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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de aprendizaje en
inglés y de desarrollo profesional docente la institucion educativa Alfredo Vargas
Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020, cuyas variables estuvieron fundamentadas
tedricamente en la teoria de la autorrealizacion, enfoque comunicativo, teoria de
la autoeficiencia y la teoria de las tres necesidades; esta investigacion es de tipo
observacional, con un disefio transeccional correlacional trabajando con una
muestra de 72 docentes, a quienes se les aplico la encuesta como técnica de
estudio, y dos cuestionarios como instrumentos de evaluacion. Encaminandola
a que el aprendizaje en inglés se encuentra en el nivel proceso y el desarrollo
profesional docente en el nivel Medio en la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Palabras clave: Aprendizaje en inglés, desarrollo profesional docente.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the level of learning in English and
teacher professional development at the educational institution Alfredo Vargas
Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020, whose variables were theoretically based
on the theory of self-realization, communicative approach, theory of self-efficacy
and the theory of the three needs; This research is of an observational type, with
a correlated transectional design working with a sample of 72 teachers, to whom
the survey was applied as a study technique, and two questionnaires as
evaluation instruments. Directing it to the fact that learning in English is at the
Process level and teacher professional development at the Middle level at the

Alfredo Vargas Guerra educational institution, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Keywords: English learning, teacher professional development.
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INTRODUCCION

El poder mejorar los métodos, técnicas, estrategias de ensefianza que
desarrolla el docente influye mucho en el aprendizaje esperado en cualquier
contexto o area educativa, en este caso desarrollando el aprendizaje del inglés
en relacién al desarrollo profesional docente, con la finalidad de establecer
mejoras que conlleven a la concretizacion de metas educativas.

Es de esta manera que se presenta el trabajo de investigacion titulado:
Aprendizaje del inglés y desarrollo profesional en docentes de la institucion
educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020, mediante la
interrogante ¢ Cual es el nivel de aprendizaje en inglés y de desarrollo profesional
docente la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha-Ucayali,
20207?; lo que nos encamind a la ejecucion de objetivos previstos, hipoétesis
concretadas, fundamentaciones teoricas que apoyen las conclusiones
investigativas, perspectivas y enfoques acordes a la linea investigativa.

El presente trabajo de investigacion se ha estructurado en cinco capitulos
y dos acapites. El primer capitulo aborda la descripcion del problema, objetivos
generales y especificos, hipotesis, justificacion, viabilidad y limitaciones; el
segundo capitulo trata sobre los fundamentos tedricos; el tercero, el marco
metodoldgico y se hace mencion al tipo de investigacion realizado en base a un
referente bibliografico, la muestra de estudio e instrumentos de recoleccién de
datos, indicando la validacion del instrumento; el capitulo cuarto aborda los
resultados obtenidos y la discusion; el quinto capitulo presenta las conclusiones
y recomendaciones;. finalmente se presentan las referencias bibliograficas y

anexos correspondientes.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el marco actual, la educacién peruana adaptada por diversos
sistemas educativos alrededor del mundo que ha ocasionado diversas
dificultades en el abordaje tanto a nivel estudianti como docente,
relacionado con la investigacion en el aprendizaje del inglés y el desarrollo
profesional respectivamente, en algunos paises en menor medida, pero
con dificultades en todos ellos. En ese sentido podemos evidenciar datos
segun la unesco, que la aprobacion del examen internacional TOEFL
mostré un bajo indice en el desarrollo de las destrezas del idioma inglés
siendo calificados en un nivel intermedio, que se traduce en 1.2 millones
de estudiantes de instituciones publicas que no han desarrollado
adecuadamente el aprendizaje y la expresion oral una segunda lengua
extranjera. En la profesionalidad del docente, el manejo del inglés se ha ido
soslayando progresivamente, pues de pasar a ser un requisito para
ascender de nivel magisterial ha derivado en la omisién del conocimiento
de este idioma. Sin embargo, los comandos en el segundo idioma son muy
importantes para el desarrollo profesional de los profesores, ya que los
articulos cientificos nuevos y diferentes o los resultados de investigaciones
publicados por diferentes editoriales solo se pueden encontrar en el idioma
inglés; mas aun, losdocentes, en muchos de los casos, se han encaminado
en su perfeccionamiento a través de estudios de maestria y doctorado.

Segun lo planteado en el Curriculo Nacional, en este caso el aprendizaje



del inglés, porque sin un adecuado encaminamiento pedagdgico que
incluya la superaciéon continua del desempefio estudiantil sea cual sea el
contexto o area de aprendizaje; considerando que la relacidon entre el buen
desempeiio académico de los docentes proviene de sus respectivas
formas de autoeducacion, lo cual va de la mano con la calidad de la
educacion brindada, por lo tanto, un buen desarrollo profesional esta
intimamente relacionado con el dominio del inglés. De lo contrario, los
estudiantes no recibiran suficiente formacion. Gracias a indicadores de la
realidad contextual educativa peruana, recién ha tomado este asunto de
manera apropiada, promoviendo mejorar el aprendizaje en el area de inglés
en la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra, en que se reconozca el
valor del inglés como segunda lengua, la incorporen a sus curriculos y
brinden espacios para que estudiantes y docentes tengan la posibilidad de
aprenderlo, desarrollen todas las competencias puedan utilizarlo para
comunicarse en forma efectiva. Sin embargo, algunos maestros que
poseen altos conocimientos del inglés orientan sus clases en lengua
materna y no se preocupan por motivar a los estudiantes hacia el
aprendizaje del idioma. En comparacion con la educacién a distancia, las
estrategias utilizadas por los profesores al inicio del proceso de ensefianza
deben utilizarse para obtener diferentes competencias y capacidades para
el desarrollo de la practica del inglés. Es importante que los docentes se
preocuparan en buscar nuevas metodologias, estrategias virtuales para la
ensefanza del inglés, que sea eje de la transformacion de las acciones de
aula y en el desarrollo de la interaccion linguistica a través de los sonidos

fonéticos y la estructura gramatical y ortografia de cada estudiante.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

¢,Cual es el nivel de aprendizaje en inglés y de desarrollo
profesional docente de la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 20207

1.2.2. Problemas Especificos

¢ Cuédl es el nivel de las dimensiones del aprendizaje en inglés de
la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha -
Ucayali, 20207

¢, Cuél es el nivel de las dimensiones del desarrollo profesional
docente de la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra,

Yarinacocha - Ucayali, 2020?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

Determinar el nivel de aprendizaje en inglés y de desarrollo
profesional docente de la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar el nivel de las dimensiones del aprendizaje en inglés
de la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha -
Ucayali, 2020.

Determinar el nivel de las dimensiones del desarrollo
profesional docente de la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.



1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. Hipé6tesis General

e El aprendizaje en inglés se encuentra en el nivel proceso y el
desarrollo profesional docente en el nivel medio la institucién
educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

1.4.2. Hipotesis Especificas

e Las dimensiones del aprendizaje en inglés se encuentran en el
nivel Proceso en la institucién educativa Alfredo Vargas Guerra,
Yarinacocha - Ucayali, 2020.

e Las dimensiones del desarrollo profesional docente se
encuentran en el nivel medio en la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

1.5. VARIABLES

1.5.1. Variable 1

Aprendizaje del inglés: Para el Ministerio de Educacion (2016). En
aprendizaje del inglés; es una necesidad por ser una lengua extranjera
clave para acceder a lo ultimo en avances tecnoldgicos, cientificos y
académicos, asi como para conectarse con diversas realidades y
contextos. Por ello se busca desarrollar la competencia comunicativa de
nuestros estudiantes en el idioma inglés, para facilitar su insercion eficaz
en la economia global al ampliar su acceso a oportunidades académicas,

tecnologicas, cientificas, culturales y laborales. (p.114)



1.6.

1.5.2. Variable 2

Desarrollo profesional docente: Esta variable se define, segun
Marcelo y Vaillant (2009). Como la forma en el que los docentes intercambiar
informacion, persuadir y estar de acuerdo con el nivel de los estudiantes, es decir,
cuando los estudiantes estan interesados en nuevos conocimientos y con ganas
de adoptar nuevos conocimientos, es en este caso que el desempefio del docente

es evaluado cuando logra generar un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Obtiene informacion del texto oral en inglés.

Infiere e interpreta informacion del texto oral
en inglés.

AdecuUa, organiza y desarrolla el texto en
inglés de forma coherente y cohesionada.
Oralidad -

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
forma estratégica.

Interactia estratégicamente en inglés con
distintos interlocutores.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
La variable aprendizaje contexto de texto oral en inglés.
APRENDIZAJE del _ inglés se _Obt[ene informacién del texto escrito en
DEL INGLES operac[onallz.a en las inglés.

dimensiones: oralidad,
lectura y escritura.

Lectura _Infie're e interpreta informacion del texto en
inglés.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
contexto del texto en inglés.

Adeclia el texto en inglés a la situacion
comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas en inglés de
forma coherente y cohesionada.

Escritura
Utiliza convenciones del lenguaje escrito en
inglés de forma pertinente.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
contexto del texto escrito en inglés.
Conocimiento en la accion. Reflexion en la
Reflexiva accion.

Reflexién sobre la accion.
Relacién entre docente y estudiantes.

La variable desarrollo

rofesional docente se i
DESARROLLO ?undamenta en cuatro Relacional Relaciones interpersonales

PROFESIONAL . ) . . Cotidianas.
DOCENTE dimensiones: reflexiva,

relacional, colegiada y Diagnéstico. Planeacion

etica. Colegiada | |nstrumentacion. Evaluacion.
Mejora continua
Educacién y valores.

Compromiso ético del Docente.

Etica




1.7. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La investigacidon se justifica, porque resulta en coherencia con la
problemética descrita, un estudio trascendente y oportuno, debido a que se
aportd en los recursos didacticos y manejo para aprender mejor el idioma
inglés como segunda lengua extranjera con el encaminamiento del
desarrollo profesional docente.

En lo pedagdgico, esta investigacion se justifico porque los docentes
del area de inglés se pueden proponer a fortalecer, todos los niveles de su
respectiva institucion educativa, el aprendizaje de una lengua extranjera de
manera dindmica, creativa y activa, para motivar a nuestros estudiantes y
crear en ellos un empoderamiento que los ayudara en su desarrollo
personal y profesional.

En lo cientifico, el presente estudio significé un aporte al corpus de
conocimientos que sobre el tema que aqui se aborda se han realizado;
ademas, se brind6 una serie de interpretaciones que pueden emplearse,
incluso en estudios experimentales.

Asi mismo, en lo metodolégico, los procedimientos seguidos en el
curso de la investigacion en si, pueden ser generalizados para otras
investigaciones siempre que se realicen las adaptaciones pertinentes;
como también el instrumento empleado, el que puede aplicarse en otras
investigaciones con las adaptaciones pertinentes.

Es importante porque los beneficiados con esta investigacion fueron
los escolares y los docentes que accedieron a los resultados del estudio en
la entidad institucional en la que se desarroll6 la investigacion y los

investigadores que pueden considerar el presente estudio como un



antecedente de investigacion para trabajos posteriores.

1.8. VIABILIDAD
La investigacion fue viable, debido a que se contd con acceso a la
sede de estudio, ademas de contar con la bibliografia referente a las

variables de estudio.

1.9. LIMITACIONES
La Unica posible limitacion fue la renuencia de las unidades

muéstrales a participar en la investigacién, esta limitacién no se desarrollé.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. A Nivel Internacional

Barrera (2016). En actividades de aprendizaje interactivo en publico
y el desarrollo de la expresion oral del idioma inglés en el segundo afio de
bachillerato general unificado de la unidad educativa Benjamin Araujo del
Canton Patate, Provincia de Tungurahua, finaliza identificando que las
practicas que promueven la interaccion entre los estudiantes y el publico
no estan contenidas en el material usado, sin embargo, son métodos que
puede emplear el docente para dinamizar la clase; empero, la mencionada
dindmica no se aplica de forma apropiada por el escaso tiempo que este

requiere para ser ejecutado y aprovechado forma apropiada.

Cortés (2016). En practicas innovadoras de integracion educativa de
TIC que posibilitan el desarrollo profesional docente, concluye que la
utilizacion de ambientes, personal, colaboraciéon de los alumnos y
profesores inciden directamente para la aplicacion de actividades de
integracion, asi mismo aunado al parrafo precedente es menester

incorporar lo propuesto a un esquema mas amplio.

Lagua (2016). En el desarrollo profesional docente y su incidencia en
el aprendizaje colaborativo de los nifios y nifias de quinto y sexto afio de la
unidad educativa “César Augusto Salazar Chavez”, del Canton Ambato,

Provincia de Tungurahua, determina que el incremento de las capacidades



educativas engloba diversas competencias y Opticas, evalla y examina el
aprendizaje constante del docente en el desempefio de su labor, mejorando
sus saberes con el propdsito de aumentar el aprendizaje, puesto que las

capacidades deben acoplarse en el devenir de los nuevos tiempos.

Maciel (2016). En Disefio y preevaluacion de un programa de
desarrollo profesional para profesores principiantes de educacion
secundaria, el resultado del estudio serviria como contribucién en nuestro
sistema educativo estatal; por otro lado no se encontraron otras pesquisas
efectuadas por el estado relacionadas a la capacitacion de docentes
neofitos en el nivel secundario, siendo el objetivo de la referida la
optimizacién de su desempefio profesional al iniciar su labor como amauta;
es asi que la investigacion representa una herramienta innovadora en
nacion, que aunque ha apoyado la formacion del maestro no implemento

ningun disefio en concreto.

Molina (2016). En el aprendizaje por tareas en el aula de lenguas
extranjeras task-based learnig in the foreing language classroom, concluye
que la aplicacion de métodos innovadores ha sobresalido por su relevancia
en el aprendizaje de idiomas foraneos, para el asunto del idioma inglés se
ha enfatizado la utilizacion de medios efectivos, estimulantes y accesibles
para los alumnos; por otro lado los materiales sugeridos persiguen en
sintesis promover las capacidades expresivas en el idioma ingles para los

escolares, siendo el eje rector de la investigacion.

Rodriguez y Jacobo (2015). En desarrollo de la expresion oral en

inglés a través de situaciones teatrales-sketches en el ciclo Il de un colegio



publico de Bogota, llegan a la conclusién que por la naturaleza practica de
la dinamica utilizada (sketches), esta facilito el uso del I1éxico adquirido en
clase, para multiples contextos presentados diariamente, como los saludos
y términos usados de manera frecuente en la interaccion familiar, lo cual
favorecié a una mejor pronunciacion y facilito la correccion oportuna en la
oralizacion; de tal manera que los alumnos alcanzaron una comunicacion

mas fluida y comprensible.

2.1.2. A Nivel Nacional

Sosa (2020). En acompafiamiento pedagdgico y desarrollo
profesional docente de la Red 05; UGEL 05; San Juan de Lurigancho -
2019, determina que, en la presente investigacion vinculada al
planteamiento hipotético general, se afirma la presencia de una fuerte
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio laboral del

docente en los establecimientos educativos estatales mencionadas.

Campos, Gonzales y Meléndez (2019). En estudio comparativo del
logro de la competencia expresion y comprension oral del area de inglés
en el tercer grado de secundaria de las instituciones educativas Nuestra
Sefiora de las Mercedes y Los Libertadores de América, Manantay, Ucayali,
2017, finalizan que es preciso el grado respecto al capacidad de expresiva
y comprensiva del curso de inglés en el tercero de media en los centros
educativos mencionados, resultando favorablemente en un nivel sugerido,
en el cual mas del 50% de alumnos se encuentran en el grado de
aprendizaje esperado, asi mismo se cotejo los resultados obtenidos de las

mencionadas instituciones, encontrando resultados positivos al nivel
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2.2.

previsto en mas de la mitad de los estudiantes.

Neyra (2019). En desarrollo profesional docente en la institucion
educativa “Humberto Luna” del distrito de Calca provincia de Calca,
departamento del Cusco, 2017, llega a la conclusion de que la apreciacion
del desempefio laboral de los profesores de la referida institucion es
favorable con mas del 60%, lo que nos demuestra que los docentes se
desenvuelven de forma propicia aun existiendo condiciones azarosas,
inclusive mas del de la tercera parte se considere competente, lo que
evidencia el nivel de seguridad para vincularse con el logro de las metas

propuestas.

Quispe (2017). En competencia oral del idioma inglés en estudiantes
del tercer grado de secundaria de la institucion educativa el Martir José
Olaya de Ventanilla (2016), concluye que la muestra de los alumnos del
tercer grado del nivel secundario del centro educativo de ventanilla,
respecto al desempefio oral del curso de idiomas, casi la tercera parte se
encuentra iniciandose en el aprendizaje y solo el 16% se encuentra en el
proceso del aprendizaje y tan solo menos del 5% manifiesta haber
alcanzado el nivel previsto, lo cual evidencia un bajo desarrollo de

capacidades orales del idioma extranjero.

BASES TEORICAS

2.2.1. Aprendizaje del Inglés
Para poder definir el aprendizaje del inglés en el marco de la
educacion peruana mencionamos al Ministerio de Educacion (2016), quién

lo refiere como la necesidad del aprendizaje de idiomas extranjeros radica
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en la necesidad de su uso para poder adquirir herramientas digitales, e
informacion, de igual forma para la interaccion con un mundo globalizado,
en virtud de ello se pretende fomentar el desarrollo de capacidades orales
y sociales en el idioma ingles para favorecer una mejor inclusién a una
sociedad globalizado y de esta manera poder acceder a mejores

beneficios.

En ese sentido también nos cimentamos en Valian (2009), quien alude
gue, para lograr un buen desarrollo personal, profesional y social, es
necesario saber interactuar con diferentes paises y dominar un segundo
idioma, lo que abrira la puerta a diferentes espacios que abren la puerta al

éxito. (p.17)

Dimensiones

e Oralidad: Se desarrolla como una Interrelacion didactica entre
diversos dialogadores con el fin de exponer y entender los
pensamientos e inquietudes; lo que a su vez se considera como un
procedimiento construido por medio de multiples materiales, a través
del cual el estudiante asume diferentes posiciones como comunicador,
dicha capacidad utiliza multiples medios que emanan de su entorno.
Con un pais pluricultural e intercultural y tienes una cosmovision
diferente; por lo tanto, esto significa que todos y su cultura tienden a
comunicarse de la manera que creen que es apropiada, y todos
tienden a comunicar sus palabras de una manera diferente. Expresada
de la forma verbal y paraverbal esto para tener una conversacion con
diferentes interlocutores, sin dejar de lado las nuevas tecnologias que

aportan a la oralidad (Ministerio de Educacion, 2016, p.119)
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Lectura: Se define como el resultado de la accidén que realiza el
lector es saber analizar los simbolos establecidos en el texto, lo
cual no solo se basa en la codificacion de estos simbolos, sino
que también depende de una buena comprension lectora en sus
niveles: literal, inferencial y critico. (Ministerio de Educacion,
2016, p.127)

Escritura: Es aquel uso de una forma de comunicarse usando
palabras, pero puede capturar los pensamientos del denunciante
en forma escrita y usarlos para intercambiar informacién; por otro
lado, esta forma de comunicarse se usa para llevar informacion
que es util para la comprension y para realizar el contenido
escrito. Algunas de estas metas son las correctivas al realizar
esta accion de manera equivocada. (Ministerio de Educacion,

2016, p.132)

2.2.2. Desarrollo Profesional Docente

Esta variable se define, segun Marcelo y Vaillant (2009). Como la

forma en el que los docentes intercambiar informacién, persuadir y estar

de acuerdo con el nivel de los estudiantes, es decir, cuando los estudiantes

estan interesados en nuevos conocimientos y con ganas de adoptar nuevos

conocimientos, es en este caso que el desempefio del docente es evaluado

cuando logra generar un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Asi también, Eirin, Garcia y Montero (2009). Lo definen como la

persona que desempefia la funcion educativa es un modelo a seguir a los

ojos del mundo, no solo es observado y evaluado personalmente, sino

también evaluado profesionalmente frente a la sociedad.
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Ademas, Lagua (2016). La define como la oportunidad de poder
examinar la forma en que los profesores aprenden, con buen desempefio
laboral y buenas estrategias utilizadas por los docentes al efectuar sus
funciones en la educacion, requiriendo de su compromiso, profesionalismo
y estatus antes de realizar las tareas, demostrando su idoneidad en sus

propios resultados de aprendizaje”. (p.37)

Dimensiones
Segun lo propuesto por Maravi (2017). Se consideran las siguientes

dimensiones:

] Reflexiva: Acerca de la cual, el Ministerio de Educacion (2014).
Indica que ya sea a partir del conocimiento cientifico o empirico,
los maestros que tienen conocimientos especificos aprendidos de su
trayectoria se enriquecen y se adoptan mejores meétodos y materiales
de ensefianza. Este conocimiento se utilizard para impartir
conocimientos y certificar en los alumnos un aprendizaje significativo;
aun continua auto evaluacion y analisis de la metodologia de su
ensefianza representa una importante herramienta para su mision. La
autorreflexion y la continua revision de sus practicas de ensefianza

constituyen el recurso basico de su labor.

] Relacional: Acerca de la cual, el Ministerio de Educacién (2014).
Indica que la experiencia que establecen las personas al momento
del proceso de las nuevas adquisiciones del aprendizaje, el compartir
de manera intrapersonal e interpersonal generado por el mediador

responsable hace que la docencia sea una profesion de caracter
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social. En este proceso se construyen vinculos cognitivos, afectivos
y sociales que hacen de la docencia una actividad profesional de

caracter subjetivo, ético y cultural. (p.12)

Colegiada: Acerca de la cual, el Ministerio de Educacion (2014).
Indica que el trabajo del docente no solo es para desarrollar las
habilidades intelectuales para llegar a los conocimientos esperados
en el aula, sino también que con estas estrategias y metodologias
adoptadas por cada docente hace que los alumnos se preparen para
su interaccion a la sociedad, lo cual hace posible su
institucionalizacion el analisis de sus alcances. Interactia con sus
pares docentes y directivos y se relaciona con ellos para coordinar,
planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos en la escuela.
Esta situacion que se advierte en la vida institucional posibilita el
trabajo colectivo y la reflexion sistemética sobre las caracteristicas y

alcances de sus précticas de ensefianza. (p.13)

Etica: Acerca de la cual, el Ministerio de Educacion (2014) indica que
Es laresponsabilidad que tiene el docente para sus estudiantes como
para la institucién donde labora, donde sus buenos principios se
muestran a traves de su buena labor como educador; en este sentido,
también declara sus propias diferencias, con respecto a la formay a
la originalidad en sus recursos materiales, proyectando a los alumnos
a seguir con los objetivos que la institucion tiene para cada alumnado.
El docente atiende a diversos grupos de estudiantes y se hace
responsable por cada uno de ellos, toma decisiones y selecciona

estrategias que aplica con arreglo a la misioén de la escuela y a los
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2.3.

fines del sistema educativo nacional. (p.14)

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprendizaje del Inglés: Define el aprendizaje del inglés como logro
del desarrollo de las capacidades de expresion y comprension oral;

comprension de textos y produccion de textos.

Aprendizaje: Ambito concerniente al logro de los propésitos

curriculares formulados para cada nivel de educacion.

Desarrollo: Proceso de cambio y crecimiento relacionado con una

situacién, individuo u objeto determinado.

Did4ctica: Procesos propios y adecuados para ensefiar y lograr

aprendizajes en los alumnos.

Ensefianza: Ambito referente a las practicas pedagdgicas dentro de
las aulas, mediante las cuales los docentes propician el aprendizaje

efectivo de los alumnos.

Ensefianza: Es una de las actividades y practicas mas nobles que
desarrolla el ser humano en diferentes instancias de su vida. La
misma implica el desarrollo de técnicas y métodos de variado estilo
que tienen como objetivo el pasaje de conocimiento, informacion,

valores y actitudes desde un individuo hacia otro.

Formacion profesional: Momento de la vida de la persona
destinada a proporcionar capacitacion profesional, es decir, para el

trabajo.
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o Organizacion: Es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas 'y
objetivos; estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por

otros subsistemas relacionados que cumplen funciones especificas.

2.4. BASES EPISTEMICAS

. Teoria de la autorrealizacion

Maslow (1943), sefiala que, en cuanto a las personas, todos
tenemos un potencial desaprovechado internamente. Todos deben
desarrollarlo. Una vez desarrollado, sera utilizado para la autorrealizacion
personal y profesional. Esto significa que podemos considerar usar este
potencial para mostrar al mundo nuestro talentoso y potencial ante
cualquier episodio de trabajo. La autosatisfaccion le otorga al hombre la
posibilidad de conseguir logros individuales y distinguirnos de forma
saludable, atendiendo de esta manera a nuestros requerimientos durante
nuestra estancia.

Para Maslow la autorrealizacion es alcanzar nuestras necesidades
mas elevadas, es definir el significado de nuestras vidas siendo

conscientes de nuestras capacidades y potencialidades.

. Enfoque comunicativo

El enfoque comunicativo considera al lenguaje como el trabajo que
desarrolla el docente como mediador para la interaccion en el cambio de
ideas entre diferentes personas, esto para hacer el uso de diferentes
habilidades linguisticas, donde por medio de distintas estrategia
comunicativas los estudiantes logran comprender escuchar, leer y escribir,

estas estrategias hechas con la finalidad de generar nueva informacion en
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los participantes, donde el trabajo del docente eventualmente presenta tres
etapas: la presentacion del material; en esta fase el estudiante aplica lo
aprendido; en esta etapa ejercitan de forma independiente los
conocimientos adquiridos en los diversos escenarios sociales.

Finalmente, cabe mencionar que en una clase comunicativa;
ademas, de lo que menciona Brown (2000) también se toma en cuenta a la
motivacion como pieza imprescindible para generar un entorno de
adiestramiento propicio, tales como, peliculas, obras teatrales, juego de

roles, proyectos, tareas significativas, actividades ludicas, entre otros.

. Teoria de la autoeficacia

Considerando 3 aspectos importantes: Las personas podemos
aprender a través de la observacion, los estados mentales internos son
parte esencial del aprendizaje y por ultimo que algo no puede ponerse en

practica solo por el hecho de haberlo aprendido.

. Teoria de las tres necesidades

MacClelland (1989), propone que para lograr la satisfacciéon humana
se deben satisfacer las necesidades innatas de uno mismo. Como
incentivo, las metas que la mayoria de las personas desea alcanzar estan
estrechamente relacionadas con la excelencia y el éxito. La facultad de
actuar nos permite inferir a través de las conductas que manifiestan las
demas personas y las demas necesidades sociales, de la cuales la mas
trascedente es la de cumplir metas personales, lo que nos conduce e

impulsa a realizarlas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En funcién de lo que afirma Supo (2012), esta investigacion:

o Segun la intervencion del investigador, fue de tipo observacional, ya
que “no existe intervencion del investigador, los datos reflejan la
evolucion natural de los eventos, ajena a la voluntad del mismo”.

(Supo, 2012, p.1)

o Segun la planificacion de la toma de datos, fue de tipo prospectivo,
ya que “los datos que se necesitan para el estudio seran recogidos a
propasito de la investigacion, por lo que se posee control del sesgo

de medicion”. (Supo, 2012, p.1)

o Segun el nimero de ocasiones en que mide la variable de estudio,
fue de tipo transversal, ya que “todas las variables son medidas en
una sola ocasion; por ello de realizar comparaciones, se trata de

muestras independientes”. (Supo, 2012, p.1)

. Segun el niumero de variables de interés, fue de tipo analitico, ya que
“el analisis estadistico por lo menos es bivariado; porque plantea y
pone a prueba hipétesis, su nivel mas basico establece la asociacion

entre factores”. (Supo, 2012, p.1)
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3.2.

3.3.

DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

Considerando el disefio; como un plan o estrategia que obtuvo la
informacion, el disefio de investigacion fue transeccional correlacional, ya
que, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “estos disefios
describen relaciones entre dos o0 méas categorias, conceptos o variable en
un momento determinado. A veces, Unicamente en términos

correlaciénales”. (p.157)

Dénde:

M = Muestra seleccionada.
Ox = Variable independiente: Aprendizaje del area de inglés.
Oy = Variable dependiente: Desarrollo profesional docente.

r = Relacion.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estuvo conformada por el total de docentes que laboran
enla Institucion Educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha -Ucayali,
cuya cantidad fue igual a 72.

Debido a que la poblacion de docentes es relativamente menor, se

tomo6 como muestra al total de docentes.
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3.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica fue la encuesta, como lo refieren Palella y Martins (2012).
Se define como “el conjunto de unidades de las que se desea obtener
informacion y sobre las que se van a generar conclusiones”. (p.105)
Ademas, permite establecer la forma cémo se recolectaron la informacion

de manera directa del encuestado.

3.5. TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE

DATOS

Siguiendo el método cuantitativo, los datos se procesaron del modo

siguiente:
. Elaboracion de una base de datos.
o Elaboracion de tablas de distribucion de frecuencias relativas y

relativas porcentuales unidimensionales y bidimensionales con sus

figuras respectivas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Tabla 1. Aprendizaje del inglés en estudiantes de la institucion

educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali,

2020.
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Inicio 3 4,2 4,2 4,2
valid Proceso 63 87,5 87,5 91,7
&% ogrado 6 8,3 8,3 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Aprendizaje del inglés
Fuente: Tabla 1.

Figura 1. Aprendizaje del inglés en la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 87.5% de los estudiantes, se
ubicaron en el nivel proceso en el aprendizaje en inglés, 8.3% en el nivel

Logrado y 4.2% en el nivel inicio, en la sede de estudio.
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Tabla 2. Oralidad en estudiantes de la instituciéon educativa Alfredo
Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
valido acumulado

Inicio 2 2,8 2,8 2,8

Valido Proceso 64 88,9 88,9 91,7
Logrado 6 8,3 8,3 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Oralidad
Fuente: Tabla 2.

Figura 2. Oralidad en estudiantes de la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 88.9% de los estudiantes, se
ubicaron en el nivel proceso en la oralidad, 8.3% en el nivel logrado y 2.8%

en el nivel Inicio, en la sede de estudio.
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Tabla 3. Lectura en estudiantes de la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 3 4,2 4,2 4,2

Valido Proceso 63 87,5 87,5 91,7
Logrado 6 8,3 8,3 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Lectura
Fuente: Tabla 3.

Figura 3. Lectura en estudiantes de la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 87.5% de los estudiantes, se
ubicaron en el nivel proceso en la lectura, 8.3% en el nivel logrado y 4.2%

en el nivel Inicio, en la sede de estudio.
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Tabla 4. Escritura en estudiantes de la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 3 4.2 42 4.2

Proceso 64 88,9 88,9 93,1
Valido

Logrado 5 6,9 6,9 100,0

Total 72 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Escritura
Fuente: Tabla 4.

Figura 4. Escritura en estudiantes de la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 88.9% de los estudiantes, se
ubicaron en el nivel proceso en la escritura, 6.9% en el nivel logrado y 4.2%

en el nivel Inicio, en la sede de estudio.
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Tabla 5. Desarrollo profesional docente en la institucion educativa

Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

_ . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Medio 1 25,0 25,0 25,0
Valido Alto 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Medio Alto

Desarrollo profesional docente
Fuente: Tabla 5.

Figura 5. Desarrollo profesional docente en la institucion educativa

Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 75% de los docentes, se ubicaron
en el nivel alto en el desarrollo profesional docente y 25% en el nivel medio,

en la sede de estudio.
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Tabla 6. Dimension Reflexiva en la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Medio 3 75,0 75,0 75,0
Vélido Alto 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

edio Alto

Reflexiva
Fuente: Tabla 6.

Figura 6. Dimension Reflexiva en la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 75% de los docentes, se ubicaron
en el nivel medio en la dimensién reflexiva del desarrollo profesional

docente y 25% en el nivel alto, en la sede de estudio.
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Tabla 7. Dimension Relacional en la institucién educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Valido Medio 3 75,0 75,0 75,0
Alto 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Medio Alto

Relacional
Fuente: Tabla 7.

Figura 7. Dimension Relacional en la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tablay su figura muestran que, 75% de los docentes, se ubicaron
en el nivel medio en la dimension relacional del desarrollo profesional

docente y 25% en el nivel alto, en la sede de estudio.
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Tabla 8. Dimensién Colegiada en la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Alto 4 100,0 100,0 100,0

Total 4 100,0 100,0

Fuente. Cuestionario.

Porcentaje

Alto

Colegiada
Fuente: Tabla 8.

Figura 8. Dimension Colegiada en la institucion educativa Alfredo

Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
Latablay su figura muestran que, 100% de los docentes, se ubicaron
en el nivel alto en la dimension colegiada del desarrollo profesional

docente, en la sede de estudio.
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Tabla 9. Dimension Etica en la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Medio 1 25,0 25,0 25,0
Valido Alto 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario.

Porcentaje

Medio Alto

Etica
Fuente: Tabla 9.

Figura 9. Dimension Etica en la institucion educativa Alfredo Vargas

Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Descripcion
La tabla y su figura muestran que, 75% de los docentes, se ubicaron
en el nivel alto en la dimension ética del desarrollo profesional docente y

25% en el nivel medio, en la sede de estudio.
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Tabla 10. Estadisticos descriptivos.

, Desv. Coef. .
N Media SR .., Varianza
Desviacion Variacion

[Val] Aprendizaje del inglés 72 13,28 1,236 9.31% 1,527

[Val] Oralidad 72 1335 1247 9.34% 1,554
[Val] Lectura 72 1329 1648  12.40% 2,717
[Val] Escritura 72 1317 1,454 11.04% 2,113

[Val] Desarrollo
profesional docente
[Val] Reflexiva

[Val] Relacional
[Val] Colegiada

[Val] Etica

N valido (por lista)
Fuente. Elaboracion propia.

4 49,50 2,082 4.21% 4,333

12,00 1,633 13.61% 2,667
11,50 1,000 8.70% 1,000
13,00 ,000 0% ,000
13,00 1,414 10.88% 2,000

INEIEIEES

El calculo de los estadisticos descriptivos de las variables de
investigacion, se observa que, respecto a la variable aprendizaje en inglés,
la media 13.28 se ubica en el intervalo del nivel proceso [11-15], al igual
que en sus dimensiones; asi también, el coeficiente de variacion que fluctua
entre 9.31% y 12.40% indica que los datos no se encontraron
significativamente dispersos respecto a la media. En cuanto a la variable
desarrollo profesional docente, el resultado de la media 49.50 se ubica en
el intervalo del nivel alto [48-60], asi también, las medias de las
dimensiones fluctian entre 11.5 y 13 que ubican estas dimensiones en los
niveles Medio [9-12] y alto [13-15], asi también, el coeficiente de variacion
varia entre 0% y 13.61% que indica la poca dispersion de los datos

respecto de la media.
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4.2. DISCUSION

Luego de la ejecucion y plasmacion de resultados investigativos, las
posicionamos en el aprendizaje del inglés conllevado por el desarrollo
profesional docente, ya que este es el principal elemento para la
concretizacion de una meta educativa, en ese sentido se plasma el
desarrollo de la variable aprendizaje del inglés mediante las capacidades
en el sentido oral y social, para aprender un idioma que pretende la mejor
interaccién globalizada, identificando la necesidad de saber interactuar con
diferentes paises y dominar un segundo idioma, lo que abrira la puerta a
diferentes espacios que abren la puerta al éxito, todo ello a partir de la
interaccién de diadlogos, trabajo lector, y, expresion de pensamiento de
forma escrita; para con la variable desarrollo profesional docente, se
encamina al desarrollo de la ensefianza en pertinencia al nivel educativo
del estudiante, en tal sentido, requiere continua evaluacion profesional, es
decir llegar a efectuar funciones educativas reflexivas, racionales,
desempefio en aula, y los principios estudiantiles.

En cuanto al resultado respecto al objetivo general de investigacion,
respecto al aprendizaje en inglés 87.5% de los estudiantes, se ubicaron en
el nivel proceso, 8.3% en el nivel Logrado y 4.2% en el nivel inicio; en
cuanto a la variable desarrollo profesional docente, 75% de los estudiantes,
se ubicaron en el nivel alto en el desarrollo profesional docente y 25% en
el nivel medio; fundamentando el resultado adquirido encontramos a
Barrera (2016), quien identifica las practicas que promueven la interaccion
entre los estudiantes y el publico no estan contenidas en el material usado,

sin embargo, son métodos que puede emplear el docente para dinamizar la
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clase de inglés; en ese sentido Molina (2016), quien plasma que la
aplicacién de métodos innovadores ha sobresalido por su relevancia en el
aprendizaje de idiomas; relacionado a ello encontramos a Sosa (2020),
qguien afirma la presencia de una fuerte relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio laboral del docente en los establecimientos
educativos estatales mencionadas; y, a Maciel (2016) quien identifica que
la aplicacion de métodos innovadores ha sobresalido por su relevancia en
el aprendizaje de idiomas.

Finalmente, es fundamentado a través de la teoria de la
autorrealizacion de Maslow (1943), que se establece mediante la
autosatisfaccion que otorga al hombre la posibilidad de conseguir logros
individuales y distinguirnos de forma saludable; el enfoque comunicativo
por Brown (2000), que considera al lenguaje como el trabajo de interaccion
e intercambio de ideas; la teoria de la autoeficacia por Bandura (2004),
qguien la atribuye mediante la realizacion de indicadores contextuales
diversos; y, la teoria de las tres necesidades por MacClelland (1989), quien

satisface necesidades innatas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1. Respecto al objetivo general de la investigacion, respecto al
aprendizaje en inglés, 87.5% de los estudiantes, se ubicaron en el
nivel proceso, 8.3% en el nivel logrado y 4.2% en el nivel inicio; en
cuanto a la variable desarrollo profesional docente, 75% de los
estudiantes, se ubicaron en el nivel alto en el desarrollo profesional

docente y 25% en el nivel medio.

2. Respecto al primer objetivo especifico, en la dimensién oralidad,
88.9% de los estudiantes, se ubicaron en el nivel proceso, 8.3% en el
nivel logrado y 2.8% en el nivel inicio; en la dimension lectura, 87.5%
de los estudiantes, se ubicaron en el nivel proceso, 8.3% en el nivel
logrado y 4.2% en el nivel inicio; y en la dimension escritura, 88.9% de
los estudiantes, se ubicaron en el nivel proceso, 6.9% en el nivel

logrado y 4.2% en el nivelinicio.

3. Respecto al segundo objetivo especifico, en la dimension reflexiva,
75% de los estudiantes, se ubicaron en el nivel medio y 25% en el
nivel alto; en la dimension relacional, 75% de los estudiantes, se
ubicaron en el nivel medio y 25% en el nivel alto; en la dimensién
colegiada, 100% de los docentes, se ubicaron en el nivel alto; y en la
dimension ética, 75% de los estudiantes, se ubicaron en el nivel alto

y 25% en el nivel medio.
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5.2. RECOMENDACIONES

1. A los directivos y coordinadores de la instituciéon educativa Alfredo
Vargas Guerra, Yarinacocha - Ucayali, 2020, realizar seguimiento
continuo de los procesos de aprendizaje adoptado por los docentes

en su desarrollo profesional.

2. A los docentes de la institucién educativa Alfredo Vargas Guerra,
Yarinacocha - Ucayali, 2020, mejorar sus estrategias de ensefianza

aprendizaje para un completo desarrollo profesional.

3. A la institucion educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha -
Ucayali, 2020, planificar estrategias institucionales pertinentes para

un transparente aprendizaje.
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Problema General

Cual es el nivel de
aprendizaje en inglés y
de desarrollo profesional
docente de la institucién
educativa Alfredo Vargas
Guerra, Yarinacocha-
Ucayali, 2020?

Problemas Especificos

¢ Cual es el nivel de las
dimensiones del
aprendizaje en inglés de
la institucion educativa
Alfredo Vargas Guerra,
Yarinacocha-Ucayali,
20207

¢ Cudl es el nivel de las
dimensiones del
desarrollo  profesional
docente de la institucion
educativa Alfredo Vargas
Guerra, Yarinacocha-
Ucayali, 2020?

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Objetivo General

Determinar el nivel de
aprendizaje en inglés y de
desarrollo profesional docente
de la institucibn educativa
Alfredo Vargas Guerra,
Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Objetivos Especificos

Determinar el nivel de las
dimensiones del aprendizaje
en inglés de la institucion
educativa Alfredo Vargas
Guerra, Yarinacocha-Ucayali,
2020.

Determinar el nivel de las
dimensiones del desarrollo
profesional docente de Ia
institucién educativa Alfredo
Vargas Guerra, Yarinacocha-
Ucayali, 2020.

Hipo6tesis General

El aprendizaje en inglés se
encuentra en el nivel Proceso
y el desarrollo profesional
docente en el nivel Medio en la
institucion educativa Alfredo
Vargas Guerra, Yarinacocha-
Ucayali, 2020.

Hipotesis Especificas

Las dimensiones del
aprendizaje en inglés se
encuentran en el nivel Proceso
en la institucion educativa
Alfredo Vargas Guerra,
Yarinacocha - Ucayali, 2020.

Las dimensiones del
desarrollo profesional docente
se encuentran en el nivel
Medio en la institucion
educativa Alfredo  Vargas
Guerra, Yarinacocha-Ucayali,
2020.

Variable 1

Aprendizaje del inglés
dimensiones:

Oralidad.
Lectura.
Escritura.

Variable 2

Desarrollo profesional
del docente
dimensiones.

Reflexiva:
Relacional:
Colegiada:
Etica:

Tipo
Observacional
Disefio
Transeccional
correlacional

Poblacion muestral
72 maestros

Técnica e instrumento
Encuesta
Cuestionario

Procesamiento de
datos

Elaboracion de una base
de datos.

Elaboraciéon de tablas de
distribucion de
frecuencias

Prueba de normalidad
Komogorov - Smirnov

R de Pearson o Rho de
Spearman.
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Estimado docente: El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar

informacion para determinar el nivel de percepcion acerca del desarrollo

profesional docente, con fines de investigacion. Por lo tanto, es TOTALMENTE

ANONIMO y contribuira a entender la realidad educativa desde una perspectiva

cientifica.

Instrucciones:

- Lee cuidadosamente y medita los enunciados de las preguntas, sé honesto
en tus respuestas.

- No dejes preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa tu respuesta en los recuadros segun la alternativa que

consideres mas adecuada:

Nunca A veces Siempre

¢Deliberas en la toma decisiones, criticamente de diversos
saberes para desarrollar habilidades y asegurar el logro de
aprendizajes?

¢Desarrollas diferentes habilidades para asegurar el
aprendizaje de tus estudiantes?

¢, Describes la accion en forma implicita o explicita las acciones
gue haces de forma espontanea, dinamica?

¢ Sueles reflexionar mientras se produce la accion educativa
para ajustarla a lo previsto?

¢ Reflexionas con tus estudiantes sobre las acciones
realizadas, aprovechando la situacion vivida?

¢El Clima institucional es adecuado para desarrollar
adecuadamente su labor como docente?

¢ Se relaciona adecuadamente con sus pares en la Institucion
educativa?
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¢ Construyes vinculos cognitivos, afectivos y sociales que
conllevan una actividad profesional de caracter subjetivo, ético
y cultural?

¢Consideras a los estudiantes principales sujetos de
interaccion del trabajo pedagdgico y que se valoran sus
caracteristicas socioculturales?

¢ Conoces las caracteristicas pertinentes sobre el saber que
pose su estudiante y las relaciones que tienes con ellos dentro
del aula?

¢Jlnteractias con tus pares y directivos para coordinar,
planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdégicos en la
escuela?

¢ Participas activamente en los procesos educativos aportando
alternativas de accion, conforme a los objetivos, metas y
politicas institucionales?

¢ Tus ideas y opiniones son consideradas en la planeacion y
ejecucion del proyecto educativo en el trabajo colegiado?

¢, Consideras que el monitoreo continuo permite sistematizar,
revisar que los compromisos se estan cumpliendo?

¢ Consideras que la mejora continua como método debera
llegar a ser incesante, con el fin de obtener informacién para
realimentar y enriquecer futuras propuestas?

¢Se compromete con el deber, responsabilidad y desarrollo
moral con cada uno de los estudiantes en sus aprendizajesy su
formacion humana?

¢ Orienta, regula dentro de las aulas la ética e influye en la
mejora de la calidad educativa de los estudiantes?

¢Asiste con frecuencia a chalas entrenamientos para afirmar
sus capacidades competencias practicas y morales, para
ponerlas a disposicion de sus estudiantes?

. Se observa crisis o pérdida de valores de parte de
estudiantes y docentes de la institucién educativa?

¢, Consideras como portador de valores del proyecto educativo
de su escuela que pretende introducir en el proceso de
ensefianza- aprendizaje?
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ANEXO 3
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS
o UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
§ R, % FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
I g f .
A VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Apellido y Nombre del experto: Dr. Carlos Alberto Lépez Marrufo
Cargo e Institucion donde labora: Universidad Nacional de Ucayali-Escuela de

Posgrado

Nombre del instrumento 1: Cuestionario: Desarrollo Profesional Docente

JEl instrumento
responde al
planteamiento del X X
problema?
JEl instrumento
responde a los
o X X
objetivos del
problema?
¢sLas dimensiones
que se han tomado
en cuenta son
adecuadas para la X X
realizacién del
instrumento?
¢ El instrumento
responde a la
operacionalizacion X X
de las variables?
¢La estructura que
presenta
instrumento es de X X
forma clara vy
precisa?
¢,Los items estan
redactados en X X
forma clara vy
precisa?
JEl nimero de
items es el X X
adecuado?
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¢Los items del

8 instrumento son X X
validos?
¢ Se debe
9 incrementar el X X

ndmero de items?

¢, Se debe eliminar

- algunos items?

Aportes y/o sugerencias:

. 4 ‘."' p 7 ;
Flrma )é/q/ivi,,‘ 47: //

Fecha : 16-12-2019
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&“« UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
g FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
N VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ll.,%
Nvayo® *°

UNIV

Apellido y Nombre del experto: Mg. Jackie Frank Chang Saldafa
Cargo e Institucion donde labora: Universidad Nacional de Ucayali-EAP
Administracion Nombre del instrumento 1: Cuestionario: Desarrollo Profesional

Docente

SEl instrumento
responde al

planteamiento X X
del problema?

¢ El instrumento
responde a los
objetivos del
problema?
¢slLas
dimensiones que
se han tomado
en cuenta son
adecuadas para
la realizacion del
instrumento?
El instrumento
responde a la
operacionalizaci
6n de las
variables?

¢lLa estructura
que presenta
instrumento  es
de forma clara y
precisa?

JLos ftems
estan
redactados en X X
forma clara vy
precisa?

SEl nimero de
ftems es el X X
adecuado?

¢ Los items del
Instrumento son X X
validos?
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.Se debe
incrementar el
numero de items?,

¢ Se debe
eliminar algunos X X
items?

Aportes y/o sugerencias:

Fecha: 18-12-2019
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welon, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
RS ;
§ Kg ‘g FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

3 3 .
A 4 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Apellido y Nombre del experto: Lic. Betzabeth Diaz Paima
Cargo e Institucion donde labora: |.E.E. “Faustino Maldonado”

Nombre del instrumento 1: Cuestionario: Desarrollo Profesional Docente

¢El  instrumento
responde al
Planteamiento del
problema?

¢ El instrumento
responde a los
objetivos del
problema?

¢slLas
dimensiones que
se han tomado en
cuenta son X X
adecuadas para
la realizacion del
instrumento?

SEl instrumento
responde a la
operacionalizacio
n de las variables?
PAR:) estructura
que presenta
instrumento es X X
de forma clara y
precisa?

¢Los items estan
redactados en
forma clara vy
precisa?

SEl numero de
items es el X X
adecuado?

¢ Los items del
Instrumento  son X X
validos?

.Se debe
incrementar el X X
namero de items?
¢ Se debe eliminar
algunos items?
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Aportes y/o sugerencias:

Fecha: 16-12-2019
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BASE DE DATOS

ANEXO 4

D1 D2 D3 Vi
DA PP N PP N PP N PF N
1 13 2 14 2 13 2 13 2
2 14 2 14 2 13 2 14 2
3 13 2 14 2 13 2 13 2
a 13 2 12 2 12 2 12 2
s 13 2 11 2 14 2 13 2
6 13 2 13 2 14 2 13 2
7 12 2 13 2 14 2 13 2
s 14 2 17 3 16 3 16 3
o 14 2 16 3 12 2 14 2
10 14 2 14 2 11 2 13 2
11 14 2 13 2 13 2 13 2
12 12 2 13 2 13 2 13 2
13 11 2 13 2 14 2 13 2
14 13 2 13 2 16 3 14 2
1s 13 2 12 2 14 2 13 2
16 14a 2 14 2 13 2 14 2
17 16 3 14 2 17 3 16 3
is 14a 2 14 2 13 2 14 2
19 13 2 14 2 13 2 13 2
20 13 2 12 2 12 2 12 2
21 13 2 11 2 14 2 13 2
22 13 2 13 2 14 2 13 2
23 12 2 13 2 14 2 13 2
24 14 2 14 2 14 2 14 2
25 14a 2 14 2 12 2 13 2
26 14a 2 13 2 11 2 13 2
27 16 3 17 3 13 2 1s 3
28 12 2 13 2 13 2 13 2
29 10 1 o 1 o 1 o 1
30 13 2 12 2 14 2 13 2
31 13 2 13 2 13 2 13 2
32 14 2 12 2 13 2 13 2
33 14 2 15 2 13 2 14 2
34 16 3 15 2 13 2 1s 3
35 13 2 14 2 12 2 13 2
36 13 2 14 2 11 2 13 2
37 13 2 12 2 13 2 13 2
38 12 2 11 2 13 2 12 2
39 14a 2 13 2 14 2 14 2
a0 14 2 13 2 16 3 14 2
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ANEXO 5
CONSTANCIA DE EJECUCION DE TESIS

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia’.

CONSTANCIA DE EJECUCION DE TESIS

“Aprendizaje del inglés y desarrollo profesional en docentes de la
institucion  educativa Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha-
Ucayali.2020".

El sefior subdirector de la Institucion Educativa Industrial N.° 64865
“Alfredo Vargas Guerra” A-26 de la ciudad de Pucallpa del distrito de
Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo Departamento de Ucayali.

HACE CONSTAR

Que los sefores Julio Ernesto Guimaraes Vergara con DNI N.°
71348271-Ruben Mallqui Chavez con DNI N. °46491176- Lerry Joan
Lopez Inuma con DNI N. °46609029 han realizado la Ejecucién de
sus tesis de caracter Descriptiva realizada del 7 al 16 de diciembre
del 2020 de manera responsable y objetiva.

Pucallpa 08 _de Enero de 2021

Atentamente i
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