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ANEXO N° 4

ACTA DE DEFENSA DE TESIS O TRABAJO DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO O MAESTRO EN CIENCIAS
En el aula virtual de la Universidad Nacional de Ucayali siendo las . 9-22horas, del
dia../%...de ..... Jueo o , ante el Jurado de Tesis o trabajo de
investigacion constituido por :

APR: OT et HerrArpEs . FParvdeure Presidente

OR0: [FRGYS: Lrlelps  LIME.  YliwcrlER Secretario

...................................................................................

/76 S GCCMr LLERIE TRHSfUE FioRES Vocal

.................................................................................................

Procedid al acto de Defensa:

a. Con la exposicion de la tesis o trabajo de investigacién, titulada:

.....................................................................................................
.............................................................................................................................
...................................................................................................................................

b. Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico
asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6é a la evaluaciéon

del aspirante a Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
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a) Presentacion personal

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados,
conclusiones, los aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un
problema social y Recomendaciones

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas
a las interrogantes del Jurado y publico asistente

d) Diccion y dominio de escenario

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis o trabajo de investigacion las
observaciones siguientes:

............................................................................................................
..............................................................................................................

(aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado, firman el presente ACTA en senal de conformidad, en
Pucallpa, siendo las #-%-5.. horas del 49.. de .... JYro o del 20.22
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CONSTANCIA

ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION
SISTEMA ANTIPLAGIO URKUND
N° V/022-2020

La Direccion General de Produccion Intelectual, hace constar por la presente, que el Informe
Final (Tesis), Titulado:

LA CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE SE RELACIONA CON EL LOGRO DE APRENDIZAJES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64975-2018.

Cuyo autor (es) : MORALES VALDERRAMA, MARIA CONSTANCIA

Escuela : POSGRADO

Maestria : EDUCACION

Mencién : EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
Asesor(a) : Dra. Soria Ramirez, Liésica

Después de realizado el analisis correspondiente en el Sistema Antiplagio URKUND, dicho

- documento presenta un porcentaje de similitud de 05%.
En tal sentido, de acuerdo a los criterios de porcentaje establecidos en el articulo 9 de la
DIRECTIVA DE USO DEL SISTEMA ANTIPLAGIO URKUND, el cual indica que no se debe
superar el 10%. Se declara, que el trabajo de investigacion: SI Contiene un porcentaje aceptable
de similitud, por lo que Sl se aprueba su originalidad.

En sefial de conformidad y verificacién se entrega la presente constancia.

Fecha: 25/06/2020

&

= Dra. DINA PARI QUISPE
- Direccion General de Produccién Intelectual
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Autor de la TESIS titulada:
Ja Glded el gesermpero dbscente se yelocrore cove

2/ Loaro de_apendibaies gy [oc psticlapleo dela
J/r;// Fuclprs é’aé/co//uau e $Y92S —26/&

Sustentada-elafio: 2020

Con la asesoria de: _Hra. 4L/gfzca &ﬂa /5’””{5
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‘Autorizo la -publicacién de mi trabajo de investigacin.en el.Repositorio Institucional de la
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‘Primero: otorgo-a la Universidad Nacional de -Ucayali-licencia-no-exclusiva para reproducir,
distribuir, comunicar, transformar {{inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner
a disposicion del publico en general mi tesis (incluido el resumen) a través del repositorio
institucional de fa UNU, en formato digital sin modificar su contenido, en el Perli y en el
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RESUMEN

La tesis tuvo como objetivo general: Determinar la relaciéon del desempefio
docente con el logro de aprendizajes de los estudiantes de la Institucién
Educativa N° 64975- 2018, donde se aplicd un cuestionario a los docentes previo
juicio de expertos (3) y sujetos a un nivel de confiabilidad y para medir el logro
de aprendizajes se obtuvo con la ayuda de las docentes en las areas de estudio,
donde se aplico a 14 docentes y 208 estudiantes, donde se obtuvieron los
siguientes resultados: En funcion al contraste de hipétesis se puede determinar
que se acepta la hipodtesis de investigacion que se define asi: El desempefio
docente se relaciona directa y significativamente con el logro de aprendizajes de
los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975 — Husares. La relacion con
el desempefio docente en el area de comunicacion es: 0.8659413389, en el area
de matematica es: 0.8954136489, con el area de personal social es:
0.89742136987, con el area de ciencia y ambiente es: 0.823548723. Mientras
gue la relacién con el logro de aprendizajes es: En el area de comunicacién es
0.896521357, en el area de matematica es 0.7895123683, en el area de personal
social es 0.8951232576, en el area de ciencia y ambiente es 0.78951203219.

Palabras claves: desempefio, aprendizaje y calidad.
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ABSTRACT

The thesis had as its general objective: To determine the relationship of teaching
performance with the learning achievement of students of Educational Institution
No. 64975-2018, where a questionnaire was applied to teachers after the expert
judgment (3) and subject to a level of reliability and to measure the achievement
of learning was obtained with the help of teachers in the study areas, where it
was applied to 14 teachers and 208 students, where the following results were
obtained: Based on the hypothesis test, it can be determined that the research
hypothesis that is defined is accepted as follows: Teaching performance is
directly and significantly related to the learning achievement of the students of
Educational Institution No. 64975 - Hulsares. The relationship with teaching
performance in the communication area is: 0.8659413389, in the mathematics
areaitis: 0.8954136489, with the social personnel areaitis: 0.89742136987, with
the science and environment area it is: 0.823548723. while the relationship with
learning achievement is: In the communication area it is 0.896521357, in the
mathematics area it is 0.7895123683, in the social personnel area it is
0.8951232576, in the science and environment area it is 0.78951203219.

Key words: performance, learning and quality.



INTRODUCCION

En todas las instancias académicas y educativas desde la educacion basica
regular hasta el nivel universitario, el desempefio docente siempre ha sido y sera
una variable contante en evaluacién, ya que la labor del docente esta siendo
criticado constantemente, existen instancias como la DRE, UGEL, MINEDU,
SUNEDU, etc., ponen en juicio la labor del docente como una variable a
perfeccionarse constantemente para querida educacion de calidad y por ende el
logro de aprendizaje de nuestros estudiantes, con estas palabras se tuvo la
inquietud de desarrollar la investigacion que esta estructurada de la siguiente

manera:

Capitulo I; describimos al problema, objetivos, hipétesis, variables, asi como las
limitaciones y nivel de viabilidad de la investigacién, razones que el investigador

busca encontrar e investigar.

Capitulo II; hacemos hincapié al marco tedrico y conceptual de ambas variables,
donde sefalaremos a autores de mayor relevancia en funcién a las variables en

estudio.

Capitulo IlI; sefialaremos el marco metodologico, asi como la poblacion, muestra,
instrumentos, técnicas y procesamiento de datos, pertinentes para la

investigacion.

Capitulo 1V; aqui presentaremos los resultados mas relevantes, asi como el

contraste de hipotesis.
Capitulo V; presentaremos la discusién de los resultados.

Por ultimo daremos a conocer las conclusiones y sugerencias.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del problema.

La presente investigacion se enmarca dentro del desempefio
docente y su relacién con logros de aprendizaje, es la metodologia del
docente que determina en los aprendizajes de los estudiantes.

La relacion de la labor pedagdgica en la vida académica de los
estudiantes es clave para el éxito de los logros de aprendizaje, nuestra
educacion basica esta atravesando mdultiples cambios en estas
ultimas décadas, y el bajo rendimiento que estan mostrando nuestros
estudiantes en los examenes censales muestran niveles de
preocupacion en las areas de légico matematica y comprension
lectora, este nivel es causa de muchos factores, politicos, sociales,
educativos, pedagdgicos y del desempefio del docente que se
muestra en rendimientos académicos desastrosos.

La educacién bésica en nuestro pais estd apuntando a la
mejora continua de los logros de aprendizaje, y del disefio curricular
nacional y las mejoras planteadas en las rutas de aprendizaje, lo
gue podemos afirmar que se esta buscando cambios profundos en
la educacién peruana, y una de nuestra preocupacion es sobre la
calidad del desempefio docente en los centros educativos.

Sin embargo, pese a las capacitaciones de los docentes sobre el
desempefio docente es todavia deficiente, en el contexto actual los
estudiantes de la Institucion Educativa Primaria “La institucion

Educativa Primaria N° 64975 - Husares del Perd, Distrito de



Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo — Ucayali - 2018, tienen
dificultades de manera directa en el logro de aprendizajes por el
desempefiio docente.

Frente a ello el estudio del desempefio docente y los logros de
aprendizaje es crucial, ya que esta contribuye a superar estas
dificultades del desempefio docente de la Institucion Educativa.
Debido a esto se formula el siguiente problema que direcciona nuestra

investigacion.

1.2.Formulacién del problema.
1.2.1. Problema general.
¢,De qué manera el desempefio docente se relaciona con el
logro de aprendizajes de los estudiantes de la Institucion
Educativa N°64975-2018?
1.2.2. Problemas especificos.
e ¢;De qué manera se relaciona el desempefio docente en
el area de Comunicaciéon para el logro de aprendizajes
de los estudiantes de la Institucién Educativa N° 64975-
20187
¢ ¢ De qué manera se relaciona el desempefio docente en
el area de Matematica para el logro de aprendizajes de
los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-
20187
e ¢De qué manera se relaciona el desempefio docente en el
area de personal social para el logro de aprendizajes de los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-20187?



e ¢ De qué manera se relaciona el desempefio docente en el

area de Ciencia y Ambiente para el logro de aprendizajes
de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-

20187

1.3. Objetivo General y objetivos especificos.

1.3.1.

1.3.2.

General

Determinar la relacion del desempefio docente con el logro

de aprendizajes de los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 64975-2018.

Especificos

e Determinar la relacion del desempefio docente en el area
de Comunicacion para el logro de aprendizajes de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018.

e Determinar la relacion del desempefio docente en el area
de Matematica para el logro de aprendizajes de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018.

e Determinar la relacion del desempefio docente en el &rea de
personal social para el logro de aprendizajes de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018.

e Determinar la relacion del desempefio docente en el area
de Ciencia y ambiente para el logro de aprendizajes de los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018.



1.4. Hipotesis y/o sistema de hipotesis.

1.4.1.

1.4.2.

General

El desempefio docente se relaciona directa vy
significativamente con el logro de aprendizajes de los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018.

Especificos

oEl desempefio docente se relaciona directa vy
significativamente en el area de Comunicacion para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 64975-2018.

oEl desempefio docente se relaciona directa Yy
significativamente en el area de matematica para el logro
de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 64975-2018.

oEl desempefio docente se relaciona directa vy
significativamente en el area de personal social para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 64975-2018.

oEl desempefio docente se relaciona directa vy
significativamente en el area de Ciencia y Ambiente para
el logro de los aprendizajes de los estudiantes de la

Institucion Educativa N° 64975-2018.



1.5. Variables.

1.5.1. Variable 1: Desempefio Docente

Definicion conceptual:

Es la Politica Integral de Desarrollo Docente, que impulsa
politicas, programas y actividades que ayuden a promover la
innovacioén y el desarrollo del conocimiento pedagdgico, asi
como a generar el compromiso de los docentes con su propio
desarrollo profesional. Es necesario movilizar una cultura de
nueva docencia para redefinir las practicas docentes, con
miras a mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes del pais.Es una capacidad innata o adquirible, de
convocar a un colectivo para cambiar el estado de las cosas.
Es también un proceso, mediante el cual, bajo la tutela y guia
de un lider, se inspira, motiva y ensefia a un grupo de personas
0 seguidores, a lograr una vision de futuro que transforme una
determinada realidad, a superar las dificultades y adaptarse a

los cambios. Minedu (2012).



Cuadro N°1. Operacionalizacion de la variable 1: Desempefio Docente

I —
VARIABLES DIMEN3IONES INDICADORE &

Interachi aon Sus pares, colborabvimenta y con Ncabiva, para IR rGamber axpenncis
anganizar o trabaj pedagigico, mejorar [a ensefianea y construir de manera sostenible un dima
damacrtion on |s ezl

1: Palitica Desamalla indvadual y colschvaments proyecios de imeshgacken, Nnovacan pedagonca ¥ mejan
e [ calidad del servico sducativa de s esouela

Fomenta respetiosaments & rabao colaborstneg con s familas en & aprendizape de ks
ESILEATIES, MeCOnOCEnEg SUS A portes

Inlegra criticamerts en L prachcas de ensefanza, los sabenes cullurales y s recursss de ka
cornunidad y su enlorma

Dernuesira conodmienios achslizadas y comprension die los aonoepias fundamentales de s
deEciplings comprendides an el Arma curmcular gue snsais

Dernuestira conccimierto acualizado y comprensian de bas teoras ¥y praclicas pedagdgicas y de
la didddclica da e Sreis que ersaia

Elabora la programacian cumiodlar andlizands con sus companercs el plan mds pertinenie a kb
rectlickad de su auka, aricuband de maneracoherente ks aprendizapes gue s promueven, =
caractenisticas de los asfidanes y las scratagise y madios salaccianados

Diiseria creativamente procesos pedagdgioos capaces de despertar cunosidad, interés v
cammpromisa en los estudiantes, para el logre de ks aprendizajes previstos

Resyatve conficios en didlogo con los estudiantes an base a aiterios &oos, nomas conoeradas

1 de canvivencia, codigos culurales, v macanismos pacificos.

2 Pedandii: Reatahe confictos an didlogo con las estudanies @n base 3 ailerios &S, nomas conoaradas
DESEMPERD ey de convivencia, odigos aulurales, y mecanismos pacifioos.

DOCENTE Urganiza o aula y oiros aspacios de foma sagura, acossible ¥ adecuads para of rabajo
predagigion y el aprendizaie, atendienda & la diversidad.
Propida opartunidades pans oue los esiudanies ullicen ks conccimienios en la solucion de
prablemas rales con Lina actitud reflecha y enlica
il recursas temcligices drvansos y accesithes an f hempo requande y al proposba oe ks
srsidn de aprendizap.
Maneja drersas eslalegas pedagipices para sender oe  maner nolvidualizads & os
asludianies con recasidades educativas papeiilas,
ilea diversos melodos y [RCnicas  gue perminen evaluar en fama dierencads s
aprendizajes asparadas, de acuerdo al estila da aprendizaje de los estudantas,
Sitemarira las resullados oblenidos en la evalisdores para la tora de deckiones ¢ ba
retroalmentacian aporiung
Evalla o= sprendizajes de todos ks estudianies en funckn de cnlenes predamienta
aslabiecidas, supsranda practicas de abuso de poder.
Farpa en espenencias signiicalivias de desamollo. profesonal, &n concordances con Sus
niecesidades, [a% de los estudianbes v s de la sl
Participa an s genarsdon de paliticas educativas de nivel local, regional y radonal, expresanda
3 Cukural s axpinicn irfarmada y sctuslizads sobre allas, en el maro de su irabajo profesional.
Aol de acuerde a kos pnrcpics de b obca profesonal docente y resuehe alemas practioes
¥ manmativos de L vida esoatar en base 2 ellos.
Al y ormas decisiones  respetando los derechos humanos v & pincpio del ben supenor del
nific y & adolescenis
Fusnie: Minlzterio de Educacidn - MARCO DEL EBUEN DESEMPERD DOCENTE ]

1.5.2. Variable 2: Logros de Aprendizaje:
Definicion conceptual
Es el sentimiento de agrado o positivo que experimenta un sujeto
por el hecho de realizar un trabajo que le interesa, en un ambiente
gue le permite estar a gusto, dentro del &mbito de una empresa u
organizacion que le resulta atractiva y por el que percibe una serie
de compensaciones psico-socio-econémicas acordes con sus

expectativas. (Minedu, 2012).



Cuadro N°2. Operacionalizacion de la variable 2: Logros de prendizaje

VARIABLES DIMEMEIOKES INDICADOREE

24, Plmifica ls produpcion de dreracs tipos de teo
212 FReflexions sobre o proceso de produsson de su b,

2135 Texilsls syesences idess samimismcs empl=sndo =
comesncion=s del langusje escric.

24. Comuricasion
214 Tomnadscsionss exlrt®gice seqin mu propdario d= keche
215 |dendica informecicn en diversos fipcs de jexin s2qin o propdein
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Fuerie: Elaboracitn propia

1.6.Justificacion e importancia.

1.6.1. Justificacién legal:
Se considera a las siguientes:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993. Prescribe sobre la

Educacion Béasica Regular.

b) La Ley General de Educacion N° 28044. En articulo 38,

sefiala la Investigacion educacional, promover la



investigacion educacional en convenio con universidades y

la Direccion Regional de Educacion.

c) Disefio Curricular Nacional (2009) de la Educacién Basica

Regular.
d) Marco del Buen Desempeiio Docente (2012)
e) El reglamento de grados de la EPG-UNU.
1.6.2. Justificacién pedagodgica:

La investigacion a realizar es para conocer la relacion
existente entre el desempefio docente y el logro de los
aprendizajes, que consiste en la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones académicas, y las
relaciones con el desarrollo de las areas de comunicacion,
matematica, ciudadania e interculturalidad y personal social,
para el logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 64975-2018. En las instituciones
educativas, el desempefio docente es un factor
determinante en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, especificamente en la gestion pedagogica que
permite contribuir de forma sistematica la formacion integral
de los estudiantes en los aspectos cognitivas, afectivas y

psicomotor, con resultados adecuados de aprendizajes.
1.6.3. Justificacion cientifica:

Merced al método cientifico la humanidad ha logrado muchos

avances, y producto de ello el hombre ha ido solucionando



sus problemas a lo largo del tiempo en todos los campos del
saber humano. Hoy en dia el Desempefio Docente es un
factor de mucha importancia y trascendental para la gestién
pedagdgica, ya que depende de ella el éxito o fracaso;
depende en gran medida el logro de los aprendizajes de los

estudiantes.

1.7.Viabilidad.
La investigacion es viable porque es posible de realizarlo segun
lo planificado.

1.8.Limitaciones.

En el proceso de la investigacion se ha tenido las siguientes

limitaciones:

a) Referente al presente tema de investigacion existen pocas
publicaciones, de acceso restringido, principalmente aquellas
investigaciones internacionales que se encuentran en internet, lo
cual constituye un factor limitante para ubicar los antecedentes y

plantear perspectivas de impacto con mayor envergadura.

b) Existe restringida bibliografia respecto a Desempefio Docente y

Logros de Aprendizaje.

c) Inexistencia de apoyo financiero para la investigacion, por lo que

el presente trabajo es autofinanciado.

d) Falta de estandarizacion en los instrumentos de investigacion
respecto al Coeficiente de Confiabilidad y Coeficiente de Validez

acorde a nuestro contexto educativo.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes.

2.1.1. Internacional

Ortiz M. (2011) “El modelo de evaluacion institucional del
desempeiio docente para mejorar la calidad de educaciéon de los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico “San Pablo de Atenas”, Parroquia
San Pablo de Atenas, Cantén San Miguel, Provincia Bolivar 2011”.
Universidad Estatal de Bolivar partir de la presente Investigacion, es

posible concluir lo siguiente:

- Los resultados de las encuestas sefialan que tanto los docentes como
los estudiantes estan de acuerdo en que se apliquen el Modelo de
Evaluacion institucional del desempefio docente, debido a que servira

como un medio de rendicion.

- La aplicacion del Modelo de Evaluacion del Desempefio Docente para
mejorar la calidad de educacion de los estudiantes, permitié organizar
el aspecto pedagogico en la Institucion, despertando el interés a
directivos, docentes y estudiantes, a participar activamente en talleres

de capacitacion, cooperando en la entrega de mejores servicios

-Luego de ejecutado el modelo de evaluacion institucional del
desempefio docente, se pudo comprobar que fue necesario aplicarlo

para el mejor desempefio docente y la calidad de educacion.

- La mayoria de docentes y estudiantes coinciden en afirmar que es

necesaria la evaluacion sobre el desempefio de funciones de los
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docentes, ya que debemos rendir cuentas del trabajo que realizamos,
para la cual fue urgente institucionalizar un modelo propio de
evaluacion, que permita la capacitacién continua de los docentes en
nuevas metodologias de ensefianza y eleve el rendimiento académico

de los estudiantes en el proceso educativo.

- En lo que se refiere a la evaluacion realizada por los estudiantes en los
tres parametros manifiestan que los docentes siempre tienen un buen
desempefio en las aulas de clase, lo cual ha permitido mejorar el
rendimiento académico y las relaciones interpersonales entre
profesores y estudiantes, lo cual fue confirmado por el Vicerrector en la
evaluacion realizada a daca uno de los docentes a través de la

observacion de la clase.

Alban H. (2010) “Rol del gerente educativo en el desempefio
docente basado en competencias en la educacion basica del colegio
fiscal Numa Pompilio Llona y propuesta de un disefio manual
pedagogico” Universidad Guayaquil. Sus conclusiones finales fueron

las siguientes:

- La Educacion Basica no desarrolla procesos educativos sustentados
en destrezas, competencias y valores que permitan la formacion

integral de los estudiantes.

- El rol del gerente educativo es limitado, no asume competencias
directrices ni politicas pedagdgicas, como consecuencia, la mayor parte
de los docentes no practican en clase aprendizajes activos,

significativos y productivos.
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- El personal académico e institucional carece de capacitacién para
afrontar la reforma curricular 2010, fundamentada en el desarrollo de

destrezas y competencias.

- Los aprendizajes se editan en forma tradicional y conductista, sin
utilizar recursos didacticos con tecnologia educativa, lo que impide la

potenciacion de los aprendizajes.

- Los estudiantes se sienten desmotivados ya que el PEA aplicado es
mondétono, rutinario, tradicionalista y memorista lo que imposibilita del

desarrollo de habilidades y destrezas.

- El plantel carece de un Manual Pedagdgico que oriente los procesos
estratégicos educativos y coadyuve para que los docentes trabajen con
paradigmas activos, significativos y productivos y, puedan ser
evaluados a través del desempefio docente, asi como destacar el logro
alcanzado por los estudiantes y elevar la calidad de la educacion

institucional.

Balzan Y. (2008) “Acompafiamiento pedagdgico del supervisor y
Desempefio docente en lll etapa de educacion basica “Universidad

Rafael Urdaneta, sus conclusiones finales fueron las siguientes:

- Finalizado los procedimientos estadisticos pertinentes, descritos y
analizados los resultados obtenidos se presentan las conclusiones y las
recomendaciones en funcién de darle respuesta al objetivo general,
determinar la relacidn entre el acompafiamiento pedagogico del

supervisor y el desempefio docente de las instituciones de IIl Etapa de
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educacion bésica, pertenecientes al Municipio Escolar N° 4 de
Maracaibo, Estado Zulia.

En cuanto al objetivo identificar las funciones de Coaching utilizados
por el supervisor de las instituciones de la Ill Etapa de Educacion
Basica del Municipio Escolar N° 4 de Maracaibo Estado Zulia, el
resultado reportado por la poblacién en estudio se ubicé en la categoria
Casi Siempre, significando que, en las instituciones escolares
estudiadas, los supervisores casi siempre cumplen con la funcién de
Coaching. Sin embargo, esto difiere para los docentes quienes reportan
un porcentaje alto lo cual debe considerarse muy importante, ya que es
la poblacion mas alta de las instituciones y son ellos quienes sienten
con mas fuerza la carencia de un supervisor que los motive hacia el
éxito.

Por otra parte, para el objetivo caracterizar las funciones del supervisor
de las funciones de la Ill Etapa de Educacion Basica del Municipio
Escolar N° 4 de Maracaibo Estado de Zulia, las respuestas tanto del
directivo como de los docentes se ubicé en la categoria siempre lo que
demuestra que las funciones del supervisor son cumplidas no obstante
sucede con los docentes que un porcentaje considerable refleja que
casi hunca estos cumplen con esa funcion.

Cabe destacar que las observaciones hechas a otras instituciones
presentan debilidades fuertes al respecto de las funciones del
supervisor, donde seria necesario aplicar un acompafamiento
pedagdgico que elevaria el porcentaje de los docentes satisfechos en

su desempefio.
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- En relacion al objetivo describir los roles desempefiados por el docente
de las instituciones de la Il Etapa de Educacion Basica del Municipio
Escolar N° 4 de Maracaibo Estado de Zulia, la poblacion encuestada
califico la dimensién de la categoria siempre, significando que los
docentes cumplen con sus roles siempre en la medida de que el director

y el supervisor realiza el acompafiamiento pedagogico respectivo.

Igualmente, para el objetivo especifico Identificar los indicadores de
situacién laboral de los docentes de la Ill Etapa de Educacién Basica
del Municipio Escolar N° 4 de Maracaibo Estado de Zulia, la poblacion
respondid que siempre el personal directivo y supervisor satisface sus
necesidades, motivandolos a través de incentivos personales,
académicos y monetario. Lo que demuestra que en la medida que al
docente le sean satisfechas sus necesidades este cumplira sus

funciones con mayor estimulo y satisfaccion.

Por ultimo en cuanto al objetivo de Establecer la relaciéon entre el
acompafamiento pedagogico del supervisor y el desempefio docente
en las instituciones de la lll Etapa de Educacion Basica del Municipio
Escolar N° 4 de Maracaibo Estado de Zulia, el estadistico Correlacion
de Pearson reporto una relacién positiva significativa entre las variables
, esto indica que entre el acompafamiento pedagdgico del supervisor
y el desempeiio docente se da una muy alta relacion, es decir que a
medida que hay un acompafamiento del supervisor, entonces el

docente cumple con sus roles y se siente satisfecho.
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Santos J. (2005) “Modelo pedagdgico para el mejoramiento del
desempefio pedagogico profesional de los profesores de agronomia de
los institutos politécnicos agropecuarios” Instituto Superior Pedagogico

Enrique José Varona. Sus conclusiones finales fueron las siguientes:

- El estudio histérico légico realizado sobre el proceso de superacién
como sustento del mejoramiento del desempefio de los profesores de
la agronomia de la Educacién Técnica y Profesional, posibilito
determinar las tendencias fundamentales del mismo, en las cinco
etapas que se estudiaron. Estas tendencias se manifiestan como:
relacion desproporcionada entre teoria y practica en los programas de
superacion, desbalance entre la superacion pedagogica y la técnica,
desarrollo de la superacién en forma fragmentada y realidad como
fendmeno integral y la no existencia de una relacion adecuada entre la
centralizacion y descentralizacion de este proceso.

- El proceso de mejoramiento del desempeiio pedagogico profesional de
los profesores de agronomia, es una condicion estrictamente necesaria
en el periodo histérico actual, que debe garantizar el desarrollo de las
competencias inherentes al ejercicio de la profesion, considerando los
enfoques de sostenibilidad y preservacion del ambiente que exige la
agricultura cubana, asi como las condiciones y exigencias actuales de
la Educacion Técnica y profesional.

- La definicién del proceso de pedagogizacion, como proceso continuo y
dialéctico, permite comprender como el mismo contribuye al desarrollo

de la competencia pedagogica de los profesores de agronomia de los
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Institutos Politécnicos Agropecuarios, manifestdndose esta como
rectora dentro del Modelo de competencias de este profesional.

- La definicién del término de competencias profesionales del profesor
de Agronomia de la Educacién Técnica y Profesion al, a partir de su
fundamentacién pedagdgica, permite comprender el papel de los
componentes que le integran como un sistema de conocimientos,
habilidades, valores y cualidades de la personalidad que se movilizan
en funcién de las necesidades, intereses y motivo del profesional. Su
concepcién como sistema condiciona la necesidad de desarrollar el
proceso de mejoramiento del desempefio pedagdégico profesional de
estos recursos de forma integral.

-La determinacidon de problemas educativos, investigativos y de
organizacion del trabajo realizada a partir de la aplicacion y analisis de
un conjunto de indagaciones empiricas y teodricas, posibilitd la
determinacion del estado actual del desempefio pedagdgico
profesional de los profesores de agronomia de los Institutos
politécnicos Agropecuarios de la provincia Habaneras, previa
identificacion de las dimensiones y los indicadores de dos variables:
superacion y desempeiio pedagogico profesional.

- EI modelo de competencias del profesor de Agronomia de la Educacién
Técnica y Profesional es portador de las competencias: Pedagdgica,
Técnico profesional, para la superacion e investigativa, que
caracterizan los desempefios eficientes de este profesional,
considerando las exigencias actuales del contexto social en el cual se

desempefia.
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-La aplicacion del modelo pedagogico para el mejoramiento del
desempefio pedagogico profesional de los profesores de agronomia
de los Institutos Politécnicos Agropecuarios, ha permitido la
identificacion de las relaciones esenciales y sistematicas que se
producen entre el diagnéstico de las dimensiones e indicadores del
desempefio pedagdgico profesional de estos docentes y el desarrollo
curricular, a través de investigaciones y de produccion que posibilitan

la construccion y consolidacion de las competencias profesionales.

Pereyra L. (2009) “El Desempefio Profesional Docente en el Jardin
Maternal” Universidad Abierta Interamericana, sus conclusiones finales

fueron las siguientes:

- En este trabajo se pudo estudiar el desempefio de los docentes que
desarrollan sus practicas en los jardines Maternales describiendo los
aspectos relevantes que conforman su actuacion.

-En relacion a la formacion y capacitacion especifica de estos
educadores, se observa poca formacién integral en el Ciclo Educativo
Maternal. Si bien se hace referencia a tematicas de capacitacion
especificas, aun se denota en los docentes la carencia de
conocimientos para desarrollar la tarea.

- La competencia profesional de los docentes de jardin Maternal se
encuentra aun en proceso de definicion. Para dar cuenta de ellas, es
necesario recurrir a aquellas que la diferencian con profesores de otros
niveles educativos.

- La tarea educativa del docente del Jardin Maternal esta definida en

virtud al tipo de actividades que se realizan en este ciclo, se realiza
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hincapié en las actividades de crianza en un primer lugar. En relacién
a lo pedagodgico se hace referencia a actividades ludicas y de
explotacién. El tipo de planificacién que se persigue es planteado por
un reducido porcentaje de docentes, y responde a lo propuesto por el
sistema educativo, se plantean recorridos didacticos con actividades
secuenciadas con tiempos relativamente cortos. El resto de
educadores sefalan realizar actividades, pero no el modo en el cual se
realizan las mismas.

Al indagar acerca de cuales son aquellos aspectos que se necesitarian
para trabajar en el nivel y con los cuales aiun no se cuentan, los
docentes demuestran interés por capacitarse y sefialan que, en la
mayoria de los casos, aun no poseen este tipo de capacitacion porque
no habian tenido la posibilidad de desempefiarse en el ciclo Maternal
hasta el momento en que cubrieron el cargo que poseen.

Como se ha sefialado en el comienzo, la institucion jardin Maternal, es
de caracter reciente, y puede observarse mediante lo analizado en este
trabajo que el desempefio profesion docente de este ciclo, también se
encuentra en un camino de definicion y sistematizacion.

Esta indagacion posee limitaciones, ya que sus conclusiones no
pueden ser generalizadas, dado que se trata de un estudio incipiente,
cuya cantidad de casos analizados no permitiria universalizar los
resultados.

2.1.2. Nacional

Rivas L. (2010) Relacion entre el desempefio docente y el logro de

objetivos educacionales de estudiantes de la E.A.P. de Enfermeria”
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Sus conclusiones finales

fueron las siguientes:

- Como la correlacién hallada es de 0.373 y el valor p=0.035<0.05 se
afirma que el desempefio docente y el logro de objetivos educacionales
de los estudiantes de la Escuela Académica Profesional de Enfermeria
de la UNMSM es poco significativa.

- Como la correlacion hallada es de 0.471 y el valor de p=0.006<0.05, se
afirma que el desempenfio del docente de enfermeria de la UNMSM es
regular, lo que conlleva a que las autoridades de enfermeria, es decir
la directora de la EAP de Enfermeria y coordinadora del departamento
deben coordinar el establecimiento de estrategias tendientes a la
actualizacion del recurso humano docente en pedagogia, manejo de
estrategias de ensefianza aprendizaje innovadoras que incluyan una
formacion integral, motivadora y formadora de recursos humanos que
respondan a las necesidades reales de salud del pais, considerando
Sus caracteristicas socio culturales.

- Como la correlacion hallada es de 0.482, y el valor p=0.002<, se afirma
gue los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de enfermeria
de la UNMSM logran parcialmente los objetivos educacionales, lo que
estaria poniendo en riesgo no solo la formacién y el logro del perfil
académico profesional establecido en el plan curricular sino
fundamentalmente la vida de los pacientes, usuarios, familia y/o
comunidad. Por ello se hace necesario que exista un mejor monitoreo
del desempefio estudiantil, y del docente a fin de establecer

mecanismos de retroalimentacion oportuna para mejorar, motivar o
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incentivar los procesos de ensefianza aprendizaje tanto en teoria como

en la practica.

Vargas C. (2010) Relacion entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de los alumnos de lero y 2do grado del nivel
secundario de la |.E.P."L. Fibonacci “Universidad del Centro del Peru.

Sus conclusiones finales fueron las siguientes:

Existe relacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de primer y segundo grado del nivel
secundario de la |.E.P “Leonardo Fibonacci”.

El tipo de estilo de aprendizaje predominante de los alumnos de primer
y segundo grado del nivel secundario de la I.E.P “Leonardo Fibonacci”
es el “reflexivo”, alcanzando el 60 % del total.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “reflexivo” (60%)
su promedio ponderado estuvo ubicado en los parametros de 15y 18
de calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el
generador de un 6ptimo rendimiento académico.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “pragmatico”
(5%) su promedio ponderado estuvo ubicado en los parametros de 10
y 14 de calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el
generador de un pésimo o bajo rendimiento académico.

El 50 % de las mujeres predomina el estilo de aprendizaje “reflexivo” y
en el vardn el estilo de aprendizaje también es el “reflexivo” con un 60

% del total.

Puescas, B (2006). “Estilos de aprendizaje e inteligencias

multiples en alumnos del primer ciclo de la Universidad César Vallejo



21

de Chimbote”, Universidad Cesar Vallejo de Chimbote. Este trabajo
dejé como conclusion que existe relacion en un 60.65% entre los Estilos
de Aprendizaje e Inteligencias Mdltiples en alumnos del primer ciclo de

la Universidad César Vallejo de Chimbote 2006.

Gutiérrez, M (2007) “Estilos de aprendizaje y su relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de la FACE- UANCV”, en la
mencionada investigacion, se llega a la conclusion que el estilo de
aprendizaje predominante es el estilo Reflexivo con un resultado de 41

estudiantes que representa el 41% del total de estudiantes en estudio.

Covadonga, C (2005) 5, tesis que titula “Rendimiento académico
y estilos de aprendizaje en alumnos de segundo del bachillerato
LOGSE” se llega a la conclusion que los estilos de aprendizaje utilizado
por las mujeres son mas beneficiosos que las que utilizan los varones
y que el rendimiento académico de los alumnos del bachillerato es

deficiente al utilizar estilos de aprendizajes inadecuados.
2.1.3. Local.

Lamentablemente no encontramos investigaciones que tienen mayor

relacion con la investigacion.

2.2. Bases teoricas.

2.2.1. Desempeiio docente

Para entender lo que se entiende del desempefio docente analizamos
lo que plantea. Montenegro (2007. P18) “se entiende como el
cumplimiento de sus funciones, éste se halla determinado por factores

asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el
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desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-
cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente, mediante una accion reflexiva”. Pero para la Sociedad de

Investigacion Peruana SIEP (2012, p. 4)

En forma general el desempeiio docente es el conjunto de actuaciones
concretas que realiza el profesor al momento de preparar e intervenir
en el proceso de ensefia y aprendizaje y/o cumplir con sus

responsabilidades funcionales.

En cambio, Valdés (2009, p 13), plantea al desempefio docente como
“al conjunto de principios, supuestos, conceptos, asi como de métodos,
procedimientos e instrumentos que ponen en marcha los directivos, los
alumnos, sus padres y los profesores, los que, ordenadamente,
relacionados entre si, contribuyen a recoger y sistematizar la
informacion que previamente se ha considerado relevante a los efectos
de alcanzar juicios de valor sobre la calidad del desempefio profesional

de estos ultimos”.

2.2.1.1. Evaluacion del desempefio docente

UNESCO (2006, p. 87).) es “la evaluacion del profesorado activo cuyo
objetivo es mejorar su desempefio, mantenerle motivado o reconocer
social y econdmicamente su trabajo” En tanto que para el Ministerio de
Educaciéon Nacional de Colombia (2008, p. 11) sefiala que la evaluacion
de desempeio docente es la “ponderacion del grado de cumplimiento
de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que

desempenia y del logro de resultados, a través de su gestidon”.
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2.2.1.2. Dimisiones del desempeiio docente

a)

b)

Dimensidon Politica Desempefio Docente

Segun Marco de Buen Desempefio Docente Resoluciéon
Ministerial No. 0547-2012-ED, (2012, p 15) Alude al compromiso
del docente con la formacion de sus estudiantes no solo como
personas sino también como ciudadanos orientados a la
transformacion de las relaciones sociales desde un enfoque de
justicia social y equidad, pues la misién de la escuela tiene que
ver también con el desafio de constituirnos como pais, como
sociedades cohesionadas con una identidad comuan. Construir
sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas
en ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos
del medio ambiente, exige del docente conocimiento de la

realidad social y sus desafios.
Dimension Pedagogica Desempefio Docente

Segun Marco de Buen Desempefio Docente Resolucion
Ministerial N°. 0547-2012-ED, (2012, pl4) La dimension
pedagdgica constituye el nucleo de la profesionalidad docente.
Refiere a un saber especifico, el saber pedagogico construido
en la reflexion tedrica - practica, que le permite apelar a saberes
diversos para cumplir su rol. Alude asimismo a una practica
especifica que es la enseflanza, que exige capacidad para
suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en

los estudiantes para aprender y formarse. En esta dimensién
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pueden  distinguirse cuando menos tres  aspectos

fundamentales:

1) El juicio pedagdgico, que supone tener criterios-variados,
multidisciplinarios e interculturales- para reconocer la existencia
de distintas maneras de aprender e interpretar y valorar lo que
cada estudiante demanda en cuanto necesidades vy
posibilidades de aprendizaje, asi como para discernir la mejor
opcién de respuesta en cada contexto y circunstancia.

2) El liderazgo motivacional, que implica la capacidad de
despertar el interés por aprender en grupos de personas
heterogéneas en edad, expectativas y caracteristicas, asi como
la confianza en sus posibilidades de lograr todas las
capacidades que necesitan adquirir, por encima de cualquier
factor adverso y en cualquier ambiente socioeconOmico y
cultural.

3) La vinculacion, que tiene que ver con el establecimiento de
lazos personales con los estudiantes, en particular con su
dimensiéon subjetiva, asi como con la generacion de vinculos
significativos entre ellos. Etimolégicamente, “vinculo” significa
“atadura” y “compromiso”, y supone entonces intercomunicacion
afectiva, empatia, involucramiento, cuidado e interés por el otro,
apertura para hallar siempre lo mejor de cada uno.

2.2.1.3. Desempeiio docente cultural
Para Marco de Buen Desempefio Docente Resoluciéon

Ministerial N°. 0547-2012-ED, (2012, p. 15) Refiere a la
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necesidad de conocimientos amplios de su entorno con el fin de
enfrentar los desafios econdmicos, politicos, sociales y
culturales, asi como los de la historia y el contexto local, regional,
nacional e internacional en que surgen. Implica analizar la
evolucion, dilemas y retos para comprenderlos y adquirir los
aprendizajes contextualizados que cada sociedad propone a sus
generaciones mas jovenes.
2.2.2. Logros de aprendizaje
2.2.2.1. Dimensiones

1) Comunicacion

Segun las Ministerio de Educacion en rutas de aprendizaje fasciculo
[l de comunicacion N° (2012 p, 4), busca que el estudiante logre
competencias y capacidades en sus modalidades oral y escrita, a
nivel de produccion y comprension teniendo en cuenta la necesidad

del contexto
2) Matematica

Segun el ministerio de Educacion en rutas de aprendizaje fasciculo
[l de Matematica N° (2012 p,5), Se plantea que los estudiantes
deben desarrollar capacidades cognitivas y aplicarlos conocimiento
y contenidos matematicos en el analisis, la compresion y la

resoluciéon de problema y situaciones de necesidad real.
3) Personal social

Segun el ministerio de Educacion en rutas de aprendizaje fasciculo

lll de ciudadania e Interculturalidad. N° (2012 p, 6), Los estudiantes
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logren capacidades para el ejercicio de ciudadania, donde hacen

posible un ejercicio democrético e intercultural en la escuela.
4) Cienciay Ambiente

Esta dimension nos plantea el Disefio curricular nacional (2009, p.
228), en la afirma que las personas deben: “Reciba una formacién
cientifica basica que le permita comprender mejor su entorno y
relacionarse con el de manera responsable y con ello, mejorar su
calidad de vida. Esta es una de las razones por las que el
aprendizaje de la ciencia es una de las tareas fundamentales de la

educacion”.
2.3. Definiciones conceptuales.

Aprendizaje: El aprendizaje es un proceso de construccion: interno,

activo, individual e interactivo con el medio social y natural.

Competencia: es un conjunto de capacidades que se desarrollan a lo

largo de la formacion del estudiante

Capacidad: conjunto de habilidades y destrezas que desarrollan los

estudiantes en cada area, en la escuela basica regular.

Desempefio docente. Es el comportamiento del trabajador en la
basqueda de los objetivos fijados por una organizacion. Bajo el
concepto de desempefio se puede reconocer las capacidades,
cualidades que un trabajador cuenta para realizar una determinada
tarea, lo cual se ve reflejado en la productividad que genera en la

organizacion.
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Desempefio docente. Capacidad y excelencia son dos términos de
uso frecuente en el quehacer pedagogico, ya que representan los
requerimientos emergentes de la logica educativa actual, para la

excelencia de calidad educativa.

Docente. - Es el educador que realiza su trabajo en contacto directo
con los educandos, y en coordinacion estrecha con sus colegas;
participa del planeamiento del trabajo educativo, disefia y concreta las
situaciones de aprendizaje, materiales e instrumentos de evaluacion.

Es el responsable de los resultados del trabajo educativo.

Educacion: Proceso de desarrollo integral del individuo que tiene lugar
a lo largo de toda la vida y apunta a su mayor plenitud personal en los
planos intelectual, espiritual, moral, afectivo, fisico, etc. La educacion
no tiene solo el deber de transmitir el saber, los conocimientos
practicos, valores, normas y otros elementos de las culturas a que
pertenece el individuo sino también el de promover su realizacion
personal, su creatividad y su capacidad para enriquecer dichas

culturas.

Estrategia: Las estrategias estan consideradas como secuencias
integradas de procedimientos o actividades elegidas con la finalidad de

facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion.

Estudiante: Es el sujeto de la educacion, debe ser un sujeto activo y
no pasivo, sobre quien actua el proceso educativo, convirtiendose en

este caso en centro de los fines educativos.
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Logros de aprendizaje: es la consolidacién de un factor de calidad
donde requiere estar acompafado de un cambio real y efectivo en los
procesos pedagogicos dentro y mas alla de las aulas. Desarrollar un

conjunto de competencias a lo largo de la educacién basica regular.

Motivacién. - Son procesos impulsores y orientadores que resultan
determinantes para la eleccion y para la intensidad de la actualizacién

de las tendencias de la conducta.

2.4. Bases epistémicos.

El sistema educativo en el Peru ha sufrido cambios continuos en estas
ultimas décadas, en la cual la labor del docente muchas veces fue
minimizada por el estado y por otros sectores, ante este problema el
ministerio de educacion esta promoviendo el desarrollo de docente, en
el marco del buen desempefio docente, que es muy importante para el
desarrollo intégrala de la persona enmarcada al tipo de ciudadano que
desea tener el pais.

Por ello, se espera que las instituciones educativas peruanas
enmarcado en el buen desempefio docente, fomenten una formacion
humanistica, cientifica y técnica, que logre alcanzar el desarrollo pleno
de la personalidad del ciudadano a los fines de formar un individuo sano,
culto y critico para vivir en la sociedad.

Por estas razones, el buen desempefio docente, ha de concertar
esfuerzos en pro de una mision institucional de excelencia y calidad en

el recurso humano que forma. Y asi tener escuelas de calidad.
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigaciéon
Segun Oseda, (2008, p.117), “El tipo de estudio de la
presente investigacion es aplicada porque persigue fines de
aplicacién directos e inmediatos. Busca la aplicacion sobre
una realidad circunstancial antes que el desarrollo de
teorias. Esta investigacién busca conocer para hacer y para
actuar”.
3.2. Disefio y esquema de la investigacion.
Segun Sanchez, (1998, p.79), “La investigacion es
correlacional, se orienta a la determinacion del grado de
relacion existente entre dos a mas variables de interés en una
misma muestra de sujetos o el grado de relacion existente entre

dos fendmenos o eventos observados.

El esquema es &l siguiente:

/
\

Qd—-l—r

Donde:

M = Muestra

O = Dbhservacion de la variable 1.

Oz = Observacion de |la variable 2.

r = Correlacion entre dichas variables.
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3.3. Poblaciéon y muestra.

3.3.1.

3.3.2.

Poblacion.

Segun Oseda, (2008, p.120) “La poblacién es el conjunto
de individuos que comparten por lo menos una
caracteristica, sea una ciudadania comun, la calidad de ser
miembros de una asociacion voluntaria o de una raza, la

matricula en una misma universidad, o similares”.

En el caso de nuestra investigacion, la poblacion estara
conformada por 450 sujetos, entre directivos, docentes,
administrativos y estudiantes de la Institucién Educativa

Primaria 64975— 2018.
Muestra.

El mismo Oseda, (2008, p.122) menciona que “la muestra
es una parte pequefia de la poblacion o un subconjunto de
esta, que sin embargo posee las principales caracteristicas
de aquella. Esta es la principal propiedad de la muestra
(poseer las principales caracteristicas de la poblacion) la
gue hace posible que el investigador, que trabaja con la
muestra, generalice sus resultados a la poblacion”.

Como la poblacion es 450, se trabajara con una muestra
de 208 estudiantes, y 14 docentes de la Institucion
Educativa Primaria N° 64975 - Husares del Peru, distrito de

Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo —Ucayali-2018.
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3.4. Definicion operativa del Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumentos.

Cuadro N°3. Cuadro de operatividad

Técnicas Instrumentos Datos a observar

Fichas bibliograficas, | Marco tedrico conceptual, recolectar y
Fichaje resumen, trascripcion | detectar la mayor cantidad de informacion

¥ resumen. relacionada con el trabajo de investigacion.

La descripcidn de los tipos de liderazgo
Cuestionario de imperantes en la Institucion Educativa
Encuesta | encuesta sobre los MN°64975-Hasares del Perd Nivel primaria

estilos de liderazgo distrito de Yarinacocha de la Provincia de

Coronel Portillo 2014

La descripcion de los niveles de

Cuestionario de satisfaccion laboral en las en la Institucidn
Encuesta | encuesta sobre la Educativa N*64975-Husares del Perd Nivel
satisfaccion laboral. | primaria distrito de Yarinacocha de la

Provincia de Coronel Portillo 2018.

3.5.Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos.

Se utilizara el programa SPSS v.21 para calcular los siguientes

estadigrafos:
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Resultado generales
Dentro de este capitulo presentaremos cada uno de los resultados

en funcion a los problemas, objetivos e hipotesis de investigacion.

Figura N°1. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje
DESEMPERO DOCENTE fi LOGRO DE APRENDIZAJES fi
132
76
1%
3 0
BUENO REGULAR MALO

En la figura 1, se puede determinar que de 14 docentes encuestados 11,
se encuentran en la escala de bueno, 3 en la escala de regular, en lo que
concierne en el desempefio docente, mientras que de 208 estudiantes; 132
se ubican en la escala de bueno, 76 es regular, por lo tanto, se determina
gue, el desempefio docente se relaciona directa y significativamente con
el logro de aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N°

64975.
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Figura N°2. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el area de comunicacién

LOGRO DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE COMUNICACION fi
DESEMPENO DOCENTE fi
123
82
13
T G
BUENQO REGULAR MALO

En la figura 2, se puede identificar que, de 14 docentes encuestados, 13 se
ubican en la escala de bueno y 1 en regular, mientras que los estudiantes
obtuvieron los siguientes resultados, 123 se ubican en la escala bueno, 82
en regular y 3 es la escala mala, por lo tanto, se puede afirmar que el
desempefio docente se relaciona directa y significativamente en el area de
Comunicacion para el logro de los aprendizajes de los estudiantes de la

Institucion Educativa N° 64975 - Hlsares
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Figura N°3. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el &rea de matematica

LOGRO DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE MATEMATICA fi
DESEMPENO DOCENTE fi
95
88
25
16 4
0
BUENO REGULAR MALO

En la figura 3, se puede mostrar que de 14 docentes 10 estan en la escala
de bueno y 4 en regular, mientras que, de 208 estudiantes, 95 reflejan una
escala de bueno, 88 en una escala de 88 y solo 25 en la escala de 25, por
lo tanto, se puede deducir que, el desempeiio docente se relaciona directa y
significativamente en el area de matematica para el logro de los aprendizajes

de los estudiantes de la Instituciéon Educativa N° 64975-HUsares.
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Figura N°4. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el area de personal social.

LOGRO DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL fi
DESEMPERNO DOCENTE fi
195
1% ]03
0
BUENO REGULAR MALO

En la figura 4, se puede acotar que en su totalidad 14 docentes arrojan
escala de bueno, mientras que, de 208 estudiantes, 195 se encuentran en
bueno, 13 regular, por ende, se deduce que el desempefio docente se
relaciona directa y significativamente en el area de personal social para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucién Educativa N°

64975-HUsares.
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Figura N°5. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el &rea de cienciay ambiente.

LOGRO DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE fi
DESEMPENO DOCENTE fi
200
12
: 0
BUENO REGULAR MALO

En la figura 5, se puede confirmar que 12 docentes estan en la escala de
buenoy 2 en regular, mientras que 200 estudiantes en bueno y 8 es regular,
por lo tanto, se preside que, el desempefio docente se relaciona directa y
significativamente en el area de Ciencia y Ambiente para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-

Hlsares.
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Para el contraste de hipétesis se debera de aplicar la siguiente formula:

nz xj,f—ZxZ}-'

S SR S S Sy

COEFICIENTE DE
CORRELACION

INTERPRETACION

DE = 0,9 A = 1,00
DE = 0,85 A = 0,95
DE = 0,70 A = 0,84
DE = 0,50 A = 0,69
DE = 0,20 A = 0,49
DE = 0,10 A = 0,19
DE = 0,00 A = 0,09

CORRELACION PERFECTA
CORRELACION FUERTE
CORRELACION SIGNIFICATIVA
CORRELACION MODERADA
CORRELACION DEBIL
CORRELACION MUY DEBIL
CORRELACION NULA O INEXISTENTE

COMUNICACION | MATEMATICA | PERSONAL | CIENCIA Y | DECISION
SOCIAL AMBIENETE

0.8659413389 | 0.8954136489 | 0.8742136987 | 0.823548723 | Correlacidon
directa
significativa

0.00.896521357 | 0.7895123683 | 0.8951232576 | 0.78951203219 | Correlacidn
directa
significativa

Por lo tanto, se acepta la hip6tesis de investigacién que se define asi: El

desempeiio docente se relaciona directa y significativamente con el logro

de aprendizajes de los estudiantes de la Institucién Educativa N° 64975 —

Hulsares.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Con los antecedentes de estudio

A nivel internacional se relaciona con el investigador: Alban H. (2010) “Rol

del gerente educativo en el desempefio docente basado en competencias

en la educacion basica del colegio fiscal Numa Pompilio Llona y propuesta

de un disefio manual pedagdgico” Universidad Guayaquil. Sus

conclusiones finales fueron las siguientes:

La Educacién Basica no desarrolla procesos educativos sustentados en
destrezas, competencias y valores que permitan la formacion integral de

los estudiantes.

El rol del gerente educativo es limitado, no asume competencias
directrices ni politicas pedagdégicas, como consecuencia, la mayor parte
de los docentes no practican en clase aprendizajes activos, significativos

y productivos.

El personal académico e institucional carece de capacitacion para
afrontar la reforma curricular 2010, fundamentada en el desarrollo de

destrezas y competencias.

Los aprendizajes se editan en forma tradicional y conductista, sin utilizar
recursos didacticos con tecnologia educativa, lo que impide Ila

potenciacion de los aprendizajes.

Los estudiantes se sienten desmotivados ya que el PEA aplicado es
monotono, rutinario, tradicionalista y memorista 1o que imposibilita del

desarrollo de habilidades y destrezas.
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El plantel carece de un Manual Pedagdgico que oriente los procesos
estratégicos educativos y coadyuve para que los docentes trabajen con
paradigmas activos, significativos y productivos y, puedan ser evaluados
a través del desempefio docente, asi como destacar el logro alcanzado

por los estudiantes y elevar la calidad de la educacion institucional.

A nivel nacional nos enfatizamos con: Rivas L. (2010) Relacion entre el
desempeiio docente y el logro de objetivos educacionales de estudiantes
de la E.A.P. de Enfermeria” Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Sus conclusiones finales fueron las siguientes:

- Como la correlacién hallada es de 0.373 y el valor p=0.035<0.05 se
afirma que el desempefio docente y el logro de objetivos educacionales
de los estudiantes de la Escuela Académica Profesional de Enfermeria

de la UNMSM es poco significativa.

- Como la correlacion hallada es de 0.471 y el valor de p=0.006<0.05,
se afirma que el desempeiio del docente de enfermeria de la UNMSM
es regular, lo que conlleva a que las autoridades de enfermeria, es decir
la directora de la EAP de Enfermeria y coordinadora del departamento
deben coordinar el establecimiento de estrategias tendientes a la
actualizacion del recurso humano docente en pedagogia, manejo de
estrategias de ensefianza aprendizaje innovadoras que incluyan una
formacion integral, motivadora y formadora de recursos humanos que
respondan a las necesidades reales de salud del pais, considerando sus

caracteristicas socio culturales.
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- Como la correlacion hallada es de 0.482, y el valor p=0.002<, se
afirma que los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
enfermeria de la UNMSM logran parcialmente los objetivos
educacionales, lo que estaria poniendo en riesgo no solo la formacién y
el logro del perfil académico profesional establecido en el plan curricular
sino fundamentalmente la vida de los pacientes, usuarios, familia y/o
comunidad. Por ello se hace necesario que exista un mejor monitoreo
del desempeiio estudiantil, y del docente a fin de establecer mecanismos
de retroalimentacién oportuna para mejorar, motivar o incentivar los

procesos de ensefianza aprendizaje tanto en teoria como en la practica.
5.2. Con las bases teoricas

En autor que nos explica mejor del desempefio docente como variable
de estudio tenemos a: Valdés (2009, p 13), plantea al desempefio
docente como “al conjunto de principios, supuestos, conceptos, asi
como de métodos, procedimientos e instrumentos que ponen en marcha
los directivos, los alumnos, sus padres y los profesores, los que,
ordenadamente, relacionados entre si, contribuyen a recoger y
sistematizar la informacion que previamente se ha considerado relevante
a los efectos de alcanzar juicios de valor sobre la calidad del desempefio

profesional de estos ultimos”.

Con la variable logros de aprendizaje se relaciona con el autor: con
Rodriguez, que define que el logro de aprendizaje es el producto y logro
que realiza el docente al momento de evaluar y poder determinar el éxito

de su investigacion.
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Con las hipétesis de investigacion

En funcion al contraste de hipétesis se puede determinar que se
acepta la hipotesis de investigacion que se define asi: El desempefio
docente se relaciona directa y significativamente con el logro de
aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975

— Husares.

e En nivel de relacién con el desempefio docente en el area de

comunicacion es: 0.8659413389.

e El desempeiio docente en el area de matematica es:

0.8954136489.

e El desempefio docente con el area de personal social es:

0.89742136987.

e Desempefio docente con el area de ciencia y ambiente es:

0.823548723.
El nivel de relacion con el logro de aprendizajes es:

En el area de comunicacion es 0.896521357

En el area de matematica es 0.7895123683.

En el area de personal social es 0.8951232576.

En el &rea de ciencia y ambiente es 0.78951203219.
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CONCLUSIONES

Obteniendo los siguientes resultados se llega a las siguientes conclusiones:

eEn la figura 1, se puede determinar que de 14 docentes encuestados 11,
se encuentran en la escala de bueno, 3 en la escala de regular, en lo que
concierne en el desempeiio docente, mientras que de 208 estudiantes;
132 se ubican en la escala de bueno, 76 es regular, por lo tanto, se
determina que, el desempefio docente se relaciona directa y
significativamente con el logro de aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 64975.

eEn la figura 2, se puede identificar que, de 14 docentes encuestados, 13
se ubican en la escala de bueno y 1 en regular, mientras que los
estudiantes obtuvieron los siguientes resultados, 123 se ubican en la
escala bueno, 82 en regular y 3 es la escala mala, por lo tanto, se puede
afirmar que el desempefio docente se relaciona directa y significativamente
en el area de Comunicacién para el logro de los aprendizajes de los
estudiantes de la Institucién Educativa N° 64975 — Husares.

eEn la figura 3, se puede mostrar que de 14 docentes 10 estan en la escala
de bueno y 4 en regular, mientras que, de 208 estudiantes, 95 reflejan una
escala de bueno, 88 en una escala de 88 y solo 25 en la escala de 25, por
lo tanto se puede deducir que, el desempefio docente se relaciona directa
y significativamente en el area de matematica para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-
Husares.

eEn la figura 4, se puede acotar que en su totalidad 14 docentes arrojan

escala de bueno, mientras que, de 208 estudiantes, 195 se encuentran en
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bueno, 13 regular, por ende, se deduce que el desempefio docente se
relaciona directa y significativamente en el area de personal social para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N°
64975-Husares.

eEn la figura 5, se puede confirmar que 12 docentes estan en la escala de
bueno y 2 en regular, mientras que 200 estudiantes en bueno y 8 es
regular, por lo tanto, se preside que, el desempefio docente se relaciona
directa y significativamente en el area de Ciencia y Ambiente para el logro
de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N°

64975-Husares.
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SUGERENCIAS

Como investigadora sugiero lo siguiente:

e Con el fin de mejorar el desempeiio docente, se debe de realizar
pasantias a nivel internacional, con la finalidad de recibir
experiencias de otros paises que invierten en educacion.

e Proporcionar incentivos o bonos econdmicos para beneficiar a la
poblacién docente para que estén en constantes capacitaciones y
perfeccionamientos.

e Realizar concursos para que los mejores docentes puedan realizar
socializaciones de las estrategias en las diferentes areas para
mejorar los aprendizajes.

e Proponer el empleo de la tecnologia como recurso didactico para el

aprendizaje significativo en los estudiantes.
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Anexo 1. Tablas de procesamiento de datos.

Tabla N°1. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje
DESEMPENO DOCENTE LOGRO DE APRENDIZAJES
fi fi
BUENO 11 132
REGULAR 3 76
MALO 0 0
TOTAL 14 208

Tabla N°2. Resultado de la variable desempefio docente y logro de
aprendizaje en el area de comunicacion

LOGRO DE APRENDIZAJES
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE
COMUNICACION
fi fi
BUENO 13 123
REGULAR 1 82
MALO 0 3
TOTAL 14 208

Tabla N°3. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el &rea de matemética

LOGRO DE APRENDIZAIJES
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE
MATEMATICA
fi fi

BUENO 10 95
REGULAR 4 88
MALO 0) 25
TOTAL 14 208
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Tabla N°4. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el area de personal social.

LOGRO DE APRENDIZAIJES
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE PERSONAL
SOCIAL
fi fi
BUENO 14 195
REGULAR o) 13
MALO o) 0
TOTAL 14 208

Tabla N°5. Resultado de la variable desempefio docente y logro de

aprendizaje en el area de ciencia y ambiente.

LOGRO DE APRENDIZAJES
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIA Y

AMBIENTE
fi fi
BUENO 12 200
REGULAR 2 8
MALO 0] 0

TOTAL 14 208




