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RESUMEN

Se desarrollé una investigacion que tuvo como variable 1 (evaluacion por
competencias) y como variable 2 (logro de aprendizajes), evaluacion realizada a
143 estudiantes de ambas instituciones educativas y 10 maestros del quinto
grado de educacion primaria, donde se aplico el programa de sperman para el
contraste de hipotesis donde se llevo a las siguientes resultados: Con el estudio
analitico de la hipdtesis de investigacion se puede resaltar que mediante el
cuadro 02, se determina que si existe una correlacion significativa entre la
variables evaluacion por competencias y el logro de aprendizajes, pues muestra
una significancia de 5.21 que describe una correlacion significativa moderada un
una significancia bilateral de 5.11 por lo tanto se acepta la hipétesis de
investigacion que determina: Existe relacion significativa positiva entre la
evaluacion por competencias y el logro del aprendizaje en los estudiantes del 5°
grado de educacion primaria de las instituciones educativas N° 64035
(Agropecuario) y la N° 64005 (Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022. Por lo tanto,
la prueba demuestra que el instrumento aplicado a 143 estudiantes y a 10
docentes de ambas instituciones educativas, se describe que, si existe un valor
de significancia positiva alta entre las variables y dimensiones, un nivel de
significancia (denotado como a o alfa) de 0.05 es decir funciona adecuadamente

demostrando un comportamiento normal entre ambas.

Palabras claves: evaluacion por competencias, logro de aprendizajes y

correlacion.
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ABSTRACT

An investigation was developed that had as variable 1 (evaluation by
competencies) and as variable 2 (learning achievement), an evaluation carried
out on 143 students from both educational institutions and 10 teachers of the fifth
grade of primary education, where the Spermman program was applied. for the
contrast of hypotheses where the following results were obtained: With the
analytical study of the research hypothesis, it can be highlighted that through
table 02, it is determined that if there is a significant correlation between the
variables evaluation by competencies and the achievement of learning , since it
shows a significance of 5.21 that describes a moderate significant correlation with
a bilateral significance of 5.11, therefore the research hypothesis is accepted that
determines: There is a significant positive relationship between the evaluation by
competencies and the achievement of learning in students of 5 ° grade of primary
education of educational institutions N° 6403 5 (Agricultural) and No. 64005
(Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022. Therefore, the test shows that the
instrument applied to 143 students and 10 teachers from both educational
institutions, it is described that, if there is a value of positive significance high
between the variables and dimensions, a level of significance (denoted as a or
alpha) of 0.05, that is, it works adequately, demonstrating a normal behavior

between both.

Keywords: competency assessment, learning achievement and correlation.



INTRODUCCION

Considerando que la evaluacién por competencias estd enmarcada en el
enfoque formativo que busca formar al estudiante integralmente, desarrollando
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que formen un
ciudadano con valores y principios, consolidando su autoestima, su imagen, su
identidad y en otras instancias seguir motivandolo a desarrollarse y
perfeccionarse como agente de un mundo moderado y sostenido. Donde el
trabajo del docente sea una evaluacion por competencias hacia el logro de
aprendizajes significativos, por ende, el estudiante se sienta participe y
responsable de la consolidacién de su propio conocimiento, donde el construya
y parta de sus propios conocimientos, siendo medular en su propia
autoevaluacion cumpliendo con todo el logro de las competencias que los
maestros buscan desarrollar en los estudiantes durante todo el afio educativo.
Razones por las cuales la investigacion tiene un nivel de importancia significativa

y valiosa en el aspecto social para posteriores estudios.

En el capitulo I, se describe al problema, asi como su formulacion del problema
en si, de los objetivos, hipotesis, limitaciones, viabilidad y justificacion de la

investigacion.

En el capitulo 1l, se enmarca el marco teérico, como los estudios hechos a nivel
internacional, nacional y local, como la revision de la literatura conceptualizando

a ambas variables, como la definicién de términos basicos.

En el capitulo lll, se describe el marco metodolégico, como el tipo de
investigacién, poblacién, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos.
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En el capitulo 1V, se desarrolla los resultados presentados mediante figuras y

contraste de hipotesis.

En el capitulo V, desarrollamos la discusion tomando como referencias estudios

realizados, marco teorico y contraste de la hipétesis.

De igual manera se presentan las referencias bibliografias, anexo y evidencias.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema.

El Ministerio de Educacion-Minedu (2018, p.22), como organismo
encargado de velar por el bienestar de la educacion en nuestra nacién, ha
determinado siempre que la evaluacion esta considerada dentro del enfoque
formativo, desde alli la problematica que nuestros maestros siempre han
evaluado el aprendizaje en nuestros estudiantes desde una perspectiva
conceptual, dejando de lado lo procedimental y mas aun lo actitudinal.

Como proceso integral de evaluacion por competencias los maestros no
toman en cuenta este origen, desconociendo las situaciones de una evaluacion
permanente y sistemética, desconsiderando al alumno como centro vy
protagonista de su propio aprendizaje. Ramirez (2017, p. 32).

El desarrollo de la evaluaciébn en todos sus niveles ha sido dificil y
complicado su proceso, razon por el cual los maestros tuvieron muchas
dificultades para evaluar el desarrollo de competencias en nuestros estudiantes,
dificultad que se refleja con mayor énfasis en zonas rurales o alejadas de la
ciudad, desde el 16 de marzo del 2020 el ex presidente del Per(, Martin Vizcarra
ha decretado a nuestra nacion en emergencia sanitaria y por ende en cuarentena
y confinamiento, disponiendo de esta manera que la educacion deberia de
desarrollarse en forma remota, medio que utilizo el maestro para evaluar al
estudiante en términos literales. Romero (2020, p.54)

La evaluacion en nuestro pais ha reflejado deficiencias en el logro de los
aprendizajes en los alumnos, desde el 2005 el Peru ha decretado a la nacion en

emergencia educativa, pues nuestra educacion segun PISA ubica al Pera en los



altimos puestos en matematicas y comunicacion, recayendo como culpable el
trabajo evaluativo del maestro, desde el afio 2016 el ministerio de educacion
evalla el logro de competencias a los estudiantes de 2° y 4° grado de Educacion
Primaria en todo el Perq, con la intencidn de evaluar el trabajo y desempefio del
maestro. Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos-PISA (2016,
p.14).

El Ministerio de Educacion-Minedu (2019, p.33), en las ultimas
evaluaciones censales realizadas a nivel nacional, describen como resultados
los siguientes: En Matematica se evidencia mejoras leves en los tres grados en
comparacion con los resultados del afio anterior. En 2° grado de primaria, se
observa un incremento de 2,3 puntos porcentuales en el nivel Satisfactorio; en
4° grado de primaria, un incremento de 3,3 y en 2° grado de secundaria, un
incremento de 3,6.

En Lectura, para los grados de primaria, los resultados se mantienen
estables en el nivel Satisfactorio. Sin embargo, se observa una reduccién en el
porcentaje total de los niveles Previo al inicio y En inicio. En secundaria, los
resultados decrecen levemente en el nivel Satisfactorio. El Ministerio de
Educaciéon-Minedu (2019, p.13).

Loreto, Ucayali y Madre de Dios son las regiones que aun presentan
grandes retos para la mejora de los aprendizajes, ya que muestran los mayores
porcentajes en los niveles En inicio y Previo al Inicio en todas las areas y grados
evaluados. Tacna, Moquegua y Arequipa siguen siendo las regiones con mejores
resultados de manera sostenida. El Ministerio de Educacion-Minedu (2019,
p.22).

Desde alli la visibn metaférica que se tiene acerca de la evaluacién por

competencias cada vez mas exigente pero cada dia mas ineficiente, por ello el
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Ministerio de Educacion ha desarrollado una seria de capacitaciones y
perfeccionamientos que permitan a los maestros contar con una mochila de
estrategias e insumos para el desarrollo pertinente de la evaluacién por

competencia que permita medir el logro del aprendizaje en los estudiantes.

1.2. Formulacion del problema.
1.2.1. Problema general.
¢, Qué relacion existe entre la evaluacion por competencias y el logro
del aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion primaria de
las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005

(Francisco Bolognesi), Pucallpa 20227

1.2.2. Problemas especificos.

o ¢De qué manera se relaciona la evaluacion con finalidad formativa para el
logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacién primaria
de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005
(Francisco Bolognesi), Pucallpa 20227

. ¢, Como se relaciona la evaluacion con finalidad certificadora para el logro
de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacién primaria de
las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005

(Francisco Bolognesi), Pucallpa 20227

1.3. Objetivo General y objetivos especificos.
1.3.1. Objetivo General.
Determinar qué relacion existe entre la evaluacion por competencias

y el logro del aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion



1.3.2.

1.4
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1.4.2.
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primaria de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N°

64005 (Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.

Objetivo Especificos.

Describir de qué manera se relaciona la evaluacién con finalidad formativa
para el logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion
primaria de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N°
64005 (Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.

Explicar como se relacién la evaluacion con finalidad certificadora para el
logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacién primaria
de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005

(Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.

Hipotesis y/o sistema de hipoétesis.

. Hipotesis General.

Existe relacion significativa positiva entre la evaluacién por competencias
y el logro del aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion
primaria de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N°

64005 (Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.

Hipotesis Especificos.

La evaluacion con finalidad formativa se relaciona positivamente con el
logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion primaria
de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005

(Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.
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La evaluacion con finalidad certificadora se relaciona positivamente con el
logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacién primaria
de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005

(Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022.

1.5. Variables.

151

1.5.2.

. Variable (1): Evaluacién por competencias.

El Ministerio de Educacion-Minedu (2020, p.15) en la Resolucion
Viceministerial N°00094-2020-Minedu, define que la evaluacion por
competencias se basa en una evaluacion integral, considerando al
estudiante como protagonista de su propio logro de aprendizaje, donde el
maestro debe de emplear: dominios, criterios y estandares de desempefio
para poder medir el logro o dificultad del estudiante durante su proceso de
aprendizaje.

La evaluacién por competencias se determina dentro de dos dimensiones
enfocadas con un fin formativo y con una finalidad certificadora, donde el

maestro describe mediante evidencias los logros de los estudiantes.

Variable (2): Logro de aprendizajes.

Oficina de Medicacion de Calidad de los Aprendizaje-UMC (2017,
p.69), define a los logros de aprendizaje como la adquisicion de
competencias, capacidades y destrezas que muestra el estudiante de
forma adecuada y pertinente, ayudando al maestro a definir los logros

propuestos durante su proceso de ensefianza-aprendizaje.



1.6. Justificacion e importancia.
El trabajo de investigacion se justifica teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Pedagadgico:

Se desarrolla con la finalidad de poder contar con referencias bibliograficas
y tedricas sobre el sistema de evaluacion que emplea el docente de Educacion
Basica Regular-EBR, determinando si los aspectos considerados giran en
funcién a la finalidad formativa y certificadora, cabe resaltar que las Instituciones
Educativas Agropecuario como Francisco Bolognesi, hoy en dia cuenta con un
alto indice de desercion escolar y la mayoria de sus egresados no figuran como
ingresantes en la Universidad Nacional de Ucayali, dentro de este enfoque
ayudara a los maestros a evaluar si existe una relacion entre la evaluacion por
competencia y el logro de aprendizajes, o en el caso explicito si los instrumentos
y criterios que emplean realmente llevan a una evaluacion de competencias con

relacion al logro de aprendizajes.

Tebrico:

En esta perspectiva nos ayudara a contar con datos estadisticos reales en
poder determinar si los maestros de ambas instituciones educativas aplican
criterios y estandares de evaluacion para medir el logro de aprendizajes,
referentes bibliograficos que permitiran a los directivos de las instituciones
educativas desarrollar capacitaciones sobre el adecuado uso de herramientas y
criterios a considerar para una evaluacibn por competencias. Trabajo de

investigacién que servira de fuente bibliografica y antecedente de estudio para



posteriores trabajos de investigacion de caracter experimental, que ayuden a

explicar los lineamiento y criterios a considerar para una pertinente evaluacion.

Practico:

En lo practico nos ayudara a describir que criterios de evaluacion estamos
descuidando y que debemos de desarrollar para una buena practica educativa
en el aula con nuestros estudiantes. A los directivos de ambas Instituciones
Educativas les permitira concientizar en funcién a los resultados sobre las
falencias y dificultades que tiene el maestro al momento de evaluar, con la
finalidad de mejorar en la practica la forma de evaluar, considerando formar y
evaluar al estudiante con fines de caracter formativa y certificadora,
evidenciando sus resultados al momento determinado o realizando un corte

durante el desarrollo del aprendizaje.

Social:

Considerando que la evaluacion por competencias estd enmarcada en el
enfoque formativo que busca formar al estudiante integralmente, desarrollando
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que formen un
ciudadano con valores y principios, consolidando su autoestima, su imagen, su
identidad y en otras instancias seguir motivandolo a desarrollarse y
perfeccionarse como agente de un mundo moderado y sostenido. Donde el
trabajo del docente sea una evaluacién por competencias hacia el logro de
aprendizajes significativos, por ende, el estudiante se sienta participe y
responsable de la consolidacién de su propio conocimiento, donde el construya
y parta de sus propios conocimientos, siendo medular en su propia

autoevaluacion cumpliendo con todo el logro de las competencias que los



maestros buscan desarrollar en los estudiantes durante todo el afio educativo.

Razones por las cuales la investigacion tiene un nivel de importancia significativa

y valiosa en el aspecto social para posteriores estudios.

1.7. Viabilidad.

a)

b)

El trabajo de investigacion es viable desde las diferentes perspectivas:

Bibliogréfico:

Es viable porque contamos con informacién y literatura relevante acerca
de las dos variables en estudio (evaluacion por competencias y logro de
aprendizajes), para referir diferentes autores que con sus aportes permitiran

un mayor analisis al estudio.

Investigativo:

Por sus variables en estudio seran de facil indagacion, ya que la
investigacion tendra un cardcter cientifico, de tipo no experimental, descriptivo
y correlacional, para poder establecer la relacion que pueda existir entre la

variable evaluacién por competencias y logro de aprendizajes.

Econdmico:
Desde este enfoque la investigacion es viable porque sera autofinanciada
por la misma investigadora, costeando los gastos desde su elaboracion,

ejecucion y sustentacion.



d) Ubicacion:
Es viable desde esta perspectiva porque las instituciones educativas son
de facil acceso, ya que se ubican dentro de la jurisdiccion del distrito de

Calleria, siendo indispensable para su aplicacion y recoleccion de datos.

e) Humano:
Desde este punto la investigacion es viable porque cuenta con el apoyo
de los directivos, docentes y estudiantes para su posterior aplicacion y
recoleccion de datos, la misma que nos permitird analizar los datos con mayor

precision y exactitud.

1.8. Limitaciones.

El trabajo de investigacion cuenta con las siguientes limitaciones dentro de

Su ejecucion.

Espacio:
Por cuestiones de trabajo y distanciamiento se tendra que considerar
semanas para la aplicacion del instrumento ya que trabajo en una instituciéon

lejana a la ciudad.

Tiempo:
Tendrd una limitacibn desde ente enfoque porque tendremos que
acoplarnos a la disponibilidad de los directivos y maestros de ambas instituciones

educativas para el recojo de la informacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.
2.1.1. Antecedentes Internacionales.
Barrios, M. y Martinez, E. (2017), desarrollaron una investigacion

gue tenia como titulo: “la relacién entre la evaluacién por competencias y
el logro de aprendizajes en docentes de educacion primaria”, pertenecian
a un disefio no experimental, descriptivo-correlacional, cuya muestra de
estudio estuvo conformada por 57 docentes de educacion primaria, para
recolectar los datos emplearon una encuesta donde obtuvieron los
siguientes resultados:

- Existe un 78% de fiabilidad que determina que los docentes deben sentirse
participes del logro de las competencias conceptuales en los estudiantes.

- Un 95.23% de maestros deben desarrollar competencias significativas
como habilidades propias para la toma de decisiones en los estudiantes
de la carrera de odontologia.

- Una rho=0.68 determina que existe un nivel de significatividad positiva alta
entre el desarrollo de una evaluacion por competencias para el logro de

aprendizajes en los estudiantes.

Castro y Jiménez (2017), realizaron un estudio que llevo como titulo:
“nivel de significatividad entre la evaluacién por competencias y el logro
de aprendizajes en los docentes de educacion primaria de la Universidad
Nacional de los Andes, Colombia 2016”, emplearon un disefo
correlacional, cuya muestra estuvo conformada por 113 maestros de

educacion primaria y concluyeron con los siguientes resultados:
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- Existe una rh0=0.89, que significa un nivel de significatividad alta positiva
entre la evaluacion por competencias y el logro de aprendizajes.

- Los maestros determinan al 98.56% que una evaluacion por competencias
va permitir demostrar que los estudiantes logren el desarrollo de
habilidades que le seran utieles para su vida profesional.

- Los alumnos en un 100% sefialan que la evaluacion por competencias
debe de realizarse en forma continua ya que les permitird establecer
contenidos holisticos e integrales para una formacion idénea.

- Un 98.12% de estudiantes afirman que una evaluacion por competencias
les permite el desarrollo y la formacion integral como profesional y ser

humano.

Ramirez, N.y Gémez, L. (2017), realizaron un estudio que tuvo como
titulo: “la evaluacion por competencias para el desarrollo de profesionales
integrales en docentes de educacion primaria de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, Chile 2016”, el disefio de investigacion estuvo
sujeto a un estudio no experimental, descriptivo-correlacional y tuvo como
muestra a 178 maestros de educacion primaria, donde obtuvieron y
llegaron a las siguientes conclusiones:

- Un 100% de estudiantes de la carrera de educacion y letras determinan
gue una evaluacién por competencias les permite una formacién de sery
parecer ante la sociedad.

- Un 85.12% de docentes de la universidad sefialan que la evaluacion por
competencias debe de desarrollarse en forma continua y permanente, ya
gue dicha evaluacién les ayudara a medir su nivel de ensefianza y su

relacion de esta en la formacién de los estudiantes.
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- Los estudiantes determinan que la evaluacion por competencias les
permite a los estudiantes exigirse y exigir a los maestros que la ensefianza
no solo debe de basarse en lo conceptual sino también en la actitud y

aptitud del futuro profesional.

2.1.2. Antecedentes Nacionales.

Dosantos, L. (2019), desarrollo una investigacion que llevo como
titulo: “la evaluacidn por competencias para una ensefianza de calidad en
los docentes de educacion primaria, Lima 2015”, que tuvo como muestra
a 53 maestros de educacion primaria, fue un estudio de tipo no
experimental, correlacional, donde el investigador llego a las siguientes
conclusiones:

- Una rho=0.72 determina un nivel de significatividad positiva alta, donde
concluyen que la evaluacidbn por competencia ayuda al logro de
aprendizajes en los estudiantes y guia la ensefianza de los maestros en
forma integral.

- Un 88% de estudiantes opinan que la evaluacion por competencias les
ayuda significativamente en el logro de una formacion con valores y ética,
permitiendo de esa manera una formacién de calidad.

- Los estudiantes determinan que la evaluacién por competencias ayuda al
100% a los maestros a desarrollar contenidos eficaces y eficientes en la
formacion del futuro profesional, ayudandolo a formar criterios en la toma

de decisiones.

Valera, K. y Barbaran, J. (2016), desarrollaron una investigacién que

llevo como titulo “la evaluaciéon por competencias para la formacion de
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docentes de educacion primaria de la Universidad Cesar Vallejo, Trujillo
2014”, cuya muestra estuvo conformada por los estudiantes de la carrera
profesional de educacion en la sede de Trujillo, donde obtuvieron las
siguientes conclusiones:

- Un 91.66% de estudiantes opinan que las evaluaciones por competencias
ayudan a mejorar el nivel de ensefianza y por ende el logro de
aprendizajes en los estudiantes.

- Un 99.87% de maestros definen que la evaluacion por competencia
permite que los maestros desarrollen contenidos actitudinales para un
buen desenvolvimiento de los estudiantes y por ende mejora su nivel de

ensefanza.

Rojas, T. y Salinas, C. (2015), realizaron una investigacion que llevo
como titulo: “la relacion con la evaluacion por competencias y el desarrollo
del aprendizaje en los docentes de educacion primaria de la Universidad
Autoénoma del Peru”, aplicaron una investigacion descriptivo correlacional,
y tuvo como muestra a 77 docentes de educacién primaria, donde se
llegaron a las siguientes conclusiones:

- Existe un r= 0.9 que significa relacion positiva alta entre ambas variables,
es decir mientras mayor se desarrolla la evaluacion por competencias
mejor se desarrolla el aprendizaje en los estudiantes de arquitectura.

- El 82% de estudiantes determina que si es mayor la participacién de los
docentes en cuanto a la evaluacion por competencias mayor es el nivel
de logro del aprendizaje en los estudiantes en sus diversos factores

(actitud y efectividad).
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- Un 91.2% de maestros determina que existe una relacién entre ambas
variables ya que su aplicacion de una (evaluacion por competencias) con
respecto hacia la otra (desarrollo de aprendizajes) mejor sera la formacion

del profesional para el mercado laboral.

2.1.3. Antecedentes Locales.

Trigueros, B. y Mattos, A. (2014), desarrollaron una investigacion
donde llevo como titulo: “la evaluacion por competencias y el nivel de logro
en los docentes de educacién primaria del instituto Horacio Zevallos
Gamez, Pucallpa 2014” , su muestra estuvo compuesta por 92 docentes de
educacién primaria, emplearon un disefio descriptivo-correlacional y

obtuvieron los siguientes resultados:

- La aplicacién de la evaluacion por competencias permite al maestro en un
96% mejorar sus estrategias de ensefianza para el logro de mejores
aprendizajes.

- La evaluacion por competencias permite al estudiante en un 99% mejorar
su nivel de formacion para afrontarse en el mercado laboral.

- La evaluacién por competencias permite al maestro evaluar y mejorar su
proceso de ensefianza y brindar contenidos de acuerdo a la competividad

gue exige el mercado.
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2.2. Bases teoricas.

2.2.1. Sustento tedrico de la variable: Evaluacion por competencias.

a) Definiciones.

Pinzas (2019), define que la evaluacion por competencias es un
proceso permanente y continua, que permite medir la evolucion del
aprendizaje en los estudiantes, logros que se reflejan en el conjunto de
habilidades y destrezas que muestra el estudiante en su proceso de

formacion. p. 6.

Triguefios (2018), define que la evaluacion por competencias,
permite medir la evolucion del aprendiz con la finalidad de determinar
estrategias de refuerzo y toma de decisiones para la mejora del

aprendizaje o contenido desarrollado. p.12.

Ministerio de Educacion-Minedu (2019), sefiala que la evaluacion
por competencias permite recoger evidencias sobre los logros de
aprendizajes obtenidos con la finalidad de determinar que reforzar o
retroalimentar contenidos que deben de ser adquiridos por los educandos

a través de las actividades de aprendizaje. p. 7.

b) Importancia de la evaluacion por competencias.

Lozano (2017), describe que la importancia de evaluar por
competencias le permite al educando recopilar informacion para poder
establecer métodos que ayuden a mejorar en el caso de existir

limitaciones y reforzar los contenidos mientras sean necesarios. p.14.
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Tal cual lo describe la autora la evaluacién por competencia tiene
como finalidad retroalimentar los contenidos que aun no han logrado
cimentar en los educandos, mostrando evidencias que ayuden al

desarrollo de habilidades.

c) Sistema de evaluacién por competencias.

Berrocal, citado por Linares (2017), determina que una evaluacion
bajo un sistema de evaluacion por competencias se debe tener en cuenta
la efectividad de la misma, donde describe algunos criterios que a

continuacién se menciona: p.84.

- Autencidad.

Este criterio se enfoca a las competencias que deben de desarrollar
los estudiantes y que estas a la vez sean idoneas para su aplicacion en la
vida diaria. Donde se requiere que fusione sus conocimientos, con sus

habilidades y destrezas que sean efectivas en su aplicacién diaria.

- Imparcialidad.

Este criterio permite que el estudiante tenga la misma capacidad y
oportunidad de poder demostrar todo su potencial, midiendo asi todas las
habilidades que han podido adquirir durante su proceso de formacién.
Este criterio permite al maestro desarrollar contenidos que estén de

acorde a las necesidades y ritmos de aprendizajes de los estudiantes.
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- Significatividad.

Este criterio permite determinar que el estudiante aplique lo
aprendido en la vida diaria, dejando de lado sus intereses personales y
solo desapligue su potencia de competencias en todos los marcos de su
vida diaria. En las cuales todas las competencias deben ser implicadas en
su formacion y ser valoradas como Utiles para su desarrollo y

desenvolvimiento en la sociedad.

- Transparencia.

En este criterio se marca que la evaluacion por competencias debe
ser entendible tanto para el educando como para el educador, donde el
maestro exponga los criterios a ser evaluador y el estudiante determine

conocer los criterios de evaluacion.

- Homogeneidad.

La evaluaciébn por competencias debe ser aplicada en forma
consistente y responsable por ambos agentes, donde no se escape

ningun criterio al momento de su aplicacion.

d) Dimensiones de estudio de la evaluacién por competencias

El Ministerio de Educacion- Minedu (2000, p. 17), en el fasciculo
del marco del buen desempeiio docente determina las siguientes
dimensiones que se debe de considerar en una evaluacion por

competencias las siguientes:
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Con finalidad formativa.

Dentro de esta dimension el maestro debe enmarcar en el
educando competencias integrales, como formacion en actitudes y

aptitudes, en las cuales debe tener en cuentas los siguientes criterios:

- La retroalimentacion del estudiante después de haber desarrollado el

contenido de enseflanza.

- Permitir que el estudiante reconozca sus fortalezas y dificultades durante

el proceso de ensefianza.

- Darle al estudiante la capacidad de poder crear su aprendizaje en forma

autbnoma.

- Generar en el educando capacidades de formacion personal que ayuden

a su perfil de ser humano responsable de sus actos.

Con finalidad certificadora.

Se realiza con fines certificadores y consiste en que los docentes
establezcan e informen en momentos de corte determinados el nivel de
logro de cada estudiante en cada una de las competencias desarrolladas
hasta dicho momento. Para su buen desarrollo se debe tener en cuenta

los siguientes criterios:

- El docente debe de informar en forma pertinente el logro o dificultad del

estudiante.

- El maestro debe de permitir al estudiante desarrollar situaciones

cambiantes ante situaciones nuevas.
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- El docente debe de establecer criterios de desempefio y dominio que

debe de lograr el estudiante.

- El educando dentro de su competencia debe de aplicar instrumentos de

evaluacion de acorde a los criterios que desea medir.

- El educando debe de informar al estudiante lo que debe de lograr y lo

gue debe de desarrollar al término de la sesion.

- Desarrollar contenidos de acorde a los desempefios y dominios que

maneja el educando.

- El educando permite determinar si la aplicacion de su estrategia es eficaz

y efectiva.

- El educando debe de evidenciar los logros obtenidos por el estudiante

con la finalidad de retroalimentar su ensefianza.

2.2.2. Sustento tedrico de la variable: logros de aprendizaje.

a) Definiciones.

Porras M, (2000), define al aprendizaje como un proceso
permanente y continuo que el individuo va adquiriendo en su proceso
evolutivo, dicho de otra forma, el sujeto aprende desde que se origina,
partiendo de sus propias necesidades con el fin de poder dar solucion a

los problemas que se les presenta en su vida diaria. p.15.

Gonzales (2019), define que el aprendizaje no es la cantidad de
conocimiento e informacion que el sujeto retiene, sino se concentra en la
calidad de la informacién que adquiere y como esté la aplica en la vida

diaria, como los procesos que ha utilizado para concentrar lo aprendido,
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en conclusion, el educando no solo debe de concentrarse en el que ha
aprendido sino en el cdmo y para que a adquirido su conocimiento,
haciendo eficaz y efectiva las estrategias auto reguladoras que emplea

para adquirir su aprendizaje. p. 10.

b) Estilos de aprendizaje.

Espinoza (2018), sefala que el ser humano desarrolla distintos
estilos de aprendizaje, pero existe uno de las cuales maneja con mayor

efectividad, que a continuacion mencionaremos: p.22.

- Légico.
Este tipo de aprendizaje se manifiesta cuando el sujeto es capaz de
manejar y resolver problemas matematicos empleando la razon como

juicio logico.

- Comprensivo.
La inteligencia comprensiva permite que el sujeto se manifiesta con
la facilidad de presentar una retorica en hablar y escribir de manera

efectiva ante un publico.

- Corporal.
En este tipo de inteligencia el sujeto tiene la facilidad de poder
desplazarse y mover con facilidad, manifestando de esta forma sus

emociones.
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Intrapersonal.
Este tipo de inteligencia el sujeto se manifiesta presentando
capacidades de poder manejar sus emociones y estados de animo de

forma eficaz.

Interpersonal.
Esta inteligencia se presenta cuando el sujeto tiene la facilidad de
poder ser tolerante y empatico ante los demas siendo capaz de ponerse

en el lugar del otro.

Emotivo.

El sujeto que manifiesta este tipo de inteligencia presenta
caracteristicas que le permitan manejar sus emociones de forma loable y
I6gica ante situaciones adversas que se puedan presentar en su vida

diaria.

Naturista.
El sujeto con este tipo de inteligencia ama, conserva y preserva el

medio ambiente de forma efectiva.

Musical.
Con este tipo de inteligencia el sujeto tiene la capacidad de poner en
manifiesto sus emociones empleando la musica, donde su conexion es

espontanea y natural.
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Dimensiones.

- Aprendizaje conceptual.

Escalante (2019), citando a Jean Piaget, considera que el
aprendizaje conceptual, es la asimilacion y retencién del conocimiento y
la informacién que adquiere el educando en forma literal 0 memorizada,
el aprendizaje conceptual solo limita al educando almacenar informacion

sin exigir a su inteligencia una interpretacion critica y reflexiva. p.5.

- Aprendizaje procedimental.

Torres (2018), tomando las referencias de Bandura, considera que
el aprendizaje procedimental permite al educando manejar diversas
estrategias que le ayudan a retener la informacion o conocimiento de una
manera independiente y autbnoma, empleando las herramientas que el
sujeto mejor maneja para la adquisicion de aprendizajes significativos. p.

7.

- Aprendizaje actitudinal.

Céaceres (2000), quien toma el aporte de Lev Vygotsky, hace
hincapié que el aprendizaje actitudinal es el aprendizaje que permite al
sujeto reflejar lo aprendido durante todo su proceso en forma efectiva, que
busca un desarrollo integro con afiadidos axiolégicos (valores), que lo
demuestren como ser humano pensante, critico y reflexivo sobre los

diferentes temas que se puedan presentar en su vida. p.3.

Se es necesario mencionar que ambas teorias del aprendizaje son

esenciales para la formacién integral del educando y por ende para el
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desarrollo de una ensefilanza de calidad donde la evaluacion por

competencias debe de enmarcar tanto el docente como al discente.

2.3. Definiciones conceptuales.

Evaluacion.

Es un proceso de mediacion y valoracion que permite categorizar lo
aprendido, es decir mediante este proceso se va poder determinar cuanto sabe

el educando con la finalidad de retroalimentar su enseflanza (Zegarra, 2019).

Dominios de aprendizaje.

Esta relacionado con la manifestacion de habilidades y destrezas
cognitivas y afectivas, asi como la psicomotoras que manifiesta de forma efectiva

y eficaz. (Urresti 2019).

Propdsitos de ensefianza.

Es una accion ordenada y secuenciada para la trasmision de
conocimientos o informaciones que nos permitird reflejar el logro de los
aprendizajes previstos en el plan de trabajo, y mediante la evaluacibn como
evidencia nos ayudara a analizar si el proceso de ensefianza tuvo éxito o fracaso.

(Paredes 2018).

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es el conjunto de acciones que desarrolla el educador con la intencion que

el educando pueda descifrar el mensaje que emite el maestro, son estrategias
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manejadas de manera logica y coherente con la finalidad de que el estudiante

asimile y comprenda lo trasmitido. (Pinedo, 2017)

2.4. Bases epistémicos.

Evaluacion por competencias como la variable logros de aprendizajes, son
variables sujetas a investigacion por ser términos que se manejan de forma
continua y permanente en la Educacion Basica Regular, el trabajo del maestro
es medular en el proceso de ensefianza considerado hoy en dia como el mentor

0 guia del educando durante todo su proceso de ensefianza.

El educando siempre ha sido y sera el objeto de estudio en la educacion,
considerada asi porque el sujeto que aprende es el encargado en futuro
desarrollar una sociedad sostenible y razonable, pues su papel sera proponer

alternativas de solucion a los diferentes problemas que aqueja la sociedad.

La evaluacién por competencias busca a como dé lugar evaluar en los
estudiantes capacidades y habilidades que se denoten en su vida diaria, para
ello tiene que desarrollar y aplicar diversas teorias que sostengan la calidad de
la ensefianza, teorias como las conceptuales, procedimentales y actitudinales,
competencias que deben de desarrollar los estudiantes y reflejarlos en su dia a

dia.

Jean Piaget, Ausbel, Bandura y Lev Vygotsky, famosos por sus grandes
aportes en el campo de la educacién, recomiendan a los maestros aplicar
estrategias reales, partiendo del conocimiento previo del estudiante y

desarrollando ambientes de socializacibn para que el aprendizaje sea
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significativo, partiendo de materiales reales y mas proximos al contexto del
educando, donde el maestro debe de enfocar su ensefianza hacia un aprendizaje

de calidad e integral.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

Hernadndez (2015), de acuerdo a la estructura de la investigacion pertenece
al tipo de investigacion aplicada no experimental, porque se recolectard la
informacion para un analisis cuantitativo, porque las variables pueden ser

medidas en forma vigesimal.

3.2. Disefio y esquema de investigacion

Sampieri, H. (2015), considera que la investigacion pertenece a un disefio
no experimental, porque no se va a manipular ninguna de las variables,
descriptivo, porque se describiran la relacion que pueda darse entre ambas
variables y correlacional, porque nos permitira determinar qué nivel de

correlacion existe entre ambas variables.

Esquema de investigacion

VX

Donde:
M : Muestra
Vx : Evaluacion por competencias
Vy : Logro de aprendizajes

R : Correlacidon entre las variables
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3.3. Poblacion y muestra.
3.3.1. Poblacion

La poblacion de estudio, viene a ser el conjunto total de individuos que
conforman el universo de sujetos que pueden ser medidos o evaluados segun la

intencion de la investigacion, como lo define (Sanchez 2018, p.13).

En nuestra investigacion se aplicara a 10 maestros del quinto grado de
Educacion Primaria de la institucion educativa Agropecuario y Francisco
Bolognesi para medir la variable evaluacién por competencias y para medir la
variable logro de aprendizaje esta constituida por 227 estudiantes de ambas

instituciones, como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla N° 01 poblacion de estudio

Institucion educativa Grado Seccion Cantidad
A 22
20
o C 23
Francisco Bolognesi 5
D 25
E 27
SUB-TOTAL 117
A 25
B 23
C 22
D 20
Agropecuario 5° E 20
SUB-TOTAL 110
TOTAL 227

Fuente: registro escale-MINEDU
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3.3.2. Muestra.

La muestra viene a ser el extracto que se adquiere de la poblacion, (Oseda

2019).

En el caso de nuestra investigacion la muestra esta constituida por 10
secciones del quinto grado de Educacion Primaria de la institucion educativa
Agropecuario y Francisco Bolognesi para medir la variable evaluacion por
competencias y la variable logro de aprendizajes, lo conformo 143 estudiantes,
previa aplicacion de una férmula para elegir la muestra de estudio que fueron
elegidos en forma aleatoria en las dos instituciones educativas elegidas, para la

validacion de la muestra se aplico la siguiente formula:

Z°p.g N

e? (N-1) +Z%p.q

Donde:

n= muestra inicial

z= nivel de confianza 95% (1.96)
p= probabilidad de éxito (0.5)

g= probabilidad de fracaso (0.5)
e= nivel de error 5% (0.5)

N= Poblacion
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La muestra fue de tipo probabilistica donde la cantidad de docentes se tomo
al azar de forma aleatoria, de tal forma que se procedi6 a tomar de cada seccion
segun la cantidad pertinente, recolectando por seccién como lo muestra el

siguiente cuadro:

Tabla N° 02 muestra de estudio

Institucion educativa Grado Seccion Cantidad

>

15
15

5° 15
Francisco Bolognesi

15

m O O

11

SUB-TOTAL 71

A 15

50

w

15

15
Agropecuario
15

m O O

12

SUB-TOTAL 72

TOTAL 143

Fuente: registro escale-MINEDU
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3.4. Instrumento de recoleccién de datos.

El instrumento que se aplicO sera un cuestionario de tipo anénimo, el
instrumento que serd aplicado a los maestros conto con 20 items y el
cuestionario dirigido a los estudiantes sera un cuestionario con 09 items, previo
para su aplicacion el instrumento fue sometido a juicio de expertos como minino
(3) y sujetos a un nivel de confiabilidad, aplicando una prueba piloto mediante el

alfa de crombach.

3.5. Técnicas de recojo, procesamiento de datos y presentacién de datos.
3.5.1. Técnicas de recojo

La técnica que se aplico fueron 2 encuestas, uno dirigida a los
maestros del 5°grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Francisco Bolognesi y Agropecuario y otra dirigida a los estudiantes de

ambas instituciones.
3.5.2. Procesamiento de datos.
Los procedimientos que se tuvo en cuenta fueron los siguientes:
- Vaciar los datos recolectados en el libro de calculo
- Tabular los datos recolectados de manera informatica
- Codificar los datos como sea pertinente.

- Los datos seran procesados mediante el programa estadistico SPSS v. 20

y parael contraste de hipotesis se empleara a Pearson.
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3.5.3. Presentaci6on de datos

Los datos procesados seran presentados mediante cuadros, graficos y

figuras para una mejor interpretacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Resultado de las variables general.

Los resultados estaran sujetos tomando en referencia los objetivos de
investigacion, considerando a la muestra en estudio que son 10 maestros de
ambas instituciones educativas y a 143 estudiantes de ambas instituciones

educativas.

Tabla N° 03. Resultado de relacion entre la finalidad formativa y la

ensefanza.
finalidad formativa ensefianza
fi Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 111 143 78%  100% 125 143 87%  100%
A veces 32 32 22% 22% 18 18 13% 13%
No 0 143 0% 100% 0 143 0% 100%
Total 143 100% 143 100%

Figura N° 01. Resultado de relacion entre la finalidad formativa y la

ensefianza.

78%

22%

5 aveces no

finalidad formativa ensefianza



33
En la figura 01 se muestra que de 143 estudiantes encuestados 111 opinan
que si y solo 22 en cuanto a la finalidad formativa, mientras que 125 opina que
si y solo 18 a veces por lo tanto se afirma que si existe correlacion significativa

entre la finalidad formativa del estudiante y la ensefianza en los maestros.

Tabla N° 04 Resultado de relacion entre la finalidad certificadora y

aprendizaje

finalidad certificadora aprendizaje

fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 112 78% 100% 115 143 80% 100%
A veces 31 22% 22% 28 28 20% 13%
No 0 0% 100% 0 143 0% 100%
Total 143 100% 143 100%

Figura N° 02. Resultado de relacién entre la finalidad certificadora y

aprendizaje.

789 80%

S a veces no

finalidad certificadora aprendizaje
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En la figura 02, se describe que 80% opina que si y un 20% a veces en

cuanto al aprendizaje y un 78% dicen que si y un 22% a veces en relacion a la

finalidad certificadora, por lo tanto, se describe que existe correlacion

significativa entre la finalidad certificadora y el aprendizaje entre los estudiantes

y docentes.

Tabla N° 05. Resultado de relacion entre el aprendizaje conceptual y lo

cognoscitivo.

aprendizaje conceptual cognoscitiva

fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 8 78% 100% 7 10 70% 100%
A veces 2 22% 22% 3 3 30% 30%
No 0 0% 100% 0 10 0% 100%
Total 10 100% 10 100%

Figura N° 03. Resultado de relaciéon entre aprendizaje conceptual vy

cognoscitiva.

78%

2%

d Veces

aprendizaje conceptua
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En la figura 3, se puede afirmar que 78% opinan que si y solo un 22% a
veces en cuanto al aprendizaje conceptual y un 70% de maestros opinan que si
y un 30% a veces por lo tanto existe relacion significativa entre el aprendizaje

conceptual y lo cognoscitivo.

Tabla N° 06. Resultado de relacién entre el aprendizaje procedimental y

estrategias.

aprendizaje procedimental estrategias
fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 9 78%  100% 8 10 80%  100%
A veces 1 22% 22% 2 2 20% 20%
No 0 0% 100% 0 10 0% 100%
Total 10 100% 10 100%

Figura N° 04. Resultado de relacion entre el aprendizaje procedimental y

estrategias

789 80%

S a veces no

aprendizaje procedimenta estrategias
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La figura 04, muestra que de 10 maestros encuestados el 78% opina que
si y solo un 22% a veces en cuanto a la dimension aprendizaje procedimental,
mientras que un 80% afirman que siy un 2% a veces con respecto a la variable
estrategias, por lo tanto, se afirma que existe relacion entre la variable

aprendizaje procedimental y estrategias.

Tabla N° 07. Resultado de relacién entre el aprendizaje actitudinal y

habilidades sociales

aprendizaje actitudinal habilidades sociales

fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 7 78% 100% 9 10 90% 100%
A veces 3 22%  22% 1 1 10%  10%
No 0 0% 100% 0 10 0% 100%
Total 10 100% 10 100%

Figura N° 05. Resultado de relacién entre el aprendizaje actitudinal y

habilidades sociales.

90%
-1

78%

2%

0 s

5 aveces no

aprendizaje actitudina habilidades sociales
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En la figura 05, se sefala que el 78% dicen que si y solo un 22% a veces
en cuanto al aprendizaje actitudinal y un 90% en habilidades sociales y solo un
10% en la misma variable, por lo tanto, se afirman que los maestros desarrollan

el aprendizaje actitudinal con relacion a las habilidades sociales.

4.2. Tabla N° 08 Contraste de hipotesis.

Tabla N° 07. De normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Evaluacion por competencias , 715 143 511
Logro de aprendizajes , 716 10 ,517
Con finalidad formativa ,678 143 ,529
Con finalidad certificadora ,798 143 ,519
Aprendizaje conceptual ,815 10 ,558
Aprendizaje procedimental , (44 10 544
Aprendizaje actitudinal , 733 10 ,536

Correccién de significacion de Lilliefors

La prueba demuestra que el instrumento aplicado a 143 estudiantes y a 10
docentes de ambas instituciones educativas, se describe que, si existe un valor

de significancia positiva alta entre las variables y dimensiones, un nivel de
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significancia (denotado como a o alfa) de 0.05 es decir funciona adecuadamente

demostrando un comportamiento normal entre ambas.

Con la obtencién de estos resultados se emplea el programa estadistico de Rho

de Spearman como se muestra:

Tabla N° 09. Correlaciéon entre la variable evaluacion por competencias y
logro de aprendizajes.

Correlacién con logro
de aprendizajes con:

Coeficiente de correlacion 521

Rho de Evaluacion por Sig. (bilateral) 511
Spearman competencias '

N 143

Como lo muestra el cuadro 02, se determina que si existe una correlacién
significativa entre la variables evaluacion por competencias y el logro de
aprendizajes, pues muestra una significancia de 5.21 que describe una
correlacion significativa moderada un una significancia bilateral de 5.11 por lo
tanto se acepta la hipétesis de investigacion que determina: Existe relacion
significativa positiva entre la evaluacion por competencias y el logro del
aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion primaria de las
instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005 (Francisco

Bolognesi), Pucallpa 2022.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Discusién de resultados con los antecedentes.

El estudio realizado que tiene mayor relacién con la variable evaluacion por

competencia tenemos a:

Valera, K. y Barbaran, J. (2016), desarrollaron una investigacién que
llevo como titulo “la evaluacion por competencias para la formacion de
docentes de educacion primaria de la Universidad Cesar Vallejo, Trujillo
2014”, cuya muestra estuvo conformada por los estudiantes de la carrera
profesional de educacién en la sede de Trujillo, donde obtuvieron las

siguientes conclusiones:

- Un 91.66% de estudiantes opinan que las evaluaciones por competencias
ayudan a mejorar el nivel de ensefianza y por ende el logro de aprendizajes

en los estudiantes.

- Un 99.87% de maestros definen que la evaluacion por competencia permite
que los maestros desarrollen contenidos actitudinales para un buen
desenvolvimiento de los estudiantes y por ende mejora su nivel de

ensefanza.
En cuanto a la variable logro de aprendizaje tenemos a:

Rojas, T. y Salinas, C. (2015), realizaron una investigacion que llevo
como titulo: “la relacién con la evaluacién por competencias y el desarrollo
del aprendizaje en los docentes de educacion primaria de la Universidad

Autonoma del Peru”, aplicaron una investigacion descriptivo correlacional,
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y tuvo como muestra a 77 docentes de educacion primaria, donde se

llegaron a las siguientes conclusiones:

- Existe un r= 0.9 que significa relacion positiva alta entre ambas variables,
es decir mientras mayor se desarrolla la evaluacion por competencias mejor

se desarrolla el aprendizaje en los estudiantes de arquitectura.

- El 82% de estudiantes determina que si es mayor la participacion de los
docentes en cuanto a la evaluacion por competencias mayor es el nivel de
logro del aprendizaje en los estudiantes en sus diversos factores (actitud y

efectividad)

- Un 91.2% de maestros determina que existe una relaciébn entre ambas
variables ya que su aplicacién de una (evaluacion por competencias) con
respecto hacia la otra (desarrollo de aprendizajes) mejor sera la formacion

del profesional para el mercado laboral.

5.2. Discusion de los resultados con las bases teoricas.
El autor que define a la variable evaluacion por competencia tenemos a:
Triguefios (2018), define que la evaluacion por competencias, permite
medir la evolucion del aprendiz con la finalidad de determinar estrategias
de refuerzo y toma de decisiones para la mejora del aprendizaje o

contenido desarrollado. p.12.

Ministerio de Educacién-Minedu (2019), sefiala que la evaluacion por
competencias permite recoger evidencias sobre los logros de aprendizajes
obtenidos con la finalidad de determinar que reforzar o retroalimentar
contenidos que deben de ser adquiridos por los educandos a través de las

actividades de aprendizaje. p. 7.
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En cuanto a la variable logro de aprendizaje, el autor que resalta y define
mejor a la variable tenemos a:

Gonzales (2019), define que el aprendizaje no es la cantidad de
conocimiento e informacion que el sujeto retiene, sino se concentra en la
calidad de la informacion que adquiere y como esta la aplica en la vida
diaria, como los procesos que ha utilizado para concentrar lo aprendido, en
conclusién, el educando no solo debe de concentrarse en el que ha
aprendido sino en el como y para que a adquirido su conocimiento,
haciendo eficaz y efectiva las estrategias auto reguladoras que emplea

para adquirir su aprendizaje. p. 10.

Discusidon de los resultados con las hipétesis.

Con el estudio analitico de la hipétesis de investigacion se puede
resaltar que mediante el cuadro 02, se determina que si existe una
correlacion significativa entre la variables evaluacién por competencias y el
logro de aprendizajes, pues muestra una significancia de 5.21 que describe
una correlacién significativa moderada un una significancia bilateral de 5.11
por lo tanto se acepta la hipétesis de investigacién que determina: Existe
relacion significativa positiva entre la evaluacién por competencias y el
logro del aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de educacion primaria
de las instituciones educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005
(Francisco Bolognesi), Pucallpa 2022. Por lo tanto, la prueba demuestra
gue el instrumento aplicado a 143 estudiantes y a 10 docentes de ambas
instituciones educativas, se describe que, si existe un valor de significancia

positiva alta entre las variables y dimensiones, un nivel de significancia
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(denotado como a o alfa) de 0.05 es decir funciona adecuadamente

demostrando un comportamiento normal entre ambas.
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CONCLUSIONES

Como investigadores llegamos a las siguientes conclusiones:

En el objetivo general se determiné que si existe relacion significativa positiva
entre la evaluacién por competencias y el logro del aprendizaje en los
estudiantes del 5° grado de educacion primaria de las instituciones
educativas N° 64035 (Agropecuario) y la N° 64005 (Francisco Bolognesi),

Pucallpa 2022.

En él objetivo especifico 1. Se determind que de 143 estudiantes
encuestados 111 opinan que si y solo 22 en cuanto a la finalidad formativa,
mientras que 125 opina que si y solo 18 a veces por lo tanto se afirma que
si existe correlacion significativa entre la finalidad formativa del estudiante y

la ensefianza en los maestros.

En él objetivo especifico 2. Se determind que en la figura 02, se describe que
80% opina que si y un 20% a veces en cuanto al aprendizaje y un 78% dicen
gue siy un 22% a veces en relacion a la finalidad certificadora, por lo tanto,
se describe que existe correlacion significativa entre la finalidad certificadora

y el aprendizaje entre los estudiantes y docentes.
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SUGERENCIAS

Desarrollada la investigacion llegamos a dar las siguientes recomendaciones:

A las instituciones desarrollar capacitaciones en cuanto a los docentes para

el desarrollo de estrategias para el logro de aprendizajes.

e A nuestros estudiantes desarrollar eventos académicos para que puedan

compartir ideas en cuanto al nivel de ensefianza de los maestros.

e A las instituciones educativas confraternizar eventos académicos entre las

instituciones mas cercanas a su ubicacion para poder compartir experiencias.

e A los maestros de ambas instituciones educativas desarrollar eventos de

confraternizacion entre estudiantes y maestros para compartir experiencias.

e A las futuras investigaciones desarrollar estudios que permitan al maestro y
maestra el logro de aprendizajes para el mejor desarrollo de competencias en

los estudiantes.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EL LOGRO DEL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL 5° GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA, PUCALLPA 2022.

Pucallpa 20227

ESPECIFICOS

¢De qué manera se relaciona
la evaluacién con finalidad
formativa para el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del 5° grado de
educacion primaria de las

instituciones educativas N°

de las instituciones
educativas N° 64035
(Agropecuario) y la
N° 64005 (Francisco
Bolognesi), Pucallpa
2022.

ESPECIFICOS

Describir de qué
manera se relaciona

la evaluacion con

grado de
educacion
primaria de las
instituciones
educativas N°
64035
(Agropecuario) vy
la N° 64005

(Francisco

VARIABLE (Y)

Logro

aprendizajes

de

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE (X) Tipo de investigacion: La
¢, Qué relacién existe entre la | Determinar qué | Existe relacion | Evaluacion por Con fujahdad investigacion de tipo  descriptico-
iy . L . o . formativa correlacional.
evaluacion por competencias | relacion existe entre | significativa competencias
y el logro del aprendizaje en | la evaluacién por | positiva entre la El disefio de investigacion:
los estudiantes del 5° grado | competencias y el | evaluacién por .
Es no experimental.
de educacion primaria de las | logro del aprendizaje | competencias y el
instituciones educativas N° | en los estudiantes | logro del Poblacion:
64035 (Agropecuario) y la N° | del 5° grado de | aprendizaje en los Con finalidad Estara conformado por 10 maestros
certificadora
64005 (Francisco Bolognesi), | educacién primaria | estudiantes del 5° y 227 estudiantes de las

instituciones educativas
Agropecuario y Francisco
Bolognesi.

Muestra:

Estara conformada por el 100% de
la poblacién en el caso de maestros
del 143

estudiantes del quinto grado entre

quinto grado y con

ambas instituciones educativas.
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64035 (Agropecuario) y la N°
64005 (Francisco Bolognesi),
Pucallpa 20227

,Cébmo se relaciona la
finalidad

certificadora para el logro de

evaluacion con

aprendizaje en los
estudiantes del 5° grado de
educaciéon primaria de las
instituciones educativas N°
64035 (Agropecuario) y la N°
64005 (Francisco Bolognesi),
Pucallpa 20227

finalidad  formativa
para el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del 5°
grado de educacién
primaria.  de las
instituciones
educativas N° 64035
(Agropecuario) y la
N° 64005 (Francisco
Bolognesi), Pucallpa
2022.

Explicar cémo se
relacion la
evaluacion con
finalidad certificadora
para el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del 5°
grado de educacion
primaria.  de las
instituciones

educativas N° 64035
(Agropecuario) y la
N° 64005 (Francisco

Bolognesi),
Pucallpa 2022.

ESPECIFICOS

La evaluacion con
finalidad formativa
se relaciona
positivamente con
el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del 5°
grado de
educacion
primaria de las
instituciones
educativas N°
64035
(Agropecuario) vy
la  N° 64005
(Francisco
Bolognesi),
Pucallpa 2022.

La evaluacioén con
finalidad
certificadora  se

relaciona

Aprendizaje
conceptual

Aprendizaje
procedimental

Aprendizaje
actitudinal

Técnica:

Se empleard dos encuestas, una

para cada variable.
Instrumentos:

Se empleara dos cuestionarios una

para cada variable.
Procesamiento de datos:

Se empleara el programa SPSS v.
20 y Pearson para el contraste de

hipétesis.
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Bolognesi), Pucallpa
2022.

positivamente con
el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del 5°
grado de
educacion
primaria de las
instituciones
educativas N°
64035
(Agropecuario) vy
la N° 64005
(Francisco
Bolognesi),
Pucallpa 2022.




