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RESUMEN

La presente tesis tuvo como problema principal saber si existe relacion
entre la gestién institucional y el desempefio docente entre los profesores de la
Institucion Educativa N° 64999 “Mundial” de Yarinacocha - 2013.

La hipétesis planteada en el estudio fue que si existe relacion entre la
gestion institucional y el desempefio docente entre los profesores de la
Institucion Educativa N° 64999 “Mundial’ de Yarinacocha - 2013. La
investigacion fue no experimental; la muestra fue no probabilistica y estuvo
conformada por 19 docentes. Los técnica empleada fue la encuesta y el
instrumento una lista de cotejo.

La principal conclusion fue que si existe relacion entre la gestién
institucional y el desempefio docente entre los profesores de la Institucion
Educativa N° 64999 “Mundial’ de Yarinacocha — 2013, tal y como lo demuestra
el cuadro 1 y su respectivo grafico en el que 10 participantes de la muestra
manifestaron que si en ambas variables.
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ABSTRACT

This thesis had the main problem whether there is a relationship
between corporate management and teacher performance among teachers of
School N° 64999 "Mundial " Yarinacocha - 2013.

The hypothesis in the study was that there is a relationship between
corporate management and teacher performance among teachers of School N°
64999 "Mundial” Yarinacocha - 2013. The investigation was no experimental,
the sample was not random and consisted of 19 teachers. The technique used
was the survey instrument and a checklist.

The main conclusion was that there is a relationship between corporate
management and teacher performance among teachers of School N° 64999
"Mundial ¥ Yarinacocha - 2013, as shown in table 1 and their respective graphic
in which 10 sample participants stated that if both variables.
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