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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué manera se
relacionan las politicas de redistribucion con el fomento de la microempresa en el distrito
de Manantay, Pucallpa, ano 2024. Como parte de la metodologia, se utilizé el método
hipotético-deductivo, desarrollandose un estudio de tipo aplicado, nivel correlacional y
disefio no experimental-transversal. La muestra de estudio incluy6 a 142 microempresarios
del distrito de Manantay — Pucallpa, que al mes de agosto del 2024 contaban con su
respectivo RUC. La técnica que se utilizé fue la encuesta y como instrumento un
cuestionario estructurado. Entre los resultados, se encontré6 que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman para ambas variables fue de 0,765 afirmandose asi que
existe una correlacién positiva y alta entre las variables politicas de redistribucién y el

fomento de la microempresa; asimismo, se obtuvo que el respectivo p valor (significancia
bilateral) fue de 0.000, lo cual permitiod rechazar la hipotesis nula (Ho) y como consecuencia

poder concluir que, existe relacion significativa entre las politicas de redistribucion y el

fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

Palabras claves: Politicas, Microempresa, Manantay.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine how redistribution policies
are related to the promotion of microenterprise in the district of Manantay, Pucallpa, in 2024.
As part of the methodology, the hypothetical-deductive method was used, developing an
applied study, correlational level and non-experimental-cross-sectional design. The study
sample included 142 microentrepreneurs from the district of Manantay - Pucallpa, who as
of August 2024 had their respective RUC. The technique used was the survey and a
structured questionnaire as an instrument. Among the results, it was found that the
Spearman's Rho correlation coefficient for both variables was 0.765, thus affirming that
there is a positive and high correlation between the variables redistribution policies and the
promotion of microenterprise; Likewise, it was obtained that the respective p value (bilateral
significance) was 0.000, which allowed us to reject the null hypothesis (HO) and
consequently conclude that there is a significant relationship between redistribution policies

and the promotion of microenterprise in the district of Manantay, Pucallpa, year 2024.

Keywords: Policies, Microenterprise, Manantay.
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INTRODUCCION

En el contexto econdmico actual, las politicas de redistribucion juegan un papel
crucial en la promocion del desarrollo econémico y la reduccion de las desigualdades
sociales. Estas politicas, que incluyen una variedad de medidas fiscales y de gasto publico,
estan disefiadas para redistribuir los ingresos y recursos de manera mas equitativa entre
la poblacién. En particular, la implementacién de politicas de redistribucién puede tener un
impacto significativo en el fomento de la microempresa, una forma de negocio que es vital

para el crecimiento econdémico local y la generacion de empleo.

Las microempresas representan una gran proporcion de las unidades econémicas
en muchos paises, especialmente en economias en desarrollo. Puesto que, segun Vilchez,
Rojas y Huapaya (2020), estas pequefias empresas no solo proporcionan empleo a un
numero considerable de personas, sino que también contribuyen a la diversificacién de la
economia y al desarrollo de comunidades locales. Sin embargo, a menudo enfrentan
desafios significativos, como el acceso limitado a financiamiento, la falta de infraestructura
adecuada y la competencia con empresas mas grandes. Aqui es donde las politicas de

redistribucion pueden intervenir para nivelar el campo de juego.

Las politicas de redistribuciéon que se centran en la microempresa pueden tomar
muchas formas, desde incentivos fiscales y subsidios hasta programas de capacitacion y
acceso a créditos. Estas politicas segun Sanchez et al. (2021), no solo ayudan a las
microempresas a superar las barreras iniciales para su establecimiento y crecimiento, sino
que también fomentan un entorno econémico mas inclusivo y resiliente. Al proporcionar los
recursos necesarios y el apoyo institucional, las politicas de redistribucién pueden impulsar

el surgimiento de nuevas microempresas y fortalecer las ya existentes.

En particular, segun Castillo y Quispe (2023), la implementacién de politicas de
redistribucion puede tener un impacto significativo en el fomento de la microempresa,

debido a que las microempresas son una forma de negocio esencial para el crecimiento
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econdmico local y la generacién de empleo, ya que, al proporcionar recursos y apoyo a
estos pequefos negocios, las politicas de redistribucion facilitan la creacion de nuevas
oportunidades de empleo y fomentan el espiritu emprendedor. Esto es especialmente
importante en comunidades donde las opciones laborales son limitadas y donde las
microempresas pueden convertirse en motores de desarrollo econémico y social. Al
redistribuir recursos y ofrecer apoyo especifico, los gobiernos pueden ayudar a estos
negocios a superar barreras iniciales, como la falta de acceso a financiamiento y la

capacitacion.

Ademas, Barcena y Cimoli (2022), exponen que, las politicas de redistribucion que
apoyan a las microempresas también contribuyen a la diversificacion econémica, puesto
que, al promover una mayor variedad de negocios y sectores, se reduce la dependencia
de industrias especificas y se aumenta la resiliencia econémica de las comunidades. Por
lo que este tipo de politicas también puede estimular la innovacion y la competitividad, ya
que los pequefios empresarios, con el respaldo adecuado, pueden explorar nuevas ideas
y mercados. En ultima instancia, las politicas de redistribuciéon no solo mejoran la equidad
y la justicia social, sino que también crean un entorno propicio para el desarrollo econémico
inclusivo y sostenido, beneficiando tanto a los individuos como a la sociedad en su

conjunto.

En el caso especifico del distrito de Manantay, Pucallpa, las politicas de
redistribucion y el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay representan una
estrategia clave para el desarrollo econdmico y social de esta comunidad. Manantay, como
muchos otros distritos en la region, enfrenta desafios significativos relacionados con la
pobreza, la desigualdad y la falta de oportunidades econdémicas. Las politicas de
redistribucion buscan mitigar estos problemas mediante la implementacion de programas
que promuevan una distribucién mas equitativa de los recursos y el acceso a servicios

esenciales para todos los habitantes del distrito.
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Por su parte, el fomento de la microempresa es una pieza fundamental en este
esfuerzo por mejorar las condiciones de vida en Manantay. Las microempresas no solo
generan empleo, sino que también contribuyen al dinamismo econdmico local. Apoyar a
los pequefios emprendedores mediante el acceso a financiamiento, capacitacion vy
asistencia técnica es crucial para que puedan desarrollar sus negocios de manera
sostenible. Ademas, simplificar los tramites burocraticos y crear un entorno favorable para
la creacion y el crecimiento de microempresas permite a los emprendedores locales

aprovechar al maximo sus capacidades y recursos

Por tanto, el analisis de las politicas de redistribucion y su relacién con el fomento
de la microempresa se torna particularmente relevante, por lo que este estudio se enfocara
en evaluar la relaciéon de estas politicas con el fomento de las microempresas en el distrito

de Manantay.



20

CAPITULOI

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del Problema

En una de las publicaciones del Fondo Monetario Internacional — FMI (2021), se
refiere que, el incremento de la desigualdad de ingresos se ha ubicado entre los aspectos
preponderantes en el temario de la politica econédmica mundial, por lo que se estaria
reflejando, no solo el temor a los altamente negativos efectos sociales y politicos, sino

también sus consecuencias economicas.

Las microempresas, definidas generalmente como negocios con pocos empleados
y bajos niveles de ingresos, representan una parte vital del tejido econémico en muchos
paises. Sin embargo, enfrentan barreras significativas, como el acceso limitado al capital,
la capacitacion empresarial y los mercados financieros formales. Ante ello, las politicas de
redistribucion buscan equilibrar las disparidades econdmicas y sociales, promoviendo un
acceso mas equitativo a recursos y oportunidades. En este contexto, se implementan
programas gubernamentales y politicas publicas que incluyen subsidios, préstamos
preferenciales, capacitacion empresarial y apoyo técnico especificamente disefiados para

las microempresas.

No obstante, segun Vargas (2023), menciona que, a pesar de los esfuerzos,
persisten desafios significativos, como el hecho de que la eficacia de las politicas de
redistribucion a menudo se ve limitada por la falta de coordinacion entre diferentes niveles
de gobierno, la corrupcion, la ineficiencia administrativa y la falta de evaluaciones
adecuadas de impacto. Ademas, la globalizacién y los cambios tecnolégicos rapidos
plantean nuevos desafios para las microempresas, que deben adaptarse constantemente

para competir en un entorno econémico dinamico y digitalizado.

En el Perd, en el 2022, el 68.2% de municipalidades realizaron al menos un tipo de

accién para incentivar el comercio de las micro y pequefas empresas en su territorio. Entre
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los departamentos con mayor porcentaje de municipalidades con al menos una actividad
realizada se encuentran Ucayali (100%), Cusco (96.4%), Piura (92.3%), Pasco (86.2%) y
la provincia constitucional del Callao (85.7%). No obstante, el problema de la desigualdad
econdmica y la falta de acceso equitativo a oportunidades empresariales plantea desafios
significativos que afectan el desarrollo inclusivo y sostenible del pais. En ese sentido, las
politicas de redistribucién, disefiadas para nivelar las disparidades econémicas entre
diferentes segmentos de la poblacién, juegan un papel crucial. Sin embargo, la efectividad
de estas politicas en apoyar especificamente a las microempresas, que son fundamentales
para la generacion de empleo y la dinamizacién econdémica local, sigue siendo una

preocupacion.

Gisbert (2016) menciona que, las microempresas en Peru enfrentan obstaculos
significativos, como la falta de acceso a financiamiento adecuado, limitaciones en
capacitacion empresarial y barreras administrativas. A pesar de los esfuerzos del gobierno
para implementar programas de subsidios, incentivos fiscales y facilidades de crédito,
existe una brecha perceptible en la distribucion efectiva de estos recursos hacia los

emprendedores mas vulnerables y aquellos ubicados en regiones menos desarrolladas.

El desafio radica en cédmo disefiar e implementar politicas efectivas que no solo
proporcionen apoyo inicial, sino que también fomenten un crecimiento empresarial
sostenible a largo plazo. Esto implica revisar y ajustar continuamente los mecanismos de
redistribucion existentes para asegurar que sean accesibles, transparentes y capaces de
abordar las necesidades especificas de las microempresas en diferentes contextos.
Ademas, la promocion de un entorno empresarial inclusivo requiere no solo de politicas
financieras, sino también de medidas que fortalezcan la capacitacion empresarial, la
innovacién tecnoldgica y el acceso a mercados tanto locales como internacionales. Esto
garantizaria que las microempresas no solo sobrevivan, sino que también prosperen y

contribuyan de manera significativa al desarrollo econémico y social de Peru.
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En el distrito de Manantay, las microempresas son vitales para la economia local,
proporcionando empleo a numerosos individuos en sectores como el comercio minorista,
la produccion artesanal y los servicios personales. Sin embargo, estas microempresas

enfrentan desafios considerables.

Desde el punto de vista de las politicas de redistribucién, el gobierno local de
Manantay en colaboracion con el regional han implementado diversas iniciativas para
mejorar la distribucion de la riqueza y promover el desarrollo equitativo. Sin embargo, la
efectividad de estas politicas a menudo se ve obstaculizada por la falta de infraestructura
adecuada, limitaciones en la capacitacién empresarial y acceso limitado al financiamiento
para emprendedores locales. En cuanto al fomento de la microempresa, el distrito de
Manantay presenta un panorama mixto. Por un lado, existen programas de apoyo dirigidos
a pequefos empresarios y emprendedores, incluyendo subsidios, asistencia técnica y
programas de formacidén empresarial. Estos esfuerzos han ayudado a algunos sectores a
diversificar sus fuentes de ingresos y mejorar su capacidad productiva. Por otro lado,
persisten desafios como la informalidad, la competencia desigual con empresas mas

grandes y la falta de acceso a mercados mas amplios fuera de la region.

Ante ello, resulta pertinente efectuar un estudio que aborde la problematica de las
politicas de redistribucion y el fomento de la microempresa precisamente dentro de

contexto del distrito de Manantay.

1.2. Formulacién del Problema
1.2.1. Problema General
¢De qué manera se relacionan las politicas de redistribucion con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 20247

1.2.2. Problemas Especificos
- ¢En qué forma se relaciona la regulaciéon del mercado laboral con el fomento

de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 20247?
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- ¢ De qué manera se relacionan las politicas de empleo con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 20247
- ¢ Coémo se relaciona la regulacion financiera con el fomento de la microempresa

en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 20247

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar de qué manera se relacionan las politicas de redistribucién con el

fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

- Establecer en qué forma se relaciona la regulacion del mercado laboral con el
fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
- Precisar de qué manera se relacionan las politicas de empleo con el fomento
de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afo 2024.
- Identificar como se relaciona la regulacion financiera con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
1.4. Hipotesis

1.4.1. Hipotesis General

Las politicas de redistribucion se relacionan significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

1.4.2. Hipétesis Especificas

- La regulacién del mercado laboral se relaciona significativamente con el
fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afo 2024.
- Las politicas de empleo se relacionan significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
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- La regulacién financiera se relaciona significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

1.5. Variables
1.5.1. Variable 1: Politicas de redistribucion

Definiciéon conceptual:

“Las politicas de redistribucion de recursos buscan corregir desigualdades
estructurales y proporcionar a todos los ciudadanos las herramientas necesarias para
participar plenamente en la sociedad, independientemente de su origen socioeconémico”.

(Gisbert, 2016).

1.5.2. Variable 2: Fomento de la microempresa

Definicién conceptual:

“El fomento de la microempresa va mas alla de proporcionar recursos financieros;
implica un apoyo integral a los micro emprendedores, esto incluye la creacién de entornos
favorables para el desarrollo empresarial, el establecimiento de redes de apoyo, la
facilitacion de acceso a mercados y la implementacion de politicas que reduzcan las

barreras de entrada.” (Zamora, 2020).

1.6. Operacionalizacion de Variables
1.6.1. Variable 1: Politicas de redistribucién

Definicion operacional:

“Las politicas de distribucién son la practica de las acciones y medidas que un
gobierno o entidad implementa con el objetivo de redistribuir recursos econémicos, sociales
0 politicos de manera mas equitativa dentro de una sociedad. Estas politicas buscan
reducir las disparidades existentes entre diferentes grupos de la poblacion, ya sea en la
regulacién del mercado laboral, oportunidades y politicas de empleo, la regulacién

financiera, entre otros.” (De la Fuente, 2011).
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Dimensién 1.1: Regulaciéon del mercado laboral
Indicadores:

- Salario minimo

- Horas de trabajo

- Oportunidades de ascenso en el lugar de trabajo

Dimensién 1.2: Politicas de empleo
Indicadores:
- Politicas de igualdad de oportunidades
- Normativas sobre salud y seguridad laboral

- Beneficio del uso de licencias

Dimensién 1.3: Regulacion financiera
Indicadores:
- Regulacién de los mercados de valores
- Gestion de riesgos financieros

- Supervision bancaria

1.6.2. Variable 2: Fomento de la microempresa

Definicion operacional:

“El fomento de la microempresa implica establecer de manera concreta las
acciones y estrategias que se llevaran a cabo para promover y apoyar el desarrollo de
pequefias empresas 0 microempresas, esto incluye el acceso a financiamiento, la

capacitacion y asesoramiento empresarial, y el acceso al mercado laboral” (Zamora, 2020).

Dimensién 2.1: Acceso a financiamiento
Indicadores:

- Volumen de préstamos a Pymes

- Garantias

- Inclusién financiera
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Dimensién 2.3: Capacitacion y asesoramiento empresarial
Indicadores:

- Participacién en programas de capacitacion

- Participacion de expertos mentores

- Seguimiento post-asesoramiento

Dimension 2.3: Acceso al mercado laboral

Indicadores:

- Acceso a servicios de colocacion laboral
- Benéeficios de expansion laboral

- Medicion de la tasa de actividad emprendedora

1.7. Justificacion e Importancia

1.7.1. Justificacion Teodrica

Esta investigacion se basa en un marco teérico bien fundamentado, ya que estimulé
el analisis, la reflexibn y el intercambio de ideas sobre los conceptos y teorias
contemporaneas en torno a las politicas de redistribucion y el apoyo a la microempresa.
Ademas, proporcionara una soélida base tedrica para investigaciones futuras, ofreciendo un
marco conceptual claro y bien fundamentado que otros investigadores podran utilizar y

expandir.

1.7.2. Justificacion metodoldgica

La justificacion metodoldgica del presente estudio se baso en varios aspectos clave
que garantizan la relevancia y rigor del estudio. debido a que el enfoque metodoldgico
permitié un analisis detallado y sistematico de cdémo las politicas de redistribucién afectan
el desarrollo y sostenibilidad de las microempresas. Ademas, utilizando métodos
cuantitativos, se pudieron obtener datos precisos y profundos, asimismo la combinacion

con el analisis estadistico proporcion6 una visidn mas completa y matizada del impacto de
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las politicas de redistribucién en el ambito microempresarial, lo cual fue esencial para

desarrollar recomendaciones practicas y basadas en evidencia.

1.7.3. Justificacion Practica

La justificacion de esta investigacion es de caracter practico, ya que los objetivos
permitieron efectuar un analisis minucioso de los retos vinculados con las politicas de
redistribucion y el fomento a la microempresa. Este analisis es fundamental para identificar
las areas que requieren mejoras, proporcionando una base sélida para plantear soluciones

y mejoras concretas.

1.7.4. Justificacion social

La justificacion social del presente estudio radica en su potencial para promover
una distribucién mas equitativa de los recursos, fortalecer las economias locales y generar
empleo. Al abordar estos temas, la investigacion no solo contribuira al conocimiento
académico, sino que también tendra un impacto positivo y tangible en la vida de las

personas y en la cohesion social.

1.7.5. Importancia

Desarrollar una investigacion sobre las politicas de redistribucién y el fomento de la
microempresa es crucial porque permite comprender como las estrategias
gubernamentales para la distribucion equitativa de recursos pueden impulsar el crecimiento
y la sostenibilidad de las microempresas. Este tipo de estudio es fundamental para
identificar qué politicas son mas efectivas en la creacion de un entorno favorable para los
emprendedores, ayudando a reducir las barreras econdémicas y sociales que enfrentan.
Ademas, proporciona una base soélida para disefar intervenciones mas eficientes que no
solo promuevan la justicia econdmica y social, sino que también fortalezcan el desarrollo

econdmico local, generando empleo y fomentando la innovacion en la economia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

21. Antecedentes del problema

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Zambrano, Sanchez y Soto (2021) en su articulo titulado “Analisis de rentabilidad,
endeudamiento y liquidez de microempresas en Ecuador”, plantean como objetivo general
analizar y comparar indicadores financieros como la rentabilidad financiera, el
endeudamiento y la liquidez corriente de las microempresas de la provincia del Guayas con
las del resto de provincias de Ecuador. Se empleo una metodologia de estudio cuantitativa,
de tipo descriptiva y de disefio transversal. Se obtuvieron como resultados que, con un
nivel de confianza en un 95% el promedio de endeudamiento y la liquidez corriente media
son mayores en la provincia del Guayas mientras que las microempresas del resto de
Ecuador reportan una mejor rentabilidad financiera promedio, a pesar de que la provincia
del Guayas tiene un mayor porcentaje de microempresas en el pais. Concluyendo que,
estos resultados de la investigacién pretenden contribuir al desarrollo de lineas de trabajo
que aporten a la elaboracion y disefio de politicas que ayuden a la supervivencia y

desempeno empresarial de las microempresas.

Zamora (2020) en su articulo titulado “Impacto del sistema tributario ecuatoriano en
las microempresas: Caso Tungurahua’, donde plantea como objetivo general determinar
el impacto del sistema tributario ecuatoriano en las microempresas de la provincia de
Tungurahua, se empledé como metodologia un estudio de caracter mixto, es decir cuali-
cuantitativo, el estudio fue de nivel exploratorio. Como resultados se obtuvo que, se pudo
determinar que en los distintos periodos fueron aprobadas diferentes leyes que sirvieron
de impulso para el fomento de las microempresas en el pais con el objetivo de generar
emprendimientos y buscar nuevos mecanismos para el desarrollo de la nacidén. Sin

embargo, a pesar de estas iniciativas dadas por el Ejecutivo, en la provincia de Tungurahua
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se registrd un comportamiento diferente en comparacion al comportamiento a escala
nacional pues se presenté una disminucién considerable de microempresas especialmente
entre los afos 2016 y 2017 pasando de 39.446 a 39.338 registrando un porcentaje de
variacion del -0,3%. Concluyendo que, al analizar el sistema tributario ecuatoriano vigente
para las microempresas, se identificd la existencia de distintas leyes y estatutos que
promueven el pago de impuestos, bonificaciones, exenciones, beneficios, aportes
anticipados, condonaciones de deudas pendientes y exclusiones tributarias de las que las
microempresas pueden ser participes directas. En este sentido, existe un dato interesante
revelado por el Sistema de Rentas Internas (SRI) en relacion a los resultados de la ultima
remision tributaria a la cual se acogieron cerca de 350.000 empresas en todo el Ecuador

de las cuales, el 99% resultaron ser microempresas.

Saenz (2019) en su articulo titulado “; Distribuir o redistribuir? Pobreza, desigualdad
y politica publica en México”, tuvo como objetivo poner en relieve la necesidad, también
imperioso, de avanzar hacia la redistribucion de la riqueza mediante cambios de fondo en
la distribucion del ingreso nacional, con una nueva politica salarial que permita a los
trabajadores mexicanos percibir remuneraciones suficientes para espacar de la pobreza.
Como conclusion se obtuvo que la lucha contra la pobreza y la desigualdad en México no
debe limitarse a variables econdmicas, sino que también son necesarias politicas
redistributivas del poder, como fortalecer la capacidad de negociacion de los trabajadores

y promover mecanismos de democracia participativa.

Esparza, Martinez y Avila (2019) en su articulo titulado “Evaluacién de programa de
fomento empresarial en microempresas beneficiarias michoacanas”, tuvo como objetivo
conocer la perspectiva de los beneficiarios sobre los elementos del esquema de apoyo
“Yende mas” en las microempresas michoacanas. Se utilizé la metodologia cientifica,
transversal y de corte cualitativo no paramétrico. Se concluyé que la investigacion destaca

la relevancia de la colaboracién entre diversas instituciones en el propdsito de contribuir a
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la evaluacion de los impactos de los programas gubernamentales en sus diversos

beneficiarios.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Godoy (2019) en su tesis titulada “Disefio y redistribucion de planta para aumentar
la productividad en la microempresa de calzados Rossel”, planteo como objetivo general
proponer alternativas de redistribucion de planta para el mejoramiento del flujo de
materiales. Se obtuvo como resultados que, la redistribucion propuesta optimizaria la
produccién y el ahorro de tiempo en el recorrido del proceso, disminuyendo las areas
ocupadas que generaba el transporte innecesario obteniendo asi la mejor utilizacién de
maquinaria mano de obra y los demas servicios. Se empleo como metodologia de estudio
un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de nivel descriptiva y de disefio no experimental.
Ademas, como resultado se obtuvo un Rho spearman de 0,659. Lo cual permitié concluir
que, existe una fuerte relacién entre el Disefio y Redistribucién de Planta con el aumento

de la Productividad de la microempresa de calzados Rossel distrito del Agustino-Lima.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Variable 1: Politicas de redistribucion

Farias (2016) menciona que “las politicas de redistribucién se centran en la
modificacion deliberada de la distribucion de ingresos y recursos en una sociedad con el
objetivo de reducir las disparidades econdmicas entre diferentes grupos, estas politicas
buscan garantizar una distribucion mas equitativa de la riqueza y mejorar la igualdad de

oportunidades.”

Dimensioén 1.1: Regulacién del mercado laboral

Meneses, Cordova y Aguirre (2021) mencionan que “la regulacion del mercado
laboral es el conjunto de leyes, normativas y politicas gubernamentales disenadas para

supervisar y controlar las relaciones laborales entre empleadores y empleados”
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Segun Varela y Ocegueda (2020) indican que “la regulacién del mercado laboral
tiene como objetivo proteger los derechos de los trabajadores, fomentar condiciones
laborales justas y seguras, y garantizar tanto la estabilidad como la equidad en el mercado

laboral”

Dimensién 1.2: Politicas de empleo

Segun Benitez (2021) “La politica de empleo constituyen a un conjunto integral de
estrategias destinadas a influir positivamente en diversos aspectos del ambito laboral y, por
ende, en la economia en general. Estas medidas, implementadas tanto por entidades
gubernamentales como empresas u organizaciones, buscan no solo garantizar la creacién
y mantenimiento de empleo, sino también mejorar la calidad de los puestos de trabajo,

promover la igualdad de oportunidades y contribuir al desarrollo econémico sostenible”

Dimensién 1.3: Regulacidn financiera

Matute (2021) indica que “la regulacion financiera es el conjunto de normativas,
leyes y controles establecidos por autoridades gubernamentales y organismos reguladores
con el propdsito de supervisar y dirigir las actividades del sector financiero. Estas
regulaciones tienen como objetivo principal mantener la estabilidad y la integridad del
sistema financiero, proteger los interese de los inversionistas y clientes, prevenir practicas
financieras riesgosas o fraudulentas, y promover la transparencia y la confianza en los

mercados financieros”.

Marco normativo de las politicas de redistribuciéon

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Adoptados por todos los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015, los
ODS son una llamada universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar

que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Varios objetivos estan
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directamente relacionados con las politicas de redistribucién y apoyo a las microempresas,

tales como:

+ ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

» ODS 9: Fomenta la industrializacion inclusiva y sostenible, asi como la innovacion,

aspectos que benefician directamente a las microempresas.

* ODS 10: Busca reducir la desigualdad dentro y entre los paises, lo que implica
apoyar a las microempresas como medio para equilibrar oportunidades

economicas.

Estos objetivos incentivan a los paises a implementar politicas que favorezcan la

equidad econdmica y el apoyo a las microempresas.

INICIATIVAS FISCALES INTERNACIONALES

Organizaciones como la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) han impulsado reformas fiscales para garantizar una tributacién mas
justa a nivel global. Por ejemplo, en 2024, la OCDE inst6 a los paises a acelerar la
implementacién de un impuesto minimo global para las multinacionales, con el objetivo de

evitar la evasion fiscal y promover una competencia mas equitativa.

LEY DE PROMOCION Y FORMALIZACION DE LA MICRO Y PEQUENA

EMPRESA (Ley N°28015)

Esta ley establece el marco para la promociéon y formalizacién de las MYPE,
contemplando medidas de acceso al crédito, incentivos tributarios y simplificacion de

tramites administrativos.

TiTuLo Il

MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y
FORMALIZACION
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CAPITULO Il

DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA LAS MYPE

Articulo 6.- Organo rector

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo define las politicas nacionales de
promocién de las MYPE y coordina con las entidades del sector publico y privado la

coherencia y complementariedad de las politicas sectoriales.
Articulo 7.- Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa

Créase el Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa -

CODEMYPE- como 6rgano adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
2.2.2. Variable 2: Fomento de la microempresa

Rodriguez, Arroyo y Carredn (2021) argumenta que “el fomento de la microempresa
implica la implementacién de estrategias y programas disefiados para estimular la creacion
y consolidacién de pequefios negocios. Estas iniciativas suelen incluir el acceso a
financiamiento adecuado, capacitacion empresarial, asesoramiento técnico y la

simplificacién de tramites administrativos”.

Dimensién 2.1: Acceso a financiamiento

Segun Gonzalez (2014) “el acceso a financiamiento es la capacidad que tiene los
individuos, empresas u otras entidades para obtener recursos econémicos, ya sea en forma
de préstamos, créditos, inversiones u otros instrumentos financieros. Este acceso es
esencial para financiar actividades empresariales, proyectos personales, inversiones y

otros emprendimientos que requieren capital.
Dimensién 2.2: Capacitacion y asesoramiento empresarial

Pinedo (2020) menciona que “la capacitacién y asesoramiento empresarial se

refieren a procesos orientados a mejorar las habilidades, conocimientos y competencias
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de los individuos dentro de una organizacidén, asi como proporcionar orientacion y

asesoramiento para mejorar el desempeno y la eficiencia de la empresa en su conjunto

Dimension 2.3: Acceso al mercado laboral

Pacovilca et al (2020) indican que “el acceso al mercado laboral es el proceso
mediante el cual los individuos buscan y obtienen oportunidades de empleo, ingresando
asi al ambito laboral. Implica la capacidad de una persona para encontrar, participar y ser
contratada en el mercado de trabajo. Este acceso no solo implica la disponibilidad de
puestos de trabajo, sino también la capacidad del individuo para satisfacer los requisitos y

demandas de empleo.

Marco normativo del fomento a la microempresa

LEY DE PROMOCION Y FORMALIZACION DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (Ley N°28015)

TITULO Il

INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD

CAPITULO |
DE LOS INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE

Articulo 14.- Rol del Estado

El Estado fomenta el desarrollo integral y facilita el acceso a los servicios
empresariales y a los nuevos emprendimientos, con el fin de crear un entorno favorable a
su competitividad, promoviendo la conformacién de mercados de servicios financieros y no
financieros, de calidad, descentralizado y pertinente a las necesidades y potencialidades

de las MYPE.

Articulo 15.- Instrumentos de promocién

Los instrumentos de promocion para el desarrollo y la competitividad de las MYPE

y de los nuevos emprendimientos con capacidad innovadora son:
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a) Los mecanismos de acceso a los servicios de desarrollo empresarial y aquellos

que promueven el desarrollo de los mercados de servicios.

b) Los mecanismos de acceso a los servicios financieros y aquellos que promueven

el desarrollo de dichos servicios.

¢) Los mecanismos que faciliten y promueven el acceso a los mercados, y a la

informacion y estadisticas referidas a la MYPE.

d) Los mecanismos que faciliten y promueven la inversién en investigacion,

desarrollo e innovacion tecnoldgica, asi como la creacion de la MYPE innovadora.

CAPITULO Il
DEL ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION

Articulo 19.- Mecanismos de facilitacion

Se establece como mecanismos de facilitacién y promocion de acceso a los
mercados: la asociatividad empresarial, las compras estatales, la comercializacion, la

promocién de exportaciones y la informacion sobre las MYPE.

Articulo 20.- Asociatividad empresarial

Las MYPE, sin perjuicio de las formas societarias previstas en las leyes sobre la
materia, pueden asociarse para tener un mayor acceso al mercado privado y a las compras

estatales.

Todos los beneficios y medidas de promocion para que las MYPE participen en las

compras estatales incluyendo a los Consorcios que sean establecidos entre las MYPE.

Articulo 22.- Comercializacion

El Estado, los gobiernos regionales y locales, a través de los sectores, instituciones

y organismos que lo conforman, apoyan y facilitan la iniciativa privada en la promocién,
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organizacion y realizacion de eventos feriales y exposiciones internacionales, nacionales,

regionales y locales, periédicas y anuales.

La presente disposicidén se aplica sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad

vigente en materia de autorizacion de ferias y exposiciones internacionales, nacionales,

regionales o locales.

2.3.

Definicion de Términos Basicos

Acceso a servicios de colocacion laboral: “Capacidad de los individuos
para utilizar servicios que facilitan la busqueda y colocacion en empleos
adecuados, proporcionados por agencias de empleo, bolsas de trabajo u

otros medios” (Salazar, 2022, p.10).

Beneficio del uso de licencias: “Ventajas y privilegios obtenidos mediante
el uso de licencias, como profesionales o certificaciones, que pueden
aumentar las oportunidades de empleo o mejorar la posicion laboral”

(Baleta, 2020, p.80).

Beneficios de expansion laboral: “Son las ventajas derivadas de la
expansion de una fuerza laboral, como el acceso a un grupo mas diverso de
talentos y habilidades, asi como mayores oportunidades de crecimiento y

desarrollo empresarial” (Lorente y Guaman, 2018, p.41).

Garantias: “Compromisos 0 seguridades que proporcionan ciertas
protecciones o coberturas, ya sea en el ambito laboral, financiero o legal,

para garantizar ciertos derechos o condiciones” (Cassagne, 2019).

Gestion de riesgos financieros: “Planificacion y aplicacion de estrategias
para identificar, evaluar y mitigar los riesgos financieros que una empresa o

individuo pueda enfrentar” (Moran et al, 2021, p.4).
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Horas de trabajo: “Indica la cantidad de tiempo dedicado al empleo o
actividad laboral en un periodo determinado, generalmente expresado en

horas por semana o por dia” (Sebastizagal, Astete y Benavides, 2020).

Inclusién financiera: “Se trata de facilitar al acceso de las personas a
servicios financieros, como cuentas bancarias, créditos y seguros, para

promover la participacion plena en la economia” (Vargas, 2021, p.133).

Mediciéon de la tasa de actividad emprendedora: “Es el calculo de la
proporcion de la poblacion que estd involucrada en actividades
emprendedoras, como la creacion de nuevos negocios” (Guerrero y

Santamaria, 2020).

Normativas sobre salud y seguridad laboral: “Son reglamentos y leyes
establecidos para garantizar condiciones seguras y saludables en el entorno
de trabajo, protegiendo a los empleados de riegos laborales” (Oviedo,

Defranc y Otero, 2018, p.245).

Oportunidades de ascenso el lugar de trabajo: “Posibilidades de
progresar y avanzar en la jerarquia organizacional, alcanzando niveles mas

altos de responsabilidad y autoridad” (Lorente y Guaman, 2018, p.41).

Participacion de expertos y mentores: “Implica la colaboracion y
orientacion proporcionada por personas con experiencia y conocimientos en
un campo especifico para apoyar el desarrollo y crecimiento de otros”

(Fernandez, Sanchez y Laforgue, 2019)

Participacion en programas de capacitacion: “Involucra la asistencia y
participacion en programas disefiados para mejorar habilidades y

conocimientos en areas especificas” (Lozada, 2018).
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Politicas de igualdad de oportunidades: “Son lineamientos y practicas
implementadas para garantizar que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, independientemente de sus

caracteristicas personales” (Lopez, 2021).

Regulacion de los mercados de valores: “Se refiere a las normativas y
leyes que supervisan y regulan las operaciones de los mercados financieros,
protegiendo a los inversores y asegurando la integridad del mercado”

(Horna, 2020, p.136).

Salario minimo: “Es el salario mas bajo que un empleador puede
legalmente pagar sus empleados, establecido por las autoridades
gubernamentales para garantizar un nivel minimo de ingresos” (Barcelo et

al, 2021).

Seguimiento post-asesoramiento: “Refiere al monitoreo continuo
después de recibir asesoramiento, evaluando la implementacién y el
impacto de las recomendaciones” (Delgado, Alvarado y Ortega, 2021,

p.306).

Supervisiéon bancaria: “Es la regulacién y supervisién de las actividades
bancarias por parte de las autoridades financieras para garantizar la

estabilidad y solidez del sistema bancario” (Ortiz, 2018).

Volumen de préstamos a Pymes: “Indica la cantidad total de préstamos
otorgados a pequefias y medianas empres (Pymes) por parte de

instituciones financieras u organismos de crédito” (Pellén, 2018).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Método de Investigacién

Respecto al método de investigacion hipotético deductivo Rodriguez y Pérez (2017)
mencionan que: “Este método posibilita la reestructuracion constante del sistema tedrico,
conceptual o metodolégico de la investigacion y, por tanto, se puede clasificar

esencialmente como método para la construccion de conocimientos” (p.13).

Para la presente investigacion se empled el método hipotético deductivo, porque
permitié reconocer la hipotesis o afirmacién a probar, desglosando las variables en
dimensiones e indicadores, cuya finalidad fue recopilar informacion para llegar a
conclusiones relacionadas al tema entre las politicas de redistribucion y el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el afio 2024.

3.1.1. Tipo de Investigacion

Sanchez, Reyes y Mejia (2018), quienes definen que “una investigacién aplicada
es aquella que es considerada como utilitaria o pragmatica, que, para la resolucion de
problemas inmediatos hace uso de los conocimientos obtenidos por medio de investigacion

basica o tedrica” (p.79).

El tipo de investigacion que se empled para el estudio fue aplicado, dado que el
enfoque de la investigacion se relaciond con dar soluciones practicas a problemas ya

existentes y no generar nuevas teorias.
3.1.2. Nivel de Investigacion

Segun Tantaléan (2015) indica que: “El nivel correlacional mide el grado de relacion
que existe entre dos 0 mas conceptos o variables en contexto particular. A través de los
estudios correlacionales se pretende saber como se puede comportar un concepto o

variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables relacionadas” (p.7).
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De acuerdo a los objetivos previamente planteados en la investigacion, el nivel del
estudio fue correlacional, puesto que se investigd sobre la relacién que existe entre

variables y dimensiones del presente estudio.

3.1.3. Diseno de Investigacion

Arias y Covinos (2021) refieren que, el disefio no experimental de corte transversal
“recoge los datos en un solo momento y solo una vez. Es como tomar una foto a una
radiografia para luego describirlas en la investigacion, pueden tener alcances exploratorios

descriptivos y correlacionales” (p.78).

El disefio de la investigacion fue no experimental de corte trasversal, porque las
variables estudiadas no se manipularon intencionalmente, solo se observo los fendmenos

que se dieron en su propio contexto y en un momento dado.

El propdsito fue determinar el tipo de relacidon que existe entre las politicas de
redistribucion y el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el

ano 2024.

El siguiente esquema fue el que se empled para la investigacion:

04
v
M < r
\ N
O;
Donde:
M: Muestra

O: Observacion

O1: Observacion de la variable: Politicas de redistribucion

02: Observacion de la variable: Fomento de la microempresa

r: Posible relacion entre las variables



41

3.2. Poblaciéon y Muestra
3.2.1. Poblacion

De acuerdo Arias y Covinos (2021) la poblacién es “el conjunto total de individuos,
objetos 0 medidas, que poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar
y en un momento determinado, ademas cuando se vaya a llevar a cabo alguna
investigacion debe de tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales al

seleccionarse la poblacion bajo estudio” (p.27).

La poblacién del presente estudio estuvo formada por todos los microempresarios
formales del distrito de Manantay — Pucallpa. Al mes de agosto del 2024, en los registros
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), las
microempresas que cuentan con Registro Unico de Contribuyente (RUC) fueron un total de

224, (N=224)
3.2.2. Muestra

Para establecer la muestra de la investigacion, se tomo en cuenta lo expuesto por
Bernal (2010) “La muestra es un fragmento de la poblacion fija a la que se hace referencia

para realizar el estudio de quienes evaluan y observan las variables de estudio” (p. 161).

El muestreo de la presente investigacion fue aleatorio simple, considerando a todos
los elementos de la poblacion. Para determinar el tamafio de la muestra, se aplicé la

siguiente férmula para poblaciones finitas:

_ NxZixp*q
n= (N—-1) xd*?+Zzxp=xq
Donde:
N : Tamafio de la poblacién 224

Z  :Valor critico asociado al nivel de confianza (95%): 1.96
p : Probabilidad de aceptacion (50%) :0.5

q : Probabilidad de rechazo (50%) :0.5
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d : Error de estimacion (5%) :0.05

n : Tamafo de la muestra

_ 224 % (1.96)2 * (0.5) * (0.5)
~ 223 %(0.05)2 + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

n

224 x3.8416%0.25
n= =141.72 =142
223 x0.0025 + 3.8416%*0.25

Por lo tanto, de acuerdo con el muestreo realizado, se consideré6 como muestra a

142 microempresarios del distrito de Manantay - Pucallpa, en el afio 2024. (n=142)

3.3. Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos

3.3.1. Técnica

Segun Sanchez, Fernandez y Diaz (2021): “la encuesta es una técnica que utiliza
un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se
recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacion o universo mas amplio del que se pretende explotar, describir, predecir y/o

explicar una serie de caracteristicas “(p. 26).

La técnica que se utilizé en este estudio fue la encuesta, ya que se obtuvieron los
datos necesarios de fuentes primarias, obteniendo una opinidn fiable sobre las politicas de
redistribucion y el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el

ano 2024.
3.3.2. Instrumento

El instrumento que se utilizo fue el cuestionario, que segun Meza (2013), menciona
que el cuestionario “es un instrumento compuesto por un conjunto de preguntas disefadas
para generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos del estudio; tiene como

objetivo fundamental es el diagnostico de las estrategias de aprendizaje que emplea un
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alumno cuando estudia para aprender, estrategias que guardan relacién con los procesos

implicados en la actividad de aprender” (p.208).

El instrumento de la presente investigacion estuvo conformado por 36 preguntas
dirigidas a los microempresarios ubicados en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el afio
2024. Su validez fue evaluada mediante la técnica de juicio de expertos, para lo cual se
solicité la opinién de 3 profesionales de reconocida trayectoria profesional y que cuentan

con el grado académico de maestro y/o doctor.

3.4. Procedimiento de Recoleccion de Datos

El primer paso fue orientar a los microempresarios seleccionados sobre el propdsito
y los alcances del estudio, para luego hacerles llegar el respectivo formato de
consentimiento informado, el cual firmaron para asegurar que participaron en forma
voluntaria. Una vez aclarado el motivo de la visita, se procedid a entregarles los
cuestionarios, orientdndolos en el acto sobre la forma como debe consignarse las
respuestas. Se garantizd que los encuestados respondan con total libertad, sin ningun tipo
de condicionamientos, estando el investigador presente durante todo el proceso para

absolver cualquier duda.

Los valores obtenidos para ambas variables fueron extraidos a través de una
encuesta presencial y aplicada directamente por el investigador. Los datos recogidos se
clasificaron en tablas de MS Excel por dimensiones e indicadores. Los indicadores de cada
dimensién asumieron valores cualitativos a los cuales se les asigné una escala ordinal del
1 al 5, similar a la escala de Likert, para de esa manera facilitar a los encuestados la

eleccion de lo que consideren cual es la opcion correcta.

3.5. Tratamiento de datos

Los datos almacenados, se exportaron al programa SPSS version 25 para su
procesamiento estadistico. Con el programa se obtuvieron los resultados descriptivos,

generandose baremos, tablas cruzadas y graficos de barras que han permitido una mejor
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presentacion y visualizacién de los resultados; todos ellos estan acompafiados de su
respectiva interpretacion. Ademas, se analizé la correlacién entre las variables y sus
dimensiones para lo cual, se calculd los distintos valores del coeficiente de correlacion de
rangos Rho de Spearman, lo que a su vez permitié el calculo del p valor (significancia
bilateral), empleandose este ultimo como estadistico de prueba para los contrastes de las

hipotesis.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados de la Investigacion
4.1.1. Resultados de la Evaluacién del Instrumento

Referente a la confiabilidad que pudiera tener el cuestionario utilizado en la
investigacion, se decidio evaluarlo hallando el coeficiente alfa de Cronbach, esto con el
propésito de poder calcular el grado de consistencia interna de los items formulados para
cada indicador, y de paso verificar si el instrumento mide lo que realmente se quiere medir,
es decir, se ha evaluado la coherencia de las 36 preguntas, para lo cual se efectud un
sondeo piloto a 15 microempresarios del distrito de Manantay - Pucallpa. Los resultados
de este andlisis de fiabilidad son mostrados en la tabla 1.
Tabla 1

Confiabilidad del Instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de N de
basada en elementos
Cronbach i elementos
estandarizados
, 732 ,735 36

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados que se muestran en la tabla 1, se puede notar que,
con respecto a la confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos, el coeficiente alfa
de Cronbach resultante fue igual a 0,732, determinandose de este modo que el instrumento
es confiable, puesto que se obtuvo un valor superior al minimo requerido para
investigaciones de este tipo (0,700).

4.1.2. Resultados de la aplicacién del instrumento

Los datos que fueron obtenidos como resultado de la aplicacién del instrumento

fueron ordenadas y categorizadas a través de hojas Mx Excel segun variable, dimensién e
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indicador. Asimismo, para efectuar un analisis mas minucioso, las respuestas dadas para

las preguntas fueron codificadas segun escala ordinal desde 1=nunca hasta 5=siempre.

Ademas, en lo que respecta a la escala valorativa que se utilizé en la investigacion,
se encontrd conveniente usar tres categorias, siendo estas bajo, medio y alto; por lo que,
para establecer la escala de evaluacién denominada baremos, se tomo en consideracion
2 percentiles para cada dimension. Los resultados se muestran desde la tabla 2 hasta la

13.

Tabla 2

Escala de calificacion (baremos) de la Variable 1: Politicas de Redistribucion.

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi o valido acumulado

[54-60] Malo 20 14,1 14,1 14,1

[61-68] Regular 48 33,8 33,8 47,9

[69-80] Bueno 74 52,1 52,1 100,0
Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25
Figura 1

Gréfico de barras de la Variable 1: Politicas de redistribucion

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS version 25
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Interpretacion:

En la tabla 2 y figura 1 se puede observar la interpretacion de la escala de
calificacion de la variable Politicas de redistribucion, en la cual este caso nos muestra las
sumas de las preguntas dependiendo a la variable y su dimension correspondiente.
Pudiendo observar que 74 encuestados con respecto a la primera variable mencionan que
las dimensiones regulacion del mercado laboral, politicas de empleo y regulacién financiera
guardan un alto nivel de porcentaje equivalente a 52,1% asegurando asi que dichas
dimensiones son muy necesarias y complementan a la variable Politicas de redistribucion.
La alta valoracién de estas dimensiones refleja una percepcion positiva y una fuerte
creencia en la necesidad de politicas redistributivas robustas y bien reguladas en estos
ambitos, sin embargo, por otro lado tenemos a 48 encuestados los cuales representan el
33,8% de los cuales mencionan que las tres dimensiones se encuentran en un nivel regular,
en cambio 20 encuestados con un porcentaje equivalente al 14,1%, siendo este un
porcentaje leve el cual se encuentran en un nivel de medicion mala respecto a la primera

variable Politicas de redistribucion.

Tabla 3

Escala de calificacion (baremos) de la Dimension 1: Regulacion del mercado laboral.

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi o valido scumulado
[14-18] Malo 15 10,6 10,6 10,6
[19-23] Regular 69 48,6 48,6 59,2
[24-28] Bueno 58 40,8 40,8 100,0

Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base al software SPSS v.25
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Figura 2

Gréfico de barras de la Dimension 1.1: Regulacion del mercado laboral.

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS versiéon 25
Interpretacion:

Referente a la primera dimensién Regulaciéon del mercado laboral, en la tabla 3 y
figura 2 se muestra la suma obtenida de la encuesta, se observa que 15 encuestados
representando el 10,6%, afirmaron que el salario minimo, horas de trabajo y oportunidades
de ascenso en el lugar de trabajo evidencian una valoraciéon mala, es decir, que estos
indicadores tienen una baja percepcion por parte de los encuestados. Por otro lado, 69
encuestados representando el 48,6%, porcentaje de los resultados el cual afirma que los
indicadores mencionados hacen que la dimension tenga una percepcion intermedia, es
decir que, le atribuyen una valoracién regular. Mientras que, 58 encuestados, con un
porcentaje mas alto de los resultados representado por el 40,8% sefalan que los
indicadores mencionados los cuales estan relacionados y componen la dimension
Regulacién del mercado laboral, son valorados por ellos como bueno, dado que estos

contribuyen de manera positiva relacionada con primera variable Politicas de redistribucion.
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Tabla 4

Escala de calificacion (baremos) de la Dimensién 2: Politicas de empleo.

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi o valido acumulado

[15-20] Malo 17 12,0 12,0 12,0

[21-23] Regular 57 40,1 40,1 52,1

[24-28] Bueno 68 47,9 47,9 100,0
Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25
Figura 3

Gréafico de barras de la Dimension 1.2: Politicas de empleo.

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS versién 25
Interpretacion:

Referente a la segunda dimension Politicas de empleo, en la tabla 4 y figura 3 se
muestra la suma obtenida de la encuesta, 68 encuestados representados por el 47,9%,
afirmaron que las politicas de igualdad de oportunidades, normativas sobre la salud y
seguridad laboral y el beneficio sobre uso de licencias evidencian una valoraciéon buena,

es decir, que estos indicadores tienen una alta percepcion por parte de los encuestados.
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Por otro lado, tenemos que a 57 encuestados representados por el 40,1%, porcentaje de
los resultados el cual afirma que los indicadores mencionados hacen que la dimensién
tenga una percepcion intermedia, es decir que, le atribuyen una valoracién regular.
Mientras que, 17 encuestados, con un porcentaje del 12% sefalan que los indicadores
mencionados los cuales estan relacionados y componen la dimensién Politicas de empleo,
son valorados por ellos como malo, dado que estos contribuyen de manera baja con la

primera variable Politicas de distribucion.

Tabla 5

Escala de calificaciéon (baremos) de la Dimension 3: Regulacion financiera.

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos Escala/Nivel fi o valido acumulado

[15-20] Malo 27 19,0 19,0 19,0

[21-23] Regular 47 33,1 33,1 52,1

[24-28] Bueno 68 47,9 47,9 100,0
Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura 4

Grafico de barras de la Dimension 1.3: Regulacion financiera

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS version 25
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Interpretacion:

Referente a la tercera dimension Regulacién financiera, en la tabla 5 y figura 4 se
muestra la suma obtenida de la encuesta, 19 encuestados representados por el 19%,
afirmaron que la regulacion de los mercados de valores, la gestion de riesgos financieros
y la supervision bancaria evidencian una valoracion mala, es decir, que estos indicadores
tienen una baja percepcion por parte de los encuestados. Por otro lado, tenemos que a 47
encuestados representados por el 33,1%, porcentaje de los resultados el cual afirma que
los indicadores mencionados hacen que la dimensién tenga una percepcién intermedia, es
decir que, le atribuyen una valoracidon regular. Ven las politicas como medianamente
efectivas, sugiriendo que hay areas de mejora que podrian aumentar la confianza y
efectividad percibida. Mientras que, 68 encuestados, con un porcentaje del 47,9% sefalan
que los indicadores mencionados los cuales estan relacionados y componen la dimension
Regulacién financiera son valorados por ellos como bueno, dado que estos contribuyen de

manera positiva con la primera variable Politicas de redistribucion.

Tabla 6

Escala de calificaciéon (baremos) de la Variable 2: Fomento de la Microempresa.

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos Escala/Nivel fi i valido acumulado
[54-60] Malo 14 9,9 9,9 9,9
[61-67] Regular 49 34,5 34,5 444
[68-79] Bueno 79 55,6 55,6 100,0

Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25
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Figura 5

Gréfico de barras de la Variable 2: Fomento de la microempresa

60

]

40

30

Porcentaje

20

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS version 25
Interpretacion:

En la tabla 6 y figura 5 se puede observar la interpretacion de la escala de
calificacion de la variable Fomento de la microempresa, en la cual este caso nos muestra
las sumas de las preguntas dependiendo a la variable y su dimension correspondiente.
Puede observarse que, de los 79 encuestados con respecto a la segunda variable, tienen
una percepciéon de un nivel bueno en los aspectos de, acceso al financiamiento,
capacitacion y asesoramiento empresarial y acceso al mercado laboral, un porcentaje
elevado (55,6%). La alta valoracién de estas dimensiones refleja una percepcion positiva y
una fuerte creencia en la importancia de brindar apoyo integral a las microempresas,
abarcando desde el acceso a recursos financieros hasta la capacitacion y acceso a
mercados laborales, por otro lado tenemos a 49 encuestados con un 34,5% los cuales
mencionan que las tres dimensiones se encuentran en un nivel regular, en cambio 14
encuestados con un porcentaje equivalente al 9,9%, porcentaje leve el cual se encuentran

en un nivel de medicién mala para la variable Fomento de la microempresa.
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Tabla 7

Escala de calificacion (baremos) de la Dimension 1: Acceso a financiamiento.

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi o valido acumulado
[15-19] Malo 18 12,7 15,9 15,9
[20-23] Regular 47 33,1 41,6 57,5
[24-28] Bueno 48 33,8 42,5 100,0

Total 113 79,6 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura 6

Gréfico de barras de la Dimension 2.1: Acceso a financiamiento

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Fuente: SPSS version 25
Interpretacion:

Referente a la primera dimensién Acceso a financiamiento, en la tabla 7 y figura 6
se muestra la suma obtenida de la encuesta, 48 encuestados representados por el 33,8%,
afirmaron que el volumen de préstamos a Pymes, garantias e inclusion financiera
evidencian una valoracion buena, es decir, que estos indicadores tienen una alta

percepcion por parte de los encuestados. Por otro lado, tenemos que a 47 encuestados
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representados por el 33,1%, porcentaje considerable de los resultados el cual afirma que
los indicadores mencionados hacen que la dimensién tenga una valoracién regular, con un
porcentaje del 12,7% senalan que los indicadores mencionados los cuales estan
relacionados y componen la dimensiéon Acceso a financiamiento, son valorados por ellos
como bajo, dado que estos contribuyen de manera mala con la segunda variable Fomento

de la microempresa.

Tabla 8

Escala de calificacion (baremos) de la Dimensién 2: Capacitacion y asesoramiento

empresarial.
Baremos Escala/Nivel fi Poreentae Por(:,e.ntaje Porcentaje
hi% valido acumulado
[14-18] Malo 19 13,4 13,4 13,4
[19-23] Regular 43 30,3 30,3 43,7
[24-28] Bueno 80 56,3 56,3 100,0
Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura 7

Grafico de barras de la Dimension 2.2: Capacitacion y asesoramiento empresatrial.
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Interpretacion:

Referente a la segunda dimension Capacitacion y asesoramiento empresarial, en
la tabla 8 y figura 7 se muestra la suma obtenida de la encuesta, 19 encuestados
representados por el 13,4%, afirmaron que la participacién en programas de capacitacion,
participacion de expertos y mentores y seguimiento post-asesoramiento evidencian una
valoracién mala, es decir, que estos indicadores tienen una baja percepcién por parte de
los encuestados. Por otro lado, tenemos que a 43 encuestados representados por el
30,3%, porcentaje de los resultados el cual afirma que los indicadores mencionados hacen
que la dimensidén tenga una percepcion intermedia, es decir que, le atribuyen una
valoracién regular. Consideran que las politicas actuales son medianamente efectivas, lo
que indica la necesidad de mejoras para aumentar su impacto y efectividad percibida.
Mientras que, 80 encuestados, con un porcentaje del 56,3% senalan que los indicadores
mencionados los cuales estan relacionados y componen la dimension Capacitaciéon y
asesoramiento empresarial, son valorados por ellos como bueno, dado que estos

contribuyen de manera positiva con la segunda variable Fomento de la microempresa.

Tabla 9

Escala de calificacion (baremos) de la Dimensién 3: Acceso al mercado laboral.

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos Escala/Nivel fi o valido acumulado
[14-18] Malo 14 9,9 9,9 9,9
[18-22] Regular 48 33,8 33,8 43,7
[23-27] Bueno 80 56,3 56,3 100,0

Total 142 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base al software SPSS v.25
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Figura 8

Gréfico de barras de la Dimension 2.3: Acceso al mercado laboral.

Porcentaje
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Fuente: SPSS versiéon 25

Interpretacion:

Referente a la segunda dimensién Acceso al mercado laboral, en la tabla 9 y figura
8 se muestra la suma obtenida de la encuesta, 14 encuestados representados por el 9,9%,
afirmaron que el acceso a servicios de colocacion laboral los beneficios de expansion
laboral y medicion de la tasa de actividad emprendedora evidencian una valoracion mala,
es decir, que estos indicadores tienen una baja percepcion por parte de los encuestados.
Por otro lado, tenemos que a 48 encuestados representados por el 33,8%, porcentaje de
los resultados el cual afirma que los indicadores mencionados hacen que la dimensién
tenga una percepciéon intermedia, es decir que, le atribuyen una valoracién regular.
Mientras que, 80 encuestados, con un porcentaje del 56,3% senalan que los indicadores
mencionados los cuales estan relacionados y componen la dimensién Acceso al mercado
laboral, son valorados por ellos como bueno, dado que estos contribuyen de manera

positiva con la segunda variable Fomento de la microempresa.
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Tabla 10

Tabla cruzada de la Variable 1: Politicas de Redistribucion y la Variable 2: Fomento de la

Microempresa.

Fomento de la Microempresa Total
Malo Regular Bueno
Malo 35,0% 60,0% 5,0% 100,0%

Politicas de Redistribucion Regular 12,5% 43,8% 43,8% 100,0%

Bueno 1,4% 21.6% 77.0% 100,0%

Total 9,9% 34 5% 55.6% 100,0%

Fuente SPSS v.25

Figura 9

Grafico de barras de la Variable 1: Politicas de redistribucion y la Variable 2: Fomento de

la microempresa.
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Fuente: SPSS version 25

Interpretacion:

Los resultados obtenidos en la tabla 10 y figura 9 nos muestran que el 9,9% de los

encuestados sefnalaron que la primera variable Politicas de redistribucion y la segunda
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variable Fomento de la microempresa, se encuentran en un nivel malo, esto debido a que
no se realiza la debida inclusion financiera a los microempresarios convirtiéndose en un
acceso a financiamiento limitado para este sector, debido a eso, en muchos casos no se
han aplicado de la manera mas efectiva posible. Esta barrera financiera impide que las
politicas y programas disefiados para apoyar a las microempresas se apliquen de manera
efectiva, afectando negativamente su desarrollo y sostenibilidad. El 34,5% expresan que
las Politicas de redistribucion y la variable Fomento de la microempresa, son catalogadas
como pertenecientes a un nivel regular debido a que los encuestados tienen una
percepcion intermedia de la relacién entre las variables, tal como lo expresa la tabla
cruzada de ambas variables, asi mismo podemos observar que el 55,6% califican que
ambas variables, es decir que las Politicas de redistribucion y el Fomento de la
microempresa se catalogan como pertenecientes a un nivel bueno. Estos encuestados
probablemente ven un acceso adecuado a financiamiento, capacitacion y otros apoyos que
facilitan el crecimiento y sostenibilidad de las microempresas. La alta valoraciéon sugiere

una percepcién positiva y confianza en las politicas y programas actuales en estas areas

Tabla 11

Tabla cruzada de la Dimensién 1.1: Regulacion del mercado laboral y la Variable 2:

Fomento de la Microempresa.

Fomento de la Microempresa
Total

Malo Regular Bueno

Malo 33,3% 40,0% 26,7% 100,0%
Regulacion del mercado

Regular 11,6% 39,1% 49,3% 100,0%
laboral

Bueno 1,7% 27 6% 70,7% 100,0%

Total 9,9% 34,5% 55,6% 100,0%
Fuente SPSS v.25
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Figura 10

Gréfico de barras de la Dimension 1.1: Regulacién del mercado laboral y la Variable 2:

Fomento de la microempresa.
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Fuente: SPSS versiéon 25

Interpretacion:

En la tabla 11 y figura 10 nos muestran los resultados obtenidos de la encuesta
aplicada a 142 microempresarios del distrito de Manantay de la ciudad de Pucallpa, afio
2024, donde podemos observar que el 9,9% de los encuestados senalaron que la
dimension Regulacion del mercado laboral y la variable Fomento de la microempresa, se
encuentran en un nivel malo, debido a que los principios que se deben tomar en cuenta
para la regulacion del mercado laboral no se han desarrollado de manera efectiva en su
totalidad. Por otro lado, tenemos al 34,5% quienes expresan que la Regulacion del
mercado laboral y la variable Fomento de la microempresa son catalogadas como
pertenecientes a un nivel regular, asi como lo expresa la tabla cruzada de la dimension
1 y la segunda variable, asi mismo podemos observar que el 55,6% argumentan que
dicha dimension con la variable 2, es decir que la Regulacién del mercado laboral y el

Fomento de la microempresa se catalogan como perecientes a un nivel bueno.



Tabla 12

60

Tabla cruzada de la Dimension 1.2: Politicas de empleo y la Variable 2: Fomento de la

Microempresa.
Fomento de la Microempresa
Total
Malo Regular Bueno
Malo 41,2% 41,2% 17,6% 100,0%
Politicas de empleo Regular 8,8% 43,9% 47,4% 100,0%
Bueno 2,9% 25,0% 721%  100,0%
Total 9,9% 34,5% 55,6% 100,0%
Fuente SPSS v.25
Figura 11

Gréafico de barras de la Dimension 1.2: Politicas de empleo y la Variable 2: Fomento de la

microempresa.
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Fuente: SPSS version 25

Interpretacion:
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Los resultados obtenidos en la tabla 12 y figura 11 nos muestran que el 9,9% de los
142 microempresarios del distrito de Manantay de la ciudad de Pucallpa, afio 2024,
sefnalaron que la dimensién Politicas de empleo y la variable Fomento de la microempresa,
se encuentran en un nivel malo, debido a que no se ha tomado en cuenta este desarrollo
de los principios respecto con el sector microempresaria y a su vez no se brindaron politicas
de empleo favorecedoras para este sector, y de esta manera no habiéndose desarrollado
de la manera efectiva que se debe realizar. El 34,5% expresan que las Politicas de empleo
y la variable Fomento de la microempresa, son catalogadas como pertenecientes a un nivel
regular, tal como lo expresa la tabla cruzada. Este grupo tiene una percepcion intermedia,
reconociendo que, aunque hay esfuerzos y politicas en marcha, estas no son totalmente
satisfactorias o efectivas, asi mismo podemos observar que el 55,6% argumentan que
dicha dimensién con la variable 2, es decir que las Politicas de empleo y el Fomento de la
microempresa se catalogan como pertenecientes a un nivel bueno. Estos encuestados
probablemente ven una adecuada implementacion de politicas de empleo que favorecen
el crecimiento y sostenibilidad de las microempresas, lo que sugiere una percepcion

positiva y confianza en las iniciativas actuales.

Tabla 13

Tabla cruzada de la Dimensién 1.3: Regulacién financiera y la Variable 2: Fomento de la

Microempresa.

Fomento de la Microempresa Total

Malo Regular Bueno

Regulacién financiera Malo 18,5% 48 1% 33,3% 100,0%

Regular 8 5% 31.9% 59 6% 100.0%
Bueno 7,4% 30.9% 61.8% 100,0%
Total 9.9% 34 5% 55 6% 100.0%

Fuente SPSS v.25
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Figura 12

Gréfico de barras de la Dimensién 1.3: Regulacion financiera y la Variable 2: Fomento de

la microempresa.
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Fuente: SPSS versiéon 25
Interpretacion:

Los resultados obtenidos en la tabla 13 y figura 12 nos muestran que el 9,9% de los
142 microempresarios del distrito de Manantay, sefalaron que la dimensién Regulacion
financiera y la variable Fomento de la microempresa, se encuentran pertenecientes en un
nivel malo, debido a que se debe emplear una regulacion de los mercados de valores para
dar acceso al fomento de la microempresa permitiendo a los emprendedores a poder
posicionarse en el mercado. En cambio, el 34,5% quienes expresaron que la Regulacién
financiera y la variable Fomento de la microempresa, son catalogadas como pertenecientes
a un nivel regular, tal como lo expresa la tabla cruzada de ambas variables, asi mismo
podemos observar que el 55,6% argumentan que dicha dimension con la variable 2, es
decir que la Regulacion financiera y el Fomento de la microempresa son catalogadas como

pertenecientes a un nivel bueno.
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4.2. Prueba de Hipotesis

Para desarrollar la prueba de hipétesis en la investigacion se tomé como como
datos de la prueba experimental a la informacion que se recopilo, esto con el propdsito de
obtener resultados especificos que ayuden a llegar a una deduccién correcta a partir del
uso de una prueba estadistica, siendo esta la evaluacion de la fiabilidad. Asimismo, al
contar con hipoétesis general y especificas, se emple6 a la prueba de normalidad como

orientador que facilita la eleccion del modelo estadistico adecuado para la investigacion.

4.2.1. Prueba de Normalidad

Para ejecutar la prueba de normalidad, primero se estableci6 que se debe
contrastar la distribucién acumulativa, la misma que comprendio todos los valores de la
muestra, por lo que se estimd que la distribucion es una esperada compuesta por datos
normales. Asimismo, como criterio de rechazo se establecié que en caso se evidencie una

diferencia grande, esta posibilita el rechazo de la hipétesis nula de distribucion.

Tabla 14

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Variable 1: Politicas de , 724 142 ,000
redistribucion
Variable 2: Fomento de la ,705 142 ,000

microempresa

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

Segun los resultados mostrados en la tabla 14, en relacion con la prueba de
normalidad empleada en la investigacion, se observé que esta prueba asumié la cantidad

de la muestra como el valor de su grado de libertad. Dado que la muestra fue de 142, se
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utilizé el estadistico de Kolmogoérov-Smirnov. Tras su aplicacion, el resultado de la
significancia empirica fue de 0.000 para ambas variables, lo que permitié rechazar la
hipotesis nula de normalidad y concluir que las variables siguen una distribucion no

parameétrica, ya que presentaron un valor menor a 0.05.

En cuanto al analisis de correlacion, esta investigacion utilizé al coeficiente Rho
Spearman para determinar el nivel de correlacion entre sus variables y dimensiones,
puesto que tomoé en consideracion lo planteado por Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), quienes expresan que el Coeficiente de Rho Spearman es referida como una
medida que expresa la correlacién de variables dentro de un nivel correspondiente a una

medicion ordinal. (p.322). La escala de correlacién se muestra en la tabla 14.

Tabla 15

Interpretacion de los valores del coeficiente de Rho Spearman

Valor del coeficiente Rho (p)

Nivel de correlacion
de Spearman

-1 Negativa “perfecta”
-0.9<p=<-0.99 Negativa “muy alta”
-0.7<p=<-0.89 Negativa “alta”
-0.4=<p=<-0.69 Negativa “moderada”
-0.2<p=<-0.39 Negativa “baja”
-0.01<p=<-0.19 Negativa “muy baja”

0 “Nula”
0.01=<p=<0.19 Positiva “muy baja”

0.2<p=<0.39 Positiva “baja”
04<p=<0.69 Positiva “moderada”
0.7=p=<0.89 Positiva “alta”
0.9=<p=<0.99 Positiva “muy alta”

1 Positiva “perfecta”

Fuente: Hernandez et al., 2014
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4.3. Contraste de Hipétesis

4.3.1. Contraste de la Hipotesis General

Ho: Las politicas de redistribucién no se relacionan significativamente con el

fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

H+: Las politicas de redistribucion se relacionan significativamente con el fomento

de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
Tabla 16

Grado correlacional y nivel empirico de significancia entre la Variable 1: Politicas de

Redistribucion y la Variable 2: Fomento de la Microempresa.

Correlaciones

Politicas de Fomento de la
Redistribucion Microempresa
Coeficiente de
. ., 1,000 , 765
Politicas de correlacion
Rh Redistribucion Sig. (bilateral) : ,000
ode N 142 142
Spearman Coeficiente de
., , 765 1,000
Fomento de la correlacion
Microempresa Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracioén propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

Segun los datos presentados en la tabla 16, el calculo del coeficiente de correlacion
de Spearman Rho arrojé un valor de 0.765, indicando de acuerdo a la interpretacion de los
valores de dicho coeficiente, la existencia de una correlacion positiva alta entre las
variables analizadas. Asimismo, el analisis muestra un valor de p=0.000, que es inferior a
0.05, lo que valida la hipétesis alternativa (H1) y lleva a rechazar la hipétesis nula (HO).
Esto confirma que las politicas de redistribucion estan significativamente relacionadas con

el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el afio 2024.
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4.3.2. Contraste de la Hipotesis Especifica 1

Ho: La regulaciéon del mercado laboral no se relaciona significativamente con el

fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

H1: La regulacion del mercado laboral se relaciona significativamente con el fomento

de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
Tabla 17

Grado correlacional y nivel de significancia entre la Dimensién 1.1: Regulacion del mercado

laboral y la Variable 2: Fomento de la Microempresa.

Correlaciones

Regulacion del Fomento de la
mercado laboral Microempresa
Coeficiente de 1,000 ,783
Regulacion del correlacion
mercado laboral Sig. (bilateral) i ,000
Rho de N 142 142
Spearman  Fomento de la Coeficiente de , 783 1,000
Microempresa correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

De acuerdo con los datos presentados en la tabla 17, el calculo del coeficiente de
correlacion de Rho Spearman resultdé en un valor de 0.783, lo cual indica segun la
interpretacion de los valores de este coeficiente, la existencia de una correlacion positiva
alta entre la dimensién de regulacion del mercado laboral y la variable de fomento de la
microempresa. Ademas, el analisis de la significancia muestra un valor de p=0.000, que es
menor a 0.05, validando asi la hipétesis alternativa (H1) y rechazando la hipétesis nula
(HO). Esto confirma que la regulacién del mercado laboral tiene una relacién significativa

con el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, en el afio 2024.
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4.3.3. Contraste de la Hipoétesis Especifica 2

Ho: Las politicas de empleo no se relacionan significativamente con el fomento de

la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

H4: Las politicas de empleo se relacionan significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
Tabla 18

Grado correlacional y nivel de significancia entre la Dimension 1.2: Politicas de empleo y

la Variable 2: Fomento de la Microempresa.

Correlaciones

Fomento de la

Politicas de empleo .
Microempresa

Coeficiente de

. . 1,000 772
Politicas de correlacion
empleo Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 142 142
Spearman Coeficiente de
., 772 1,000
Fomento de la correlacion
Microempresa Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

Segun los datos de la tabla 18, el calculo del coeficiente de correlacion de Spearman
Rho arroj6 un valor de 0.772, lo que indica de acuerdo con la interpretacion de los valores
de este coeficiente, la presencia de una correlacion positiva alta entre la dimension politicas
de empleo y la variable fomento de la microempresa. Ademas, el analisis de la significancia
muestra un valor de p=0.000, que es menor a 0.05, lo cual valida la hipétesis alternativa
(H1) y permite rechazar la hipotesis nula (HO). Esto confirma que las politicas de empleo
estan significativamente relacionadas con el fomento de la microempresa en el distrito de

Manantay, Pucallpa, en el afio 2024.
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4.3.4. Contraste de la Hipoétesis Especifica 3

Ho: La regulacion financiera no se relaciona significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

Hq: La regulacion financiera se relaciona significativamente con el fomento de la

microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.
Tabla 19

Grado correlacional y nivel de significancia entre la Dimension 1.3: Regulacion financiera y

la Variable 2: Fomento de la Microempresa.

Correlaciones

Regulacion Fomento de la
financiera Microempresa
Coeficiente de
. . 1,000 ,756
Regulacion correlacion
financiera Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 142 142
Spearman Coeficiente de
. ,756 1,000
Fomento de la correlacion
Microempresa Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Interpretacion:

Al revisar la tabla 19, se observa que el calculo del coeficiente de correlacion de
Spearman Rho dio un valor de 0.756, lo que, segun la interpretacion de los valores de este
coeficiente, indica una correlacién positiva alta entre la dimension regulacion financiera y
la variable fomento de la microempresa. Ademas, el analisis de significancia muestra un
valor de p=0.000, que es inferior a 0.05, lo que valida la hipétesis alternativa (H1) y permite
rechazar la hipétesis nula (HO). Esto confirma que la regulacion financiera tiene una
relacion significativa con el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay,

Pucallpa, en el ano 2024.
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4.4. Discusion de Resultados

En relacién al objetivo general, que fue determinar de qué manera se relacionan las
politicas de redistribucion con el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay,
Pucallpa, ano 2024; se obtuvo que entre ambas variables se tiene un coeficiente de Rho
Spearman igual a 0.765, encontrandose de esta manera ante una relacién positiva y alta.
Este resultado resulto tener cierta similitud con el de Godoy (2019) en su tesis titulada
Diserio y redistribucion de planta para aumentar la productividad en la microempresa de
calzados Rossel. Quien tiene variables similares a la presente investigacion, obtuvo un
resultado similar respecto al coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.659,
concluyendo que existe una fuerte relacién entre el disefio y la redistribucién de planta y el
aumento de la productividad en la microempresa de calzados Rossel, ubicada en el distrito

del Agustino, Lima.

Referente al objetivo especifico 1, que fue establecer en qué forma se relaciona la
regulacién del mercado laboral con el fomento de la microempresa en el distrito de
Manantay, Pucallpa, afio 2024; se obtuvo que entre la primera dimensién y la segunda
variable se tiene un coeficiente de Rho Spearman igual a 0.783, encontrandose de esta
manera ante una relacién positiva y alta. Este resultado resulto tener cierta similitud con
Zambrano, Sanchez y Soto (2021) en su articulo titulado Analisis de rentabilidad,
endeudamiento y liquidez de microempresas en Ecuador. En su investigacion los
resultados muestran que, con un nivel de confianza del 95%, el promedio de
endeudamiento y la liquidez corriente son mayores en la provincia del Guayas, mientras
que las microempresas del resto del pais reportan una mejor rentabilidad financiera
promedio, a pesar de que la provincia del Guayas concentra un mayor porcentaje de
microempresas. Concluyendo que, estudio puede contribuir al desarrollo de politicas y

estrategias que apoyen la supervivencia y el desempeno de las microempresas.

Con respecto al objetivo especifico 2, que fue precisar de qué manera se relacionan

las politicas de empleo con el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay,
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Pucallpa, afo 2024; se obtuvo que entre la segunda dimension y la segunda variable se
tiene un coeficiente de Rho Spearman igual a 0.772, encontrandose de esta manera ante
una relacion positiva y alta. Resulta similar fue obtenido por Zamora (2020) en su articulo
titulado Impacto del sistema ftributario ecuatoriano en las microempresas: Caso
Tungurahua. Donde, los resultados revelaron que, aunque se aprobaron diversas leyes
para fomentar las microempresas y promover el emprendimiento, en Tungurahua se
registréd una disminucion significativa de microempresas entre 2016 y 2017, pasando de
39.446 a 39.338, lo que representa una variacion del -0.3%. Al analizar el sistema tributario
vigente, se identificaron leyes y estatutos que facilitan el pago de impuestos y ofrecen
bonificaciones, exenciones, beneficios, aportes anticipados, condonaciones de deudas y
exclusiones tributarias para las microempresas. Un dato notable proporcionado por el
Sistema de Rentas Internas (SRI) mostré que en la ultima remision tributaria, cerca de
350.000 empresas se acogieron a los beneficios, de las cuales el 99% eran

microempresas.

En cuanto al objetivo especifico 3, que fue identificar como se relaciona la
regulacion financiera con el fomento de la microempresa en el distrito de Manantay,
Pucallpa, afio 2024; se obtuvo que entre la tercera dimensién y la segunda variable se tiene
un coeficiente de Rho Spearman igual a 0.756, encontrandose de esta manera ante una
relacion positiva y alta. Este resultado resulto tener cierta similitud con Esparza, Martinez
y Avila (2019) en su articulo titulado Evaluacién de programa de fomento empresarial en
microempresas beneficiarias michoacanas. La cual tiene variables similares al tema de
estudio. Concluyendo la importancia de la colaboracion entre diversas instituciones para

evaluar los impactos de los programas gubernamentales en sus beneficiarios.
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CONCLUSIONES

- Las politicas de redistribucién se relacionan significativamente con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

La significancia de la relacion esta sustentada por el p valor el cual ha sido igual 0.000, que
se calculo a partir del coeficiente de correlacién de rango Rho Spearman, el mismo que

resulto ser igual a 0.765, lo que verifica lo afirmado en la presente conclusion.

- La regulacién del mercado laboral se relaciona significativamente con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

La significancia de la relacién esta sustentada por el p valor el cual ha sido igual 0.000 por
lo que es factible afirmar que se esta presentando una relacion significativa, la cual se
calculd a partir del coeficiente de correlacién de rango Rho Spearman, el mismo que resulto

ser igual a 0.783, lo que verifica lo afirmado en la presente conclusion.

- Las politicas de empleo se relacionan significativamente con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

La significancia de la relacion esta sustentada por el p valor el cual ha sido igual 0.000 por
lo que es posible sostener que existe una relacién significativa, la cual se calculé a partir
del coeficiente de correlacion de rango Rho Spearman, el mismo que resulto ser igual a

0.772, lo que verifica lo afirmado en la presente conclusion.

- La regulacion financiera se relaciona significativamente con el fomento de la
microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

La significancia de la relacion esta sustentada por el p valor el cual ha sido igual 0.000 con
lo que se pudo encontrar un argumento razonable para concluir que se trata de una relacion
significativa, la cual se calculé a partir del coeficiente de correlacion de rango Rho
Spearman, el mismo que resulto ser igual a 0.756, lo que verifica lo afirmado en la presente

conclusion.
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RECOMENDACIONES
- Se recomienda efectuar un estudio que abarque la investigacién de como las politicas
de redistribucion especificas, como los subsidios y las transferencias de efectivo, afectan
directamente el establecimiento y crecimiento de microempresas. Ademas, se recomienda
que dicho estudio se complemente con el andlisis de los mecanismos a través de los cuales
estas politicas influyen en la capacidad de los emprendedores para iniciar y sostener
negocios, considerando factores como el acceso al financiamiento, la capacitacion y el
apoyo gubernamental.
- Se recomienda desarrollar un nuevo estudio que se centre en analizar el impacto de la
regulacion del mercado laboral, incluyendo leyes sobre salario minimo, derechos laborales
y condiciones de trabajo, en el crecimiento y la sostenibilidad de microempresas. Asimismo,
se incluye el analisis de las regulaciones que influyen en la contratacion, retenciéon y
productividad de los empleados dentro de las microempresas. Asimismo, se recomienda,
desarrollar un estudio comparativo que implique la contrastacion de la situacion de varias
ciudades, de manera que se pueda evaluar la efectividad de las politicas implementadas.
- Se recomienda realizar una investigar sobre la relacion entre las politicas de empleo,
como los programas de capacitacion y colocacion laboral, y el desarrollo de
microempresas, asi como su influencia en la disponibilidad de mano de obra calificada y
en la capacidad de los emprendedores para expandir sus negocios. Ademas, se
recomienda evaluar la efectividad de los programas de empleo en mejorar las habilidades
y competencias de los trabajadores en el contexto de las necesidades especificas de las
microempresas.
- Se recomienda explorar el impacto de la regulacién financiera, incluyendo el acceso a
crédito, tasas de interés y politicas de inclusion financiera, en el desarrollo de
microempresas, donde se analicen cémo las regulaciones financieras afectan la capacidad
de los emprendedores para obtener financiamiento y gestionar sus negocios. Ademas, se
recomienda estudiar casos de éxito y fracaso de microempresas en funcioén de su acceso

a servicios financieros.
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2024

LAS POLITICAS DE REDISTRIBUCION Y EL FOMENTO DE LA MICROEMPRESA EN EL DISTRITO DE MANANTAY, PUCALLPA, ANO

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

POLITICAS DE
REDISTRIBUCION

“Las politicas de redistribucion de
recursos buscan corregir
desigualdades estructurales y
proporcionar a todos los
ciudadanos las herramientas
necesarias para participar
plenamente en la sociedad,
independientemente de su origen
socioecondémico” (Gisbert, 2016).

“Las politicas de distribucién son la
practica de las acciones y medidas
que un gobierno o entidad
implementa con el objetivo de
redistribuir recursos econémicos,
sociales o politicos de manera mas
equitativa dentro de una sociedad.
Estas politicas buscan reducir las
disparidades existentes entre
diferentes grupos de la poblacién,
ya sea en la regulacién del mercado
laboral, oportunidades y politicas de
empleo, la regulacion financiera,
entre otros.” (De la Fuente, 2011).

Regulacion del
mercado laboral

Salario minimo

Horas de trabajo

Oportunidades de ascenso el lugar de
trabajo

Politicas de igualdad de oportunidades

Ordinal

FOMENTO DE LA
MICROEMPRESA

“El fomento de la microempresa
va mas alla de proporcionar
recursos financieros; implica un
apoyo integral a los
microemprendedores, esto
incluye la creacién de entornos
favorables para el desarrollo
empresarial, el establecimiento
de redes de apoyo, la facilitacion
de acceso a mercados y la
implementacion de politicas que
reduzcan las barreras de
entrada.” (Zamora, 2020).

“El fomento de la microempresa
implica establecer de manera
concreta las acciones y estrategias
que se llevaran a cabo para
promover y apoyar el desarrollo de
pequefias empresas o
microempresas, esto incluye el
acceso a financiamiento, la
capacitacion y asesoramiento
empresarial, y el acceso al mercado
laboral” (Zamora, 2020).

Politicas de Normativas sobre salud y seguridad
empleo laboral
Beneficio del uso de licencias
L Regulacion de las tasas de interés
Regulacién — - ) .
. . Gestion de riesgos financieros
financiera — :
Supervision bancaria
Volumen de préstamos a Mypes
Acceso a

financiamiento

Garantias

Inclusion financiera

Capacitaciéon y
asesoramiento
empresarial

Participaciéon en programas de
capacitacion

Participacion de expertos y mentores

Seguimiento post-asesoramiento

Acceso al
mercado laboral

Acceso a servicios de colocacion laboral

Beneficios de expansién laboral

Medicion de la tasa de actividad
emprendedora

Ordinal
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

LAS POLITICAS DE REDISTRIBUCION Y EL FOMENTO DE LA MICROEMPRESA EN EL DISTRITO DE MANANTAY,
PUCALLPA, ANO 2024

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 METODOLOGIA
+De qué manera se relacionan Determ_lnar de qué manera se Las politicas de _redlstrlbumon lTIPO DE INVESTIGACION 3
o o relacionan las politicas de se relacionan Aplicado (Sanchez, Reyes y Mejia,
las politicas de redistribucién con P S
. redistribucién con el fomento significativamente con el 2018, p.79)
el fomento de la microempresa . .
L de la microempresa en el fomento de la microempresa
en el distrito de Manantay, distrito de M tav. Pucall | distrito de M ¢ )
Pucallpa, afio 20247 Istrito de ?“282&‘} » ucaiipa, |- en ‘; 'S“r o de ;8;‘2 ay, NIVEL DE INVESTIGACION
_ ano . ] ucalpa, ano i POLITICAS DE | Correlacional (Tantaléan, 2015, p.7)
PROBLEMA ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPE,CIFICO 1 HIPOTESIS.»IESPECIFICA 1 REDISTRIBUCION
+En qué forma se relaciona la EZTZZ'?ﬁSﬁaeTeq‘iﬁafé’igﬁiif La rlzg‘;'rzcl"gg fj;g?;:‘;ado METODO DE INVESTIGACION
regulacion del mercado laboral 9 T Hipotético deductivo (Rodriguez y
mercado laboral con el significativamente con el :
con el fomento de la . ; Pérez, 2017, p.13)
. N fomento de la microempresa fomento de la microempresa
microempresa en el distrito de en el distrito de Manantay en el distrito de Manantay
~ " , , - -
Manantay, Pucallpa, afio 20247 Pucallpa, afio 2024. Pucallpa, afio 2024. DISENO DE. LA INVESTIGACION
_ _ _ _ No Experimental transversal
PROBLEMA ESPECIFICO 2 OBJETIVO ESPECIFICO 2 HIPOTESIS ESPECIFICA 2 VARIABLE 2 (Arias y Covinos, 2021, p.78)
¢De qué manera se relacionan Precisar de qué manera se Las politicas de empleo se AT
las politicas de empleo con el relacionan las politicas de relacionan significativamente . POBLACION' 'I;odos Ilosd |
fomento de la microempresa en empleo con el fomento de la con el fomento de la _ microempresarios formales de
C g : - : - distrito de Manantay de la ciudad de
el distrito de Manantay, Pucallpa, | microempresa en el distrito de | microempresa en el distrito de Pucall fo 2024, (N=224
afio 20247 Manantay, Pucallpa, ano 2024. | Manantay, Pucallpa, afio 2024. ucatipa, ano - (N=224)

MUESTRA: Se considera como
PROBLEMA ESPECIFICO3 | OBJETIVO ESPECIFICO3 | HIPOTESIS ESPECIFICA 3 | FOMENTODELA | myestra a 142 microempresarios

MICROEMPRESA del distrito de Manantay de la

¢ Coémo se relaciona la Identificar como se relaciona la| La regulacion financiera se ciudad de Pucallpa, afio 2024.
regulacion financiera con el regulacion financiera con el relaciona significativamente (n=142).
fomento de la microempresa en | fomento de la microempresa con el fomento de la
el distrito de Manantay, Pucallpa, en el distrito de Manantay, microempresa en el distrito de TECNICA: Encuesta
ano 20247 Pucallpa, afio 2024. Manantay, Pucallpa, afio 2024.

INSTRUMENTO: Cuestionario
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

QhCIoy,

o
2

LAS POLITICAS DE REDISTRIBUCION Y EL FOMENTO DE

SRR

g LA MICROEMPRESA EN EL DISTRITO DE MANANTAY,
i gim 2 PUCALLPA, ANO 2024

4604‘».';,,?’6'9

3

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE POLITICAS DE REDISTRIBUCION

Objetivo: Determinar de qué manera se relacionan las politicas de redistribucion con el
fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un
numeral entre el 1y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5
Nunca | Casinunca A .Ca3| Siempre
veces siempre

DIMENSION: Regulacién del mercado laboral

Valoracion

N Items 11203 |a

1 | ;Recibes el salario minimo establecido segun ley en el Per(1?

¢, Sueles informarte sobre los cambios o crecimiento del salario minimo

2 en tu pais?

3 ¢ Cuentas con un buen lugar de trabajo en términos de ambiente y
condiciones laborales?

4 ¢, Trabajas de acuerdo al horario establecido segun ley en el Peru, el
cual dice que son 48 horas semanales?

5 ¢ Consideras que se te ha brindado oportunidades de ascenso en el
mercado laboral?

6 ¢ Estés al tanto de las politicas de redistribucion dirigidas a los

microempresarios en tu area?

DIMENSION: Politicas de empleo

¢ Estas al tanto de las politicas de igualdad de oportunidades en tu

7
entorno laboral?

8 ¢ Cémo evalua la regulacion actual del mercado laboral en términos de
igualdad de oportunidades?

9 ¢ Conoces las normativas vigentes sobre salud y seguridad laboral en
tu pais?

10 ¢ Haces uso de las normativas vigentes sobre salud y seguridad
laboral en tu pais?

11 ¢, Crees que es importante ofrecer beneficios relacionados con el uso
de licencias laborales?

12 ¢, Promueves que se hagan uso de los beneficios relacionados con el

uso de licencias laborales?

DIMENSION: Regulacién financiera




¢, Te informas sobre la regulacién actual de las tasas de interés en el

84

13 .
Peru??

14 | ; Conoces la regulacion actual de los mercados de valores en el Per?

15 ¢, Tu empresa tiene un sistema formal de gestion de riesgos financieros
implementado?

16 ¢, Cual es tu percepcion sobre la regulacion del mercado laboral en
términos de flexibilidad y seguridad?

17 | ¢Consideras que es importante la regulacién financiera?

18 ¢, Consideras que las politicas de redistribucién en el ambito laboral

impactan positivamente en la equidad econémica?
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LAS POLITICAS DE REDISTRIBUCION Y EL FOMENTO DE LA

SRS,

N MICROEMPRESA EN EL DISTRITO DE MANANTAY,
i gm f PUCALLPA, ANO 2024

e

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE FOMENTO DE LA MICROEMPRESA

Objetivo: Determinar de qué manera se relacionan las politicas de redistribucién con el
fomento de la microempresa en el distrito de Manantay, Pucallpa, afio 2024.

Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un
numeral entre el 1y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5
Casi A Casi .
Nunca : Siempre
nunca veces siempre

Dimension: Acceso a financiamiento

Valoracion
1123|465

N° items

¢, Consideras que es importante brindar un acceso a

19 financiamiento a la pymes?

¢, Observas un respaldo significativo a la microempresa a través

20 de iniciativas de fomento financiero en tu comunidad?

21 ¢ Consideras que es importante la aplicacion de garantias de
financiamiento a las microempresas?

29 ¢ Consideras que existen garantias regulatorias respecto al
ambito financiero para las microempresas?

23 ¢, Consideras que la inclusion financiera en tu entorno
empresarial es adecuada?

o4 ¢, Se promueve la inclusion financiera para las microempresas de
tu ciudad?

Dimensidén: Capacitacidon y asesoramiento empresarial

Valoracion

N° items

o5 ¢ Has participado en programas de capacitacion para el
desarrollo de tu microempresa?

26 ¢ Ha accedido a financiamiento especifico como resultado de
programas de capacitacion?

¢, Tu empresa ha contado con la participacidon activa de expertos

27 -
0 mentores para su crecimiento?

28 ¢, Tu microempresa ha tenido la oportunidad de interactuar con
expertos y mentores en el acceso a financiamiento?

29 ¢ Existe un seguimiento en efectivo después de recibir
asesoramiento en el ambito financiero?




30

¢, Observas mejoras significativas en tu empresa después de
recibir asesoramiento y acceder a programas de capacitacion
financiera?

86

Dimension: Acceso al mercado laboral

NO

items

Valoracion

2

3

4

31

¢ Has tenido acceso a servicios de colocacion laboral para tu
microempresa?

32

¢ Has notado mejoras en el acceso a financiamiento al colaborar
con servicios de colocacion laboral?

33

¢, Tu empresa ha experimentado beneficios tangibles al expandir
su fuerza laboral?

34

¢ La expansion de tu fuerza laboral ha resultado de un aumento
en la actividad emprendedora en tu empresa?

35

¢, Has medido la tasa de actividad emprendedora en el contexto
de tu microempresa?

36

¢, Como microempresa consideras que has ayudado a motivar a
mas emprendedores aumentando la tasa de actividad
emprendedora?
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Anexo 4: Validacion del instrumento de recoleccion de datos
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Anexo N° 5: Evaluacion de la Confiabilidad del instrumento de recoleccidon de datos

96

VARIABLE 1: Politicas de redistribucion VARIABLE 2: Fomento de la microempresa
Regulacién del mercado laboral Politicas de empleo Regulacién financiera Acceso a financiamiento Capacitaciény ases.oramlento Acceso al mercado laboral
Prueba empresarial Total
piloto |item |Item [Item [Item [Item |Item |Item |Item [Item [Item [Item |Item |Item |Item [Item [Item |Item |Item |Item [Item [Item [Item |Item |Item |Item [Item [Item [Item |Item |Item |Item [Item [Item |Item |Item |Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11|12 | 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31 [ 32 | 33 | 34 | 35 | 36
1 1 4 4 1 4 4 2 1 2 2 5 5 5 3 4 1 5 5 5 3 4 1 4 5 3 1 4 5 4 4 4 1 4 2 1 3 116
2 1 3 5 4 1 2 3 3 3 1 3 4 2 5 5 1 3 4 2 5 5 1 3 2 5 4 1 4 3 3 5 4 4 1 4 5 114
3 2 2 3 2 3 3 3 3 4 1 5 5 4 2 1 3 5 5 4 2 1 3 4 4 4 2 5 4 1 5 4 2 3 5 2 2 113
4 1 4 2 4 2 5 4 4 4 3 3 3 1 4 1 1 3 3 1 4 1 1 4 4 4 3 4 1 4 4 4 3 3 1 1 4 103
5 4 3 1 1 4 3 2 4 4 3 5 4 2 2 3 3 5 4 2 2 3 3 3 3 5 4 1 4 3 1 5 2 1 3 5 3 110
6 3 4 3 4 5 4 4 2 4 4 3 4 1 4 3 3 5 4 1 4 3 3 2 4 4 5 1 4 4 3 4 5 4 4 3 1 123
7 2 1 2 4 2 5 1 4 2 1 2 2 5 4 1 5 4 2 5 4 1 5 3 1 5 4 5 4 1 2 2 4 4 3 5 5 112
8 5 1 2 5 3 3 3 5 4 4 1 3 4 1 4 4 4 3 4 1 4 4 5 1 5 2 3 1 1 2 2 4 2 4 4 3 111
9 4 3 3 5 2 1 5 4 4 2 1 2 4 4 1 2 1 2 4 4 1 2 4 3 4 1 4 2 3 3 3 3 4 4 3 2 104
10 2 4 2 4 3 4 2 2 2 4 4 1 1 2 5 4 4 1 1 2 5 4 4 4 4 5 4 1 4 2 2 3 4 2 4 4 110
11 1 4 1 4 2 1 4 2 4 4 4 4 4 1 4 3 4 4 4 1 4 3 3 4 3 2 1 5 4 1 1 4 3 2 5 3 108
12 4 3 5 4 1 1 2 4 3 1 1 5 2 3 1 3 1 5 2 3 1 3 3 3 4 4 3 5 3 5 5 3 3 4 1 4 108
13 4 3 1 1 3 4 5 1 3 1 5 3 1 4 3 3 5 3 1 4 3 3 5 4 1 4 3 3 5 4 1 5 3 4 4 4 114
14 3 1 3 4 1 4 2 3 4 5 4 3 5 4 1 5 4 3 5 4 1 5 4 2 5 4 1 5 4 2 3 4 5 3 5 3 124
15 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 3 2 5 4 4 4 3 2 5 4 4 3 4 1 4 4 4 3 4 5 4 4 3 2 132
Varianza
decada| 19|14 (18| 20| 15(21|14|15(07]|20|22(14|25|16|27 |17 |17 |14|25|16 |27 (17|07 |14(11|21|24|23|16|16|19(14]| 10| 15| 22| 1.3 |60.2667
columna
Sumatoria de las varianzas de las columnas de los 36 items 62.54

Tamafio muestral = 142
N°® enc. Piloto = 15
afalfa)= 0.732
k(numero de items)= 36
2 Vi(varianza de cadaitem)= 62.543
Vt(varianzatotal)= 60.267




