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RESUMEN

En el siguiente estudio de investigacion titulado, “El desempleo y su impacto en el
emprendimiento empresarial de los jévenes del distrito de Calleria, Ucayali de la
Provincia de Coronel Portillo — 2021”, con un nivel de investigacion correlacional y un
disefio de investigacion; no experimental de corte transversal, y se tuvo como problema
general ¢Como el desempleo tiene impacto en el emprendimiento empresarial de los
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021?, tuvo
como objetivo general, Determinar la relacion del desempleo y su impacto en el
emprendimiento empresarial de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, Ucayali -2021, con la hip6tesis general, EI desempleo tiene impacto
significativo en el emprendimiento de jévenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, Ucayali -2021, el fin Gltimo de la investigacion es servir de antecedentes
en temas de desempleo y emprendimiento empresarial, puesto que existe escasa
bibliografia en cuanto al temas de correlacién entre las variables.

Se tuvo como poblacion a los jévenes del distrito de Calleria, aplicando la formula se tuvo
como muestra 380 jovenes a quienes se les aplico el instrumento de investigacién, como
resultado se obtuvo una correlacion de tau_b Kendall de 0.504; esta es considerada una
correlacion positiva moderada.

La principal conclusion a la que se llego fue que el desempleo tiene correlacién positiva
moderada con el emprendimiento empresarial de los jovenes del distrito de Calleria de

la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali- 2021.

Palabras claves: desempleo, emprendimiento, jovenes, habilidades, innovacion, actitud,

PEA.
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ABSTRACT
In the following research study entitled, "Unemployment and its impact on the business
entrepreneurship of young people in the district of Calleria, Ucayali of the Province of Coronel
Portillo - 2021", with a correlational level of research and a research design; non-experimental
cross-sectional, and the general problem was How does unemployment have an impact on
the business entrepreneurship of young people in the Calleria district of the province of
Colonel Portillo, Ucayali -20217?, Its general objective was to determine the relationship
between Unemployment and its impact on the business entrepreneurship of young people in
the Calleria district of the province of Colonel Portillo, Ucayali -2021, with the general
hypothesis, Unemployment has a significant impact on the entrepreneurship of young people
in the Calleria district of the province of Colonel portillo, Ucayali -2021, the ultimate goal of the
research is to serve as background information on unemployment and entrepreneurship
issues, since there is little bibliography regarding the issues of correlation between the

variables.

The population was the young people of the district of Calleria, applying the formula, 380
young people were taken as a sample to whom the research instrument was applied, as a
result a correlation of tau_b Kendall of 0.504 was obtained; this is considered a moderate

positive correlation.

The main conclusion reached was that unemployment has a moderate positive correlation
with the business entrepreneurship of young people in the Calleria district of the Province of

Coronel Portillo, Ucayali- 2021.

Keywaords: unemployment, entrepreneurship, youth, skills, innovation, attitude, PEA.
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INTRODUCCION

El desempleo es un problema que aqueja a nuestra sociedad y es importante buscar
soluciones, este problema afecta la economia del pais ya que una de las caracteristicas
del mercado laboral es el alto indice de desempleo juvenil los cuales sin experiencia se
enfrentan a una dificil insercién en el mercado laboral. Y esto se vio seriamente afectada
debido a la coyuntura en la que vivimos respecto a la pandemia donde un sin nimeros
de trabajadores jovenes se quedaron sin empleo.

Y en la region de Ucayali se tuvo el mismo panorama donde los jovenes fueron los
mas afectados ya que al no tener los afios de experiencia fueron separados de sus
empresas, por lo que incurrieron a emprender negocios con el fin de hacerle frente al
desempleo y generar ingresos econdmicos que les permita sustentar sus necesidades
basicas y formarse como empresarios.

Por estas razones surge la necesidad de conocer la relacion del desempleo y su
impacto en el emprendimiento empresarial de los jévenes del distrito de Calleria de la
Provincia de Coronel Portillo, Ucayali -2021.

Por ello el presente trabajo de investigacion posee la siguiente estructura.

EL CAPITULO |, esta capitulo trata de las generalidades del problema, objetivos,
hipétesis, operacionalizacion de las variables, justificacion de la investigacion.

EL CAPITULO lI, en este capitulo se trata el marco tedrico de investigacion con los
antecedentes internacionales, nacionales y locales, asi mismo las definiciones basicas
de las variables de investigacion.

EL CAPITULO lIl, en este capitulo trata la metodologia de investigacion junto con el
disefio, nivel y tipo de investigacion, también se define la poblacion, muestras e
instrumento de recoleccién de datos, procesamiento de recoleccion de datos.

EL CAPITULO IV, en este capitulo se trata acerca del trabajo de campo y proceso de
contratacion de hipétesis, previamente para ello realizando la interpretacion de

resultados que se obtuvo de las encuestas aplicadas.
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EL CAPITULO V, esta comprende las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion,

Y por ultimo estan las referencias bibliograficas y los anexos de investigacion.



1.1

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcién del problema

Segun el INEI en su ultimo Censo que mide el nivel de desempleo en el
Perl por Regiones en el afio 2018, la cuidad de Pucallpa cuenta con una PEA
desempleada de 2,7% que representa el total de la PEA en el Pais.

En la actualidad esos indicadores se vieron seriamente afectados por la
coyuntura que se vive en estos momentos debido a la pandemia mundial que
afecta a nuestra poblacion, esto ha sido sin duda uno de los factores més
relevantes que ha provocado que dichos indicadores de nivel de desempleo
crezcan de manera exponencial en todo el pais.

Esto también ha repercutido en el resto del mundo, dejando sin empleo a
millones de personas alrededor del planeta, ante esta situacion, los mas
perjudicados por esta pandemia sin duda son la clase media y la clase
emergente, como consecuencia estos posiblemente pierdan la capacidad de
generar empleo e ingresos a sus familias.

En consecuencia, el impacto del COVID-19 en el empleo del Perq,
provocaria una pérdida de aproximadamente 3.5 millones de empleos. Si a este
namero le sumamos los 700,000 desempleados iniciales, el Peru acabaria el
afio 2020 con 4.2 millones de desempleados, lo que equivale a una tasa de
desempleo del 23,6% de la PEA. Fuente: ENAHO

Y la region Ucayali no es ajena a esta gran problematica que esta afectando
a nuestro pais, cada dia se incrementa el nUmero de desempleados en nuestra
region generando mayor necesidad de trabajo y escasos ingresos familiares y
parte de la poblacion que se vio severamente afectada son los jévenes que al
no contar con experiencia laboral, asi como no contar con tiempo en las
empresas fueron los primeros en ser despedidos y de esta manera nace una

nuevas formas de reinventarse emprendiendo nuevos negocios, dejando de



1.2.

lado sus antiguos rubros o sectores de trabajo, para asi poder incursionar de
manera temeraria e independiente en la aventura de sus propios negocios, sin
duda esto también ha servido para mantener un poco a flote nuestra economia
a través del emprendimiento, negocios utilizando medios informaticos y
mediante deliverys)

Por eso nace la necesidad de investigar como el desempleo se relaciona
con el emprendimiento de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, esta investigacion nos permitira conocer la realidad que estamos
viviendo y como el emprendimiento permita mejorar nuestra condicion de vida y
hacer frente a esta crisis que estamos viviendo, ya que el emprendedor crea
nuevas formas de trabajo con el fin de generar ingresos y contribuir con la
economia familiar.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢ Como el desempleo tiene impacto en el emprendimiento empresarial
de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo,

Ucayali -2021?

1.2.2. Problemas especificos

- ¢En qué medida el desempleo se relaciona con la innovacion de los
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -
20217

- ¢Cual es la relacién entre el desempleo y la actitud de los jovenes del
distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021?

- ¢En qué grado el desempleo se relaciona con las habilidades de los
jévenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -

20217



1.3.

Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion del desempleo y su impacto en el emprendimiento

empresarial de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel

portillo, Ucayali -2021

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el desempleo y la innovacion de los jovenes
del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021
Identificar la relacion del desempleo y actitud de los jévenes del distrito
de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021

Identificar la relacién del desempleo y las habilidades de los jévenes del

distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021.

1.4. Hipotesis

14.1.

1.4.2.

Hipotesis general

El desempleo tiene impacto significativo en el emprendimiento

empresarial de los jévenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel

portillo, Ucayali -2021.

Hipotesis especifico

Existe relacién significativa entre el desempleo y la innovacion de los
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali
-2021

Existe relacion significativa entre el desempleo y las actitudes de los
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali
-2021

Existe relacién significativa entre el desempleo y las habilidades de los
jévenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali

-2021



1.5. Variables

1.5.1.

1.5.2.

Definicién conceptual
Variable independiente X: Desempleo

Es la proporcién de personas desempleadas o desocupadas, que estan
buscando activamente un empleo, entre la PEA. Para determinar a los
desempleados abiertos se consideran las condiciones siguientes: “Sin
empleo”, “Corrientemente disponible para trabajar” y en “Busca de empleo”
(INEI, 2017)
Variable dependiente Y: Emprendimiento

Garzozi (2014) menciona: “No estudian los rasgos de la persona (el
coémo es) sino que estudian sus comportamientos (como lo hace), es decir
sus actitudes, capacidades o habilidades y su experiencia. Consideran que
el éxito de un emprendimiento depende de la capacidad de innovar” (p. 16).
Definicién operacional
Variable independiente X: Desempleo

Luego de la aplicacién del instrumento de recoleccion de datos
cuestionario”, las cuales fueron elaboradas con preguntas acorde a la
situacion actual se obtuvo las siguientes opiniones con referencia al PEA
desocupada y empleo informal en la que intervinieron la tasa de desempleo
y la tasa de empleo informal.
Variable independiente Y: Emprendimiento

Luego de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos
cuestionario”, las cuales fueron elaboradas con preguntas acorde a la
situacion actual se obtuvo las siguientes opiniones con referencia a la

innovacioén, actitud y habilidad, en la que intervinieron nuevas ideas,

comportamiento y toma de decisiones.



1.6. Operacionalizacion de las variables
En la siguiente tabla se muestra la operacionalizacion de las variables de

investigacion.

Tabla 1 Operacionalizacion de variables.

Técnicae Escala de
Variables Dimensiones Indicadores | instrume medicion
nto Escala de Likert
VARIABLES X1: PEA
INDEPENDIENT X1.1. tasa de | Totalmente de
E (X) Desocupada desempleo acuerdo
Encuesta | De acuerdo
. + Indeciso
DESEMPLEO X2.1tasade | (cuestion | gn desacuerdo
X2: Empleo empleo ario) [ Totalmente de
informal _ acuerdo
informal
Y1.1.
VARIABLE Y1: Innovacion
DEPENDIENTE Nuevas ideas
- Yol Encue'sta - Z?ﬂae'ﬂﬁme de
Y2: Actitud Comportamie (cuestion | Pza".”erdo
. F lnaeciso
EMPRENDIMIE nto ario) | en desacuerdo
+ Totalmente de
NTO Y3.1. Toma acuerdo
Y3: Habilidad | ge
decisiones

Fuente: Elaboracion propia

1.7.

1.7.1.

Justificacion.

Justificacion teorica

El desempleo causa restructuracion en la calidad de vida de las familias
y no solo afecta a estas si no también la vida social y personal y hoy méas que
nunca nos vemos afectados por la situacion en la cual estamos viviendo en
medio de una pandemia que afecta tanto la salud como la economia del pais,
siendo el desempleo una gran preocupacion debido a que en el Peru el
desempleo entre abril y junio subié a 8,8 %, segun informé el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), periodo que estuvo fuertemente

marcado por el confinamiento nacional ordenado por el Gobierno, a fin de



1.7.2.

1.7.3.

evitar la propagacion de la COVID-19 en el pais. Segun el estudio del INEI,
al menos 994.300 personas buscaron empleo activamente en el pais durante
abril, mayo y junio, aun cuando solo a partir de mediados de mayo el
Gobierno establecié la reactivacion econémica en la mayoria de actividades
econdmica productiva del pais.
Justificacion practica

En la presente investigacion se evalio como las personas desempleadas
buscan la manera de reinventarse mediante el emprendimiento en épocas de
crisis buscan una manera de sostener a sus familias y proporcionar mejores
condiciones de vida a los suyos, por estas consideraciones la investigacion
permitird establecer objetivos claros que permitan evaluar la realidad de la
poblacién pucallpina.
Justificacion metodoldgica

Por lo tanto, se tuvo como finalidad evaluar la relacion del desempleo y
el emprendimiento ya que en épocas de crisis el emprendimiento peruano no
para de sorprender. Existen muchos emprendedores que siguen adelante
con la busqueda de sus suefios y generando trabajo, respetando las
indicaciones sanitarias que el gobierno viene exigiendo. Una alternativa es
apuntar a negocios que se vinculen a campos en crecimiento con demandas
vigentes y atractivas. Muchos emprendedores han incursionado utilizar
medios informaticos.

Por consiguiente, esta investigacion tratara de plantear alternativas de
solucién a la problemética asi mismo servird como antecedente para futuras
investigaciones del tema. no servirdA como antecedente para las futuras

investigaciones del tema.



1.8.

Importancia

Actualmente estamos viviendo en una pandemia que trajo consigo estragos
econdmicos para el pais y mucha pérdida de empleo siendo los mas afectados
los jovenes quienes por la inexperiencia fueron los primeros despedidos de las
empresas, sin embargo no se quedaron de brazos cruzados estan buscando la
manera de emprender alguna actividad econémica para salir adelante es por
ello que analizaremos cuales son los factores que interviene en el proceso de
emprendimiento de los jovenes del distrito de Calleria, de la provincia de coronel
portillo, Ucayali -2021.

Por ello a través de esta investigacion se pretende saber si es necesario que
las habilidades, actitudes e innovacién son factores determinantes al momento
de emprender un negocio y como el emprender ayuda a mejorar las condiciones

econdmicas de estos jovenes que se arriesgan a salir adelante.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del problema
2.1.1. Antecedentes internacionales

Guzméan M. (2018), en su estudio titulado “ Estudio de Ecosistemas
de Emprendimiento e Innovacion Nacional e Internacional con énfasis en
la Industria de Capital de Riesgo y su relacién con las Family Office” tesis
para optar el grado de magister de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile - Chile, en la que se planteo el siguiente objetivo, Disefiar estrategias
para potenciar la industria de capital de riesgo en Chile basada en la
experiencia de ecosistema internacionales maduros de emprendimiento,
utiizando las siguientes metodologias de investigacion analisis
cuantitativo, analisis cualitativo y disefio de estrategias y propuestas.

Y se lleg6 a las siguientes conclusiones; generar dialogo entre FFOO
y VC, a través de dar a entender cémo funcionan el fonde de inversién de
VC, Dar a conocer la industria con informacibn agregada
(emprendimientos financiados con fondos involucrados, montos
invertidos, subvenciones de CORFO, aportantes), para fomentar la
transparencia y cuidar la privacidad de actores que lo soliciten, Crear
estandares para estimular el flujo de comunicaciones, transparentar el rol
de la CORFO, incumbencia de ambas partes obligaciones de pago,
deberes para con CORFO y viceversa, acuerdos, logros, beneficios de
diversificacion de la inversion, accesos por parte del fondo y métricas de
éxito historicas en lineas de crédito, asi mismo Asesorar tributariamente a
los FOS para optimizar la inversion (estructuras y sociedades), Creacion
de un fondo de fondo con mandato de invertir en VC, administrado por una
AGF, que dé cabida a la inversion de los grandes FOS chilenos, y al resto

de ellos a mantener en resguardo su reputacién de inversion por el hecho



de estar haciéndolo indirectamente, Creacién de la Bolsa Emergente,
basada en equity que entregue flexibilidad a la transaccién del mercado
de startups y finalmente Estimular al cambio de paradigma en el mandato
de los FO sobre mantencién de patrimonio, sobre todo en las nuevas
generaciones de administraciéon, hacia una cultura de hacer crecer el
patrimonio e impacto.

Quispe P. (2016), en su investigacion titulada “Efectos de la
variaciones del tipo de cambio real sobre el desempleo: 1989-2014", Tesis
para optar el titulo profesional, de la Universidad mayor de san Andrés —
Bolivia, en la cual se plante6 el siguiente problema ¢ Cual es el efecto de
las variaciones del tipo de cambio real sobre la tasa de desempleo? en
efecto su objetivo general fue, analizar la incidencia de las variaciones del
tipo de cambio real, sobre la tasa de desempleo nacional, y aplico como
metodologia de investigacién el hipotético deductivo.

Llegando a las siguientes conclusiones, las variaciones del tipo de
cambio real y su efectos sobre la tasa de desempleo, tomando variables
con influencia de caracter demografico y econdmico, con tal fin recurrimos
a un modelo de regresién MCO, que es el mas adecuado para observar la
influencia que existe entre las variables mencionadas. la estimacion del
modelo es significativa y estable a pesar de que indica incrementar el
tamano de la muestra. Por tanto no existe incidencia del tipo de cambio
real en el corto y en el largo plazo sobre la tasa de desempleo; a pesar de
las teorias existentes para este tipo de investigacion, De acuerdo con la
evidencia empirica y mediante el uso de técnicas econométricas
desarrolladas en este trabajo de tesis, se rechaza la hip6tesis que durante
el periodo de estudio 1989 y 2014 el comportamiento de la tasa de
desempleo estan determinados por las variaciones del tipo de cambio real

(bilateral EEUU), se puede observar que estas variables mantienen una
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relacion directa; pero no asi significativa; debido a que somos un pais en
vias de desarrollo, por tanto las teorias expresadas en el desarrollo del
tema de la tesis no se aplican a la realidad Boliviana Por otra parte de
acuerdo con la literatura econdmica, el efecto de la tasa de cambio real
sobre el empleo manufacturero es ambiguo. Por un lado, una apreciacion
representa una disminucién en el empleo para las industrias con
orientacion exportadora y para aquellas que compiten con las
importaciones y, por otro lado, una apreciacion se asocia con un
crecimiento en el empleo para las industrias con insumos y bienes de
capital importados para la produccién de sus respectivos bienes mantener
un tipo de cambio real apreciado, como se dio insidio no solo a las
exportaciones tradicionales, sino también a las importaciones de bienes
de capital, las cuales se transaron con precios bajos, favoreciendo a la
produccién de bienes finales. En los datos mostrados, segun el Instituto
Nacional de Estadistico las importaciones por bienes de capital indicaron
un crecimiento en los Ultimos afios. Debido a este reporte se puede inferir
gue el empleo en los sectores de la agroindustria, los productores de
alimentos y de textiles para industria han crecido.
Antecedentes Nacionales

Delgado A y Nufiez P (2017), en su investigacion titulada “
competencias de emprendimiento en estudiantes universitarios de la
facultad de ciencias empresariales de la Universidad Sefior de Sipan ,
Pimentel” tesis para optar el titulo profesional de la universidad sefor de
Sipan — Per(, en la cual se plante6 el siguiente problema, en la cual se
lleg6é a las siguientes conclusiones , en la dimension instrumental, los
resultados del indicador rol o influencia del docente en la promocion de
emprendedurismo permiten apreciar que son las mujeres quienes

consideran una influencia alta del docente y ello crece en medida que la
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edad de los encuestadas aumenta. esto es porque en los alumnos en el
rango de edad de 16 a 20 afios, por mas que los docentes intentan
promover sus capacidades emprendedoras no llega a materializarse dado
no tienen suficientes experiencias personales como emprendedores que
les ayude a transmitir experiencias reales y con ello gestionar a través de
la practica un aprendizaje méas efectivo. Finalmente, dado el escenario
analizado se planteé un programa de capacitacion empresarial que
permita mejorar el desarrollo de las competencias de emprendimiento en
los estudiantes donde se tratard de conocer los diversos aspectos
concernientes a las competencias emprendedoras de los estudiantes,
para asi poder brindarles las herramientas e instrumentos basicos que
potencialicen sus capacidades y asi llegar a generar a través del trabajo
directo con los grupos de interés un desarrollo practico de sus destrezas.

Dioses Sy Infante S (2018), “Influencia del desempleo en el desarrollo
local de la Regiéon De Tumbes, 2016 tesis para optar el titulo profesional
de la universidad nacional de tumbes — Pera , en la cual se planteé el
siguiente problema ¢ Como influye el desempleo en el desarrollo local de
la region Tumbes, 2016,?sisndo su objetico de investigacion Determinar
la influencia que tiene el desempleo en el desarrollo local de la Region
Tumbes, 2016 y se llegd a las siguientes conclusiones, el desempleo de
la regién de Tumbes no supera el 5% de la PEA, la repercusion en el nivel
de vida y pobreza de los desocupados se ve reflejada en su capacidad de
poder adquirir una vivienda propia hecha de ladrillo pues solo el 32%
cuenta con ello, ademéas al no tener un empleo no cuentan con los
ingresos suficientes para adquirir los principales servicios basicos que se
requieren para vivir adecuadamente, ya que solo 62% de desocupados lo
tienen. - El mayor nivel de educacion alcanzado por la PEA en Tumbes es

el nivel secundario 26.5%, asi mismo el 1.6% de Post Grado que es
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minimo pero empleado. Al comparar los diversos niveles educativos con
su posibilidad de estar desempleado se observé que van disminuyendo a
medida que es mayor el nivel educativo, es decir la probabilidad de
encontrar empleo aumenta. Dando como resultado que las personas que
estan desocupados y que no cuentan con sus necesidades basicas tienen
mas probabilidad a no tener una profesion, generando pocas expectativas
de poder mejorar su calidad de vida.
Antecedentes locales

Coral J. (2019), en su investigacion titulada “El emprendimiento y
responsabilidad social de los micro y pequefios empresarios de Pucallpa,
20187, Tesis para optar el titulo profesional de la Universidad nacional de
Ucayali — Per(, en la cual se planted el siguiente problema ¢ Cémo es la
relacion del emprendimiento con la responsabilidad social de los micro y
pequefios empresarios de pucallpa-2018?, asi mismo se planteo el
siguiente objetivo general, conocer la relacion del emprendimiento y la
responsabilidad social de los micro y pequemos empresarios de Pucallpa,
2018, utilizando los siguientes métodos de investigacion, descriptica
correlacional, siendo su disefio transversal correlacional empleando.

Llegando a las siguientes conclusiones, existe relacion positiva muy
baja y no significativa entre el emprendimiento y la responsabilidad social
de los micro y pequefios empresarios de Pucallpa, 2018, por haber
obtenido el valor de relacion de 0.010 y el valor de significancia de 0.910,
lo que indica que los micro y pequefios empresarios de Pucallpa, no estan
del todo convencidos de a labor empresarial que desarrollan como
individuos, les falta aprender algunas técnicas de los procesos
empresariales, también les falta aprender a convivir con su entorno interno
y externo, por estas razones no pueden lograr una relacion positiva alta y

significativa con la responsabilidad social, El nivel alcanzado de la variable
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emprendimiento, es: 0.00% bajo, 100.00% intermedio, 0.00% alto,
informacion proporcionada por los micro y pequefios empresarios de
Pucallpa, lo que indica que al 100% de los micro y pequefios empresarios
les falta identificarse mas como ciudadanos en las actividades
empresariales, conocer los procesos de manejo empresarial, les falta
relacionarse constantemente con su entorno, por ello no pueden acceder
a niveles mas altos de emprendimiento, El nivel alcanzado de la variable
responsabilidad social, es: 0.00% bajo, 35.59% intermedio, 64.41% alto,
informacion proporcionada por los micro y pequefios empresarios de
Pucallpa, lo que indica que los micro y pequefios empresarios de Pucallpa
en un 64.41% estan involucrados con la responsabilidad econémica, social
y medioambiental, sin embargo, a un 35.59% le falta involucrarse

Campo U. (2018), en su investigacion titulada “Desempleo y aumento
del delito de huerto en el distrito de manantay en el afio 2016”, Tesis para
optar el titulo profesional de la Universidad nacional de Ucayali — Peru, en
la que se plantea el siguiente problema general ¢(De qué manera el
desempleo contribuye al aumento del delito de Hurto en el Distrito de
Manantay en el afio 2016? Y tuvo como objetivo, Determinar de qué
manera el desempleo contribuye al aumento del delito de Hurto en el
Distrito de Manantay en el afio 2016, teniendo como muestra a los
pobladores del distrito de manantay, asi mismo utilizo para la recoleccién
de datos la entrevista y cuestionario.

llegando a la siguiente conclusion arribamos a la conclusion de que el
desempleo efectivamente es un factor importante para el aumento de

delito de hurto en el distrito de Manantay en el afio 2016.
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Bases legales:

- Constitucion politica del Peru Articulo 232; el estado y el trabajo, es estado
promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial
mediante politicas de fenédmeno del empleo productivo y de la educacion
para el trabajo

- Articulo 59?; el estado estimula la creacion de la riqueza y garantiza la
libertad del trabajo y la libertad de empresa, comercio, industria. el ejercicio
de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni la salud, ni a la salud
publica, el estado brinda oportunidades de superacion a los sectores que
sufren cualquier desigualdad, en tal sentido promueve las pequefas
empresas en todas sus modalidades.

- Ley de fomento de empleo, Decreto Legislativo N 728, se fundamentd en
el propésito de promover el acceso masivo al trabajo y crea nuevas
oportunidades de empleo, de conformidad con los articulos 1°, 22°y 27° de
la constitucién de la republica.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Desempleo

El desempleo tal cual lo conocemos en la actualidad, no ha existido
desde siempre, el propio termino de desempleo tiene distintas
etimologias en cada idioma y los términos ariginales con frecuencia tiene
connotaciones despreciativa o irénica.

En ingles el término “unenployment” aparece en el diccionario con su
significado actual a finales del siglo XIX, segin el NEW Dictionary of
Historical Principaes, el termino estaba en uso desde 1600, pero con un
significado diferente, efectivamente se referia a los hombres y cosas sin
uso.

En cambio, para definir las condiciones de las personas que no

trabajan se empleaba el termino cidleness, para definir desempleo se
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aplica un término implicitamente despreciativo, debido a que era idle (en
otras palabras, significa estaba sin trabajo) lo era en cuanto ocioso
(precisamente idle) (Murray, 1908)

En Francia los términos “chomage” y “chomeur” tienen un origen
incierto. De acuerdo con John Garraty también estos términos tienen una
connotacién estigmatizante.: “Chomage se deriva del griego (Kauma)
(calor) y procede del latin medieval (caumare) que significaba tomarselo
con calma en el momento del calor diuron” (Garraty, 1974, p 4).

La influencia de los movimientos socialistas que tratan de basar en
criterios de analisis cientificos las situaciones sociales favorece la
aparicion de un vocabulario técnico en el leguaje corriente, por ejemplo
“‘chomage”, cuyo contenido se puede cambiar. el cambio semantico que
sufre esta palabra, referida a los obreros carentes de trabajo, ira seguido
de la conformaciéon de la palabra “chomeur’, que aparece con el
significado de desempleado en 1987 (Salais 1986, p.22).

Hemos visto como las trasformaciones en la estructura laboral se
relacionan con las caracteristicas del desempleo y como las figuras de
los desempleados son distintas en un contexto histérico y geografico y
en otro precisamente en funcion de las distintas causas del desempleo.

El desempleo comprende las personas que durante la semana de
referencia no trabajan o no tienen empleo, pero quieren trabajar es decir
buscan trabajo activamente y estan disponibles para ello (Mata, 1999).

Las personas desempleadas o aquellas que no tienen empleo u
ocupacion, deben enfrentarse a situaciones dificiles por no poseer
ingresos con las cuales pueda sostener a su familia. se concluye
entonces que el desempleo es cuando una persona mayor a 15 afios
estando en la capacidad de trabajar, no cuenta con un trabajo por mas

de una semana o ha buscado trabajo y no lo encuentra (Toapanta, 2016)
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Condicion de las personas en edad y disposicion de trabajar que

buscan activamente un puesto de trabajo, sin encontrarlo (BCRP, 2011).

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Clasificacion del desempleo: El desempleo se divide en:

Desempleo por friccion: es un fendmeno permanente
producto de una economia de crecimiento y dindmica, en la
cual la gente entra y sale de fuerza laboral, rotacién normal del
trabajo. (Parkin, 2007).

Desempleo estructural: Se da de acuerdo a los cambios
generados por la tecnologia o la competencia sobre las
habilidades para desempefiar un empleo, por lo general tiene
un tiempo de mayor duracién que un desempleo por friccién.
(Parkin, 2007).

Desempleo ciclico: es el desempleo que fluctia durante el
ciclo econémico, este tipo de desempleo disminuye cuando se
produce expansion y sucede lo contrario en una recesion

(Parkin, 2007).

Causas del desempleo
El desempleo se genera principalmente por las siguientes

razones.

- Fluctuaciones de la demanda de mano de obra, segun
épocas del afio

- Cambios estructurales de la economia, tales como
aumentos de la demanda de mano de obras en unas
industrias y disminuciones en otras, ya sea en
determinadas zonas o por la implementacion de nuevas
tecnologias.

- Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabajador

impide su incorporaciéon al mundo laboral (Garcia, 2011)
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Desempleo juvenil

El desempleo juvenil es el desempleo de jovenes generalmente entre
los 15 y 24 afios, caracteriza a las personas que buscan trabajo
activamente pero que actualmente no tienen empleo (BCRP, 2011).
Desempleo abierto

Hussmanns (1993), considera desempleo abierto a la situacion de
carencia total de trabajo. al respecto, la definicion oficial internacional se
apoya en tres conceptos que deben seguirse simultaneamente durante
el periodo de referencia. (p. 250)

2.2.2. Emprendimiento

La palabra emprendedor proviene del francés entrepreneur “pionero”,
siendo utilizada inicialmente para referirse a estos aventureros como
Colon que se venian al nuevo mundo sin saber con certeza que esperar
hoy en dia es esta misma actitud hacia la incertidumbre lo que
caracteriza al emprendedor. posteriormente se fue utilizando el termino
para identificar a quien comenzaba una empresa y el termino fue ligado
a empresarios innovadores. fue Schumpeter, profesor de Harvard quien
se utilizé por primera vez el termino para referirse a aquellos individuos
que con sus actividades generan inestabilidades en los mercados.
contraponiéndose a esta teoria, la escuela austriaca manifestd una
discrepancia con respecto al termino, pues muchos emprendedores
lograban mejorar y hacer al termino, pues muchos emprendedores
lograban mejorar y hacer mas eficientes la red comercial, anulando las
turbulencias y creando nuevas riquezas. hoy en dia se aceptan ambas
como actitudes emprendedoras. (Croos, 1996)

Freire reconoce que el emprendedor también debe contar con una
serie de caracteristicas que le permitan diferenciarse de los demas. Entre

ellas tenemos que un emprendedor siempre buscard la libertad de
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desarrollar la idea que tiene en mente, sera su propio jefe y se rodeara
de personas que crean en su idea y colaboradores que ayuden a
mejorarla. También indic6 que el dinero no sera Unicamente su prioridad,
vendra acompafado de la experiencia y una de las ganancias de su
esfuerzo a parte del sentimiento de realizacion. Y a partir de aqui es
importante sefialar la pasion que impulsa el proyecto, saber que el éxito
solo llega con el maximo esfuerzo y mucho corazén. (Croos, 1996).
Emprendimiento segun schumper:

Percibia al emprendedor como una persona extraordinaria que
promovié nuevas combinaciones o innovaciones. el observo que la
funcién de los emprendedores es reformar o revolucionar el patrén de
produccién al explotar una invencién, o mas cominmente una posibilidad
técnica no probada, para producir un nuevo producto o uno viejo de una
nueva maneta, o promover de una nueva fuente de insumos o un material
nuevo, o reorganizar una industria, etc. este tipo de actividades son las
responsables primarias de la prosperidad recurrente que se deben al
impacto desequilibrado de los nuevos productos 0 métodos. Hacerse
cargo de estas cosas nuevas es dificil y constituye una funcién
econdmica distinta, primero porque se encuentran fuera de las
actividades rutinarias que todos entienden y en segundo lugar porque el
entorno se resiste de muchas maneras desde un simple rechazo a
financiar o comprar una idea nueva, hasta el ataque fisico al hombre que
intenta producirlo. para actuar con confianza mas alla del rango de
sucesos familiares y superar la resistencia se requieren de aptitudes que
estan presentes solo en una pequefa fraccion de la poblacién y que
define tanto el tipo emprendedor como la funcién emprendedores. esta
funcién no consiste esencialmente en inventar algo o en crear las

condiciones en las cuales la empresa puede explotar lo innovador,
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consiste basicamente en conseguir que las cosas se hagan la escuela
de Schumpeter resefiaba que la competencia en la economia capitalista
era un proceso dinamica. la naturaleza de este sistema econémico no
permitiria un equilibrio estatico ya que seria interrumpiendo por los
esfuerzos de los emprendedores para establecer nuevas posiciones
monopdlicas a través de la instruccion de innovacion. el incentivo para
esta actividad seria las ganancias o rentas monopolicas que los
emprendedores reciben. a su vez estas ganancias permitirian continuar
la creacion de otra innovacion ya que las anteriores serian imitadas y
difundidas rapidamente. Esta concepcion de puntos de partidas y
direcciones de desarrollo cambiantes, o los cambios de sus agentes y
localidades, es fundamentalmente incompatible con la concepcién
neoclasica del desarrollo como un proceso de progresién armonioso en
constante evolucién. Debido a la incertidumbre inherente al proceso de
desarrollo, también era claro para Schumpeter que, ademas de las
capacidades técnicas y experiencia, el ejercicio de la intuicion y
estrategia era de particular importancia. Su concepcion de estrategia
como un elemento de accidn, blusqueda, respuesta y estrategia en el
proceso competitivo, esta a menudo ausente de muchos tratamientos de
desarrollo estratégico corporativo o econdmico, los cuales, bajo la
influencia de la teoria econémica neoclésica ortodoxa, han tenido mas
bien hacia los esfuerzos econémicos orientados a la maximizacion de la
utilidad (Schumperter, 1950).

Emprendimiento segun la escuela austriaca: Varios autores
rechazaron la ida de Schupeter, entre ellos Ludwig, Freidrich Hayek e
Israel Krizner, si bien compartian la percepciéon de la importancia de la
contribucién del emprendimiento al proceso de desarrollo capitalista,

diferian en su concepcién de la naturaleza de la persona y la actividad,
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en el impacto de estos en el proceso y en la vision futura del capitalismo.
en contraste con Schumpeter, Mises, considero que el factor
emprendedor esta presente en todas las acciones humanas debido a las
incertidumbres presentes en el contexto de estas acciones y no limitado
a las acciones de un tipo particular de personas. (Croos, 1996).

Para Mises, el emprendedor es aquel que desea especular en una
situacion de incertidumbre, respondiendo a las sefiales del mercado con
respecto a precios, ganancias y pérdidas, debido a estas acciones, el
emprendedor ayuda a nivelar la demanda y la oferta y si ha especulado
correctamente, genera una ganancia para si. De lo contrario asume las
perdidas por su decisién incorrecta. Mediante este conjunto de acciones
se satisfacen las necesidades de la sociedad. el conocimiento generado
por esta situacién aumenta con el tiempo, por lo que la incertidumbre se
reduce progresivamente. Para Kirzner, el emprendedor gana por estar
alerta a oportunidades que existen en situaciones inciertas, de
desequilibrio. Esta alerta permite al emprendedor percibir las
oportunidades antes que los demas. Mas aun, el emprendimiento no esta
encapsulado en la mea posicion de un mayor conocimiento de las
oportunidades de mercado. Segun los austriacos, el énfasis de
Schumpeter en que el emprendedor esta empujando la economia en el
sentido contrario al equilibrio, ayuda a promover la percepcién errbnea
de que el emprendimiento es de alguna manera innecesario para
entender la manera en el mercado tiende a la posicion de equilibrio.
(Croos, 1996).

Emprendimiento segun Howard Stevenson: En la década de los
‘80, Howard Stevenson, de la Universidad de Harvard interpretd la
mentalidad emprendedora como un sistema de gestién apoyado mas en

las oportunidades que en los recursos. Este analisis ha servido para
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apoyar el emprendimiento tanto a empresarios como a empleados de
compafias de todo tipo. Existen muchos ejemplos de empresarios/as
exitosos que siguen esta tendencia. Son los conocidos aquellos que
creyeron en su suefio e hicieron lo imposible por hacerlo realidad, y lo
lograron. (Drucker, 1985)

La enseflanza del emprendimiento tiene un gran impacto en la
formacion de lideres comerciales y por eso es considerada
imprescindible en los principales curricular de MBAs. Cuando evaluamos
las alternativas para formar a los lideres del futuro consideramos dos
alternativas. La tradicional contempla la formacion de personas cuyo
desarrollo personal esté ligado a la escalera empresarial, subiendo con
mucho esfuerzo y buen trabajo a puestos superiores. La mayoria de los
lideres del pais de todos los paises- se forman de esta manera. Existe,
sin embargo, la alternativa de crear generadores de riqueza, los cuales,
partiendo de una base pequefia van conformando un equipo cada vez
mas grande. En este caso, el desarrollo personal y el desarrollo de la
empresa van tomados de la mano. Estos individuos, los emprendedores,
son también aquellos que levantan su departamento, seccion o division,
a lugares estratégicos en sus organizaciones impensables para otros, o
aquellos que comienzan una empresa y la hacen crecer. (Drucker, 1985)

Las empresas formadas con las aplicaciones de estas concepciones
tedricas tendran muchas mas posibilidades de tener éxito y de fortalecer
el desarrollo del entorno donde se inserten. Las nuevas condiciones de
competitividad deben partir de permitir a los jovenes tomar decisiones
sobre su destino profesional con un mayor abanico de oportunidades. Se
debe entonces brindar un espacio dentro de los sistemas educativos para
formar a los lideres del futuro, permitiéndoles recorrer el camino

preferido. (Drucker, 1985)
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Segun el Modelo Timmons: Precursor del enfoque de modelos
aplicados a la préactica, Jeffrey Timmons, profesor en emprendimiento en
Babson College, Harvard Business School y Northwestern University
desarroll6 un modelo de establecimiento de empresas basado en tres
pilares: el mercado, las personas y los recursos. Este modelo se basa en
mas de 20 afios de estudios y de la experiencia propia del autor como
fundador de empresas e inversionista. En 1998, Timmons fue identificado
por la revista Newsweek como el profesor que méas millonarios ha
generado en los Estados Unidos. Timmons participa activamente en las
discusiones sobre modelos y teorias y la capacitacion de profesores en
el area. Su libro: New Venture Creation, es utilizado por casi todos los
programas de emprendimiento como texto base de los cursos generales
y como guia de estudios para emprendedores independientes. En su
libro, se considera el proceso de crear una empresa, hacerla crecer,
capitalizar exitosamente, salir y comenzar de nuevo. El modelo Timmons
considera que los pilares basicos del emprendimiento se entrelazan
entre si y necesariamente contemplan el efecto de las personas que
sustentan la empresa. Asi las ideas se filtran o se transforman en
oportunidades, los recursos que se necesitan se determinan y se evallan
en base a las multiples alternativas. El modelo Timmons se basa en
capacidades adquiribles y no en la seleccion a priori de personas con la
antiguamente llamada capacidad emprendedora. Timmons ha defendido
en multiples oportunidades que los emprendedores no nacen, sino que
se forman, y que independientemente de la formacién del individuo, en
cualquier etapa de su vida puede adquirir la motivacion para ser
emprendedor. Estas aseveraciones son compartidas por Robert Baron y

Lloyd Shefsk (Timmons, 1994)
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Teoria de Allan Gib Citado

Duarte, (2012), este modelo relaciona muy bien el evento empresarial
con los temas de desarrollo de cultura y, sobre todo, con el tema de
educacion empresarial. Toma en cuenta 4 factores que se complementan
para obtener como resultado el proceso empresarial para la constitucion
y desarrollo de una nueva empresa, La misma es el producto o resultado
de la interaccién entre el Empresario y las circunstancias que lo rodean.
(Timmons, 1994)

Motivacién y determinacion. Refleja el conjunto de factores culturales
que apoyan o dificultan el proceso de inicio de una nueva empresa. ldea
y mercado. Refleja la factibilidad real de la oportunidad de negocio.

Habilidades: Expresa todos los conocimientos, experiencias y
competencias que el emprendedor requiere para poder liderar
exitosamente su negocio.

Recursos. Es la variable econémica del proceso, y representa la
identificacion y consecucion de todos los recursos que la empresa cuenta
(monetaria, tecnolégica, fisica, humana, informatica, entre otros)

2.2.2.1. Definicién de emprendimiento

Por su parte Ullah et al. (2012) enfoca el concepto de
Emprendimiento como proceso estableciendo que:
“Tradicionalmente se conceptualizé al Emprendimiento como el
esfuerzo 20 de una persona innovadora que logra materializar sus
suefios en una empresa préspera.

Por su parte Gartner, Shaver, Gatewood, y Katz (1994), y a su
vez, Kyrd y Carrier (2005) consideran que el Emprendimiento es un
proceso que ocurre en el tiempo y que el primer paso en este
proceso (a veces largo) es la intencibn de emprendimiento.

Adicionalmente, la decisibn de convertirse en emprendedor es
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voluntaria y consciente (Krueger JR et al.,, 2000) por lo que es
razonable analizar como se toma esta decision. La actividad
empresarial puede ser motivada por diferentes aspiraciones
personales y motivaciones como innovacion, independencia y éxito
financiero, las cuales a su vez pueden generar diferentes tipos de
emprendedores, quienes formardn empresas para sustituir sus
ingresos o para desarrollarlas (Carey et al., 2010).

El rol del emprendedor es importante tanto en empresas nuevas
como en las ya establecidas (Ullah et al., 2012). Desde una
perspectiva dinamica, los emprendedores son agentes de cambio ya
gue el emprendimiento implica iniciar nuevos nhegocios,
experimentar con nuevas técnicas, nuevas formas de producir,
introducir nuevos productos o crear nuevos mercados (Wennekers,

Uhlaner, & Thurik, 2002).

2.3. Definicién de términos basicos

2.3.1.

Variable independiente

Desempleo: El desempleo comprende las personas que durante la semana
de referencia no trabajan o no tienen empleo, pero quieren trabajar (es decir
buscan trabajo activamente) y estan disponibles para ello. (Mata, 1999)

Es la proporcion de personas desempleadas o desocupadas, que estan
buscando activamente un empleo, entre la PEA. Para determinar a los
desempleados abiertos se consideran las condiciones siguientes: “Sin

empleo”, “Corrientemente disponible para trabajar” y en “Busca de empleo”

(INEI, 2017)
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Dimension PEA desocupada

PEA desocupada: Conjunto de personas que al no tener trabajo lo estan
buscando activamente estas pueden ser: que no tienen empleo, que se
encuentran disponibles para trabajar y estan en busca de un trabajo. (INEI,
2019)

Dimension empleo informal

Empleo informal: Es un tipo de empleo en el cual el trabajador no cuenta
con los beneficios sociales obligatorios (seguridad social, vacaciones
pagadas, licencia) que todo empleador debe brindar segun lo estipulado por
la ley (INEI, 2014).

La informalidad laboral alude a todas las actividades econémicas y
ocupaciones que en la legislacion o en la practica no estan cubiertas o estan
insuficientemente contempladas por sistemas formales (OIT, 2012).
Variable dependiente

Emprendimiento: Garzozi (2014) menciona: “No estudian los rasgos de la
persona (el cdmo es) sino que estudian sus comportamientos (cémo lo hace),
es decir sus actitudes, capacidades o habilidades y su experiencia.
Consideran que el éxito de un emprendimiento depende de la capacidad de
innovar” (p. 16).

Dimensién innovacién

Innovacién: Asbun (2008) dice: ElI emprendedor debe poseer estas
caracteristicas fundamentales, en el mundo actual la competencia es grande,
las exigencias de los consumidores son cada vez mayores, por lo que se
necesita estar innovando y/o creando constantemente para mantenerse
dentro del mercado. (p. 11).

Hazy (2007) dice: Para un buen funcionamiento de liderazgo en las
organizaciones, se sugiere plantear modelos que permitan comprender la

complejidad de las organizaciones y la relacién entre los agentes internos
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(lideres y seguidores) quienes son los que hacen parte de la ordenacién.
Desde esta perspectiva, el énfasis del liderazgo se centra mas en la
adaptacion que en el control y la autoridad, esto significa que el lider
desempefie menos su rol y se dedique mas a las relaciones; esto significa
que él ya no ejerce una influencia lineal y directa, sino indirecta,
interdependiente y multidireccional. (p. 5)

Dimension actitud

Actitud Ledn (2013) afirm6 que: “La actitud emprendedora “es la forma en
gue el ser humano expresa su habilidad de crear una idea impactante, esto
tendré el conocimiento de dosificar en una entidad de fomentar oportunidades
para los estudiantes” (p. 29).

Garcia (2001) estableci6: La actitud es la capacidad de innovar, gestionar,
coordinar y asume riesgos. Asimismo, dice que las personas emprendedoras
tienen una realizacién orientada, de asumir responsabilidades por decision y
no les gusta trabajos repetitivos, son personas creativas que poseen un alto
nivel de energia y 6ptimo grado de persistencia e imaginacion que combina
con la espontaneidad de asumir riesgos moderados y calculados, de manera
gue le permita transformar lo que frecuentemente como una idea, en algo
concreto. Las personas emprendedoras tienen cualidades y habilidades, que
generan optimismo, entusiasmo que contagian al equipo de trabajo dentro de
una organizacion. (p. 12)

Dimension habilidad

Habilidad Asbun (2008) dice que: El ambito empresarial se debe estar muy
atento a lo que sucede alrededor, pues las circunstancias cambian
constantemente. Se debe tener la habilidad de identificar eficazmente a las
personas que puedan contribuir al éxito del negocio, se requiere encontrar a

“la mejor gente” para el propésito particular. (p. 11).
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Asbun (2012) indica que: Para encontrar las personas indicadas para que
colaboren con él. Se debe tener la habilidad de identificar eficazmente a las
personas que puedan contribuir al éxito del negocio, se requiere encontrar a

“la mejor gente” para el propésito particular. (p.1)
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

3.1. Método de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Método general
El método general que se empled en la presente investigacion fue el
método inductivo y deductivo, ya que partimos de un caso general para
llevarlos algo particular y el método inductivo nos permitié generalizar los
resultados que obtuvimos durante el desarrollo de la investigacion.
Segun Sierra (2012), el método inductivo “es un proceso que parte del estudio
de casos particulares para llegar a conclusiones o leyes universales que
explican un fendbmeno” (p.275)
Asi mismo para Ander y Egg (1997) el método deductivo “es el razonamiento
que partiendo de casos particulares se eleva a conocimientos generales”
(p.175)
3.1.1.1. Método especifico
Como método especifico utilizamos el método explicativo,
porque se explicé las propiedades mas relevantes de las
variables, dimensiones e indicadores de la investigacion,
también se explicé los resultados a los que llegamos luego de la
aplicacion del instrumento de investigacion.
Disefio y esquema metodoldgico
El disefio de la investigacion fue el No Experimental. ya que no se manipulo
ninguna de las variables de estudio solo se observo y analizo los fendbmenos
en su contexto natural.
Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), menciona que la “investigacion
No experimental son investigaciones que se efectian sin manipular
intencionadamente las variables en la cual solo se observa los fenédmenos en

su contexto natural para analizarlos” (p.185)
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Tipo de la investigacion

La investigacion fue de tipo béasica conocida también como
investigacion pura, ya que se parti6 de conocimientos basicos a la realidad
mediante el analisis cientifico de cada una de las variables de estudio.

Segun la prolongacion en el tiempo fue transversal ya que se recolecto
los datos en un solo momento durante el afio 2021
Nivel de la investigacion

La presente investigacion fue correlacional ya que se determind las
relaciones entre las variables de estudio.

Enfoque de la investigacion

El enfoque que la investigacién fue el enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo).

La primera porque permitié seguir un conjunto de procesos en la cual
la estadistica nos permiti6 recabar informacion para posteriormente
analizarlas y la segunda porgue nos permitié utilizar la estadistica para probar
la hipétesis de investigacion. en este caso si el desempleo tiene impacto
significativo en el emprendimiento empresarial de jovenes del distrito de
Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali-2021.

3.1.2.1. Esquemade la investigacion
O,
t
r

l

w

Figura 1 Esquema de investigacion

M | = | Muestra jévenes del distrito del distrito de
Calleria

Ox |= | Desempleo

r |= | Relacion existente entre las dos variables

Oy |= | Emprendimiento
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3.2. Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacion
Para la investigacion se tuvo como poblacién a los jovenes del Distrito
de Calleria que esta conformada por 36,629 jovenes segun el Instituto
Nacional de estadistica e informatica (INEI).
Para Tamayo (1997), “La poblacién se define como un total de fené6meno
a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comuan
la cual estudia y da origen a los datos de la investigacion” (p.114)
3.2.2. Muestra
De acuerdo a Bernal (2010), “la muestra es la parte de la poblacion que

se selecciona” (p.)

Formula:
2
NxZ “ xpxq
2 2
e"(N-1)+Z xpxq
Donde
N | = | Poblaciéon o Universo
Z | = | Nivel de confianza
e | = | Margen de error
p | = | Probabilidad de Exito
g | = | Probabilidad de Fracaso
n | = | Muestra Inicial

Tabla 2 Calculo de la muestra
= | 36629

1.96

0.05

0.50

0.50

380

Fuente; Elaboracién propia

Sloo |0 |N|=Z

Empleando la férmula de tamafio de muestra tenemos una muestra de
380 jovenes del distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo a los

que se aplico el instrumento de investigacion.
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3.3. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

3.3.1.

3.3.2.

Técnica

La técnica que se utilizd en la presente investigacion fue la encuesta, la
gue nos permitié recolectar la informacién para conocer la relaciéon entre el
desempleo y el emprendimiento empresarial de los jévenes de la provincia
de coronel Portillo.

Segun Tamayo y Tamayo (1997), la encuesta “Es aquella que permite
dar respuestas a problemas en términos descriptivos como de relacion de
variables, tras la recogida sistematica de informacién segun un disefio
previamente establecido que asegure el rigor de la informacién obtenida”. (p.
24)

Instrumento.

El instrumento que se utilizo fue el cuestionario, que para la variable
independiente desempleo tuvo 8 items y para la variable dependiente
emprendimiento tuvo 9 items que fueron elaboradas con preguntas
adecuadas y aplicadas a los sujetos de investigacion.

Para Sampieri, Hernandez y Baptista (2014), menciona que el
cuestionario “es el conjunto de preguntas respecto de una o0 mas variables

gue se van a medir “(p. 217)

3.4. Procedimiento de recoleccion de datos

Para el procesamiento de datos en la investigacién se siguid el siguiente

proceso, primero se elaboro los instrumentos de investigacion, posterior a ello se

efectud la aplicacién del mismo a los jovenes del distrito de Calleria, para finalmente

procesar la informacion recabada.

Tratamiento de datos

En cuanto al tratamiento de datos, se enumero las encuestas aplicadas a los

jovenes del Distrito de Calleria, y posteriormente se empled la herramienta

estadistica Excel la cual nos permitié conocer los resultados de la aplicacion del
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instrumento, también se utilizé la herramienta del Spss version 26 con la que se
efectlo la prueba de hipétesis mediante el coeficiente de correlacién Pearson con
la cual se realizé la medida la relacion entre el desempleo y su impacto en el
emprendimiento empresarial de los jovenes de la provincia de coronel portillo,

Ucayali -2021.

Tabla 3 Interpretacion del coeficiente de correlacion tau_ b Kendall ,

segun su significancia.

VALOR. TIPO DE CORRELACION
-1 Corelacidn negativa grande y perfecta.
SIN =09 a -0,89 Correlacidn negativa muy alta.
SIGNIEICANCLA 1 |-07 a -0,88 Cerelacidn negativa alta.
-0,4 a -0,689 Corelacidn negativa maderada.
. -0,2 a -0,39 Corelacidn negativa baja.
-0,01 a -0,19 Correlacidn negativa muy bag@
o] Correlacian nula.
INDIFERENTE 4 0,01 a 0,19 Corelacidn positiva muy  baja.
0,20 a 0,39 Correlacidn positiva baja.
L 0,40 a 0,69 Comrelacidon positiva maoderada.
0,7 a 0,89 Corelacidn positiva alta.
0,90 a 0,9% Comrelacidn positiva muy alta.
SIGNIFICATIVO 1 Correlacion positiva grande y perfecta.

Fuente: Adaptado de Herndndez Sampieri (2014)

3.5. Tratamiento de datos

Los datos se exponen en tablas, asi como en figuras, las cuales son
explicadas de manera cuantitativa y cualitativa los resultados a las que se

llegaron y se establece la relacion entre ambas variables de estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Una vez aplicado el instrumento de recoleccién de datos (cuestionario), a los jévenes del
distrito de Calleria, se exponen los resultados obtenidos en figuras con sus respectivos

analisis de cada uno de las interrogantes realizadas.

4.1. Resultados
4.1.1. Variable independiente (x): Reactivacién econdmica
4.1.1.1. Dimension: PEA desocupada
Figura 2, se observa que el 49% de los encuestados indican
gue esta de acuerdo con que se empleen a jovenes sin
experiencia laboral, el 31% est4 indeciso con emplear a jovenes
sin experiencia laboral y el 20% esta totalmente de acuerdo con

emplear a jévenes sin experiencia laboral.

Totalmente de
acuerdo
Indeciso 20%
31%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

De acuerdo
49% B Totalmente en desacuerdo

Figura 1 ¢Usted, cree que se debe emplear a un joven sin experiencia
laboral?.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 3, se observa que en 43% de los encuestados
mencionan que esta indeciso respecto a que deberian mejorar las
politicas de empleo para los jovenes, el 32% esta de acuerdo con

mejorar las politicas de empleo para los jovenes y el 25% estuvo
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totalmente de acuerdo con mejorar las politicas de empleo para

los jovenes.

Totalmente
de acuerdo
Indeciso 25%
43%

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
De acuerdo H Indeciso
32% En desacuerdo
M Totalmente en desacuerdo

Figura 2 ¢Usted, considera que se deberia mejorar las politicas de empleo
para los jovenes?
Fuente: Elaboracion propia

Figura 4, se observa que el 45% de los encuestados
estuvo de acuerdo con que se deberian crear nuevas politicas de
emprendimiento para los jovenes, el 31% estuvo totalmente de
acuerdo con crear nuevas politicas de emprendimiento para los
jovenes y el 24% estuvo indeciso respecto a que se deberian
crear nuevas politicas de emprendimiento para los jévenes del

distrito de Calleria.

Indeciso Totalmente
24% de acuerdo B Totalmente de acuerdo
31% M De acuerdo
M Indeciso
e aaas En desacuerdo
45% B Totalmente en desacuerdo

Figura 3 ¢Deberian crear nuevas politicas de emprendimiento para los
jovenes?
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 5, se observa que el 42% de los encuestados
mencionan que estuvo de acuerdo con que se deberian propiciar
formas de financiamientos para los proyectos de emprendimiento
de los jévenes, el 40% estuvo indeciso respecto a que se
deberian propiciar formas para financiar los emprendimientos, el
14% estuvo totalmente de acuerdo con que se deben propiciar
formar para financiar los emprendimientos y el 4% estuvo en
desacuerdo con que se deben propiciar formas para financiar los

proyectos de emprendimientos de los jovenes.

Totalmente
En de acuerdo
desacuerdo 14%
4%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Indeciso
Indeciso En desacuerdo

40% De acuerdo ® Totalmente en desacuerdo
/ 42%

Figura 4 ¢Cree que se deberian propiciar formas de financiar los proyectos de
emprndimiento de los jovenes?
Fuente: Elaboracion propia

Figura 6, se observa que el 45% de los encuestados
indican que estd de acuerdo en que se deberian mejorar las
capacidades de los jovenes para emprender nuevas empresas,
el 38% esta indeciso con que se deberia mejorar las capacidades
de los jovenes para emprender nuevas empresas , el 11% esta
totalmente de acuerdo con que se deberian mejorar las
capacidades de los jovenes para emprender nuevas empresas,

mientras que el 6% est4 en desacuerdo con que se deberian
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mejorar las capacidades de los jévenes para emprender nuevas

ideas empresariales.

En

desacuerdo Totalmente
6% de acuerdo

11% M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
M Indeciso
En desacuerdo
W Totalmente en desacuerdo

Indeciso
38%

De acuerdo
45%

Figura 5 ¢Ustes, cree que se deberin mejorar las capacidades de los jovenes
para emprender nuevas empresas?
Fuente: Elaboracién propia

Figura 7, se observa que el 52% de los encuestados estuvo de
acuerdo con que es necesario que los jovenes emprendedores
formalicen sus negocios, el 34% estuvo indeciso respecto a que
es necesario que los jévenes emprendedores formalicen sus
negocios, el 9% estuvo en desacuerdo en cuanto a que es
necesario que los jovenes emprendedores formalicen sus
negocios y el 5% estuvo totalmente de acuerdo con que es
necesario que los jovenes emprendedores formalicen sus

negocios.

En Totalmente

desacuerdo de acuerdo
9% 5%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

- H Indeciso
Indeciso
34% De acuerdo En desacuerdo

52% M Totalmente en desacuerdo
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Figura 6 ¢Considera que es necesario que los jovenes emprendedores
formalicen sus negocios?
Fuente: Elaboracién propia

Figura 8, se observa que el 48% de los encuestados
indican estar indeciso respecto a los beneficios de la
formalizacion asi como las ventajas competitivas que le
proporciona la formalidad, el 34% estuvo de acuerdo respecto a
los beneficios de la formalizacion asi como las ventajas
competitivas que le proporciona la formalidad, el 9% estuvo
totalmente de acuerdo con los beneficios de la formalizacion asi
como de las ventajas competitivas que proporciona la formalidad,
mientras que el otro 9% de los encuestados estuvo en
desacuerdo con los beneficios de la formalizacion, y con las

ventajas competitivas que le proporcione la formalidad.

Totalmente
de acuerdo
9%

En
desacuerdo
9%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Indeciso

De acuerdo

Indeciso 34% En desacuerdo
48% M Totalmente en desacuerdo

Figura 7 ¢ Esta de acuerdo con los beneficios de la formalizacion, asi como
las ventajas competitivas que te proporciona la formalidad?
Fuente: Elaboracion propia

Figura 9, se puede apreciar que el 39% de los
encuestados estuvo de acuerdo con que las nuevas tecnologias
de informacion contribuyen en el crecimiento de su
emprendimiento, el 26% estuvo indeciso respecto al uso de las
nuevas tecnologias contribuye en el crecimiento de su

emprendimiento, el 18% esta total mente de acuerdo con que el
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uso de las nuevas tecnologias contribuyen en el crecimiento de
su emprendimiento, y el 17% es en desacuerdo con que el uso
de las nuevas tecnologias contribuyen en el crecimiento de su

emprendimiento.

E Totalmente
i de acuerdo
desacuerdo 18%

17% 0 H Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
Indeciso Indeciso
26% SeEnNen En desacuerdo
39% B Totalmente en desacuerdo

Figura 8 ¢Usted sabe si la Sunat educa y proporciona informacion sobre la
formalizacion para emprededores jovenes en la region ?
Fuente: Elaboracién propia

4.1.2. Variable dependiente: Emprendimiento “Y”
4.1.2.1. Dimensién: Innovacién

Figura 10, se observa que el 37 % de los encuestados
estuvo indeciso respecto a que es necesario estar actualizado
con informacién del mercado empresarial ayudaria en su
crecimiento, el 25% estuvo de acuerdo con que es necesario
estar actualizado con informacién del mercado empresarial
ayudaria en su crecimiento, el 24% estuvo totalmente de acuerdo
con gque es necesario estar actualizado con informacion del
mercado empresarial ayudaria en su crecimiento y el 14% estuvo
en desacuerdo con que es necesario estar actualizado con

informacion del mercado empresarial ayudaria en su crecimiento.
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En
desacuerdo Totalmente

14% de acuerdo

24% W Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Indeciso .
37% Fio AEER M Indeciso
25% En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 9 ¢Considera nesacario que estar actualizado con informacion del
mercado empresarial ayudaria en su crecimiento?
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11, se observa que el 57% de los encuestados
indica estar indeciso asi las nuevas ideas que tiene los adapta en
su emprendimiento para ampliar su mercado de participacion, el
32% estuvo de acuerdo con las nuevas ideas que tiene los adapta
a su emprendimiento para ampliar su mercado de participacion,
el 9% estuvo totalmente de acuerdo con que las nuevas ideas que
tiene los adapta en su emprendimiento para ampliar su mercado
de participacion y solo el 2% menciona que estuvo en desacuerdo
con que las nuevas ideas que tiene los adapta en su

emprendimiento para ampliar su mercado de participacion.

En

Totalmente
desacuerdo

de acuerdo

2% 9%

B Totalmente de acuerdo
Dararraies M De acuerdo
Indeciso 32% ¥ Indeciso
57% En desacuerdo
M Totalmente en desacuerdo

Figura 10 ¢las nuevas ideas que tiene los adapta en su emprendimiento para
ampliar su mercado de participacion ?
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 12, se observa que el 55% de los encuestados es
de acuerdo con que considera que el uso de las nuevas
tecnologias de informacion contribuye en el crecimiento de su
emprendimiento, el 23% esta total mente de acuerdo con que el
uso de las nuevas tecnologias de informacion contribuye en el
crecimiento de su emprendimiento y el 22% estuvo indeciso resto
a que las nuevas tecnologias de informacién contribuyen en el

crecimiento de su emprendimiento.

Totalmente
Indeciso de acuerdo
2204 23% B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Indeciso
En desacuerdo
De acuerdo B Totalmente en desacuerdo

55%

Figura 11 ¢Considera que el uso de las nuevas tecnologias de informacion
contribuyen en el crecimiento de su emprendimiento?.

Fuente: Elaboracién propia.

Dimensiones: Actitud

Figura 13, se observa que el 42% de los encuestados estuvo de
acuerdo en que estar constantemente capacitados respecto a
los avances del mercado contribuyen en el desarrollo de su
emprendimiento, el 33% estuvo indeciso en cuanto a que estar
constantemente capacitado respecto a los avances del mercado
contribuirdn en el desarrollo de su emprendimiento, el 25%
estuvo totalmente de acuerdo con que estar constantemente
capacitado con respecto a los avances del merado contribuiran

en el desarrollo de su emprendimiento.
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: de acuerdo
Indeciso 2504

33%

De acuerdo
42%

41

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
H Indeciso
En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo

Figura 12 ¢Cree que estar constantement capacitado con respecto a los
avences del mercado contriburan en el desarrollo de su emprendimiento?

Fuente: Elaboracién propia

Figura 14,se observa que el 40% de los encuestados

estuvo de acuerdo con participar en actividades relacionadas a

los nuevos emprendimientos que se da en el distrito, el 32%

estuvo totalmente de acuerdo con participar en actividades

relacionadas a los nuevos emprendimientos que se dan en el

distrito, el 28% estuvo indeciso en participar en actividades

relacionadas a os nuevos emprendimientos que se da en el

distrito.

Indeciso Totalmente
28% de acuerdo
32%

De acuerdo
40%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
M Indeciso
En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

Figura 13 ¢Esta de acuerdo con participar en actividades realcionadas a los
nuevos emprendimientos que se da en el distrito?

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 15, se observa que el 43% de los encuestados
estuvo de acuerdo en que las actitudes de sus colaboradores
suman al crecimiento empresarial de su emprendimiento, el 33%
estuvo totalmente de acuerdo con que las actitudes de sus
colaboradores suman al crecimiento empresarial de su
emprendimiento, el 24% indica estar indeciso respecto a que las
actitudes de sus colaboradores suman al crecimiento empresarial

de su emprendimiento.

Indeciso Totalmente
24% de acuerdo
33% B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
Indeciso
De acuerdo En desacuerdo
43% M Totalmente en desacuerdo

Figura 14 ¢considera que las actitudes de sus colaboradores suman al
crecimiento empresarial de su emprendimiento?
Fuente: Elaboracion propia

Dimension: Habilidad

Figura 16, se observa que el 46% de los encuestados
menciona que tiene las capacidades necesarias para la toma de
decisiones y aprovechar las oportunidades que se les presenta,
el 33% estuvo totalmente de acuerdo con que tiene las
capacidades para la toma de decisiones y aprovechar las
oportunidades que se le presenta y el 21% indica estar indeciso
en cuanto a si tiene las capacidades necesarias para la toma de

decisiones y aprovechar las oportunidades que se les presenta.
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Indegiso Totalmente
2L de aCL;erdO B Totalmente de acuerdo
S B De acuerdo
M Indeciso
De acuerdo En desacuerdo
46% B Totalmente en desacuerdo

Figura 15 ¢ustes cree que tiene las capacidades necesarias para la toma de
decisiones para aprovechar las oportunidades que se le presenten?
Fuente: Elaboracién propia

Figura 17, se observa que el 34% de los encuestados
estuvo de acuerdo con que cuenta con las capacidades
necesarias para sacar adelante su idea de negocio, mientras que
el otro 34% estuvo indeciso en si cuenta con las capacidades
necesarias para sacar adelante su negocio y el 32% esta total
mente de acuerdo en cuanto a si cuenta con las capacidades

necesarias para sacar adelante su idea de negocio.

Totalmente

Indegiso de acuerdo M Totalmente de acuerdo
34% 3204
M De acuerdo
M Indeciso
De acuerdo En desacuerdo
34% B Totalmente en desacuerdo

Figura 16 ¢usted cuenta con las capacidades necesarias para sacar adelante
su idea de negocio?
Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 18, se observa que el 39% esta totalmente de
acuerdo y de acuerdo con las decisiones oportunas sobre su
emprendimiento le ayudan a afianzarse en el mercado local, el
20% es indeciso en cuanto a que las decisiones oportunas sobre
su emprendimiento le ayudan afianzarse en el mercado local, y el
2% esta en desacuerdo en cuanto a que las decisiones oportunas
sobre su emprendimiento le ayudan afincarse en el mercado

local.

En
desacuerdo
2%

Indeciso Total t
20% DEURIEES B Totalmente de acuerdo
de acuerdo
39% B De acuerdo
Indeciso
De acuerdo En desacuerdo
39% M Totalmente en desacuerdo

Figura 17 ¢cree que las decisiones oportunas sobre su emprendimiento le
ayudan afinanzarce en el mercado local?
Fuente: Elaboracién propia.

4.2. Contraste de la hip6tesis
4.2.1. Hipotesis general

El desempleo tiene impacto significativo en el emprendimiento empresarial
de jévenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo,
Ucayali -2021.

ePaso 1: formulacion de la Hipo6tesis Nula (Ho) e Hip6tesis Alterna (Hi)
Hipotesis nula (Ho). El desempleo NO tiene impacto significativo en el
emprendimiento empresarial de jovenes del distrito de Calleria de la

provincia de coronel portillo, Ucayali -2021.
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Hipotesis alterna (Ha). El desempleo tiene impacto significativo en el
emprendimiento empresarial de jovenes del distrito de Calleria de la
provincia de coronel portillo, Ucayali -2021.

ePaso 2: Nivel de significancia
Para esta investigacion se utilizé un nivel de significacién teérica donde
a=0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%

e Paso 3: Estadistico de prueba
para la investigacion se utilizé el estadistico tau_b de Kendall, puesto que el nivel
de investigacion es correlacional y las variables en estudio son categéricas.
ePaso 4: Reglas de la decision

Rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a
No rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” de los coeficientes
€s mayor que o
ePaso 5: Calculo
En la tabla 6 se muestra la prueba de correlacion para 380 unidades de
analisis, donde se observa que p= 0.000 y una correlacion positiva
moderada de 0.504 entre el desempleo y el emprendimiento empresarial

de jovenes del distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo,

Ucayali-2021.

Tabla 4 Prueba de correlacion tau_b de Kendall para la hipotesis
general

Desempleo  Emprendimiento

Desempleo Coeficiente de 1,000 ,504"™
correlacion
Sig. (unilateral) . ,000
Tau_b
: - N 380 380
e
Emprendi  Coeficiente de ,504™ 1,000
Kendall )
miento correlacion
Sig. (unilateral) ,000
N 380 380

** |La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).
Fuente: Elaboracién Propia
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ePaso 6: Toma de decision
Como el coeficiente de correlacién expresa una correlacion positiva
moderada 0.504 y el valor de significancia observada del coeficiente de
correlacion de tau_b de Kendall p=0.000 es menor al valor de significancia
tedrica a =0.05, se rechaza la hipétesis nula, lo cual significa que: el
desempleo tiene impacto significativo en el emprendimiento empresarial
de jovenes del Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo,
Ucayali -2021.
4.2.2. Hipo6tesis especifica 1
Existe relacion significativa entre el desempleo y la innovacion de los
jovenes del distrito de Calleria de la Provincia de coronel portillo, Ucayali-
2021.
ePaso 1: formulacion de la Hipotesis Nula (Ho) e Hipoétesis Alterna (Hi)
Hipotesis nula (Ho). NO Existe relacion significativa entre el desempleo
y la innovacion de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, Ucayali-2021.
Hipotesis alterna (Ha). Existe relacion significativa entre el desempleo y
la innovacion de los jévenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, Ucayali-2021.
ePaso 2: Nivel de significancia
Para esta investigacion se utilizé un nivel de significacion tedrica donde
a=0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%
ePaso 3: Estadistico de prueba
Para la investigacion se utilizé el estadistico tau_b de Kendall, puesto
gue el nivel de investigacion es correlacional y las variables en estudio son

categoricas.
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ePaso 4: Reglas de la decision

Rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a
No rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” de los
coeficientes es mayor que a
ePaso 5: Calculo
En la tabla 5 se muestra la prueba de correlacion para 380 unidades de
analisis, donde se observa que p= 0.000 y una correlacion positiva
moderada de 0.575 entre el desempleo y la innovacién empresarial de los

jévenes del distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali-

2021.

Tabla 5 Prueba de correlacion tau_b de Kendall para la hipotesis

especifica 1
Desempleo Innovacion
Desempleo Coeficiente de 1,000 575"
correlacion
Sig. (unilateral) . ,000
Tau_b
. - N 380 380
e
Innovaciéon Coeficiente de ,575" 1,000
Kendall )
correlacion
Sig. (unilateral) ,000
N 380 380

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).
Fuente: Elaboracién Propia

ePaso 6: toma de decision
Como el coeficiente de correlacién expresa una correlacién positiva
moderada 0.575 y el valor de significancia observada del coeficiente de
correlacion de tau_b de Kendall p=0.000 es menor al valor de significancia
tedrica a =0.05, se rechaza la hipétesis nula, lo cual significa que: Existe
relacion significativa entre el desempleo y la innovacién empresarial de los
jovenes del distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali-

2021.
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4.2.3. Hipotesis especifica 2
Existe relacion significativa entre el desempleo y las actitudes de los
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo,
Ucayali2021.
ePaso 1: formulacion de la Hip6tesis Nula (Ho) e Hip6tesis Alterna (Hi)
Hipotesis nula (Ho). NO Existe relacion significativa entre el
desempleo y las actitudes de los jévenes del distrito de Calleria de la
provincia de coronel portillo, Ucayali 2021.
Hipo6tesis alterna (Ha). Existe relacion significativa entre el desempleo
y las actitudes de los jévenes del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, Ucayali 2021.
ePaso 2: Nivel de significancia
Para esta investigacion se utilizé un nivel de significacién teérica donde
a=0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%
ePaso 3: Estadistico de prueba
Para la investigacion se utilizé el estadistico tau_b de Kendall, puesto
que el nivel de investigacion es correlacional y las variables en estudio son
categdricas.
ePaso 4: Reglas de la decision

1]

Rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a
No rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” de los coeficientes
es mayor que a
ePaso 5: Calculo
En la tabla 6 se muestra la prueba de correlacion para 380 unidades de
analisis, donde se observa que p= 0.000 y una correlacion positiva moderada

de 0.620 entre el desempleo y la actitud empresarial de los jovenes del distrito

de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali-2021.
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Tabla 6 Prueba de correlacién tau_b de Kendall para la hipotesis

especifica 2
Desempleo Actitud
Desempleo Coeficiente de 1,000 ,620™
correlacion
Sig. (unilateral) . ,000
Tau_b
N 380 380
Actitud Coeficiente de ,620™ 1,000
Kendall y
correlaciéon
Sig. (unilateral) ,000
N 380 380

** |La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).
Fuente: Elaboracién Propia

ePaso 6: toma de decision
Como el coeficiente de correlacion expresa una correlacion positiva
moderada 0.620 y el valor de significancia observada del coeficiente de
correlacion de tau_b de Kendall p=0.000 es menor al valor de significancia
tedrica a =0.05, se rechaza la hipétesis nula, lo cual significa que: Existe
relacion significativa entre el desempleo y las actitudes de los jovenes del
Distrito de Calleria de la provincia de Coronel Portillo, Ucayali — 2021
4.2.4. Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre el desempleo y las habilidades
empresariales de la poblacion de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali
-2021.
ePaso 1: formulacion de la Hip6tesis Nula (Ho) e Hip6tesis Alterna (Hi)
Hipo6tesis nula (Ho). NO Existe relacion significativa entre el
desempleo y las habilidades empresariales de la poblacién de la Provincia
de Coronel Portillo, Ucayali -2021.
Hipotesis alterna (Ha). Existe relacion significativa entre el desempleo
y las habilidades empresariales de la poblacién de la Provincia de Coronel

Portillo, Ucayali -2021.



50

ePaso 2: Nivel de significancia
Para esta investigacion se utilizé un nivel de significacion tedrica donde

a=0.05, que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%

ePaso 3: Estadistico de prueba
Para la investigacion se utilizo el estadistico tau_b de Kendall, puesto que
el nivel de investigacion es correlacional y las variables en estudio son
categoricas.

ePaso 4: Reglas de la decision

(1]

Rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” es menor que a
No rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” de los
coeficientes es mayor que o
ePaso 5: Calculo
En la tabla 7 se muestra la prueba de correlacion para 380 unidades de
analisis, donde se observa que p= 0.000 y una correlaciéon positiva

moderada de 0.595 entre el desempleo y las habilidades empresarial de

jovenes del distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali-

2021.
Tabla 7 Prueba de correlacion tau_b de Kendall para la hipotesis
especifica 3
Desempleo Habilidades
Desempleo Coeficiente de 1,000 ,595™
correlacion
Sig. (unilateral) . ,000
Tau_b
- N 380 380
Habilidade Coeficiente de ,595™ 1,000
Kendall »
S correlacion
Sig. (unilateral) ,000
N 380 380

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).
Fuente: Elaboracién Propia
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ePaso 6: toma de decision

Como el coeficiente de correlacién expresa una correlacién positiva
moderada 0.595 y el valor de significancia observada del coeficiente de
correlacion de tau_b de Kendall p=0.000 es menor al valor de significancia
tedrica a =0.05, se rechaza la hipétesis nula, lo cual significa que: Existe
relacion significativa entre el desempleo y las habilidades empresariales

de la poblacién de la Provincia de Coronel Portillo, Ucayali -2021.

4.3. Discusion de resultados

En la investigacion se tuvo como objetivo Determinar la relacion del desempleo y su
impacto en el emprendimiento empresarial de los jovenes del distrito de Calleria de la
Provincia de Coronel Portillo, Ucayali -2021, tomando en cuenta lo mencionado se efectla

las discusion de la instigacion.

Los resultados que se obtuvieron luego de aplicar los instrumentos de investigacion
se rechazo la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis planteadas en la investigacion, lo que
demuestra que el desempleo tiene impacto significativo en el emprendimiento empresarial de
jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021, ya que en la
contratacion de hipétesis se obtuvo el Tau:b Kendall 0.504, lo cual demuestra una correlacion
positiva moderada entre las variables de estudio, al respecto Guzman M. (2018), en su
investigacion titulada estudios de ecosistemas de emprendimiento e innovacion nacional e
internacional con énfasis en la industrita de capital de riesgo y su relaciéon con los family
Office” en la que llego a la siguiente conclusion que existe relacion entre las variables de
estudio y para Quispe P. (2016), en su investigacion titulada “ efectos de a variaciones del
tipo de cambio real sobre el desempleo 1989-2014”, llego a la conclusion que las variables

de estudio mantienen una relacién directa.

Asi mismo los investigadores Delgado A. y Nuafez P. (2017), en su investigacion
titulada “competencias de emprendimiento en estudiantes universitario de la facultad de

ciencias empresariales de la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel”, en la que llego a las
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siguientes conclusiones, en que existe una influencia alta entre el rol del docente en la
promocién de emprendedurismo, del mismo modo los investigadores, Dioses s. Y infantes S.
(2018), en su tesis “influencia del desempleo en el desarrollo local de la Regién de Tumbes-
2016” en la que llego a la conclusion que existe influencia entre el desempleo y el desarrollo

de la regién tumbes.

También los investigadores Coral J. (2019) en su investigacion “el emprendimiento y
responsabilidad social de los micro y pequefios empresarios de Pucallpa 20187, llego a las
conclusién que existe relacion positiva muy baja y no significativa entre el emprendimiento y
la responsabilidad social de los micro y pequefios empresarios de Pucallpa 2018. y segin
Campo U. (2018), en su investigacion “desempleo y aumento del delito de huerto en el distrito
de manantay en el aino 2016” en la que concluyo que el desempleo efectivamente es un factor

importante para el aumento de delito de hurto en el distrito de manantay en el afio 2016.

Por lo que podemos afirmar que los estudios antes analizados concuerdan con la
presente investigacién por lo tanto reafirmar que el desempleo tiene impacto en el
emprendimiento empresarial de los jévenes del distrito de Calleria, del departamento de

coronel portillo, Ucayali -2021.
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CONCLUSIONES
Se llego a las siguientes conclusiones:

1. existe una correlacion positiva moderada entre el desempleo y el emprendimiento
empresarial de los jovenes del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo,
Ucayali — 2021, ya que segun los resultados estadisticos se observa que el estadistico
de correlaciéon tau_b Kendall es de 0.504, entre las variables desempleo y
emprendimiento.

2. El desempleo tiene correlacién moderada positiva con la innovacion empresarial de
los jévenes del distrito de Calleria en la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021, ya
gue el estadistico de correlacion tau_ b Kendall dio como resultado 0.575, lo que
afirma la relacion entre las variables de estudio.

3. El desempleo tiene correlacion moderada positiva con la actitud empresarial de los
jovenes del distrito de Calleria en la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021, ya
gue el estadistico de correlacion tau_ b Kendall dio como resultado 0.620, lo que
afirma la relacion entre las variables de estudio.

4. El desempleo tiene correlacién moderada positiva con la habilidad empresarial de los
jovenes del distrito de Calleria en la provincia de coronel portillo, Ucayali -2021, ya
gue el estadistico de correlacion tau_ b Kendall dio como resultado 0.595, lo que
afirma la relacion entre las variables de estudio.

5. Asi mismo el valor de significancia observada de correlacion de tau_ b Kendall
P=0.000 es menor al valor de significancia del a=0.05, por lo cual se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi)por lo tanto se afirma que existe

relacion significativa entre las variables de estudio.
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SUGERENCIAS
Se le recomienda a los jovenes emprendedores del distrito de Calleria a buscar
nuevas formas de emprender y generar empleos con el fin de mejorar su estabilidad
laboral y contribuya en el crecimiento econémico del distrito de Calleria.
En cuanto a la dimensién innovacion empresarial de los jévenes emprendedores del
distrito de Calleria es necesario impulsar e inculcar a una constante mejora mediante
capacitaciones porque es necesario para adaptando nuevos y mejores métodos para
mejorar sus emprendimientos.
En cuanto a la dimension actitud, es necesario impulsar a los jévenes del distrito que
busquen métodos para desarrollar y ampliar la participacion de sus emprendimientos
apoyandose en herramientas tecnolégicas.
En la dimension habilidad es necesario desarrollar con énfasis las capacidades
empresariales de los jovenes emprendedores para asi enfocarse en el crecimiento
econdémico de sus emprendimientos y con ello generar mayores oportunidades de
trabajo.
También se recomienda a las instituciones vinculadas al desarrollo de
emprendimientos busquen politicas para apoyar el crecimiento empresarial mediante
financiamientos para inyectar capital a los emprendedores jovenes en la regién y el

pais.
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Anexo 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: “EL DESEMPLEO Y SU IMPACTO EN EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS JOVENES DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, UCAYALI - 2021”

59

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL Objetivo General Hipotesis General X1 PEA e Sistemade métodos
¢Como el desempleo | Determinar larelacion del | EI desempleo tiene Desocupada X11. tasa de Método general:
tiene impacto en el | desempleo y su impacto | impacto significativo en desempleo deductivo e inductivos
emprendimiento en el emprendimiento | el emprendimiento VARIABLE Método especifico
empresarial de los | empresarial de los | empresarial de jovenes INDEPENDIENTE Explicativo
jovenes del distrito de | jovenes del distrito de | del distrito de Calleria e Configuracion cientifica
Calleria de la provincia de | CalleriadelaProvinciade | de la provincia de DESEMPLEO . X2.1 tasa de Tipo de investigacion:
coronel portillo, Ucayali- | Coronel Portillo, Ucayali - | coronel portillo, Ucayali X2: Empleo Informal empleo informal Basica
20217 2021 -2021. Nivel de lainvestigacion:
Correlacional
Disefio de lainvestigacion:
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas No Experimental
¢En qué medida el | Determinar larelacion entre | Existe relacion Enfoque de lainvestigacion:
desempleo serelacionacon | el desempleo 'y la | significativa entre el Y1. 1. Nuevas Mixta
la innovacion de los jovenes | innovacion de los jovenes | desempleo y la Y1: Innovacion ideas e Poblacién y muestra
del distrito de Calleria de la | del distrito de Calleria de la | innovacidon de los jévenes ' Poblacién: estuvo
provincia de coronel portillo, | provincia de coronel | del distrito de Calleria de conformada por los jovenes
Ucayali-2021? portillo, Ucayali-2021 la provincia de coronel del distrito de Calleria.
portillo, Ucayali-2021 Muestra: 380
e Técnicas e instrumentos de
¢, Cual es larelacion entre el | Identificar la relaciéon del | Existe relacion recoleccién de datos
desempleo y la actitud de | desempleo y actitud de los | significativa entre el VARIABLE Y2: Actitud Técnicas: Encuesta
los jévenes del distrito de | jovenes del distrito de | desempleoy las actitudes DEPENDIENTE Instrumentos: cuestionario,
Calleria de la provincia de | Calleria de la provincia de | de los jévenes del distrito v2.1. . Técnicas de procesamiento
coronel portillo, Ucayali- | coronel portillo- Ucayali- | de Calleria de la provincia | EMPRENDIMIENTO Comportamiento de datos:
2021? 2021 de coronel portillo, Para el procesamiento de
Ucayali2021 datos se utilizaron las
herramientas de Excel y el
¢En gqué grado el | Identificar la relacion del | Existe relacion estadistico Spss version 26
desempleo se relaciona con | desempleo y las | significativa entre el Y los 6 pasos para la prueba
las hgbilidades _de_ la habilidades_ dt_a la poblacién desg_mpleo y las Y3.1. toma de de hipotesis.
poblacion de I_a Provmua_de de Iz_;1 Provincia de Coronel habllldgfjes de _ !a v3: Habilidad decisiones
Coronel Portillo, Ucayali - | Portillo, Ucayali -2021 poblacién de la Provincia
20217 de  Coronel Portillo,
Ucayali -2021

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2 MATRIZ DE CORRELACION DE VARIABLES - INSTRUMENTOS

VARIABLE DE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESTUDIO

1. ¢ Conoce usted la frecuencia con la cual se emplea a un joven sin
experiencia laboral region?

2. ¢Considera usted que deberian mejorar las politicas de empleo para los
jévenes?

X1. PEA Desocupada X1.1.Tasa de | 3. ¢Deberian crear nuevas politicas de emprendimiento para los jévenes
Variable desempleo 4. ¢Se deberia propiciar formas de financiar los emprendimientos de los
. ; = A
independiente (X) JOVENes - : : —
5. ¢Usted considera que se debe mejorar las capacidades en los jovenes
DESEMPLEO para Cr.ear empresasl’? : _
6. ¢Considera necesario formalizar su emprendimiento?
7. ¢Conoce usted los beneficios de formalizar su emprendimiento, asi como
X2.1. Tasa de empleo las ventajas competitivas que le proporcionaria al mismo?

X2. Empleo Informal

informal : - ; - —
8. ¢Usted considera que la SUNAT divulga, educa y proporciona informacion

para formalizar a los jévenes emprendedores?

9. ¢Considera necesario contar con las herramientas de actualizacion de
informacién del mercado?

Y1.1. Nuevas ideas 10. ¢Con cuanta frecuencia desarrolla nuevas ideas y los adapta a su

Y1: Innovacion L
emprendimiento?

11. ¢ considera necesario el uso de las nuevas tecnologias de informacién para
perfeccionar sus ideas de emprendimiento?

12. ;Con cuanta regularidad se esta capacitando con respecto a los avances de

Variable dependiente sus emprendimientos?
Y) v2: Actitud Y2.1 Comportamiento 13. ¢ Con cuanta continuidad participa en actividades que se relacionan con sus
' ‘ P emprendimiento?

EMPRENDIMIENTO 14. Las actitudes de sus colaboradores suman al crecimiento de su
emprendimiento.

15. ¢ Considera Que tienen capacidades de toma de decisiones para aprovechar
las oportunidades que se presenten

Y3.1. toma de 16

v3: Habilidad decisiones . ¢Usd. cuenta con las capacidades necesarias para sacar adelante su idea

de negocio?

17.¢Las decisiones que toma le permiten seguir creciendo con su
emprendimiento?
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Anexo 3 Cuestionario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EMPRESASRIAL A LOS
JOVENES DEL DISTRITO DE CALLERIA DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, UCAYALI
-2021.

Buenos dias (tarde):

Estamos trabajando en una investigacion que servira para la elaborar la investigacion acerca del
desempleo y el emprendimiento empresarial de los jévenes del distrito de Calleria de la provincia
de coronel portillo, ucayali-2021

Quisiera pedir tu ayuda para que conteste algunas preguntas que no te tomaran mucho tiempo,
tus respuesta sera confidencial y anénima.

|.- DATOS GENERALES:
1.1, LUQAr A& ENCUEBSEA: ..ooeeieeeiieeee ettt ettt sebeeeee
1.2. Fecha de encuesta: ... Lo, Lo

Il.- EN CUANTO AL DESEMPLEO

Totalmente| De ndiferente En Fotalmente en
de acuerdo [acuerdo desacuerdo | desacuerdo

1.¢, Conoce usted la frecuencia con
la cual se emplea a un joven sin
experiencia laboral regién?

2.¢;considera usted que deberian
mejorar las politicas de empleo
para los jovenes?

3. ¢;Deberian crear nuevas
politicas de emprendimiento para
los jovenes

4.¢Se deberia propiciar formas de
financiar los emprendimientos de
los jévenes?

5.¢Usted considera que se debe
mejorar las capacidades en los
jévenes para crear empresas?

6.¢,Considera necesario formalizar
su emprendimiento?

7.¢,Conoce usted los beneficios de
formalizar su emprendimiento, asi
como las ventajas competitivas
gue le proporcionaria al mismo?

8.¢ Usted considera que la SUNAT
divulga, educa y proporciona
informacién para formalizar a los
jévenes emprendedores?

Pucallpa, 08 de marzo de 2022

ENCUESIAAON .. ... oiieeeeeeee e Firma....cooovveeeeieeee
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EMPRESASRIAL A LOS
JOVENES DEL DISTRITO DE CALLERIA DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, UCAYALI
-2021.

Buenos dias (tarde):

Estamos trabajando en una investigacion que servira para la elaborar la investigacion acerca del
desempleo y el emprendimiento empresarial de los jévenes del distrito de Calleria de la provincia
de coronel portillo, ucayali-2021

Quisiera pedir tu ayuda para que conteste algunas preguntas que no te tomaran mucho tiempo,
tus respuestas seran confidencial y anénima.

I.- DATOS GENERALES:
I 0 To = 1o Lo =Y To 01T - SRR
1.2. Fecha de encuesta: ... o oo

II.- EN CUANTO AL EMPRENDIMIENTO

ITEMS Escala de datos

Totalmente| De indiferente En Totalmente en
de acuerdo jacuerdo desacuerdo | desacuerdo

1. ¢ Considera necesario contar con las
herramientas de actualizacion de
informacion del mercado?

2.¢.Con cuanta frecuencia desarrolla
nuevas ideas y los adapta a su
emprendimiento?

3. ¢considera necesario el uso de
las nuevas tecnologias de informacion
para perfeccionar sus ideas de
emprendimiento?

4.;Con cuanta regularidad se esta
capacitando con respecto a los
avances de sus emprendimientos?

5. ¢Con cuanta continuidad participa en
actividades que se relacionan con sus
emprendimiento?

6.Las actitudes de sus colaboradores
suman al crecimiento de su
emprendimiento.

7.¢Considera Que tienen capacidades
de toma de decisiones para
aprovechar las oportunidades que se
presenten

8.¢Usd.cuenta con las capacidades
necesarias para sacar adelante su
idea de negocio?

9. ¢ Las decisiones que toma le permiten
seqguir creciendo con su
emprendimiento?

Pucallpa, 08 de marzo de 2022

| (o UT=TS) =T (o Firma.......cooovveeiiiiiiee e,



