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ANEXO N° 4

ACTA DE DEFENSA DE TESIS O TRABAJO DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO O MAESTRO EN CIENCIAS

En la Sala de Grados de la Universidad Nacional de Ucayali siendo las .9:99. horas,
del dia..08...de .NOMEW®RE . . ante el Jurado de Tesis o trabajo de

............................................................................................. Presidente

Me: THONN RoBeeY Rq12 ve LA (RUZ  secretario

Ne: GeN LLeWMe TAFUR FloRes oo Vocal

El aspirante al GRADO DE MAESTRO O MAESTRO EN CIENCIAS en:
ENALUACOM M ACROOTIACoN Be LR cALIDAD, GM LA

e R R = N SN [N T G, YL S
Don(fia).... . HERACLIO GQuelReen — SANe?

................................................................................ 3

Procedio al acto de Defensa:

a. Con la exposicion de la tesis o trabajo de investigacién, titulada:

...........................................................................................................

..........................................................................................................................
........................

--------------------------------------------------------------

---------------------------------------

..................................................................

b. Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico
asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio6 a la evaluacion

del aspirante a Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
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a) Presentacion personal

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados,
conclusiones, los aportes, contribucion a la ciencia y/o solucion a un
problema social y Recomendaciones

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas
a las interrogantes del Jurado y publico asistente

d) Diccién y dominio de escenario

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis o trabajo de investigacion las
observaciones siguientes:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................

(aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado, firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en

&
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V

IWWVE
5 uN Rs,o

Hops
}imr 8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
oh ¢ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

“un  DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION INTELECTUAL

Constancia

N° 457
ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION SISTEMA ANTIPLAGIO URKUND

La Direccion General de Produccion Intelectual, hace constar por la presente, que el Informe
Final (Tesis), titulado:

EVALUACION DE CALIDAD Y GESTION DEL APRENDIZAJE EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA EN
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, FERNANDO CARBAJAL SEGURA AGUAYTIA-
2018

Cuyo autor (es) : GUERRERO SANEZ, HERACLIO

Escuela - POSGRADO

Maestria : EDUCACION

Mencion s EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION

Asesor(a) : Dra. TORRES VARGAS, ELDALAINE

Después de realizado el analisis correspondiente en el Sistema Antiplagio URKUND, dicho
documento presenta un porcentaje de similitud de 10 %.

En tal sentido, de acuerdo a los criterios de porcentaje establecidos en el articulo 9 de la
DIRECTIVA DE USO DEL SISTEMA ANTIPLAGIO URKUND, el cual indica que no se debe superar el
10%. Se declara, que el trabajo de investigacion: SI Contiene un porcentaje aceptable de
similitud, por lo que Sl se aprueba su originalidad.

En sefial de conformidad y verificacion se FIRMA'Y SELLA |a presente constancia.

Fecha: 15/11/2019

DUPLICADO



REPOSITORIO DE TESIS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS

Yo,

Autor de la TESIS titulada:

Sustentada el afio:

Con la asesoria de:

Maestria en:

Autorizo la publicacién de mi trabajo de investigacién en el Repositorio Institucional de la
Universidad Nacional de Ucayali, bajo los siguientes términos:

Primero: otorgo a la Universidad Nacional de Ucayali licencia no exclusiva para reproducir,
distribuir, comunicar, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner
a disposicién del publico en general mi tesis (incluido el resumen) a través del repositorio
institucional de la UNU, en formato digital sin modificar su contenido, en el Per( y en el extranjero;
por el tiempo y las veces que considere necesario y libre de remuneraciones.

Segundo: declaro que la tesis es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad, por tanto me
encuentro facultado a conceder la presente autorizacion que la tesis no infringe derechos de
autor de terceras peruanas.

Tercero: autorizo la publicacion,
I:' Total (significa que todo el contenido de la tesis en PDF serd4 compartido en el repositorio).

I:I Parcial (significa que solo la caratula, la dedicatoria y el resumen en PDF serda compartido en el
repositorio).

De mi tesis de investigacion en la pagina web del Repositorio Institucional de la UNU.

En sefial de conformidad firmo la presente autorizacion.

Fecha: / /

Email: firma:
Teléfono: DNI :




Vi

DEDICATORIA

A mi hijo que desde el cielo es mi
inspiracién y mi angel guardian
que me ayuda a ser cada dia

mejor maestro.

A mi esposa que desde sus
inicios me demostr6 ser una
mujer luchadora y

emprendedora.

A mi menor hijo que se aferra a la
vida, razones para ser alguien

con mayor superacion en la vida.



vii

AGRADECIMIENTO

Al anterior alcalde de Padre Abad por apostar por los maestros de bajos
recursos econdémicos de esta provincia.

A los directores, sub directores, profesores y estudiantes por su apoyo para
la ejecucion del presente trabajo de investigacion.

Al rector de la Universidad Nacional de Ucayali, doctor Carlos Fachin Matos
por emprender a realizar convenios con las municipalidades por brindar
servicios de ensefanza a nivel de pos grado a los maestros de Aguaytia.

A mis amigos y familiares que me impulsaron a seguir, continuar y no caer
por mas adversidades que se presentan en el transcurso de la vida a crecer

como profesional de calidad.



viii
RESUMEN

La investigacion tuvo como problema general: ¢Qué relacién existe entre la
evaluacion de calidad y la gestion del aprendizaje del area de educacion fisica
en los estudiantes de la Institucion Educativa, Fernando Carbajal Segura
Aguaytia-Padre Abad-2018?, el tipo de investigacion es no experimental,
descriptivo correlacional, como muestra a 30 estudiantes del 5° grado
secundaria, aplicd un instrumento sometido a juicio de expertos y aun nivel de
confiabilidad, se aplicé el programa de Pearson donde con los resultados, figura
01, se puede mostrar que del total de 30 estudiantes de 5° de secundaria, 33%
y 40% estan de acuerdo con respecto a la relacion entre ambas variables, 67%
y 60% muy de acuerdo entre la variable evaluacion de calidad y gestion del
aprendizaje, por lo tanto su nivel de correlacion entre ambas variables es:
0.7891616. En la figura 02, 30 estudiantes de 5° de secundaria, 30% estan de
acuerdo con respecto a la variable evaluacion de calidad y un 70% muy de
acuerdo en evaluacion de calidad y un 100% muy de acuerdo con el desarrollo
del pensamiento, por lo tanto existe una relacidén positiva entre la evaluacion de
calidad y el desarrollo del pensamiento. Por lo tanto su nivel de relacion queda
demostrado asi, r: 0.6811484. En la figura 03, con respuesta al problema ¢,Qué
relacion existe entre la evaluacion de calidad y el propicio de la activacion de las
operaciones mentales del estudiante en el area de educacion fisica?, 30
encuestados, 23% estan de acuerdo con respecto al propicio de las operaciones
mentales, un 100% muy de acuerdo en la evaluacion de calidad y un 70% muy
de acuerdo con el propicio de las operaciones mentales, por lo tanto se
determina que existe una relacion, r: 0.71248, la figura 04, con respecto a la
relacion entre la evaluacion de calidad y la formacién de redes neuronales se
determina que existe una correlacion positiva entre ambas variables en un
sentido directo, porque es mayor a cero (r > 0), siendo r: 0.645978, ya que 20%
acotan que esta de acuerdo y 13% de acuerdo con respecto a la evaluacion de
calidad y la formacion de redes neuronales, y muy de acuerdo un 80% en

evaluacion de calidad y un 87% en formacion de redes neuronales.

Palabras claves: evaluacion, gestion y calidad.
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ABSTRACT

The research had as a general problem: What is the relationship between quality
assessment and learning management in the area of physical education in
students of the Educational Institution, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-
Padre Abad-2018 ?, the type of research is non-experimental, descriptive
correlational, as shown to 30 students of the 5th grade, applied an instrument
submitted to expert judgment and even level of reliability, Pearson's program was
applied where with the results, figure 01, it can be shown that A total of 30
students in high school, 33% and 40% agree with respect to the relationship
between both variables, 67% and 60% strongly agree between the variable
guality assessment and learning management, therefore their Correlation level
between both variables is: 0.7891616. In Figure 02, 30 students in 5th grade,
30% agree with respect to the variable quality assessment and 70% strongly
agree on quality assessment and 100% strongly agree with the development of
thinking, Therefore, there is a positive relationship between quality assessment
and thought development. Therefore its level of relationship is demonstrated as
follows, r: 0.6811484. In figure 03, with response to the problem, what is the
relationship between quality assessment and the conducive to the activation of
the mental operations of the student in the area of physical education ?, 30
respondents, 23% agree with respect to the appropriate of mental operations,
100% strongly agree on the quality assessment and 70% strongly agree with the
mental operations, therefore it is determined that there is a relationship, r:
0.71248, figure 04, with Regarding the relationship between quality assessment
and the formation of neural networks, it is determined that there is a positive
correlation between both variables in a direct sense, because it is greater than
zero (r> 0), where r: 0.645978, since 20% They state that they agree and 13%
agree with respect to the evaluation of quality and the formation of neural
networks, and strongly agree with 80% in quality evaluation and 87% in the

formation of neural networks.

Keywords: evaluation, management and quality.



INTRODUCCION

En cierto que hoy en dia el ministerio de educacion asi como todas las instancias
académicas nos exigen una ensefianza de calidad que cumpla con todos los
estandares para una educacion integral, uno de esos elementos es la evaluacion,
la evaluacién segun los grandes investigadores de hoy en dia, nos recomienda
que la evaluacion se acople a una investigacion conceptual, procedimental y
actitudinal, de modo que aquellos nos ayude a una formacion integra a nuestros
estudiantes tanto del nivel inicial, primaria, secundaria y universitaria, por ende
estariamos hablando de una evaluacion de calidad que se vincule a un
aprendizaje de gestion académica y administrativa, desde alli la necesidad de
desarrollar un trabajo de investigacion que responda hoy en dia al deseado
licenciamiento de todas las instituciones que estan a cargo de una ensefianza

de calidad.

Con esa intencion se realizo el trabajo de investigacion que responde por cada

capitulo los siguientes sub temas:

CAPITULO I: dentro de este enunciado esta el problema, formulacion del
problema, asi como las hipétesis, objetivos, variables, justificacidn, limitaciones

y etc.

CAPITULO I: en este capitulo encontramos al marco teérico asi como los
antecedentes, marco conceptual tanto de la variable Xy la variable Y, como las
teorias que respaldan el estudio de ambas variables.

CAPITULO llI: el marco metodoldgico esta dentro de este capitulo, asi como el
tipo de investigacion, disefio de investigacion, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, asi como el procesamiento y tratamiento de los datos.

CAPITULO IV: aqui encontramos a los resultados de las variables y

contrastacion de la hipotesis.
CAPITULO V: la discusion de los resultados esta dentro de este capitulo.

Finalmente encontramos a las conclusiones, recomendaciones de la

investigacion, referencias bibliograficas, asi como los anexos y etc.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Descripcion del problema.

Actualmente las instituciones de educacion secundaria se encuentran
involucradas en un cambio orientado hacia modelos educativos de calidad y
de excelencia, en donde el alumno es eje central de un proceso pertinente
de ensefianza-aprendizaje. De ahi la importancia de implementar normas y
directrices en el marco educativo de un Sistema de Gestion de Calidad. Las
instituciones educativas proporcionan servicios que buscan satisfacer las
necesidades y requerimientos de los alumnos, pero la competencia global
creciente ha conducido a que las expectativas de los alumnos con respecto
a la calidad en los servicios educativos sean cada vez més altas.
Frecuentemente las especificaciones de estos servicios pueden no
garantizar por si mismas que los requerimientos de los alumnos logren las
competencias necesarias consistentemente, y esto se puede presentar si
existen deficiencias en el sistema de organizacion para brindar y apoyar un
proceso de mayor calidad en el desarrollo de capacidades en la misma
gestion de los aprendizaje en el aula por desconocimiento de estrategias del
docente o por poca fiabilidad de despertar el interés de los propios
estudiantes estas causas pueden generar como consecuencia el bajo
rendimiento y el déficit de logro de los aprendizajes esperados.

No debemos olvidar que los estudiantes no siempre estan satisfechos con la
calidad de servicio que brinda el docente, da valor de los servicios que
reciben y tienen la opcién de elegir, en cierto modo, el centro donde se
matriculan (publico, privado, concertado). Un mayor o menor namero de
matriculados determinard el nimero de lineas e incluso la continuidad del
centro impartiendo dichos niveles (de la educacion basica regular, etc.). Por
tanto, el sector de los servicios de educacion no esta al margen de la
competencia por los estudiantes y las dificultades para mantener la lealtad
de los estudiantes tendran una relacion inversa a la calidad ofrecida. La
calidad del centro sera un producto de la suma de numerosos factores, entre
los que se encuentra la calidad del aprendizaje que se le brinda en el area

de Educacion Fisica.



1.2.

Como consecuencia a estas inquietudes, hemos planteado un estudio global
de la calidad de evaluacion que se implementa en la gestion del aprendizaje
del area de educacion fisica en el nivel secundaria. Realizando un andlisis
de la calidad en el area de Educacion Fisica de la Institucion Educativa
Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre Abad.
Donde estudiaremos las expectativas y las percepciones de su propio
aprendizaje en la mencionada area, contrastandolas posteriormente con la
de los educadores; analizar las dimensiones que integran la calidad del area
y ver si coinciden con las dimensiones existentes en la literatura cientifica y
posteriormente podremos crear un sistema de indicadores de calidad que
nos ayuden a su mejora y contribuir con ello a una mejora integral en el
servicio educativo.
En nuestro entorno de la Institucion Educativa Fernando Carbajal Segura
Aguaytia Padre Abad el sector educativo requiere aproximarse a unos
criterios especificos de caracter fundamentalmente competente e ideal
debido a conocer el servicio de calidad me planteo como interrogantes
predictivas ¢ Como el servicio de calidad mejora la gestion de aprendizaje de
calidad?, ¢En qué medida la evaluacion de calidad es bueno para el
aprendizaje del area de educacion fisica?...etc.
Asi mismo la investigacion tiene el propdsito de conocer la evaluacion de
calidad en la gestion del aprendizaje del &rea de educacion fisica.
Formulacion del problema.
1.2.1. Problema general.
¢, Qué relacion existe entre la evaluacion de calidad y la gestion del
aprendizaje del area de educacion fisica en los estudiantes de la
Institucién Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre
Abad-2018?
1.2.2. Problemas especificos.
¢ ; Qué relacion existe entre la evaluacion de calidad y el propicio del
desarrollo del pensamiento del estudiante en el area de educacion
fisica?
¢, Qué relacion existe entre la evaluacion de calidad y el propicio de
la activacion de las operaciones mentales del estudiante en el area

de educacion fisica?



¢ ; Qué relacion existe entre la evaluacion de calidad y el propicio de
la formacion de redes neuronales del estudiante en el area de

educacion fisica?

1.3.0bjetivo General y objetivos especificos.

1.3.1.

1.3.2.

General

Determinar la relacion que existe entre la evaluacion de calidad y la
gestion del aprendizaje del area de educacion fisica en los estudiantes
de la Institucion Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre
Abad-2018.

Especificos

eEvaluar la relacion que existe entre la evaluacion de calidad vy el
propicio del desarrollo del pensamiento del estudiante en el area de
educacion fisica.

e Establecer la relacion que existe entre la evaluacion de calidad y el
propicio de la activacion de las operaciones mentales del estudiante
en el area de educacion fisica.

e Medir la relacion que existe entre la evaluacion de calidad y el
propicio de la formacion de redes neuronales del estudiante en el

area de educacion fisica.

1.4. Hipétesis y/o sistema de hipotesis.

1.4.1.

1.4.2.

General

Existe relacion significativa entre la evaluacion de calidad y la gestién

del aprendizaje del &rea de educacion fisica en los estudiantes de la

Institucion Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre

Abad-2018.

Especificas

e Existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio
del desarrollo del pensamiento del estudiante en el area de
educacion fisica.

e Existe relacion positiva entre la evaluacién de calidad y el propicio
de la activacion de las operaciones mentales del estudiante en el

area de educacion fisica.
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e Existe relacion positiva entre la evaluacién de calidad y el propicio
de la formacién de redes neuronales del estudiante en el area de
educacion fisica.

1.5. Variables.
1.5.1. Variable X:
Evaluacion de calidad
(Gronrros, Brogowiez, Denle y Lith, 1990), Considerada como un
proceso general, que se describe como la diferencia entre las
expectativas y percepciones a través y en cada momento de verdad
gue compone el ciclo de servicio. Mediante la aplicacién del mismo
se puede realizar un diagnéstico del proceso de servicio, pero
también facilita determinar las causas fundamentales que provocan
los problemas encontrados y provee a la institucion de servicio de
algunas estrategias que contribuyen a la eliminacion de esos
problemas.
Definicion operacional
Los instrumentos de recojo de medicion son los cuestionarios que
consta de quince items, traducidas en preguntas cerradas, su escala
de medicion son:
e 1= Muy desacuerdo
e 2= De acuerdo
e 3= Muy de acuerdo: que me permite recoger los datos
cuantitativos para presentar mis datos establecidos.
Dimensiones
e Eficiencia
e Eficacia
e Efectividad
1.5.2. Variable Y:
Gestion del aprendizaje
Soubal. S. (2004), considera como el conjunto de acciones que se
conciben conscientemente y se ejecutan con vistas al cumplimiento de
objetivos que tienen relacién con la formacion integral de las personas
para que puedan insertarse en la sociedad eficientemente. Integrar sus

aristas administrativas gerenciales, el quehacer educacional y los



valores resulta ser significativo en la gestion y la razon de ser en las

instituciones escolares a cualquier nivel.
Definicion operacional

Los instrumentos de recojo de medicion son los cuestionarios que
consta de quince items, traducidas en preguntas cerradas, su escala
de medicion son:
e 1= Muy desacuerdo
e 2=De acuerdo
e 3= Muy de acuerdo: que me permite recoger los datos
cuantitativos para presentar mis datos establecidos.
Dimensiones
e Desarrollo del pensamiento
e Activacion de las operaciones mentales
e Formacion de redes neuronales.
1.6. Justificacion e importancia.
Por su valor tedrico; Se considera novedad cientifica el trabajo de
investigacion radica en la propuesta de metodologias alternativas de
evaluacion que propicien la mejora de este proceso y del proceso de
ensefianza aprendizaje del area de educacion fisica que contemple una
evaluacion formativa asi como la relevancia o impacto que se brinda son
efectivamente de calidad en su dimension global basados en el desarrollo
de la gestion del aprendizaje, con énfasis en el logro de los aprendizajes
esperados bajo los procesos de desarrollo del pensamiento, activacion de
las operaciones mentales, formaciéon de redes neuronales estos son
escenarios para el desempefio de calidad.
En esta investigacion se usan diferentes técnicas de recogida de
informacion, propias de este tipo de metodologia, entre las que se incluyen,
la entrevista en profundidad, técnicas grupales como el grupo de discusion,
andlisis documental, la observacion, entre otros.
El registro de la informaciébn se llevo a cabo a travées de medios
audiovisuales y también se realizan registros anecdéticos y diarios de las
sesiones de trabajo. Para el analisis de los datos se sigui6 el procedimiento
de andlisis de contenido categorial que proponen Bardin (1986) y Vazquez
(1997).
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En lo préactico: Por su valor practico la investigacién responde a mejorar
el desarrollo del aprendizaje con la autoevaluacion de los logros de
aprendizaje basados en desempeiios demostrables en la sociedad del
conocimiento en la que hoy vivimos, la evaluacion de la calidad ha
trascendido también a la produccion cientifica, representada por las tesis
de grado, investigaciones y publicaciones cientificas, entre otras.

Bobenrieth (2002); establece que para evaluar la calidad de una
investigacion el lector debe conocer el proceso, las etapas, terminologias,
fundamentos de la investigacion cientifica y contar con pautas de lectura
critica a seguir en cada capitulo del trabajo. Disponer de una pauta, sefala
este autor, sirve como norma o modelo estandar sobre el “deber ser” del

proceso de escritura de una investigacion cientifica que se precie como tal.

En lo metodoldgico: Por su utilidad metodolégica la investigacion es de
tipo pre descriptivo correlacional que me permitira recoger datos y medir la

calidad de evaluacion (aprendizaje), con la gestion de los aprendizajes.

Como sabemos que la palabra “Calidad” ha dado lugar en el ambito de las
organizaciones a una larga serie de definiciones, muy diversas y
significativas (Ivancevich, Lorenzi, y Skinner, 1996), muchas de ellas
dependen del tiempo y el lugar donde surgieron, y algunas de las cuales
reproducimos a continuacion, Calidad significa conformidad con los
requisitos (Philip B. Crosby), Calidad es la medida en que un producto
especifico se ajusta a un disefio o especificacién (Harold L. Gilmore).
Calidad es aptitud para el uso (J. M. Juran). Calidad es satisfacer las
expectativas del cliente. El proceso de mejora de la calidad es un conjunto
de principios, politicas, estructuras de apoyo y practicas destinadas a
mejorar continuamente la eficiencia y la eficacia de nuestro estilo de vida
(A.T.T.). Calidad es el grado de excelencia a un precio aceptable y el control
de la variabilidad a un costo aceptable (Robert A. Broh).

Asi mismo se concretizara que el proyecto de investigacion esta respaldado
en la teoria de la calidad plantea una nueva vision en el &rea de formacion
gue nos permita elaborar instrumentos confiables de recoleccion de datos
gue reflejen la evaluacién de calidad en la gestion del aprendizaje que nos
permita incluir estrategias de mejora en los aprendizajes de nuestros

estudiantes en el area de educacion fisica.



1.7.

1.8.

Viabilidad.
= La investigacion es viable por las siguientes razones:
= Por la bibliografia suficiente relacionado a mi trabajo de investigacion.

=La poblacion, objeto de estudio se encuentra en la institucion donde
laboro.

=Asi mismo es viable por la naturaleza del estudio que implica mi

responsabilidad conocer las variables de estudio.

= Por contar con un espacio tiempo de implementacién del proyecto de

investigacion.

Limitaciones.

En cuanto al objeto de estudio

Se considera a los estudiantes a mi cargo que lleva las asignaturas de
educacion fisica que son de mi responsabilidad y como una muestra
representativa, no obstante, la importancia de realizar la investigacion de
tipo descriptivo correlacional evaluacion de calidad y la gestion del
aprendizaje que incita a un desempeiio por resultados.

En cuanto al enfoque

Es de cardcter positivista centrado en el analisis cuantitativo y cualitativo.
En cuanto alalocalizacion

No obstante, la trascendencia de los resultados de la investigacion, la
focalizacion del proceso obedece a razones del estudio con caracteristicas
de ser piloto en el contexto por ser un centro poblado de una poblacion en

crecimiento.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

2.1.1. Internacional
En la tesis doctoral de Garcia (2015), titulada: “Disefio y Validaciéon
de un Modelo de Evaluacion por Competencias”. Los principales
resultados indican una falta de formacién del profesorado en el
enfoque por competencias; asi mismo el estudio refiere que el
esfuerzo que ha hecho el profesorado por integrar el modelo de
evaluacion por competencias se ha visto desbordado por la cantidad
de competencias y resultados de aprendizajes definidos en las
titulaciones para las materias, médulos o asignaturas.
Moreno (2015) en su articulo “La evaluacion del aprendizaje en la
universidad: tensiones, contradicciones y desafios”, aborda la
evaluacion del aprendizaje en el contexto de la educacion superior
desde una perspectiva cualitativa. Algunos de los principales
hallazgos revelan la brecha entre los avances conceptuales del
campo de la evaluacion y las practicas evaluadoras del profesorado
universitario que siguen asentadas en un modelo tradicional.
Lorenzana (2012) elabord la tesis para obtener el grado de doctor en
Philosophie titulada: “Evaluacion de los aprendizajes basada en
competencias en la ensefanza universitaria”.
Entre los principales hallazgos, se indica que los estudiantes
reconocen que el sistema les permiti6 mejor asimilacion de
contenidos e interesarse mas por el tema. Al saber cémo, cuando y
de donde salian los puntajes, ellos pudieron tener informacion
suficiente para valorar y hacer su esfuerzo en clase, y también la
posibilidad de saber en que habian fallado.
Arias, O. (2014) en su investigacion titulada: El desarrollo de las
competencias transversales en el magisterio mediante el ABP y
Método de Casos, analizaron comparativamente los efectos
diferenciales que la utilizacién de estas dos metodologias activas
tiene en el desarrollo de competencias transversales instrumentales,

sistémicas y personales. La muestra estuvo constituida por 150



2.1.2.

9

estudiantes de diversas especialidades de primer y segundo curso
de Magisterio, de la Universidad de Leon (Espafia) que cursaban las
asignaturas de psicologia de la educacion y del desarrollo y de bases
psicologicas de la educacion.

Nacional

(Aguinaga, 2012), en su estudio: Desarrollo psicomotor en
estudiantes de 4 afios de una Institucion Educativa Inicial de Carmen
de La Legua y Reynoso, estableci6 como objetivo 19 principal:
Describir el nivel de desarrollo de la motricidad de los estudiantes de
4 afos de una Institucion Educativa Inicial de Carmen de la Legua-
Reynoso. Es un estudio descriptivo, fueron evaluados un total de 48
estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N° 88 Cristo Milagroso
con edades entre los 4 aflos 0 meses y 4 aflos 11 meses del turno
mafiana. Para evaluar la motricidad; utilizé el Test de Desarrollo
Psicomotor (TEPSI) de las autoras Haeussler y Marchant (2002). Los
resultados mostraron que el mayor porcentaje de estudiantes se
encuentran en un nivel de normalidad, es decir que su desarrollo
psicomotor esta de acuerdo con su edad cronoldgica

Romero (2012) Estrategia metodologica para la ensefianza-
aprendizaje del voleibol en los escolares con un enfoque
desarrollador llegando a la siguiente conclusién: La sistematizacién
de los presupuestos tedricos y metodolégicos que sustentan la
enseflanza aprendizaje del voleibol, descansa en el enfoque socio
histérico cultural; lo que quedd evidenciado en el enfoque
desarrollador de la propuesta que norman y orientan el tratamiento
de esta problemética en la ensefianza del deporte.

Camayo y Osorio (2016). “Programa de ensefianza aprendizaje de
los fundamentos técnicos del voleibol para mejorar el rendimiento
técnico motor de las alumnas del ler y 2do grado del Colegio Estatal
de Menores “José Galvez Barrenechea” de Ricran - Jauja” Arribaron
a las siguientes conclusiones: El programa de ensefianza
aprendizaje de los fundamentos técnicos del voleibol aplicado a las
alumnas del ler y 2do grado de secundaria; influyd mejorando el

rendimiento técnico motor.
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Arias y Lloclla (2013). “Diagnéstico comparativo de nivel de dominio
de fundamentos basicos (saque, recepcion y voleo) del voleibol en
alumnas del quinto grado de la E. E. M. N° 31542 Y 30059 de
Huancayo” Arribaron a las siguientes conclusiones: El promedio total
de la escuela Rosa de América es de 30,07 llegando a nivel regular
en el dominio de los 3 fundamentos del voleibol, y el promedio de la
escuela Madre Admirable es de 36,27 que también se halla en nivel
regular, por lo tanto, no existe una diferencia entre nivel de dominio
de los fundamentos basicos del voleibol entre ambas escuelas.
2.1.3. Local.

Con respecto a las variables de investigacion no se han encontrado

investigaciones en la jurisdiccion local y regional.

2.2.Bases tedricas.
2.2.1. Evaluacion de calidad

Evaluaciéon para el aprendizaje va mas alla de las definiciones
tradicionales de evaluacion ya que implica considerar a esta como una
herramienta méas de aprendizaje. Este enfoque no considera la
evaluacion como un conjunto de hitos separados del proceso mismo
de aprendizaje, como si su lugar solo estuviera reservado para el
momento en que termina dicho proceso y es “hora de evaluar”. Al
contrario, la evaluacion para el aprendizaje o, como sefialan Padilla 'y
Gil (2008).

La evaluacion auténtica de los aprendizajes

En el marco del enfoque por competencias una de las corrientes
evaluativas mas coherentes con este modelo es la de la llamada
“‘Evaluacién Auténtica”. Monereo indica que: “La implicacion basica
del término auténtico esta referida a que la evaluacién se basa en
tareas que han de ser realistas y relevantes” (Monereo, 2003; en
Cinda: 2014, p.92). En ese sentido, el término “auténtica” también
tiene que ver con que las exigencias cognitivas y tareas que plantea
la evaluacion deben ser semejantes a las que cualquier profesional
encontraria en su futuro desempefio laboral.

La evaluacion auténtica plantea nuevas formas de concebir las

estrategias y procedimientos evaluativos muy diferentes a las que han
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predominado en nuestros sistemas educativos. Se trata de una
evaluacion centrada mayoritariamente en procesos mas que en
resultados e interesada en que sea el alumno quien asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la
evaluacion como un medio que le permita alcanzar los conocimientos
propuestos en las diferentes disciplinas de una educacion formal
(Ahumada, 2005, p.12).
a. Caracteristicas de la evaluacién

De acuerdo a Condemarin y Medina (2000, p.21), entre las

caracteristicas de la evaluacion auténtica pueden mencionarse

las siguientes:

e Es una instancia destinada a mejorar la calidad de los

aprendizajes.

e Constituye parte integral de la ensefianza.

e Evalla competencias dentro de contextos significativos.

e Se realiza a partir de situaciones problematicas cercanas al

ambito de desempefio futuro.

e Se centra en las fortalezas de los estudiantes.

e Constituye un proceso colaborativo.

e Diferencia evaluacion de calificacion.

e Constituye un proceso multidimensional.

Utiliza el error como una ocasion de aprendizaje.

Tal como senala Sarmiento (2013) “la evaluacion y la ensefanza
auténticas pretenden garantizar que los conocimientos y habilidades
gue adquieren los/las alumnos/as puedan ser aplicados en contextos
fuera del aula, lo cual implica que los/las alumnos/as han hecho suyo
el aprendizaje.” Asimismo, en palabras de Padilla y Gil: “La idea
basica es que, si realmente deseamos ensefiar a los estudiantes
para que piensen, decidan y actien en el mundo real, la tarea de
evaluacion que les propongamos debe requerir en algdn momento
una demostracion activa de su capacidad de poner en accién el
conocimiento en contraste con hablar o escribir sobre él’ (2015,
p.470).
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b. Clasificaciones de la evaluacion

No obstante ser la evaluacion en la universidad un proceso complejo
y global, que no se puede reducir a simples categorias, para efectos
analiticos y explicativos podemos presentar algunas clasificaciones
gue pueden ser Utiles. Por ejemplo, podemos clasificarla en interna
y externa, con lo cual aludimos a aquella que es planificada y
disefiada al interior de una institucion educativa versus aquella que
es construida y aplicada por una entidad externa a la institucién
misma (por ejemplo, la prueba Inicia en la universidad o el SIMCE
en el sistema escolar).

También podemos hablar de evaluacion global y evaluacion parcial,
considerando la primera como aquella que evalla la totalidad de las
competencias y resultados de aprendizaje, por ejemplo: un
programa, curso o unidad, y la segunda, la que se focaliza en una
parte especifica de los aprendizajes de los estudiantes en el contexto
de lo anterior. Pero las clasificaciones mas utilizadas en evaluacion
educativa son aquellas que diferencian el proceso evaluativo segun
el agente, el momento y el propésito o intencionalidad. La
combinacion de estos aspectos puede dar origen a una amplia gama
o tipos concretos de evaluaciones. Esto significa que una prueba,
por ejemplo, puede ser una heteroevaluacion diagnodstica de
caricter formativo; o una escala de apreciacion puede aplicarse
como autoevaluacion de proceso de tipo sumativo.

c. Segun el agente

Entendemos por agente de la evaluacion a aquel que evalla. En este
sentido, una evaluacion integral es aquella que, como sefala
Himmel, “fomenta la participacion de profesores y alumnos a través
de la heteroevaluacioén, la coevaluacion y la autoevaluacion, dando
mayor oportunidad a que los resultados efectivamente sean
utilizados en el mejoramiento del aprendizaje, de la ensefianza y de
la formacion en general” (2003, p. 210).

La heteroevaluacion es aquella en que se evalla a alguien que esta
en una posicion distinta. En educacién, por convencion, se entiende
por heteroevaluacion cuando un docente planifica, disefia y aplica

una evaluacion a un estudiante, quien se limita a responder a ella.
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Esta es la forma mas comun de evaluacion en el ambito educativo,
y podriamos decir, la Unica que siempre se utiliza. Puede adoptar
variadas formas, estrategias y técnicas, pero lo esencial es que tiene
un caracter asimetrico.

La autoevaluacion es aquella en que el estudiante evalla su propio
trabajo o desempefio, a partir de criterios definidos y explicitos.
Como senala Sarmiento, la autoevaluacion “representa un papel
muy importante en las tareas de evaluacion auténtica; su meta
principal es ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de
evaluar su propio trabajo al contrastarlo con estandares publicos y
consensuados, al poder revisar, modificar y redirigir su aprendizaje”
(2013, p.8).

Para que tenga real efectividad y seriedad siempre debiera estar
acompafiada de algun tipo de instrumento o pauta, de manera que
se objetivase, dentro de lo posible, la evaluacién. También seria
adecuado que se exigiera al estudiante una fundamentacion o
reflexion de dicha evaluacion. Lo que nunca debiera ocurrir es
pedirle al estudiante que “se ponga una nota” asi sin mas. La
autoevaluacion puede tener caracter formativo o sumativo, puede
evaluar un proceso o el téermino de una actividad o unidad. También
puede estar orientada a autoevaluar aprendizajes en el ambito
cognitivo, procedimental y/o actitudinal.

Si la autoevaluacién tiene intencionalidad sumativa puede
asignarsele una ponderacion dentro de la nota total, por ejemplo, del
100 % de la nota final de una actividad o unidad, puede darsele el
10 o0 30% quedando el otro 90 0 70% en manos del docente. Dado
el caracter profesionalizarte y acreditativo de la formacion
universitaria, la autoevaluacion no debiera corresponder al 100% de
una nota final.

La coevaluacion consiste en que un grupo de estudiantes se evallan
entre ellos, ya sea como conjunto o de manera individual (cada
integrante del grupo evalla a los demas comparieros y es evaluado
por ellos). Puede adoptar diversas modalidades dependiendo del
objetivo que se busque: si es evaluar un trabajo en grupos pequenos,
cada miembro del grupo puede evaluar el trabajo de los otros
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integrantes; si es un curso completo, por ejemplo, frente a una
presentacion oral, puede solicitarsele a un conjunto aleatorio de
estudiantes que evalluen.

Al igual que en la autoevaluacion, es esencial que se apoye en algun
tipo de pauta o instrumento de coevaluacion y enfatizar la necesidad
de evitar consideraciones de amistad o enemistad al momento de
evaluar. Por ello, en ocasiones no es recomendable aplicar
coevaluacién en cursos que tienen problemas serios de convivencia
o clima interno, o cuyos estudiantes son alin muy inmaduros para
tolerar de buena manera la critica de un par. En la evaluacion
auténtica y por competencias, la autoevaluacion y la coevaluacion
debieran estar presentes, ya que constituyen también procesos a los
cuales los estudiantes se veran enfrentados en su vida profesional
futura, cuando les toque trabajar en equipo o se les exija revisar su
propio desempenio.

d. Segun el momento

La evaluacion también puede clasificarse de acuerdo al momento en
gue es aplicada dentro de un curso o programa. La evaluacion inicial
es aquella que se aplica al inicio de un proceso de aprendizaje, curso
0 programa. Busca obtener evidencias concretas respecto del punto
de partida de un conjunto de estudiantes en relacién a los resultados
de aprendizaje que espera desarrollar un curso, considerandolos
tanto de manera individual como grupal. Puede considerarse como
una “fotografia” tomada al comienzo de un proceso, que luego se
puede contrastar con la obtenida al final del mismo y comparar los
logros y avances. Desde el punto de vista de la temporalidad se
relaciona directamente con la evaluacién diagndstica, aunque no son
sinénimos.

La evaluacion de proceso o procesual es aquella que se aplica a lo
largo de un curso o actividad, considerando diversos momentos e
hitos para obtener una mirada mas global de los logros paulatinos e
idealmente crecientes de los estudiantes, con el objetivo de poder
introducir modificaciones y mejoras, asi como ponderar también la
sistematicidad, compromiso y dedicacion de cada estudiante con su

proceso de aprendizaje.
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En este sentido, la evaluacion procesual busca evitar que solo sea
considerado el producto final -por ejemplo, un estudiante que a lo
largo de un curso realizé el minimo de trabajo, pero en las pruebas
obtuvo altas calificaciones versus aquel que trabajé sistemética y
comprometidamente, pero no obtuvo tan altas calificaciones. La
evaluacion de proceso, a su vez, puede tener propdsito formativo y/o
sumativo. Siguiendo con la metafora de la “fotografia”, podriamos
decir que la evaluacion de proceso vendria a ser un “video” que
muestra el trayecto y diversos momentos del proceso educativo y no
solo su punto de inicio o final.

Una vez concluida una parte o la totalidad del proceso educativo de
un curso, unidad o actividad se realiza la evaluacién final o de
término, que busca dar cuenta de los resultados obtenidos en dicho
proceso. Tradicionalmente es de tipo sumativo, aunque puede ser
también formativa si se ubica al término de una subunidad o parte
de una. No implica necesariamente la aplicacion de una “prueba” o
‘examen”, ya que puede evaluarse a través de multiples
modalidades (disertacién, informe de investigacion, ensayo, entre
otros). A pesar de ser de término o final, debiera dar lugar a la
revision y analisis de sus resultados de manera que permitan tomar
decisiones fundamentadas en la evidencia recogida y registrada en
ella.

e. Segun su propdsito

Cuando aplicamos una evaluacion para conocer qué conocimientos
previos traen nuestros estudiantes -ya sea adquiridos en su vida
fuera del aula como producto de los cursos anteriores- si tienen pre-
conceptos que es importante identificar y/o corregir, 0 poseen o0 no
habilidades que seran imprescindibles para el desempefio a lo largo
del curso, estamos realizando una evaluacion diagnostica. Su
objetivo no es obtener una calificacion — por ello no debiera ser
sumativa- sino poder hacer modificaciones para optimizar el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando las
condiciones que traen los estudiantes de manera de ajustar nuestra
docencia a esta realidad, pero para llevarlos al nivel ideal declarado
en los resultados de aprendizaje definidos en el programa o syllabus.
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Comunmente la evaluacion diagndstica se aplica al comienzo de un
proceso, curso, unidad o actividad por lo que para muchos es
sinénimo de evaluacion inicial.

La evaluacion formativa es quizds la mas importante en cualquier
proceso de aprendizaje ya que es la que nos permite mantener un
monitoreo permanente y continuo del aprendizaje de nuestros
estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y
realizar las modificaciones, mejoras y ajustes que resultan
necesarios, tanto en nuestras metodologias como en las actividades
y evaluaciones planificadas. Su objetivo no es obtener una
calificacion.

Tal como sefiala Himmel: Para que la evaluacién sea realmente
formativa, la retroinformacion debe proporcionar evidencia util al
aprendiz, que describa claramente las fortalezas y debilidades de su
desempefio, requiere ser suministrada en forma oportuna y
frecuente, de modo que pueda percibir manifiestamente los efectos
de su esfuerzo y su progreso en el aprendizaje.

Ademas, a través de la evaluacion formativa, el alumno va
adquiriendo y haciendo suyos los criterios y estandares necesarios
para efectuar la autoevaluacion de su desempefio y adquiriendo
autonomia para dirigirlo (2003, p.206). Tradicionalmente hablamos
de evaluacion sumativa para referirnos a aquella que lleva asociada
una calificacion en nuestro sistema educativo escolar y universitario
una “nota” expresada en un numero, pero esencialmente su
propésito es evaluar cuanto ha aprendido, es decir, cuanto sabe,
sabe hacer y actuar, un estudiante mediante la valoracién de sus
procesos y productos a través de la aplicacion de instrumentos y la
obtencion de multiples evidencias.

En el contexto universitario, la evaluacion sumativa es una exigencia
dado el caricter profesionalizarte y acreditativo que lo caracteriza.
En este sentido, podemos sefalar que la evaluacién “sumativa “[...]
es eminentemente una responsabilidad profesional y social de los
docentes. A través de esta funcidn la institucion certifica que el
graduado o titulado ha adquirido (0 no) las competencias necesarias
para desempefarse laboralmente o proseguir estudios de nivel
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superior, esto es, ha cumplido con éxito cada uno de los estandares
definidos para la carrera [...] constituye también una responsabilidad
institucional y, por ende, la sociedad tiene la obligacién y el derecho
de pedir cuentas a la institucién de la forma en que cumple con su
mision. La evaluacién sumativa constituye la ultima oportunidad de
aprendizaje en cada curso, laboratorio taller, seminario o actividad
de graduacion” [...] (Himmel, 2003, p. 207).

f. Funciones de la evaluacién

En el ambito de la educacion superior la evaluacién cumple una serie
de funciones que tienen que ver con las distintas necesidades que
demanda el proceso de ensefianza aprendizaje tanto al interior de la
institucion como desde el sistema educativo y social en el cual
funciona. En general, las diversas funciones de la evaluacion pueden
agruparse en dos grandes conjuntos: funciones pedagdgicas y
funciones sociales. Las funciones pedagogicas o internas son todas
aquellas que tienen que ver directamente con la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes por parte del estudiante, asi

como con la labor directa del docente.

El aprendizaje, la motivacion y la capacidad de entregar informacion
y retroalimentacion a estudiantes y docentes son parte de las

funciones internas de la evaluacion.

Con funciones sociales o externas nos referimos a todas aquellas
funciones que la evaluacion cumple en tanto proceso institucional

gue ocurre en un contexto y sociedad determinada.

Corresponde a los usos que se le da a la evaluacion mas alla del

proceso mismo de ensefianza aprendizaje.

Son aquellas que la sociedad y el sistema educativo de un
determinado lugar y tiempo exigen, como la seleccion la promocion,
certificacion, acreditacion. Algunos incluyen el control como una
funcion social de la evaluacién, en cuanto otorga poder a los
profesores para tomar decisiones respecto a los estudiantes, no solo
en el ambito propiamente cognitivo sino también en el actitudinal. A

nivel general, también la entrega de informacién por parte de la
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evaluacion por ejemplo, al sistema educativo, a los empleadores, a

las organizaciones profesionales constituye una funcion social.

g. Evaluacién y retroalimentacion
Aunque el concepto de retroalimentacién surgié en un ambito
alejado de la educacion (la Teoria de Sistemas surgida en los afios
50) hoy en dia ocupa un lugar esencial en el campo educativo en
general, y en el de la evaluacion en particular. Con retroalimentacion
o feedback se define aquella “Informacién entregada por el profesor
sobre el rendimiento o la comprensioén del estudiante, con referencia
a una meta y dirigida a mejorar el aprendizaje” (Voerman et al.,
2012). De acuerdo a las ideas planteadas por Atkin, Black y Coffey
(2001), retroalimentar consiste en dar respuesta a tres preguntas
fundamentales: ¢DoOnde estds tratando de llegar? ¢Donde te
encuentras ahora? ¢ Como puedes llegar hasta alli? En este sentido
algunas condiciones para que la retroalimentacién sea efectiva y
orientada al aprendizaje (Gibbs y Simpson, 2004, en Padilla y Gil,
2008, p. 472) serian:

a. Proveer suficiente retroalimentacion y con suficiente detalle.

b. Proporcionarla de forma rapida para que pueda ser util.

c. Centrarla en el aprendizaje, mas que en la nota.

d. Vincularla al propdésito de la tarea y los criterios de evaluacion.

e. Hacerla inteligible para los alumnos sin perder su sofisticacion.

f. Asegurarnos de que los alumnos la reciben y la escuchan.

g. Hacer que los alumnos actuen conforme a la retroalimentacion

proporcionada para mejorar su trabajo y su aprendizaje.

Estas condiciones determinaran la calidad de la retroalimentacion
entregada, las posibilidades de aprovechamiento por parte del
estudiante y la mejora en su proceso de aprendizaje. Junto con lo
anterior, Anijovich y Gonzalez (2011) nos sugieren una serie de
recomendaciones para optimizar la retroalimentacion: Compartir las
expectativas de logro con los estudiantes.
Ofrecer criterios o construirlos con los estudiantes- acerca de los
desempefos esperados. - Mostrar buenos ejemplos y contra-

ejemplos.
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Modelizar en voz alta, evidenciando como se resuelve, se planifica o
corrige una tarea “Hacer Visible ElI Pensamiento” (D. Perkins).
Entregar la retroalimentacion lo més cercano posible a la tarea o
evaluacion. Focalizar algunos aspectos del desempefio o
produccion, pues si se intenta abarcar todo, el estudiante se puede
paralizar o dispersar ante el tamafio de la tarea. Identificar las
fortalezas de los estudiantes, para tomarlos como un punto de
partida. Ofrecer preguntas para que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes. Fomentar un clima no punitivo, sino de
respeto, de aceptacion del error como parte del aprendizaje.
h. Dimensiones
Eficacia
Es la relacion que existe entre los recursos empleados en un
proyecto y los resultados obtenidos con el mismo. Hace
referencia sobre todo a la obtencion de un mismo objetivo con el
empleo del menor nimero posible de recursos o cuando se
alcanzan mas metas con el mismo namero de recursos 0 menos.
Eficacia
Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accion. No debe confundirse este concepto
con el de eficiencia (del latin efficientia), que se refiere al uso
racional de los medios para alcanzar un objetivo predeterminado
(es decir, cumplir un objetivo con el minimo de recursos
disponibles y tiempo).
Efectividad
Es una capacidad que las personas ponemos en practica casi a
diario, para realizar diferentes actividades en nuestra vida
cotidiana. Por ejemplo, tengo una leccion escrita de Historia, y
para ello voy a realizar resimenes de todas las unidades
tematicas que se evaluaran en la leccién, con el fin de
esquematizar los conceptos, y realizar cuadros comparativos,
sintesis, cuadros conceptuales, etc. Si al momento de la leccion,
puedo responder todas las preguntas que la profesora ha dado,
y aun mas logro una buena calificacion, quiere decir entonces

gue mi proceso de estudio ha sido efectivo.
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2.2.2. Gestion de los aprendizajes.
a. Como se perciben los cambios en la ensefianza

Un cambio en las practicas evaluativas lleva aparejado un
cambio en la concepcion de la ensefianza la cual debe
concebir este como un proceso que facilite el aprendizaje y
Nno como una mera transmisién de conocimientos, por lo que
se impone la creacion de entornos instruccionales que
estimulen la motivacion por aprender la lengua extranjera y
el disefio de tareas de aprendizaje de la lengua que sean
realmente significativas para el estudiante cuya solucion
impliquen un reto.

También se necesita un cambio en el rol del profesor de
transmisor de conocimientos a facilitador y guia del
aprendizaje. Se debe considerar, por tanto, un cambio en
los métodos de enseflanza desde los puramente
estructuralistas que prestaban mayor atencion al uso
correcto de formas linglisticas, los cuales constituian un
obstaculo para la comunicacion, a métodos mas
comunicativos basados en la negociacion de significados en
la comunicacion.

Varios autores, entre ellos Cantiello (1986) plantean que “es
solo a través de tareas comunicativas que el estudiante
podra lograr la competencia comunicativa, en situaciones lo
mas cercanas posible a la vida real’. Estamos abogando
por la autenticidad en la evaluacion: el uso de la lengua para
la solucion de tareas en situaciones comunicativas. La
metodologia de ensefianza tradicional de la lengua
extranjera dirigida al uso de formas gramaticalmente
correctas en la lengua extranjera, muchas veces fuera de un
contexto situacional de uso real de este modo no resulta del
todo eficaz.

El hecho de que el estudiante complete un ejercicio con la
respuesta gramaticalmente correcta no quiere decir que
este sea capaz de hacer uso de esa gramatica en una

situacion comunicativa, que seria el propoésito del
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aprendizaje de formas gramaticalmente correctas en la
lengua extranjera, que se reviertan en la comunicacion.

. Aprendizaje por competencia

Alonso (1997), Un concepto polisémico y variante, cuando
se recurre al diccionario, aparecen seis acepciones de
competencia: significa autoridad (como en "ese lago es
competencia de los alcaldes A y B?), capacitacion ("cuando
habla en inglés, muestra la competencia que ha adquirido
después de estudiar un afio"), incumbencia (?ese problema
es de la competencia de un(a) juez penal”), cualificacion
("contrataremos profesoras que tengan una adecuada
competencia docente"), suficiencia ("Jorge ha certificado su
competencia profesional para ser nombrado director de ese
plantel") y competicion ("nuestro equipo gandé en la
competencia ciclistica").

El concepto de competencia surge del planteamiento de
Chomsky, que abarca dos elementos diferentes: la
competencia, que es una capacidad idealizada (mental o
psicolégica), y la actuacion (performance o desempefio),
gue es la produccion real de enunciados. La competencia es
el conjunto de reglas subyacentes a las infinitas oraciones
de una lengua, y por ello es diferente de la actuacion, que
produce oraciones especificas y es una conducta linguistica
observable.

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado
mediante el estudio, la enseflanza o la experiencia. La
psicologia conductista, por ejemplo, describe el aprendizaje
de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la
conducta de un sujeto.

Segun Isabel Garcia, el aprendizaje es todo aquel
conocimiento que se adquiere a partir de las cosas que nos
suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren

conocimientos, habilidades, etc. Esto se consigue a través
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de tres métodos diferentes entre si, la experiencia, la
instrucciéon y la observacion.

Segun Patricia Duce una de las cosas que influye
considerablemente en el aprendizaje es la interaccién con el
medio, con los demés individuos, estos elementos modifican
nuestra experiencia, y por ende nuestra forma de analizar y
apropiarnos de la informacion.

Existen muchas teorias en torno a por qué y cémo los seres
humanos acceden al conocimiento, como la de Pavlov,
guien afirma que el conocimiento se adquiere a partir de la
reaccion frente a estimulos simultaneos; o la teoria de Albert
Bandura en la cual se dice que cada individuo arma su
propia forma de aprender de acuerdo a las condiciones
primitivas que haya tenido para imitar modelos. Por su parte,
Piaget la aborda analizando exclusivamente el desarrollo
cognitivo.

Para concluir diremos que el aprendizaje consiste en una de
las funciones basicas de la mente humana, animal y de los
sistemas artificiales y es la adquisiciébn de conocimientos a
partir de una determinada informacion externa.

Cabe senalar que todos los seres humanos nacemos con el
mismo intelecto, salvo aquellos que nacen con alguna
discapacidad y que de acuerdo a como se desarrolle el
proceso de aprendizaje, se utilizard& en mayor o menor
medida dicha capacidad intelectual.

El aprendizaje nos obliga a cambiar el comportamiento y
reflejar los nuevos conocimientos en las experiencias
presentes y futuras. Para aprender se necesitan tres actos
imprescindibles: observar, estudiar y practicar.

Gestion del aprendizaje por competencia

«Los aprendizajes se adquieren y se demuestran en la
accion, en determinados contextos y en funciébn a un
proposito. Pero la complejidad de los problemas y desafios
gue debemos afrontar hoy en el contexto de la vida

personal, social y laboral o en el mundo del conocimiento,
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exige movilizar y combinar mas de uno para poder construir
soluciones y alternativas eficaces. Por lo tanto ninguno es
autosuficiente» (MINEDU, 2013 a, p.15).

Los aportes tedricos de las corrientes cognitivas y sociales
del aprendizaje sustentan el enfoque pedagogico del
curriculo de la Educacion Basica Regular. Uno de los
principios de este enfoque es el de construccion de los
propios aprendizajes, que explica que «el aprendizaje es un
proceso de construccion: interno, activo, individual e
interactivo con el medio social y natural» (MINEDU, 2013,
p.18), por ende el estudiante activa estructuras logicas y
volitivas que le permiten evocar, incorporar, profundizar y
aplicar saberes en beneficio personal y de su entorno.
Ensefianza por competencias

Minedu, 2013. Ensefiar por competencias implica, ademas
de especificar y definir los contenidos y las competencias
gue van a ensefarse, establecer las situaciones en que se
van a desatrrollar.

“La situacién es la base y el criterio de la competencia. Es
en situacion que la persona desarrolla la competencia: la
situacion la origina. (...) Las competencias no pueden
definirse sino en funcion de situaciones. (...) Es en situacion
gque el alumno se construye, modifica o refuta los
conocimientos contextualizados y desarrolla competencias
a la vez situadas. (...) Ya no se trata de ensefar contenidos
disciplinarios descontextualizados (area del trapecio, suma
de fracciones, procedimiento de célculo mental, reglas de
sintaxis, modo de conjugacion, etc.) sino de definir
situaciones en las cuales los alumnos pueden construir,
modificar o refutar conocimientos y competencias a
propésito de contenidos disciplinarios".

El reto de ensefiar por competencias estriba, por lo tanto, en
el disefio y ejecucion de situaciones de aprendizaje en las
cuales los estudiantes, ante diferentes contextos y niveles

de dificultad, ponen en juego la competencia que estan
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aprendiendo. El papel de los contenidos, entonces, es de
medio: debe servir para aproximarse a las actividades, a las
acciones gque ponen en situacion una competencia, que la
contextualizan. Las situaciones de aprendizaje son abiertas,
no cerradas (como lo es repetir lo ensefado, volver sobre lo
mismo en otras palabras, en donde no se aplica la
competencia, por el gran peso que se otorga a la
memorizacion).

La ensefianza por competencias, tarde o temprano lleva a
replantearse el curriculo escolar: antes que pensar en qué
asignaturas -y contenidos- hay que ensefar o transmitir,
lleva a formularse y a responder interrogantes como estos:
¢qué competencias quiere la direccion escolar que cada
estudiante desarrolle progresivamente a lo largo y ancho de
Su paso por la institucion educativa? ¢, Qué tipo de personas
desea que lleguen a ser? ¢, Qué anhela que sepan hacer, y
hacer bien, con la informacién con la cual van a entrar en
contacto e interaccion durante sus afos escolares?

En consecuencia, ensefiar por competencias debe generar
una serie de cambios como:

Disponer los contenidos en funcién de lo que queremos que
los y las estudiantes hagan con él. De esta manera se abrir4
un dialogo intenso entre el para qué ensefiar con el qué
ensenar.

Darle mas importancia a disefar situaciones de aprendizaje
y desarrollo de competencias que a la preparacion de la
informacion que las y los docentes van a transmitir, a
acciones concretas en las cuales los y las estudiantes van a
poner en juego y a prueba lo aprendido, a través de
diferentes, variados, entretenidos y desafiantes contextos.
El hacer, para aprender a saber hacer, adquiere
preponderancia. Cada estudiante tiene que desempefarse
en situaciones distintas, no repetitivas, para resolver

problemas de diverso tipo y nivel de complejidad y movilizar
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su saber en contextos diferentes para mostrar y demostrar
lo que es capaz de hacer y hacer bien.
Obtener un mayor involucramiento de alumnas y alumnos,
pues ellos ya no son receptores pasivos de informacion
frente a profesoras y profesores que operan como
transmisores activos de la misma, sino actores vy
constructores de su propio aprendizaje.
Redefinir lo que se entiende por tres conceptos basicos en
la educacion: saber, ensefiar y aprender. Saber ya no sera
sblo tener informacion, sino poseerla convertida en
conocimiento y en capacidad de usarlo eficientemente.
Ensefiar ya no serd transmitir y defender informacion
coleccionada durante afios, sino formar, en quién aprende
habitos de trabajo, maneras de acercarse a la informacion,
procesarla, validarla y crear distancia frente a ella, apoyar el
desarrollo de habilidades, actitudes, valores vy
competencias. Y aprender ya no sera solamente memorizar,
ni acumular respuestas dadas por otros, sino crear una red
de conceptos, adquirir una serie de herramientas para el
trabajo mental, manual y social, ampliar y afirmar valores, y
desarrollar competencias.
Enfatizar el aprender a aprender, aprender a convivir y
aprender a ser.
Docentes que ensefian por competencias tienden a hacerlo
de manera diferente a quienes ensefian contenidos.
e Competencia cognitiva
Hymes (1996), quien plantea el concepto de
competencia comunicativa como el empleo efectivo del
lenguaje y de la linglistica en situaciones especificas de
comunicacion, teniendo en cuenta las demandas del
entorno.
En una via diferente, pero también con un enfoque
contextual, estan los aportes de la psicologia cultural
que tienen como principal representante a Vigotsky

(1985) y que han sido planteados por autores como
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Torrado (1995, 1998). En esta linea basicamente se ha
propuesto que las competencias “son acciones situadas
que se definen en relacion con determinados
instrumentos mediadores” (Hernandez et al., 1998, p.
14).

Competencia Afectiva

El enfoque de formacién basado en competencias
implica que el aprendizaje comienza a ser el centro de
la educacion, mas que la ensefianza. Esto significa que
en vez de centrarnos en cOmo dar una clase y preparar
los recursos didacticos para ello, ahora el reto es
establecer con qué aprendizajes vienen los estudiantes,
cuales son sus expectativas, que han aprendido y que
no han aprendido, cuéles son sus estilos de aprendizaje
y cémo ellos pueden involucrarse de forma activa en su
propio aprendizaje.

A partir de ello se debe orientar la docencia, con metas,
evaluacion y estrategias didacticas. Esto se corresponde
con el enfoque de créditos, en el cual se debe planificar
no sélo la ensefanza presencial sino también el tiempo
de trabajo autbnomo de los estudiantes. Bustamante
plantea el afio 2003.

Competencia Social

Esto implica que la educacion debe contextualizar el
saber en lo local, lo regional y lo internacional,
preparando a los docentes, estudiantes vy
administrativos para ir mas alla de la simple asimilacion
de conocimientos y pasar a una dinamica de busqueda,
seleccion, comprensién, sistematizacion, critica,

creacion, aplicacién y transferencia.
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2.3. Definiciones conceptuales.

Aprendizaje por competencia.

Es el desarrollo integral del individuo. ¢Qué implica el desarrollo integral?
Representa el reconocimiento de una serie de saberes que a continuacion

se enlistan (L6pez, 2013):
Saber conocer.

Desarrollar nuevos conocimientos, lo cual se relaciona también con la
formacion permanente y a lo largo de toda la vida, en todos los &mbitos de

la misma: académica, profesional y social.
Saber hacer.

Dominio de métodos, estrategias y técnicas enfocadas al desarrollo de

diversas tareas personales y profesionales.

Saber ser.

Son el conjunto de actitudes y formas de actuar con las personas, lo cual
nos permitira desarrollar competencias sociales. Se relaciona también con
las actitudes hacia la iniciativa, el liderazgo y la motivacion frente a las
tareas de la vida diaria.

Competencia.

(Tobdn, 2005). La definicion que propone el autor, y que se ha debatido con
expertos en diversos seminarios, publicaciones y congresos, las
competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un
determinado contexto con responsabilidad.

Evaluacion.

Conjunto de acciones que se ejecutan para medir desemperfios de acuerdo
a los parametros preestablecidos, que conducen a resultados expresados
a través de indicadores y sirven para la toma de decisiones en los procesos
de mejoramiento continuo.

Procesos.

(Tobodn, 2005). Los procesos son acciones que se llevan a cabo con un
determinado fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican
la articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el
fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no

son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos
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gue busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

Complejos.

(Tobdn, 2005). Lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion
(orden desorden reorganizacion). Las competencias son procesos
complejos porque implican la articulacién en tejido de diversas dimensiones
humanas y porque su puesta en accién implica muchas veces el
afrontamiento de la incertidumbre.

Desempeiio.

(Tobdn, 2005). Se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en
la realizacion de actividades o en el analisis y resolucién de problemas,
implicando la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension

actitudinal y la dimension del hacer.
Idoneidad.

(Tobdn, 2005). Se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es
una caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy
importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en

Su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos.

(Tobdn, 2005). Constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural,
como también ambiental, que rodean, significan e influyen
una determinada situacion. Las competencias se ponen en accion en un
determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o
cientifico, entre otros.

Bases epistémicos.

El estudio de las de la evaluacion de calidad en la gestion de los
aprendizajes es importante investigar por la razon que la institucion tiene
buena cantidad de estudiantes en formacion para ser futuros profesionales
e ingresan a las universidades por ello requiere una determinacion de
calidad de evaluacion para evidenciar su rendimiento en el logro de los

aprendizajes esperados.
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Consideramos que la ensefianza durante mucho tiempo ha tenido por
mision preparar en una dimension integral traducida en competencias clave
para el aprendizaje permanente, publicado por la Comision Europea (2007)
se definen las competencias como “una combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias claves
son aquéllas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion
social y el empleo esto nos evidencia no solo en su dimensién cognitiva
sino como la evaluacién juega un rol tan importante en el area de educacion
fisica como uno de las areas que asume una responsabilidad de una
disciplina no complementaria sino vital para la asimilacién de toda indole
de accion humana.

En este sentido, a partir de estas dos definiciones, podemos concluir que
una competencia es la habilidad de realizar tareas o de enfrentarse a
situaciones de forma eficaz, en un contexto determinado. Para ello, es
necesario un conjunto de actitudes, habilidades y conocimientos. A esto se
le llama en estos ultimos tiempos gestion del aprendizaje donde describir
una competencia es algo complejo ya que estan compuestas por diferentes
saberes, y, por otra parte, muchas competencias son transversales y se
relacionan con el resto de competencias, resultando difusos los limites
entre una y otra. Nos ocupamos a continuacién del concepto de
Competencia en el area de educacion fisica, presente a lo largo de esta
investigacion.

Ante el rapido desarrollo de las ciencias y su impacto sobre la gestion del
aprendizaje, uno de los retos educativos actuales es establecer un acuerdo
sobre los conocimientos, las habilidades y destrezas que requiere una
persona agilmente competente. Un segundo reto es introducir esta
competencia actitudinal en los curriculums y delimitar en qué ambitos

educativos se ha de trabajar esta competencia.
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo de investigacion

Para Sanchez, H. y Reyes, C. (2006:14), una investigacion de tipo
sustantiva es aquella que trata de responder a los problemas teéricos,
sustantivos o especificos, en tal sentido, esta orientada a describir o
explicar, predecir, retro decir la realidad, con lo cual se va en basqueda de
principios y logros generales que permitan organizar una teoria cientifica.
Por lo tanto, podemos decir que la presente investigacion es sustantiva.
3.2. Disefio y esquema de la investigacion.
El presente trabajo de investigacion pertenece al disefio de investigacion
descriptivo-correlacional.
Consiste en determinar el nivel de relacién del comportamiento de dos o
mas muestras referido a las variables, fendbmenos o eventos.
Del mismo modo, permite establecer la relacion existente entre dos o0 mas
variables, fendbmenos o eventos de interés en una misma muestra.
(Sanchez y Reyes. 1996, p.83).

Representacion del Modelo:

o1

N = Muestra
O1= Observacion 1: Variable: Evaluacion de calidad
O2= Observacion 2: Variable: Gestion de los aprendizajes

r = Coeficiente de correlacion de las variables

3.3. Poblacion y muestra.
3.3.1. Poblacion
La poblacion, objeto de estudio, estard constituido por todo los
estudiantes del quinto afio equivalente a 158 con 05 secciones de la
Institucion Educativa, Fernando Carbajal Aguaytia-Padre Abad-
2018.
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Tabla N° 01: Poblacién en estudio

INSTITUCION GRADOS SECCIONES F %

Fernando IDENTIDAD 30 18.9%
Carbajal .

e SUPERACION 33 20.9%

RESILIENCIA 32 20.3%

AMABILIDAD 31 19.6%

PAZ 32 20.3%

TOTAL 1 5 158 100%

Fuente: Nomina de Matricula de la . EE.

3.3.2. Muestra

Es un subconjunto de la poblaciéon, en que se llevé a cabo la
investigacién con el fin posterior de garantizar los hallazgos y con
ella puedan ser generalizados, se asumird el criterio de muestreo no
probabilistico con la tendencia intencional al ubicar el objeto de
estudio al alcance del desempefio laboral del docente responsable.

Tabla N° 02: Muestra en estudio

INSTITUCION  GRADOS  SECCIONES

%

Fernando 100%
Carbajal a°
IDENTIDAD 30
Segura
TOTAL 1 1 30 100%

Fuente: Nomina de Matricula de la ILEE.

3.4. Definicion operativa del Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumentos. Son medios de ejecucion y registro de la actividad. Se
implementan y se administran en base a la definicién operativa de las
variables, sus dimensiones e indicadores. Los

desarrollan a través de los items que son proposiciones o

interrogantes.

indicadores se
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Segun las etapas del proceso investigativo, las técnicas e
instrumentos de mayor uso son las siguientes:

Para recoleccion de datos

Encuesta

Es de caracter auto evaluativo, referido a las razones de la eleccion
de los items por criterio de intencion de comportamiento y autonomia
para el llenado de la encuesta que responda a medir la evaluacion de
calidad, esto se formula con interrogantes cerradas, se compone de
20 items con respuestas cerradas es de tipo de escala Lickert.

Para ello se realiz6 la validez de los instrumentos por juicios (3), de
expertos de la universidad nacional de Ucayali, siendo ellos la Dra.
Llésica Soria Ramirez, Dra. Freysi Lilian Ling Villacrez y el Dr. Héctor
José Quispe Cerna

Se determind la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de
datos mediante una prueba piloto aplicado a estudiantes de la
institucion educativa (10) José Maria Arguedas de padre abad, con
Alfa de Crombach, obteniendo un puntaje de 0.98751 siendo el
instrumento aplicable y aceptable.

Realizaremos tablas resumenes de los cuales se generard gréaficos
estadisticos, los mismos que contaran con sus respectivas

interpretaciones.

3.5. Técnicas de recojo, procesamiento y presentacién de datos.

a)

b)

Sistematizacion estadistica de la informacion.
Consolidacion de las informaciones con los datos brutos
Elaboracion de las tablas y representaciones estadisticas.

Elaboracion de los estadigrafos descriptivos: de resumen, de

dispersion, de distribucion, coeficientes o ratios.

Elaboracion del indice de correlacion paramétrica y no paramétrica

entre las variables o dimensiones.
Andlisis, Interpretacién y Juicio Critico sobre lainformacién.

Andlisis de los resultados en los cuadros, tablas o graficas
estadisticas por comparacién o priorizaciéon segun nivel y tipo de

investigacion.
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Interpretacién, que consiste en la emisién de juicios sobre los

resultados del analisis, critico, reflexivo.

Juicio critico, reflexion epistemologica e interpretativa sobre los

resultados.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Resultado de las variables

En este apartado encontramos los resultados procesados para darle
respuesta al problema de investigacion formulado mediante la siguiente
interrogante: ¢Qué relacion existe entre la evaluacion de calidad y la
gestion del aprendizaje del area de educacion fisica en los estudiantes de
la Institucion Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre Abad-
2018?

Cuadro N° 01: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la gestion del
aprendizaje.

EVALUACION DE GESTION DEL
CALIDAD APRENDIZAJE
fi % fi %
Muy desacuerdo 0 0% 0 0%
De acuerdo 10 33% 12 40%
Muy de acuerdo 20 67% 18 60%
TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta N° 01-02

Figura N° 01: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la gestion del

aprendizaje.
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En la figura 01, se puede mostrar que del total de 30 estudiantes de 5° de
secundaria, 33% y 40% estan de acuerdo con respecto a la relacion entre
ambas variables, 67% y 60% muy de acuerdo entre la variable evaluacion de
calidad y gestion del aprendizaje, por lo tanto se determina que existe una
relacion significativa entre ambas variables en el area de del area de
educacion fisica. Por lo tanto su nivel de correlacion entre ambas variables es:
0.7891616, cuando es mayor a cero (r > 0). Se dice que hay correlacion

positiva: Ambas variables se correlacionan en un sentido directo.

Cuadro N° 02: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la dimension

desarrollo del pensamiento.

EVALUACION DE CALIDAD  DESARROLLO DEL

PENSAMIENTO
fi % fi %
Muy desacuerdo 0 0% 0 0%
De acuerdo 9 30% 0 0%
Muy de acuerdo 21 70% 30 100%
TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta N° 01-02
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Figura N° 02: Resultado de la variable evaluacién de calidad y la dimension

desarrollo del pensamiento.
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En la figura 02, se puede describir que de 30 estudiantes de 5° de secundaria,
30% estan de acuerdo con respecto a la variable evaluacion de calidad y un 70%
muy de acuerdo en evaluacion de calidad y un 100% muy de acuerdo con el
desarrollo del pensamiento, por lo tanto existe una relacion positiva entre la
evaluacion de calidad y el desarrollo del pensamiento. Por lo tanto su nivel de
relacion queda demostrado asi, r: 0.6811484, cuando es mayor a cero (r > 0).
Se dice que hay correlacion positiva: Ambas variables se correlacionan en un

sentido directo.

Cuadro N° 03: Resultado de la variable evaluacién de calidad y la dimensién

Activacion de las operaciones mentales

EVALUACION DE ACTIVACION DE LAS
CALIDAD OPERACIONES MENTALES
fi % fi %
Muy desacuerdo 0 0% 0 0%
De acuerdo 0 0% 7 23%
Muy de acuerdo 30 100% 23 TT%
TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta N° 01-02
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Figura N° 03: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la

dimension Activacion de las operaciones mentales

En la figura 03, con respuesta al problema ¢Qué relacion existe entre la
evaluacion de calidad y el propicio de la activacion de las operaciones mentales
del estudiante en el area de educacion fisica?, se determina que de 30
encuestados, 23% estan de acuerdo con respecto al propicio de las operaciones
mentales, un 100% muy de acuerdo en la evaluacion de calidad y un 70% muy
de acuerdo con el propicio de las operaciones mentales, por lo tanto se
determina que existe una relacion, r: 0.71248, cuando es mayor a cero (r > 0).

10Q0%
T %
3%
Eof Eof 094
Muy desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
EVALUACION DE CALIDAD % ACTIVACION DE LAS OPERACIONES MEMNTALES %

Se dice que hay correlacion positiva: Ambas variables se correlacionan en un

sentido directo.

Cuadro N° 04: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la

dimension Formacion de redes neuronales

EVALUACION DE CALIDAD FORMACION DE REDES

NEURONALES
fi % fi %
Muy desacuerdo 0 0% 0 0%
De acuerdo 6 20% 4 13%
Muy de acuerdo 24 80% 26 87%
TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta N® 01-02
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Figura N° 04: Resultado de la variable evaluacion de calidad y la dimension

Formaciéon de redes neuronales.

En la figura 04, con respecto a la relacion entre la evaluacion de calidad y la
formacion de redes neuronales se determina que existe una correlacion positiva
entre ambas variables en un sentido directo, porque es mayor a cero (r > 0),
siendo r: 0.645978, ya que 20% acotan que esta de acuerdo y 13% de acuerdo
con respecto a la evaluacion de calidad y la formacion de redes neuronales, y

muy de acuerdo un 80% en evaluacion de calidad y un 87% en formacion de
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redes neuronales.

Resumen de correlacién entre la variable evaluacién de calidad y las

dimensiones de la gestion del aprendizaje

R Desarrollo Activacion de las Formacion de Respuesta
del operaciones redes
pensamiento mentales neuronales

Evaluacion 0.6811484 0.71248 0.645978 correlacion

de calidad positiva entre
ambas
variables en
un sentido
directo

Gestion del 0.591236 0.61789 0.891316 correlacion

aprendizaje positiva entre
ambas
variables en
un sentido
directo
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Contraste de Hipdtesis

COEFICIENTE DE
CORRELACION

NS R

INTERPRETACION

DE £ 0,96 A £ 1,00
DE £ 0,85 A £ 0,95
DE £ 0,70 A T 0,84
DE £ 0,50 A £ 0,69
DE £ 0,20 A £ 0,49
DE £ 0,10 A £ 0,19
DE = 0,00 A £ 0,09

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion de calidad y la gestion del

aprendizaje del area de educacion fisica en los estudiantes de la Institucion

CORRELACION PERFECTA
CORRELACION FUERTE
CORRELACION SIGNIFICATIVA
CORRELACION MODERADA
CORRELACION DEBIL
CORRELACION MUY DEBIL
CORRELACION NULA O INEXISTENTE

Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre Abad-2018.

Ho: no existe relacion significativa entre la evaluacion de calidad y la gestion del

aprendizaje del area de educacion fisica en los estudiantes de la Institucion

Educativa, Fernando Carbajal Segura Aguaytia-Padre Abad-2018.

Evaluacion de
calidad

Gestion del
aprendizaje

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Evaluacion
de calidad
1

30
645(7)

,000
30

Gestion del
aprendizaje
645(™)
000
30

1

1

30
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De acuerdo a su nivel de correlacion empleando el programa estadistico de
Pearson se dice que hay correlacion positiva cuando es mayor a cero (r > 0),
entonces ambas variables se correlacionan en un sentido directo, por lo tanto se
acepta la hipotesis de investigacion que define que: Existe relacion significativa
entre la evaluacion de calidad y la gestidon del aprendizaje del area de educacion
fisica en los estudiantes de la Institucion Educativa, Fernando Carbajal Segura
Aguaytia-Padre Abad-2018.

Hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 01:

Ha: Existe relacién positiva entre la evaluaciéon de calidad y el propicio del

desarrollo del pensamiento del estudiante en el area de educacion fisica.

Ho: No Existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio del

desarrollo del pensamiento del estudiante en el area de educacion fisica.

Evaluacian del desarrollo del

de calidad pensamiento

Evaluacion = Pearson Correlation 1 FA3(7)
de calidad

Sig. (2-tailed) 000

N 30 30
(Gestion del  Pearson Correlation T43(%%) 1
aprendiza)
e

Sig. (2-tailed) 000

M 30 30

Con los resultados obtenidos se acepta la hipotesis de investigacion que dice:
Existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio del desarrollo
del pensamiento del estudiante en el area de educacion fisica y se rechaza la
hipétesis nula, ya que existe una correlacion positiva cuando es mayor a cero (r

> 0), entonces ambas variables se correlacionan en un sentido directo.
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Hipotesis especifica 02:

Ha: Existe relacion positiva entre la evaluacién de calidad y el propicio de la

activacion de las operaciones mentales del estudiante en el area de

educacion fisica.

Ho: No existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio de la

activacion de las operaciones mentales del estudiante en el area de

educacion fisica.

Evaluacion @ Pearson Correlation

de calidad

Sig. (2-tailed)

N
Activacion = Pearson Correlation
de las _ _
operacione >!9- (2-tailed)

s mentales | N

Evaluacion
de calidad

—

30
A96(77)
000

30

Activacion
de las
operacione
5 mentales

26(77)
000

30

1

30

La grafica nos muestra que existe una correlacion positiva cuando es mayor a

cero (r > 0), entonces ambas variables se correlacionan en un sentido directo

entre ambas variables por lo tanto se acepta la hipétesis de investigacion que

dice; Existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio de la

activacion de las operaciones mentales del estudiante en el area de educacion

fisica y se rechaza la hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 03:

Ha: Existe relacion positiva entre la evaluacién de calidad y el propicio de la
formacion de redes neuronales del estudiante en el area de educacién

fisica.

Evaluacion formacion
de calidad de redes

neuronales
Evaluacic’m Pearson Correlation 1 ,868(*)
decalidad i 5 tailed) 000
N 30 30
formacion Pearson Correlation .B68(™) 1
de redes . -
neuronales 5ig. (2-tailed) 000
N 30 30

Ho: No existe relacion positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio de la

formacion de redes neuronales del estudiante en el area de educacion fisica.

Con al presente grafica se muestra que existe una correlaciéon positiva cuando
es mayor a cero (r > 0), por lo tanto se acepta la hipotesis de investigacion que
define que existe relacién positiva entre la evaluacién de calidad y el propicio de
la formacién de redes neuronales del estudiante en el area de educacion fisica 'y

se rechaza la hipétesis nula.
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CAPITULO IV
DISCUSION DE RESULTADOS

Con los antecedentes de estudio
La investigacion realizada que tiene mayor relacion con el trabajo de

investigacion desarrollada encontramos en el nivel internacional a:

Moreno (2015) en su articulo “La evaluacién del aprendizaje en la
universidad: tensiones, contradicciones y desafios”, aborda la evaluacion
del aprendizaje en el contexto de la educacion superior desde una
perspectiva cualitativa. Algunos de los principales hallazgos revelan la
brecha entre los avances conceptuales del campo de la evaluacion y las
practicas evaluadoras del profesorado universitario que siguen asentadas

en un modelo tradicional.

Lorenzana (2012) elaboré la tesis para obtener el grado de doctor en
Philosophie titulada: “Evaluacion de los aprendizajes basada en

competencias en la ensefianza universitaria”.

Entre los principales hallazgos, se indica que los estudiantes reconocen
gue el sistema les permiti6 mejor asimilacion de contenidos e interesarse
mas por el tema. Al saber cémo, cuando y de donde salian los puntajes,
ellos pudieron tener informacion suficiente para valorar y hacer su

esfuerzo en clase, y también la posibilidad de saber en que habian fallado.

En el nivel nacional a:

Romero (2012) Estrategia metodoldgica para la ensefianza-aprendizaje
del voleibol en los escolares con un enfoque desarrollador llegando a la
siguiente conclusion: La sistematizacién de los presupuestos teoricos y
metodoldgicos que sustentan la ensefianza aprendizaje del voleibol,
descansa en el enfoque socio histdrico cultural; lo que quedo evidenciado
en el enfoque desarrollador de la propuesta que norman y orientan el
tratamiento de esta problematica en la ensefianza del deporte.

Por lo tanto se puede deducir que el trabajo de investigacion desarrollado
servira de base como antecedente para realizar posteriores estudios ya
gue no existen antecedentes a nivel de Ucayali que estén relacionadas

con las variables de estudio.
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Con las bases tedricas

Con respecto a las bases literarias encontramos a los siguientes autores
gue nos explican en forma explicita sobre las variables en estudio, que a

continuacién mencionamos:

Con respecto a la variable evaluacion de calidad encontramos a la
definicion que dice que: La evaluacién auténtica plantea nuevas formas
de concebir las estrategias y procedimientos evaluativos muy diferentes a
las que han predominado en nuestros sistemas educativos. Se trata de
una evaluacion centrada mayoritariamente en procesos mas que en
resultados e interesada en que sea el alumno quien asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la evaluaciéon
como un medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en

las diferentes disciplinas de una educacion formal (Ahumada, 2005, p.12).

Con respecto a la gestion de aprendizajes encontramos a: Cantiello
(1986) plantean que “es solo a través de tareas comunicativas que el
estudiante podra lograr la competencia comunicativa, en situaciones lo
mas cercanas posible a la vida real”. Estamos abogando por la
autenticidad en la evaluacion: el uso de la lengua para la solucion de
tareas en situaciones comunicativas. La metodologia de ensefianza
tradicional de la lengua extranjera dirigida al uso de formas
gramaticalmente correctas en la lengua extranjera, muchas veces fuera
de un contexto situacional de uso real de este modo no resulta del todo

eficaz.

El hecho de que el estudiante complete un ejercicio con la respuesta
gramaticalmente correcta no quiere decir que este sea capaz de hacer
uso de esa gramética en una situacidbn comunicativa, que seria el
propésito del aprendizaje de formas gramaticalmente correctas en la

lengua extranjera, que se reviertan en la comunicacion.
Con las hipotesis de investigacion
En la contratacidn de hipétesis se puede afirmar que:

e Con la hipotesis general: De acuerdo a su nivel de correlacion
empleando el programa estadistico de Pearson se dice que hay

correlacion positiva cuando es mayor a cero (r > 0), entonces ambas
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variables se correlacionan en un sentido directo, por lo tanto se acepta
la hipbtesis de investigacion que define que: Existe relacion significativa
entre la evaluacién de calidad y la gestion del aprendizaje del area de
educacion fisica en los estudiantes de la Institucién Educativa, Fernando
Carbajal Segura Aguaytia-Padre Abad-2018.

Con la hipotesis 1: Con los resultados obtenidos se acepta la hipotesis
de investigacion que dice: Existe relacion positiva entre la evaluacion
de calidad y el propicio del desarrollo del pensamiento del estudiante
en el area de educacion fisica y se rechaza la hipétesis nula, ya que
existe una correlacion positiva cuando es mayor a cero (r > 0),

entonces ambas variables se correlacionan en un sentido directo.

e Con la hipétesis 2: La grafica nos muestra que existe una correlacion
positiva cuando es mayor a cero (r > 0), entonces ambas variables se
correlacionan en un sentido directo entre ambas variables por lo tanto
se acepta la hipotesis de investigacion que dice; Existe relacion
positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio de la activacion de
las operaciones mentales del estudiante en el area de educacion

fisica y se rechaza la hipétesis nula.

e Con la hipétesis 3: Con al presente grafica se muestra que existe una
correlacion positiva cuando es mayor a cero (r > 0), por lo tanto se
acepta la hipétesis de investigacion que define que existe relacién
positiva entre la evaluacion de calidad y el propicio de la formacién de
redes neuronales del estudiante en el area de educacion fisica y se

rechaza la hipétesis nula.
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CONCLUSIONES

Concluido el desarrollo y procesamiento de la informacion recolectada para un

mejor analisis de los resultados, se puede concluir acotando que:

e En la figura 01, se puede mostrar que del total de 30 estudiantes de 5° de
secundaria, 33% y 40% estan de acuerdo con respecto a la relacion entre
ambas variables, 67% y 60% muy de acuerdo entre la variable evaluacion de
calidad y gestion del aprendizaje, por lo tanto se determina que existe una
relacion significativa entre ambas variables en el area de del area de
educacion fisica. Por lo tanto su nivel de correlacion entre ambas variables es:
0.7891616, cuando es mayor a cero (r > 0). Se dice que hay correlaciéon

positiva: Ambas variables se correlacionan en un sentido directo.

e Enlafigura 02, se puede describir que de 30 estudiantes de 5° de secundaria,
30% estan de acuerdo con respecto a la variable evaluacion de calidad y un
70% muy de acuerdo en evaluaciéon de calidad y un 100% muy de acuerdo
con el desarrollo del pensamiento, por lo tanto existe una relacion positiva
entre la evaluacion de calidad y el desarrollo del pensamiento. Por lo tanto su
nivel de relacion queda demostrado asi, r: 0.6811484, cuando es mayor a cero
(r>0). Sedice que hay correlacion positiva: Ambas variables se correlacionan

en un sentido directo.

e En la figura 03, con respuesta al problema ¢Qué relacién existe entre la
evaluacion de calidad y el propicio de la activacién de las operaciones
mentales del estudiante en el area de educacion fisica?, se determina que de
30 encuestados, 23% estan de acuerdo con respecto al propicio de las
operaciones mentales, un 100% muy de acuerdo en la evaluacion de calidad
y un 70% muy de acuerdo con el propicio de las operaciones mentales, por lo
tanto se determina que existe una relacién, r: 0.71248, cuando es mayor a
cero (r > 0). Se dice que hay correlacion positiva: Ambas variables se
correlacionan en un sentido directo.

e En la figura 04, con respecto a la relacion entre la evaluacion de calidad y la
formacion de redes neuronales se determina que existe una correlaciéon
positiva entre ambas variables en un sentido directo, porque es mayor a cero
(r>0), siendo r: 0.645978, ya que 20% acotan que esta de acuerdo y 13% de
acuerdo con respecto a la evaluacion de calidad y la formacion de redes
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neuronales, y muy de acuerdo un 80% en evaluacién de calidad y un 87% en

formacion de redes neuronales.
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SUGERENCIAS

Culminada el trabajo de investigacion nos atrevemos a sugerir lo siguiente:

Que las posteriores investigaciones que tengan como estudio a las
variables referidas, se atrevan a realizar investigacion mas amplias y
profundas y porque no decirlas que apliquen investigaciones de tipo
experimental.

A los gobiernos municipales a realizar convenios con la SUNEDU vy la
CONCITEC para el apoyo a realizar investigaciones experimentales para
el logro de una educacién de calidad.

A las universidades a desarrollar centros de capacitacion con técnicas y
metodologias innovadoras para el uso eficaz y eficiente sobre la

evaluacion y gestion de calidad en los aprendizajes.
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Anexo N° 01. Instrumentos de recoleccién de datos
S HIWVER SIDAD HACIOMAL DE MCAYAL

ACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIA S 30CIALES

Az dul Didlage 7 s Recercilaciia Haclasa

Cussllonaro de [a Evaluaciin de Calldad

Indicacicnes ; estimedos estudiantes de o Insthuckdn Educativa Pernanidis ( Jrl'll:|4| Fp.'n_.'ura ks snlEnn

wa aporie s mi trebajo de svestigacion tirulsdo: Evaluacion de Calidad
Apranoizale en &l Area de Educacion Flalca an log Estudiantss de 1a Ing

k= Gestlon oal
clan Educativa,

Fernando Carbajal Segura Aguayfla-2018; con su opinién de manem desissercsada para la
viarisbde: Evaluacion de Calidad Para ello cada wa de los situaciones plamieadis se presesta una escala

can vakores del | al 5, dondde

1= Muy desacuerdo 2= e acuesdn i= Muy de apeerdo
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J

Flicencs

L. | Epeiln las acoemes deportivas superialmnenie
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iy o-comuiicdliy e, SImiEstics |]|.'|'|-\.l|'.l'| i)

5 | ldeniifica las razomes v sigmificados que fiene dierenies
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Poses wWia fracica flis axito

% | Reconoce sus posihibdades de accidm durante su parscgpaciin
en diferenies privcticas. deportivas imdividuales

9| Realiza de modo seguro proctcas corporakes (ladises
departivis)

10] Partcipa colectivansente v de modo segurn en juegos propss
de |a regitn identific ado camcteristicas

Electndad

1] Em el desemnpeiio de la discipling del futhol demuesita calidad

LA Relleciong  ooma hilj el '.'IHTI-\.'I'JI comrmiiends a la
participaciin sutfecens y critics e prictices deporivas e el
SO £
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-.'ur|'h-r4||.--..

14] Su desenspefin o segurn de aoserdn a sa mvel de actividad

15] Partwipa de mmanera segum v democritica con e pares en
dilrenes uegos |G diderenles reginnes)
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UNIVER HDAD NACIONAL DE UCAYALI

FACULTAD DE EDUCACION ¥ CIENCIAS SOCIALES

iz dal Didkage 7 i Recercllackin Hackiea

Cusationario de Gastidn dal Aprendizals

Para codda una de las sifuaciones planteades s presenta una escala oom valors del ©al 3, donde:

1= Muy desacuesdo 2= [e avuerdn
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= Muy de aoeerda
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1] 1 d
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4 | Cremn oporumidades pam gue loe estsdasies eapresen
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3| Fleva progresivamenie el mivel de la disosssim con L calidad
de los [IreguiLas que poofaie

Activacsim de las operacsmes meniales

i | Pepwcn el aprendizage colsbomaive v cooperaiive en la
beraquedn de sodhacicmes reales 2 problemas reales
Desamalla habilidades y actissdes relaciomadns al sprendizaje
P

% | Presenia diferesies cigamvoones grilicas Y cpemplos
especificns de bos comoepios que whiliza en o drea.

S| Fonplea actividades de aprendiaje gue movilizan la creafindad
v el pensamienso entice

10] Preaneve la mdagacnon, enmioidad, cursosidad v ln busqueds
de sodaciones @ sifuaciones deafimes

Formacide de redes neuronale:

L) Propecs ocasiones pary que odos paricipen y recooce el
ot aparas de aprendizje.

1] Healiea el proceso de ensefhasea con dominie de los coniemdos

13] Crea un clima propwcie para el aprendizage, la convivencia
demucrifica para formar ciudadanos eritioes

) Construye e mamera asemiva ¥ empicica,  relaciones
mierpersoales con v entre iodos los estudianies.

R

Comahice &l proceso de easellansa o taner relkesna y cnika
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Anexo N° 02. Validacién de instrumentos

VALIDACKON DE EXPERTO S

L DaTO: GEXNERALES DEL FMUREX VALIDADORE
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Tiel i pri ke izaal LICENCTATRY
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EHCa DA R CETER0L
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I. CZARIGAD ol Pl sk oo Nemrands ey
FeTTl ' =14 expreakds [+ | oauhi
HIETTVIDAL oo™ o o epreia ke
ML LT e by e e o vl
. f f A0 B kTG U RTLdRT [HE
P s it
ROAMLEALT abanrar reaia
LIF L il 4 IGfafikd A
L SUFICIENCLA sieccmar o obl T
A TNTERMCICELAZ I v pErmalie i v vchnisl o
sivciara d peoy o
1 camareek o8 sk, ool
1. COONESTITNCA, cmiea W pndonbk v oo W
[Feasral comTradiod ones
L L] 1 lzs 1ar=s (85 T 0
CHHEERCTA cireraices v varabls
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r Flird e |I|I||EI|I|.'.I||_ lI
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Anexo N° 3 cuadros de operacionalizacién

Tabla de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Reactivos Escala
(Gronrros, Brogowiez, Denle v Lith, 1990), Hace las cosas lentas, pero someramente 12343
Considetgda £OMmO U proceso genera] QUe o i cumple .
se describe como la diferencia entre las Reealiza acciones superficialmente
expectativas v percepciones a través v en
Primera cada momento de verdad que compone el . . . -
Varabk0D) cilode sevico. Mediante  plicacion del EOCAC Dol stiddes e e serva R Bajo
Evaluacid  mismo se puede realizar un diagnéstico del 0358 1 Cesemper (e Jogre. Regular
nde proceso de servicio, pero también facilita Excelente
calidad determinar las causas fundamentales que El desempefio demuestra calidad
provocan los problemas encontrados v Efectividad Su desempefio es figble de acuerdo a su
provee a la institucion de servicio de nivel de actividades. 1L1L13,14,15
algunas estrategias que contribuyen a la
eliminacion de esos problemas.
Dezarrollo del Aptiva los saberes previos 12345
Soubal § (2004). considera como el pensamiento Parte de operaciones concretas
conjunto de acciones que se conciben Desarrolla  vivencias  y  actividades
conscientemente v se ejecutan con vistas al L vivenciales
cumplimiento de objetivos que dicen ictvaciondelss
Sesunda relacion con la formacion integral de las operaciones Desarrolla las Operacianes mentales. 678010 Bai
Variable(Y) personas para que puedan insertarse en 13 mentales orgmz 2 la informacién en diagramas R:JOW
Gestién del  sociedad eficientemente. Integrar sus aristas diferentes u
aprendizaie  jdministrativas gerenciales, el quehacer . ) ) Excelente
educacional v los valores resulta ser Fomeciinde Genera catbios de comportamiento
significativo en la gestion v 1a razon de ser  redes nemronales Tlmi. ']i::mo cognitivo. - de los 11,12.13,14,13
zﬂﬁl: instituciones escolares a cualquier Realiza anciones de motivacisn
Variable Definicion I—Dimc',msimllzts Indicadores Reactivos Escala
(Grnrros, Brogowiez, Denle y Lith, 1990), Hace las cosas lentas, pero somerarents L1343
Considerada como un proceso general, que Eficiencia cwmple )
se describe como la diferencia entre las Realiza acciones superficalmente.
expectativas v petcepciones a través v en
Primera  cada momento de verdad que compone el . ) ! -
Varinhle®) _ciclo g servicio. Megiante laaplicacion del ToCicd  Desnoleatiiales e e st HEH Bajo
Evaluacid  mismo se puede realizar un diagndstico del . = Regular
nde proceso de servicio, pero tambien factlita Excelente
calid’d  determinar las causas fundamentales que El desempefio demuestra calidad
provocan los problemas encontrados v Efectividad Sn desennpeio s fiable de aruerdo a su
provee a la institucion de servicio de wivel e actividades. AL 1S
algunas estrategias que contribuven a la
elimimnacion de esos problemas.
Desamrollo del Activa los saberes previos 12345
Soubal § (2004), considera como €l pemsemiento Parte de operaciones concretas
conjunto de acciones que se conciben Desamolls  vivenrizs  y - actividades
conscientemente v se gjecutan con vistasal vivenciales
cumplimiento de objetivos que dicen ‘CvIlOndeles .
Segwds  felacion con Iz formacion integral de las operaciones  Desamollslasoperacionesmentles. 57449 Baio
Variahle(Y) personas para que puedan insertarse en 13 mentales Organizs 12 informcidn en diagramas Rr.J i
Gestién del sociedad eficientemente. Integrar sus aristas iferentes E gul "
aprendizaje  administrativas gerenciales, el quehacer . ) . Heere
educacional v los valores resulta se Fommacionde ?.e'm Ca;::bl."s.de °°mp°f?mm$ :
significativo en 1a gestion v 1a razdn de ser Tedes newronzles lme  dommo - cogutivo % ,1213,1405
e las instifuciones escolares a cualquier mzﬂm e mofivacion.

nivel.
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Anexo N° 04. Matriz de consistencia

Nombre del investigador: Heraclio Guerrero Sanez
Titulo de la Investigacion: Evaluacion de calidad y la gestion del aprendizaje en el area de educacion fisica en los estudiantes de la Institucion Educativa, Fernando

Carbajal Segura Aguaytia-2018.

FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES' Dimensiones INDICADORES

DEL PROBLEMA

Problema General | Objetivos general Hipotesis general | Variable I

;Qué  relacion  existe | Determinar la relacion que | Exdste relacion | Evalnacion de calidad » Hace las cosas lentas, pero

entre la evaluacion de | existe enfre la evaluacion | significativa enfre la | (Geinoos, Brogowiez, Demle y Lith, 1990), someramente cumple

calidad v la gestion del | de calidad v la gestion del | evaluacion de calidad y | Coneiderads como un proceso general, que = | Fficjencig e Realiza arciones

aprendizaie del drea de | aprendizaje del area de|la  mestion  del | descvibecomo ladiferencia ente Mlas “Femu";!' superficialmente.

educacion fisica en los | educacion fisica en los | zprendizaje del rea de E_EEEEPLLT%:DLE?EE i]ﬂt:::d; dnlm:it_?ci; s Desarrolla actividades de

estudiantes  de Iz | estudiantes  de  la| educacion fisica en los Mediante Iz ap]iicién del mismo se puede _ manera asertiva

Institucidn E.ducatm Institucion Ed'LI{:EIEI.\.'H, EEI‘IldJEIIIEﬁ de ) 12 | peslizer un dizgnostice del proceso da servicio, Eficacia * Pozee 1m dezempetio de logro.

Femando Carbajal | Femando Carbgjal | Institucion Educativa, | pero también facilite determinar las causas El desempefio  demuestra

Amavtia-Padre  Abad- | Asuavha-Padre Abad- | Femando Carbajal | fondamentales que provocan los problemas calidad

187 018, Aguaj-'lia-Padre Abad- | encortrados v proves z lz institucidn de servicio .Sy des fio e fighle de
ks de alzumas estrategiaz que contribuven a3 13 | Efactiidad amerdnm;;m o mivel de

eliminacion de esos problemas, artividades

Problemas Objetivo especifico Hipotesis especifico | Variable IT Dimensiones | INDICADORES

especificos

;Oué  relacion  existe | Evaluar 1a relacion que | Existe relacion positiva | Gestion del aprendizaje Desarrolle  del | » Activa los saberes previos

enfre la evaluacion de | existe enfre la evaluacion | entre la evaluacion de | Soubal 5 (2004), considera como el conjunto | pensamiento » Parte de operaciones concretas

calidad v el propicio del | de calidad v el propicio del | calidad v el propiciodel | de acoiomes  gque 2 conclben o Desarrolls vivencias v

desarrollo del | desarrollo del pensamiento | desarrollo del | conzcientemente v se ejecutan con vistas al | Activacion  de | aptividades vivenciales

pensamiento del | del estudiante en el drea de | pensamiento del | cumplimiento de objetivos que dicen | las operaciones | & Dasamolla las  operaciones

estudiante en el drea de | educacion fisica. estudiante en el area de | relacion con la formacion mtesval de las | mentales —_—

educarion fizica? educacion fizica. personas para que puedan msertarse en la

Establecer la relacion que
exizte entre la evaluacion

sociedad eficientemente. Inteprar sus anstas
admuimistrativas  serenciales. el quehscer

o Organiza la imformacion en
diazramas diferentes
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JOue  relacion  esaste | de calidad v el propicio de | Existe relacion positiva | educacional v los wvalores resulta ser | Formacion de | » Genera cambios de
enite lz eveluacion de | la  activacion  de  las | entre la evaluacidn de | siguificativo en la gestion v 12 razon de ser | redes comportamisnto
calidad v]el propicio de 12 | operaciones mentales del | calidad v el propicic de | en las instituciones escolares a cuzlquier | neurcnales » Tiene dominio cogmittve de
actvacion de las | estudiante en el drea de | la actvecion de las | mvel los aprendizajes
operaciones mentales del | educacion fisica. operaciones  mentales » Pealiza arciones de
estudiante en el drea de del estudiante en el rea motivacion,
educarcion fisica? Medir la relacion que existe | de educacion fizica
entre la eveluacion de
;Oue  relaciom  exaste | calidad v el propicio de la | Existe relacion positiva
enfre la evaluacion de | formacion  de redes | enfre la evaluacidn de
cahdad v el propicio de la | neuronales del estudiante | cahidad v el propicio de
formacion  de  redes | en el drea de educacion | la formacion de redes
neurcnales del estudiante | fisica, neuronzles del
en el rea de educacicn estudiante en el drea de
fiziea? educacicn flzica.
DISENO DE | TECNICAS DE | INSTRUMENTOS DE
TIPO Y NIVEL DE | POBLACION, MUESTRA INVESTIGACION RECOLECCION RECOLECCION DE
INVESTIGACION DE INFORMACION
INFORMACION

1. Tipo de investigacion Poblacion Tipo de disefio Técnicas bibliograficas Instrumentos:
Mo experimental La poblacion, objeto de estudio, estd Fichas de registro o locaizacion (Bibliograficas y

constrfuido por los estudiante del 3° afio | Descrptive comelacional hemeroaraficas)
Sanpien (2014 pag. 168) que son 138 de la Institucidn Educativa, a) Fichaje

Femsando Carbajal Semura Aguavtia-Padre | Técnicas estadisticas a) Fichas de investigacidn o contenido

Abad-2018. Descrpoion de resulfados Ficha resumen

Muestra mediants: Ficha textual
2. Nivel de investigacion Es un subconpmto de la poblacion, en que | » Sistematizacion estzdiztica de | b) Andlsis de contenido. Ficha d= comentario

se llevard a cabo la investigacicn conel fin | 1a informacion. va
Correlacional posterior de garantizar los hallazgos v con |« Andlisis, Interpretaciom v Instrumentos.

ella puedan ser peneralizados que comsta de | Juiclo  Critico sobre 1z | Técnicas de campo

30 estudiantes glezible no | informacion »  FEpcussts Cuestionario 01

probabilisticamente con ftems mtencional. Cuestionano 02




