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RESUMEN

El presente trabajo responde al siguiente objetivo: Analizar en qué medida los
regimenes de contratacion del personal obrero, incide en la vulneracion de los
derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022. El tipo de
investigacion fue basico, con un enfoque cuantitativo; el nivel de investigacion fue
descriptivo correlacional; y, su disefio de investigacion fue no experimental,
transeccional descriptivo. En cuanto a los instrumentos, se utilizé la encuesta y el
cuestionario, el mismo que estuvieron estructurado con 9 items por cada variable de
estudio. Las preguntas fueron cerradas enmarcado al método de investigacion que
utiliza una escala de calificacion como es la escala de Likert, dichos instrumentos
fueron aplicados a 132 sujetos conformantes de la poblacién muestral, recopilado y
procesado la informacion se obtuvo el siguiente resultado: se encontré una
correlacién positiva muy baja entre ambas variables referente a los regimenes de
contratacion del personal obrero publico y la vulneracion de derechos laborales en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo — 2022. Dicha correlacion fue de:
Rho=191 con un valor de Sig. =0.28 y, por no haber superado el nivel de significancia
del 0.05, se acepto la hipotesis alterna (H1) y se rechazo la hipotesis nula (Ho). Por lo
tanto: Los regimenes de contratacion del personal obrero, frente a la vulneraciéon de
los derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022” incide
desfavorablemente.

Palabras clave: Regimenes laborales, derechos laborales, derechos laborales

convencionales, gratificaciones legales, gratificaciones extraordinarias.



INTRODUCCION

La problematica de la presente investigacion es la vulneracién de los Derechos
Laborales a través de los regimenes de contratacion del personal obrero publico en
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022. Las municipalidades a nivel
nacional vienen vulnerando los derechos laborales a través de la contratacion de
personal obrero en regimenes que no corresponde; tales como CAS y Locacion de
Servicios, cuando efectivamente le corresponde el régimen laboral privado que viene
a ser el Decreto legislativo 728 “Ley de Productividad y Competitividad Labora”. El
régimen laboral de los obreros publicos municipales, con el pasar del tiempo ha
transcurrido tanto por un régimen privado y a la vez por el publico. En nuestro pais
data desde la dacién del decreto Supremo 010-78-IN del 12 de mayo de 1978, en el
citado marco normativo laboral se reconocié a los trabajadores obreros bajo el
régimen de la actividad privada.

Posterior a ello el Congreso de la Republica (1984) promulgo la “Ley Organica
de Municipalidades”, dispuso a través de su articulo 52, que los obreros se
encontraban dentro del régimen laboral publico, la misma que fue modificada dicha
normativa por el articulo Unico de la Ley 27469, publicada el 1 de junio del 2001. El
espiritu de la Ley era precisar el nuevo régimen laboral de los obreros municiaples.
Ademas de ello se mantuvo la precision en el articulo 37 de la Ley 27972 Ley
Organica de las Municipalidades publicada el 27 de mayo del 2003, donde sefala
gue el régimen laboral aplicable a los obreros deberia de corresponder de la actividad
privada.

La importancia principal de nuestro trabajo de investigacion obedece al articulo
194 de la Constitucion Politica del Pera, donde se establece claramente, que; las

municipalidades provinciales y distritales son 6érganos de gobierno local, con



autonomia politica, econémica y administrativa en el marco de su competencia. Por
lo tanto, todo trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que
procure, para si mismo y para su familia, el bienestar material y espiritual, por lo que
el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales de los trabajadores es
prioritario sobre cualquier otra obligacién de parte del empleador.

Cabe precisar que, el trabajo es un deber y un derecho. Por lo tanto nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento en apego a
nuestra carta magna del Estado Peruano, articulos 22 y 23.

El objetivo establecido fue la de analizaren qué medida los regimenes de
contratacién del personal obrero, incide en la vulneracion de los Derechos Laborales
en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.

Su estructura del presente trabajo, es el siguiente:

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION: Formulacion del
problema, formulacién de objetivos, justificacion de la investigacion, delimitacion del
estudio, viabilidad del estudio.

CAPITULO II: MARCO TEORICO REFERENCIAL: Antecedentes, bases
tedricas, formulacion de hipétesis, variables.

CAPITULO Ill: METODOLOGIA: Disefio de la investigacion, poblacién y
muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad del
instrumento, técnicas para el procesamiento de la informacion.

CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSIONES: Descripcion de resultados,
discusion.

Finalmente, se presentan las conclusiones, sugerencias, referencia bibliografica

y anexos correspondientes.
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REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La vulneracion de los derechos laboral, viene a ser la limitacion al
trabajador de sus derechos fundamentales, sin justificacion alguna, de manera
arbitraria y sin respeto a la normatividad laboral vigente.

Desde la posiciéon del pais de Bélgica a través de la Confederacién
Sindical Internacional — CSI (2022) sefala:

Tanto los trabajadores y trabajadoras en estos momentos estan viviendo
en primera linea las consecuencias de muchos aspectos referente a la crisis:
los niveles nunca antes vividos en materia de desigualdad, la emergencia
climatica, la pérdida de vidas y de los medios de subsistencia por reciente
aparicion de la pandemia, y el impacto desastroso de los conflictos.

La presencia de los Gobiernos despiadados hace caso omiso, cuando
cuatro de cinco paises tratan de impedir las negociaciones colectivas, es asi
gue un tercio de los paises atacan violentamente a los trabajadores. A raiz de
ello en todos los continentes asesinaron a los sindicalistas, silenciandolos en
todos momentos con la represién brutal.

En esta novena edicion del indice Global de los Derechos de la CSI, nos
muestra las violaciones de los derechos laborales internacionalmente
reconocidos por Gobiernos y empleadores.

Dato Importante de la Confederacion Sindical Internacional (2022, p.

8). Los 10 peores paises del mundo para la gente trabajadora:
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e Bangladesh

e Bielorrusia

e Brasil

e Colombia

e Egipto

e Nuevo Eswatini

e Filipinas

e Nuevo Guatemala

e Myanmar

e Turquia

Y entre la peor region del mundo, tenemos a:
e Oriente Medio, y
e Norte de Africa.
Entre la violacidon de los derechos de los trabajadores, tenemos:

e EI87% de los paises se ha vulnerado el Derecho de Huelga.

e ElI 79% de los paises se ha vulnerado el derecho a la Negociacion
Colectiva.

e EI77% de los paises se excluye de los trabajadores el Derecho de afiliarse
a un sindicato.

e EI66% de los paises los trabajadores cuentan con un acceso sumamente
restringido a la justicia, y en algunos es nulo.

e EI 74% de los paises no se acepto la inscripcion de los sindicatos.

e En 50 paises hubo trabajadores estuvieron expuestos a la violencia.
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e En 13 paises se han asesinado a los sindicalistas: Bangladesh,
Colombia, Ecuador, Eswatini, Filipinas, Guatemala, Haiti, India, Iraq,
Italia, Lesotho, Myanmar y Sudafrica.

e En41% de los paises se les deneg0 la libertad de expresion y reunion.

Por su parte Matus & Cia (2020) nos presenta casos de vulneracion de
Derechos Laborales en Chile.

La Ley 28087 modifico parametros en el articulo 485, donde invoca a
garantizar los derechos y libertades fundamentales como ordenamiento
juridico para salvaguardar en casos de violacion de los derechos, los
trabajadores cuenten con el respaldo legal para hacer frente un proceso de
tutela frente a las instancias de trabajo.

La Ley precisa que en el caso de vulneraciéon de derechos del trabajador
se haga efectivo la garantia propia del trabajador.

Es menester sefialar los derechos fundamentales del trabajador en Chile:
e Respeto y proteccion a la vida privada y a la honra del trabajador y al de

su familia.

e Derecho a la inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada.

e Derecho a la libertad de conciencia, a las creencias y al ejercicio libre de
los cultos.

e Libertad a la libre expresién, opinion e informacioén sin censura anticipada.

e Libertad de trabajo y el derecho a su libre eleccién

e Derecho a no ser discriminado, en amparo al articulo 2° del Cédigo del

Trabajo.
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e Libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva, sin impedimentos
y con la garantia de indemnidad.
Sobre los antes sefialados se puede frenar via judicial, incluyendo a ello
todo tipo de abusos en lo que recae al empleador sobre el trabajador.
Agrega, Matus & Cia.:
Entre los tipos mas comunes de la vulneracion de los derechos laborales,
se tiene: Acoso laboral, lucro cesante y trata laboral o explotacion.
En nuestro contexto PERU
De acuerdo a Paredes (2019) para nuestra realidad de nuestro pais
realiz6 un andlisis de la jurisprudencia laboral peruana respecto a la
desnaturalizacién del contrato de trabajo temporal, la locacion de servicios y el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por vulnerar los derechos
laborales:
< Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
La proteccion del derecho al trabajo es, y sera tema de mucho andlisis
y debate en los organos competentes, sumado a ello la doctrina del
Tribunal Constitucional ha desarrollado para proteger los derechos
laborales constitucionales y, a la vez, los alcances de las jurisprudencia
con observancia obligatoria al articulo 22 de la Constitucion Politica del
Estado.
o Doctrina jurisprudencial
El Tribunal Constitucional, siempre ha tenido una posicion
protectora a las situaciones de desnaturalizacion de los contratos de

trabajo, de manera especial lo sefala el articulo 77 del Decreto
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Supremo 003-97-TR, luego de un analisis riguroso de los contratos

de trabajo a modalidad, estos finalmente se convierten en contratos

de trabajo a plazo indeterminado.

Supuestos de desnaturalizacion del contrato de trabajo.

a)

b)

No haberse especificado con detalle la causa objetiva de
contratacion.
Exp. 3683-2012AA/TC

Por tanto, al no haberse especificado con detalle la causa
objetiva de contratacion, el referido contrato de trabajo ha sido
desnaturalizado, por haberse producido el supuesto previsto en
el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo 003-97-TR,
por lo que se deberd considerar como contrato a plazo
indeterminado.
La causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se
requieren contratar corresponden a actividades ordinarias
y permanentes.
Exp. 1874 -2002-AA/TC

Precisa, para eludir el cumplimiento de normas laborales
que obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado, el
empleador aparenta o simula las condiciones que exige la
normatividad para la suscripcion del contrato de trabajo sujeto a
modalidad, observando su caracteristica primordial que es la

temporalidad. De acuerdo a este supuesto se debe considerar
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de duracion indeterminada y por consiguiente su retiro a partir
de ello debe ameritar una causa justa establecida en la Ley.

Exp. 4286-2012-AA/TC.

Se precisa haber simulado una relacion laboral de caracter
temporal, cuando realmente era de naturaleza permanente, con
ello vulnerando un elemento primordial de la contratacidén
temporal, y ello implica causal de desnaturalizacion prevista en
el inciso d) del articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR, a
raiz de ello el contrato se convierte en un contrato de duracion
indeterminada.

En relacion a la desnaturalizacién del CAS, el TC en el Exp.

871-2012-AA/TC se preciso:

Trabajador se encontraba sujeto a contrato a plazo
indeterminado antes de estar en CAS.

La locacién de servicios, supuestamente desnaturalizados no
puede analizarse, en un periodo de CAS, por ser independiente
(Exp. 308-2013-AA/TC).

La que ha planteado la desnaturalizacion los supuestos de la

desnaturalizacion del CAS, es la justicia ordinaria en el 1l Pleno

Jurisdiccional Supremo en materia Laboral.

Precedentes constitucionales vinculantes
Exp. 5057-2013-13A/TC: Precedente Huatuco Huatuco.
Dicho expediente Huatuco Huatuco constituye un nuevo

precedente interpretativo en referencia a la contratacion laboral
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por el Tribunal Constitucional. Anteriormente se centraba en la
estabilidad de salida; ahora es muy importante la evaluacion,
pero a partir de la estabilidad de entrada.

(...) 18. Siguiendo los lineamientos de proteccién contra el
despido arbitrario y al mismo tiempo del derecho al trabajo,
establecidos en los articulos 27°y 22° de la Constitucion Politica
del Estado, el TC sefala que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion el contrato temporal o en su defecto del
contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo
indeterminado, siendo que el Decreto Legislativo 728, en el
ambito del sector publico, exige la realizacion de un concurso
publico de méritos, en referencia a una plaza presupuestada y
vacante de duracion indeterminada.

De aqui en adelante el TC en mérito a la precedente
Huatuco, que para adquirir la estabilidad laboral en mérito al
contrato de trabajo a plazo indeterminado en el sector publico o
en el régimen de la actividad privada; se requiere
necesariamente haber ganado un concurso publico de méritos
para una plaza presupuestada y vacante, de duracién
indeterminada.

Dicho precedente como todo acto juridico genero criticas
en contra y a favor.

Finalmente, concluye el TC: (...) Sefialado esto, es claro

que el precedente Huatuco, sélo resulta de aplicacién cuando
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se trata de pedidos de reincorporacién en plazas que forman
parte de la carrera administrativa, y no frente a otras
modalidades de funcion publica.

De todo lo analizado, en nuestra descripcién problemética, es menester

platearnos la siguiente interrogante:

1.2. Formulacion del problema
1.2.1.Problema general

¢En qué medida los regimenes de contratacion del personal obrero
publico, incide en la vulneracién de los Derechos Laborales en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, 2022?

1.2.2.Proeblemas especificos

L

e (Enqué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el Decreto
Legislativo 1057 (CAS) incide en la vulneracion de los derechos laborales
en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 20227?

e (Enqué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el Caodigo
Civil Articulo 1764° (LS) incide en la vulneracion de los derechos laborales
en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 20227

e En qué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Publica (DL 276) incide en la vulneracion
de los derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel

Portillo, 20227
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1.3. Formulacion de objetivos

Analizar en qué medida los regimenes de contratacién del personal
obrero publico, incide en la vulneracion de los Derechos Laborales en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.

1.3.2.0bjetivos especificos

¢ Analizar en qué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el
Decreto Legislativo 1057 (CAS) incide en la vulneracion de los derechos
laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.

e Analizar en qué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Publica (DL 276) incide en la vulneracion
de los derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, 2022.

e Analizar en qué medida la contratacion del personal obrero publico bajo el
Caodigo Civil Articulo 1764° (LS) incide en la vulneracion de los derechos
laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.

o

1.4. Justificacion de la investigacion

@

En presente trabajo de investigacién se justifica, ya que desde muchos
afos atras, se viene contratando personal obrero en algunas oportunidades
bajo el contrato de locacion de servicios, contrato administrativo de servicios y
bajo el régimen laboral de la actividad publica, conocido como D.L. 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

sumandose a ello también los contratos de locacion de servicios al amparo del
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articulo 1764° del Cddigo Civil, por todo lo antes mencionado es menester
conocer las incidencias que puede ocasionar frente a la vulneracién de
derechos laboral del personal obrero en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, 2022.

1.5. Delimitacion del estudio

—

El presente trabajo de investigacion se encuentra delimitado solo al
personal obrero publico que cuenta la Municipalidad Provincial de Coronel

Portillo que corresponde al ejercicio 2022.

1.6. Viabilidad del estudio

El presente trabajo de investigaciobn es viable porque se cuenta
informacion suministrada por la propia entidad sujeta al estudio, sumando a
ello, se cuenta con los recursos materiales y financieros necesarios para hacer

realidad el proyecto e informe final.
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Antecedentes juridicos del problema

1.Internacionales

Loor & Vaque (2022) desarroll6 la tesis titulada “El Inciso Tercero del
Art. 229 de la Constitucién del Ecuador y su incidencia en el principio de
igualdad ante la Ley, en los casos de las personas que prestan servicios
en el sector publico, ante la aplicacién de regimenes laborales diversos,
Cdédigo de Trabajo y LOSEP, afio 2021” para optar el titulo profesional de
abogado. El objetivo general de la presente investigacion, fue: Analizar el inciso
tercero del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y su
incidencia en el principio de igualdad ante la Ley de todos los servidores
publicos trabajadores y obreros, en relacidén con lo estipulado en el Cédigo de
Trabajo y Ley Orgéanica de Servicio Publico vigente (p. 8). En cuanto a la
metodologia utilizada, fue de enfoque metodolégico cualitativo, tipo de
investigacion fue exploratoria, y cuanto al método de investigacion fue
inductivo, analitico (p. 54). En cuanto a la poblacion estuvo determinado por
928 sujetos, entre ellos: abogados de libre ejercicio (702), empleados y obreros
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (110), Servidores Publicos
que laboran en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (115),
Presidente de la Asociacion de Obreros de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena (1) y en cuanto a la muestra se aplicé el tipo de muestreo no

probabilistico por conveniencia, la misma que estuvo conformado por:
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abogados de libre ejercicio (4), empleados y obreros de la Universidad Estatal

Peninsula de Santa Elena (13), Servidores Publicos que laboran en la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (11), Presidente de la

Asociacion de Obreros de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (1).

Por otro lado, Loor & Vaque arribo a los siguientes resultados:

e En relacion a la pregunta sobre derecho y beneficio a lo que se puede
acceder como servidor publico, se puede identificar que la mayoria de la
poblacion afirma que si tiene conocimiento acerca de los derechos y
beneficios que se adquieren (p. 60).

¢ Referente a las diferencias entre los derechos y beneficios que perciben
los servidores publicos, toda la poblacién conforma que conoce sobre el
particular (p. 61).

e En lo que se refiere a la normativa laboral con el cual goza de mejores
beneficios, ante esta interrogante sefialaron el 90% con la LOSEP, la
misma que consagra mejores beneficios sociales para los trabajadores (p.
62).

e Envirtud de la pregunta, donde se toma referencia de los trabajadores de
las instituciones publicas relacionado a la Ley laboral, la respuesta es casi
unanime que afirma que si, quedando solo una pequefa cantidad de
pobladores que opinan lo contrario (p. 63).

e De observaciéon obligatoria, referente a la pregunta, en relacion con los
obreros regulados por el Codigo de trabajadores y la LOSEP, en gran
magnitud, sefialan que seria muy beneficioso, mientras que una minima

cantidad responden que no (p. 64).
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Por otro lado, ante la pregunta sobre derecho y beneficio que reciben los
obreros que prestan sus servicios a las instituciones publicas, la mayoria
de afirma que, si conoce sobre el tema, pero una minima cantidad sefiala
gue no (p. 66).

Por ultimo, Loor & Vaque concluye en lo siguiente:
Existe una inconformidad de los obreros en relacion al avance del articulo
229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador frente al principio de la
igualdad ante la Ley de todos los servidores publicos, trabajadores y
obreros, frente a lo sefialado en el Cédigo de Trabajo y Ley Orgéanica de
Servicio Publico actual.
Por medio de distintas fuentes revisadas sobre el principio de igualdad, se
establece un trato igualitario sin ninguna distincion de ninguna naturaleza,
referente al analisis realizada entre el Codigo de Trabajo y la LOSEP, se
observa la diferencia que existe entre los beneficios sociales que reciben
los servidores publicos y los obreros, incumpliendo el principio
constitucional de igual establecido en el articulo 11 numeral 2 de la carta
magna.
En referencia a los fundamentos tedricos, se evidencié que existe indicios
que vulneran el principio de igualdad, toda vez que existe variados
regimenes dentro de la entidad que indice a la vulneracién al principio de
igualdad.

En cuanto a la comparacién con paises vecinos, se evidencido que no

vulneran el principio de igual y la no discriminaciéon ante la Ley.
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Por otro, hay que destacar a Zambrano (2021) que, a través de su trabajo
de investigacion para optar el titulo profesional de abogado, titulada
“Mulneracion del derecho constitucional al trabajo, por parte del
Ministerio de Salud Publica del Ecuador, a los trabajadores de salud, en
laciudad de Guayaquil, en el mes de mayo del 2020” desarrollado en ciudad
de Guayaquil — Ecuador, cuyo objetivo general fue: Analizar la vulneracion del
Derecho Constitucional al trabajo, por parte del Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, a los trabajadores de salud, en la ciudad de Guayaquil, en el mes de
mayo 2020 (p. 3). La metodologia utilizada en la presente investigacion fue:
tipo de investigacion dogmaético juridico, en cuanto a su disefio o clase fue no
experimental, y en cuanto método fue inductivo — deductivo (pp. 43-44).

Finalmente, concluye Zambrano:

e Analizado las desvinculaciones de los trabajadores de salud, en ciudad de
Guayaquil, por parte del Ministerio de Salud Publica del Ecuador, se
concluyé que el efecto juridico provocado fue la vulneracion del derecho al
trabajo, ademas dicho proceder vulnerd otros derechos constitucionales
como el derecho a la seguridad juridica y la estabilidad laboral de las
personas, a raiz de ello el Estado debera de nombrar definitivamente, en
observancia del articulo 25 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario del
pais de Ecuador.

e El ahorro publico de parte del Ministerio de Salud alcanzé del 10 al 15%
generando inestabilidad laboral frente a los trabajadores de la salud,
dejando sin sustento y capital econdmico, importante para satisfacer las

necesidades personales y de la familia; y que, con dichos ajustes
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econémicos, con alianza con el Ministerio de Finanzas, hubiesen
direccionado y focalizado en otras areas del estado ecuatoriano.

e Tanto las medidas econémicas y laborales de parte del Ministerio de Salud
Publica del Ecuador, sus decisiones no estuvieron referenciados a las
normas de derechos constitucionales del ecuador, menos a lo que sefala
la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”, Pacto de
Derechos Civiles y Politicos.

2.1.2.Nacionales

Huiza (2019) ha desarrollado la tesis denominado “Omisién de contrata
en el Régimen Laboral 728 en los obreros de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica— 2018” para optar el titulo profesional de abogado en ciudad
de Huancavelica. El objetivo general de su investigacion fue: Conocer el
Régimen Laboral 728 para la contratacién de los trabajadores de: Limpieza,
jardineria, y el proyecto de vida del servidor en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica el afio 2018 (p. 17). En cuanto a la metodologia empleada fue de
tipo aplicada, con un nivel descriptivo (pp. 148-149).

A su vez Huiza, presenta los siguientes resultados:
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e Los trabjadores de limpieza publica contratados bajo el régimen CAS, mas
del 80% no se encuentran conforme con tipo de contrato “Contratato
Administrativos de Servicios — CAS” (p. 153).

e EI60% de las personas contratadas bajo 6rdenes de servicios no estan de
acuerdo con el contrato civil — Ordenes de servicios (p. 154).

e EI97% de los trabajadores de limpieza publica si se siente protegido por el
Decreto Legislativo 728 (p. 155).

e El 60% de los trabajadores de limpieza publica, no percibe de manera
puntual el monto de su remuneracion (p. 156).

e EI55% de los trabajadores de limpieza publica tiene conocimiento que el
Regimen Laboral que le corresponde es la del D. Leg. 728 (p. 157).

e Superior a los 50% de los trabajadores de limpieza publica con cuenta con
el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR (p. 158).

e Mas del 80% de los trabajadores de limpieza publica no aportan a ningun
fondo de pernsiones (p. 159).

e Mas del 70% de los trabajdores de jardineria contratado bajo CAS, se
encuentran conforme con su tipo de contrato (p. 160).

e El 60% de los trabajadores de jardineria contratado bajo Ordenes de
Servicios, se encuentra conforme con su contrato (p. 161).

e EI 40% de los trabajadores de jardineria sabe que condicion laboral es la
del Obrero Municipal (p. 162).

Resumiendo, Huiza arrib6 a las siguientes conclusiones:

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos
ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Teéfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho



REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

e Segun los resultados, se tiene que los trabajadores de limpieza publica y
jardineria de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, no viene siendo
contratados bajo el Decreto Legislativo 728, a consecuencia de ello no
cuentan con los servicos de Essalud, sus sueldos no son puntuales,
tampoco cuentan con fondos de pensiones.

e La no contrata de los trabjadores de limpieza publica y jardineria, influye
de manera negativa desprotegiéndose de esa manera al obrero municipal.

e Se observa que existe afectacion a la estabilidad laboral de los
trabajadores de limpieza publica y jardineria de la Municipalidad Provincial
de Huncavelica — 2018.

En la misma linea Rojas y Cayllahua (2021), a través de su tesis
“Contratacion de trabajadores obreros y la vuleneracion de derechos
laborales en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, 2017-2018”
para optar el titulo profesional de abogado. El objetivo principal del citado
estudio fue: identificar los derechos laborales que se vulneran en la
contratacién de los trabjadores obreros municipales en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, durante los afios 2017-2018 (p. 18). Referente a
la metodologia empleada fue: tipo descriptivo, disefio descriptivo comparativo,
con un disefio no experimental (pp. 18-19). En cuanto a su poblacion estuvo
conformado por 54 trabajadores contratados de la Municipalidad Priovincial de
Chachapoyas, 217-218 y como muestra se tomé la totalidad de los
tranbjadores de poblacion (p. 19).

Agrega Rojas y Cayllahua, referente a los resultados:
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En el 2018; el 5.38% de los contratos se encuentran suscritos bajo el
régimen laboral publico — Decreto Legislativo 276, 16.7% bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativo de Servicios — CAS — Decreto
legislativo 1057, el 16.7% bajo el régimen laboral privado Decreto
Legislativo 728 y el 8.3% por la de Locacion de Servicios.
En el 2017, bajo el D. Leg. 728 contratados fue el de servicios de
mantenimiento con 66.7% y el 33.3% el de operador de limpieza publica.
En el 2017 en la modalidad del D. Leg. 1057, el 33.3% corresponde a los
del Sereno Municipal, el 33.3 % al cargo de vigilante, el 16.7% al de chofer
y la diferencia del 16.7% al de operador de limpieza publica.
En el 2017, bajo el D. Leg. 276 el 73.3% le corresponde al cargo de chofer,
6.7% le corresponde al cargo de operador de limpieza publica, el 6.7% al
cargo de policia municipal y finalmente el 13.3% le corresponde al cargo
de limpieza municipal. En el 2018, el 49.2% le corresponde al cargo de
operador de limpieza publica, el 28.6% al cargo de chofer, el 14.3% al
cargo de policia municipal, finalmente el 14.3% le corresponde al cargo de
operario de parques y jardines.
En el 2017, en la modalidad de contratacién por locacion de servicios, el
58.3% corresponde al cargo de limpieza y mantenimiento, el 25% al cargo
de vigilante, el 28.3% al cargo de guardian y el 8.3% al cargo del chofer.
Mientras que en el 2018, el 100% al cargo de guardian.

Para concluir, Rojas y Cayllahua, arribé en lo siguiente:
La Minicipalidad Provicnial de Chachapoyas contrata obreros bajo la

modalidad de la Contratacién Administratativa de Servicios — CAS (D. Leg.
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1057), asi mismo bajo el D. Leg. 276 que corresponde a la actividad
publica, y por el D. Leg. 728 que corresponde a la actividad privada,
sumando a ello la figura de locacién de servicios, regulada bajo el Codigo
Civil, a través de su articulo 1764°

e De muestra censal trabajada, que fueron 54 contratos de los afios 2017 y
2018, se analizaron los cargos, remuneracion mensual, duracién del
contrato, renovaciones y/o adendas y beneficos sociales en mérito a los
beneficios laborales reconocidos por nuestra normatividad laboral, se
concluye que la Municipalidad Provincial de Chachapoyas incumple con lo
sefalado en la Ley N° 27972 y la Ley 30889, donde se precisa que los
contratos de los trabajadores obreros estan sujetos al régimen laboral de
la actividad privada.

e La contratacion de los trabajadores obreos en la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, vulnera el derecho a la estabilidad laboral y el pago de
beneficios sociales; vacaciones, CTS, gratificaciones por fiestas patrias,
navidad y afio nuevo, asignacion familiar, seguro social e indemnizaciones.

2.1.3.Locales

Segun, Rivera (2021) a través de trabajo de investigacion, tesis para
optar el titulo de abogado, “La transgresion de los derechos laborales en el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en la
Red de Salud N° 01 Coronel Portillo de Ucayali, Periodo 2018-20719”. Cuyo
objetivo general fue la determinar el nivel de transgresion de los derechos

laborales en el régimen especial de contratacion CAS en la Red de Salud N°
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01 Coronel Portillo de Ucayali 2018 — 2019 (p. 17). En cuanto a la metodologia

aplicada en la presente investigacion fue: tipo aplicada, con un enfoque

cualitativo, con un nivel descriptiva-explicativa y, con un disefio descriptivo

correlacional (p. 61). En cuanto a la poblacién estuvo conformado por 20

trabajadores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -

CAS, la muestra fue por constituido por la misma cantidad que la poblacion, la

técnica utilizada fue: analisis documental, la entrevista, la encuesta, la

observacion y el uso del internet, referente al instrumento fue utilizado: la guia

de andlisis, guias textuales, el cuestionario, ficha de observacion y sitios web

(p. 61-62).

Ademas, Rivera, arriba a los siguientes resultados:
Se advierte en el cuadro 3 que el 65% que representa a 13 trabajadores
de la red de salud, observa un alto nivel de transgresion de los derechos
laborales (p. 65).
Se advierte en el cuadro 4 que el 90% que representa a 18 trabajadores
de la red salud consideran que si, seria favorable que se establezca el
derecho a la permanencia de los trabajadores en el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios (p. 67).
Se advierte en el cuadro 5 que el 15% que representa a 3 trabajadores de
la red de salud consideran que la incorporacion a la carrera administrativa
se esta llevando en condiciones favorables (p. 68).
Se advierte en el cuadro 6 que el 70% que representa a 14 trabajadores
de la red de salud no consideran que ha sido favorable y eficiente el

derecho de reconocimiento de la relacion laboral (p. 70).
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Se advierte en el cuadro 7 que el 70% que representa a 14 trabajadores
de la red de salud, si consideran necesario el reconocimiento de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (p. 71).

Finalmente, Rivera concluye en lo siguiente:
El nivel de transgresion de los derechos laborales de los trabajadores en
el régimen especial de contratacion administrativo de servicios — CAS en
la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo de Ucayali 2018-2019, es alto y se
ha demostrado que no han sido reconocidos en materia laboral, ademas
sefialaron que sus derechos no han sido reconocidos sustancialmente
como derechos fundamentales.
Se comprobd que para los trabajadores de la Red de Salud N° 01 Coronel
Portillo de Ucayali 2019-2019, precisaron que si seria favorable que se
establezca el derecho a la permanencia de los trabajadores en el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
El nivel de incorporacion a la carrera administrativa de los trabajadores del
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es
baja.
En cuanto a la compensacion por tiempo de servicios, la entidad no
considera necesario su reconocimiento, toda vez que la CTS, es una

compensacién como provision para un futuro desempleo.
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2.2.1.Bases epistemologicas, definiciones epistemologicas, parte

{

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico — Decreto Legislativo 276

Dicho por LP Pasién por el Derecho (2022):

Precisa dicha Ley. En mérito al articulo 59 de la Constitucion Politica del
Estado dispone que mediante una Ley regule el ingreso, derechos y deberes
gue corresponden a los servidores publicos. Al mismo tiempo sefiala que la
Carrera Administrativa es una institucion social que brinda a los ciudadanos
ejercer el derecho y a la vez el deber de brindar sus servicios a la Nacion,
siempre asegurando el desarrollo espiritual, moral, material y econémico del
servidor publico, pero en base a méritos y calificaciones, al mismo tiempo de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 60, precisa que las
remuneraciones, bonificaciones y pensiones de los servidores del Estado
deben estar homologados dentro de un sistema unico (p. 2).

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 4. — Carrera Administrativa es permanente y se rige por los
siguientes principios: igualdad de oportunidades, estabilidad, garantia del nivel
adquirido, y retribucion justa y equitativa (p. 2).

Articulo 5. — En cuanto al sistema Unico de remuneraciones, se rige por
los siguientes principios: Universidad, Base Técnica, Relacion directa con la

Carrera Administrativa, y adecuada compensacion economica (p. 2).
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CAPITULO |
DE LA ESTRUCUTRA

Articulo 8. — La Carrera Administrativa, se estructura por grupos
ocupacionales y niveles (p. 2).

Articulo 9. — Los grupos ocupacionales son Profesional, Técnico y
Auxiliar (p. 3).
CAPITULO Il
DEL INGRESO

Articulo 12. — Son requisitos para el ingreso: ser ciudadano peruano en
ejercicio, acreditar buena conducta y salud comprobada, reunir los atributos
propios del respectivo grupo ocupacional, presentarse y ser aprobado en el
concurso de admision, y los demas que sefiale la Ley (p. 3).
CAPITULO Il
DEL ASCENSO EN LA CARRERA

Articulo 16. — El ascenso del servidor publico en la carrera administrativa
se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, pero previo concurso de méritos (p. 3).
CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS

Articulo 21. - Son obligaciones: Cumplir personalmente vy
diligentemente los deberes, salvaguardar los intereses del Estado y utilizar de
manera austera los recursos publicos, concurrir puntualmente y cumplir con los
horarios establecidos, conocer certeramente las labores del cargo y

capacitarse para un mejor desempefio, brindar buen trato y lealtad al publico
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en general, guardar absoluta reserva de los asuntos de la entidad aun después
de haber cesado, informar permanentemente de los actos delictivos o de
inmoralidad cometidos en el ejercicio de la funcién publica, y todas las demas
que sefiale la Ley y el Reglamento (p. 3).

Articulo 23. — Son prohibiciones: Realizar actividades distintas a su
cargo en horario normal de trabajo, excepto labor docente universitario, recibir
retribuciones de terceros para realizar u omitir actos de servicio, efectuar
actividad politica parlamentaria durante el desarrollo de sus labores de trabajo,
emitir opinion a través de los medios de comunicacion social, referente a
asuntos del Estado, salvo autorizacion por la autoridad competente, celebrar
por si o por terceras personas o intervenir, directa o indirectamente en los
contratos con su Entidad en lo que media interés del propio servidor, su
conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, y realizar actos de hostigamiento sexual, conforme a la Ley sobre la
materia (p. 4).

Articulo 24. — Son derechos: Hacer carrera publica en base al mérito,
gozar de estabilidad, percibir la remuneracién que corresponde a su nivel,
gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, obtener
préstamos administrativos, reincorporarse a la carrera publica al término del
desempefio de cargos electivos, ejercer docencia universitaria con un maximo
de 6 horas semanales, recibir menciones, distinciones y condecoraciones en
funcion a los méritos personales, reclamar ante las instancias y organismos

referente a las decisiones que afecten sus derechos, acumular a su tiempo de
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servicios hasta 4 afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo
reconocido por la Ley Universitaria, no ser trasladado a entidad distinta sin su
consentimiento, constituir sindicatos con arreglo a Ley, hacer uso de la huelga,
gozar al término de la carrera de una pension en funcion al régimen que le
corresponde, y las demas que sefale la Ley y el Reglamento (p. 4).
CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. — Los servidores son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales vy
administrativas durante el ejercicio del servicio publico (p. 4).

Articulo 26. — Las sanciones por faltas disciplinarias, son: Amonestacion
verbal o escrita, suspension sin goce de remuneracion hasta por treinta dias,
cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses, y destitucion
(p. 4).

CAPITULO VI
DEL TERMINO DE LA CARRERA
Articulo 40. — La Carrera Administrativa termina por: fallecimiento,
renuncia, cese definitivo, y destitucion (p. 5).
TiTuLo Il
DEL SISTEMA UNICO DE REMUNERACIONES
CAPITULO |
BASES DEL SISTEMA
Articulo 43. — La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos

estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios (p. 5).
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CAPITULO Il
DEL HABER BASICO

Articulo 46. — El haber béasico se regula anualmente en proporcion a la
Unidad Remunerativa Publica (URP) y como un porcentaje de la misma. El
monto de la URP sera fijado por Decreto Supremo (p. 6).

Articulo 47. — Los niveles de la carrera administrativa son catorce (p. 6).

Articulo 50. — Ningun funcionario o servidor publico podra percibir en total
remuneraciones superiores al presidente de la Republica, salvo la existencia
de bonificacion personal o de servicio (p. 6).
CAPITULO Il
DE LAS BONIFICACIONES

Articulo 51. — La bonificacién personal se otorga a razon del 5% del haber
bésico por cada requerimiento, pero sin exceder de ocho quinquenios (p. 6).
CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 54. — Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, aguinaldos, y compensacion
por tiempo de servicios (p. 6).

Contrato Administrativo de Servicios — CAS — Decreto Legislativo N°
1057

Como sefiala LP Pasion por Derecho (2021):

El Decreto Legislativo 1057, regula el régimen especial de contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, dicha norma fue publicado el 28 de junio

del 2008, a través del Diario Oficial EI Peruano (par. 1).
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Dicho texto normativo introdujo algunas modificaciones a través de la Ley
31131 - Ley que elimina el régimen CAS, la misma que fue publicada el 9 de
marzo del 2021, en el Diario Oficial El Peruano (par. 3).

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cuanto al régimen laboral que corresponde al personal de un
organismo estatal, es la Ley de Bases de la Carrera Administrativa — Decreto
Legislativo 276, pero de manera excepcional, el personal de una entidad del
Estado puede ser contratado bajo el régimen privado, pero para ello debe
haber una norma legal que asi lo sefale.

Por el contrario, las entidades del Estado han venido contratando a traves
de la utilizacion de los contratos denominados de “servicios no personales” y
otras, que no conlleva el goce efectivo de los derechos fundamentales.

No debemos de olvidar, que el Estado su razén esencial, es la de
garantizar los derechos fundamentales, por lo tanto, el Estado como empleador
no puede dejar de cumplir con los derechos fundamentales de sus propios
trabajadores.

Diversos fallos del Tribunal Constitucional y del Poder Judicial, han
permitido que algunas personas contratadas mediante los servicios no
personales, es mas que ingresaron sin concurso publico, sean declaradas
como trabajadores publicos.

De lejos esta realidad vulnera los principios de igualdad de oportunidades
en el ingreso a los cargos publicos, porque todo ciudadano tiene derecho a
postular a un puesto publico; con los méritos y capacidades comprobadas.

La ultima reforma tiene tres objetivos:
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e Permitir el ingreso a la seguridad social, tanto como asistencia y
pensionaria, entre otros.

e Reconocer los derechos fundamentales plasmados en la Constitucién
Politica del Estado y en los instrumentos internacionales.

e Dotar de una normativa viable a las formas contractuales, que hasta hoy
no han sido reguladas por ninguna norma.

Con todo lo antes sefialado el contrato de servicios personales no encaja
a ninguna categoria juridica conocida o especifica, tampoco cuenta con una
precision legal, solo fue creado como una figura juridica propia del Derecho
Administrativo peruano y de uso privado del Estado.

En cuanto al régimen del CAS, consolida en una sola figura juridica, como
“Contrato Administrativo de Servicios” dirigido a la prestacidén de servicios por
personas naturales, pero no establecidas por la Ley de Bases de Carrera
Administrativa, tampoco de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
De manera puntual dicho régimen debe emanar a toda la entidad publica, cuyo
régimen laboral sea publico o privado, pero dejando de lado a las empresas
del Estado. El régimen especial establece el nivel de ordenamiento y
reconocimiento de derechos fundamentales. Para celebrar los contratos
administrativos se requiere que se cumpla dos elementos: el primero,
requerimiento del servicio y el segundo, disponibilidad presupuestaria.

La materia o razén de esta norma se encuentra dentro de las facultades
delegadas, por la Ley N° 29157.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO.

Agrega, LP Pasién por Derecho:
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El beneficio primordial de esta norma es la de reconocer los derechos
consagrados en la Constitucion Politica del Estado y los demas instrumentos
internacionales.

Ademas, el Estado se beneficiarda mediante una regulacion precisa, tanto
los servicios no personales y los contratos administrativos de servicios, se
sometera a una sola regulacion que ha llevado a un desorden en materia
laboral publico.

Con todo el mayor gasto para el Estado seré referente a la incorporacion
a la seguridad social. Por razones presupuestarias no puede incorporarse de
manera inmediata en el presente decreto legislativo, para ello se tendra a
crédito ampliatorio.

DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Articulo 1.- Finalidad

Tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.
Articulo 2. — Ambito de Aplicacion

El CAS es aplicable a toda la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo
276, y otras normas que regulan carreras administrativas especiales, ademas
a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con
la salvedad de las empresas del Estado.

Articulo 3. — Definicion del Contrato Administrativo de Servicios
El CAS, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, tampoco al régimen de la actividad privada, o ninguna norma
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gue regula carreras admirativas especiales. El Régimen Laboral Especial, bajo
el Decreto Legislativo 1057, es transitorio
Articulo 4. — Requisitos para su celebracion

Entre ellos, tenemos: requerimiento de la dependencia usuaria, existencia
de disponibilidad presupuestaria, y no contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada.

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL - Decreto
Legislativo N° 728.

Desde la posicion del Instituto de Ciencias HEGEL (2021):

Muy conocido como Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se
trata de una legislacion muy importante en materia laboral, cuyo objetivo es
propiciar las competencias de los trabajadores para consolidar su desempefio
laboral de todo trabajador de la actividad privada. Dicha norma fue publicada
en el mes de marzo de 1997 y conserva su vigencia intacta hasta la actualidad
(par. 1).

La Ley de Productividad, cuenta con los siguientes principios:

e Fomentar la capacitacion y formacion laboral, para mejorar la
productividad.

e Promover el traslado de las personas de actividades de baja productividad
a otra de mayor productividad.

e Asegurar los ingresos de los trabajadores y la proteccién contra el despido

arbitrario.
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Contrato de trabajo en la Ley de Productividad

La ley, establece que se debera presumir la existencia de un contrato a
plazo indeterminado en cualquier forma de prestacion personal de servicios
remunerados y a la vez subordinados. Por lo que se entiende que se cumple
con los elementos que conforman el contrato laboral; entre ellos la prestacion
de servicios, la remuneracién y la subordinacion. Sobre todo, nos da entender
gue para que exista un contrato no depende de la firma de un documento, por
el contrario, solo que exista los tres elementos.

Es mas, esta Ley, permite modificar los turnos, los dias y las horas de
trabajo del empleado, asi como su forma y modalidad de la prestacion efectiva
del servicio. Dichas modificaciones no pueden ser arbitrarias, por el contrario,
deben sujetarse al criterio de la razonabilidad y observando la necesidad propia
del centro laboral.

Suspensién del contrato en la Ley de Productividad

De acuerdo a la Ley, la suspension consiste en el cese temporal de la
obligacion del trabajador de seguir prestando sus servicios, asi mismo la de
seguir pagando la remuneracion de parte del empleador. La suspension no
implica el final del vinculo laboral, tampoco de la relacion de subordinacion.

A continuacion, detallamos los motivos de la suspension:

e Sancion disciplinaria

e Permiso o licencia sindical
e Invalidez temporal

e Descanso vacacional

e Enfermedad y accidentes comprobados
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e Maternidad — Pre y Post Natal

e Licencia para desempefiar cargo civico o servicio militar obligatorio
e Caso fortuito y de fuerza mayor

e Ejercicio del derecho de huelga

e Detencion policial del trabajador

e Licencia o permisos otorgados por el empleador

Inhabilitacion administrativa o judicial por menos de tres meses
Capacitacién laboral en la Ley de Productividad
La Ley sefala claramente que el empleador estd en la obligacién de
brindarle capacitacion al trabajador con la finalidad de mejor su productividad
y a la vez sus ingresos o por el contrario pueden desarrollar programas de
capacitacion y productividad para la empresa.
La capacitacion debe cumplir el siguiente fin:
e Incrementar la productividad
e Actualizar los conocimientos y aptitudes del trabajador de acuerdo a la
actividad que cumple dentro de la empresa.
o Entregar informacion al trabajador referente a las nuevas tecnologias
aplicables al trabajo.
e Prepara al trabajador frente a un vacante o nuevo puesto laboral
e Desarrollar cursos en materia de seguridad y salud en el trabajo, y la vez

prevenir riesgos en el centro laboral.

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos
ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Teéfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho



REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

El trabajo a domicilio en la Ley de Productividad

Sobre el particular en el contrato debe estar establecido sobre el
particular, por lo que el empleador debera de llevar un registro de trabajo a
domicilio, facilitando una copia al trabajador.

En el registro de constar los siguientes datos:
e Datos de trabajador
e Fecha de suscripcion del contrato de trabajo a domicilio
e Trabajo a realizar y su respectiva remuneracion a percibir

e Fecha de pago y los beneficios establecidos

Otros datos que se estimen por conveniente.
Derechos del trabajador a domicilio
La ley, pone de manifiesto los siguientes derechos:
e Primero de mayo, que equivale a unas treinta partes de la remuneracion
mensual en referencia al mes inmediato anterior.
e Vacaciones, le corresponde el 8.33% de la remuneracion total de
remuneraciones percibidas al afo.
e Compensacién por tiempo de servicios — CTS, a razon del 8.33% del
total de remuneraciones percibidas al afo.
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
De acuerdo a Peru Legal (2022):
El contrato de locacidén de servicios es definido como la obligacion de
prestar servicios, entre un periodo de tiempo establecido y sobre un trabajo
determinado, por una retribucién econémica. Su amparo se encuentra en el

articulo 1764 de nuestro Cadigo Civil.
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Articulo 1764: “Po locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a

cambio de una retribucion”.

De tal manera, su caracter retributivo u oneroso se encuentra tipificado

en el articulo 1767.

“Articulo 1767: Si no se hubiera establecido la retribucién del locador y no puede
determinarse segun las tarifas profesionales o lo usos, sera fijada en relacion a la

calidad, entidad y demas circunstancias de los servicios prestados”.

Las partes

Los sujetos intervinientes en el contrato de locacion de servicios estan
regulados en el articulo 1764, donde se precisa que “por contrato de locacion
de servicios, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestarle servicios por un tiempo determinado o para un trabajo en especifico
a cambio de una retribucion”. Por lo que se identifica a dos partes principales:
¢ El comitente. Persona que solicita el servicio y paga a la vez.
e Ellocador. Persona que ofrece sus servicios.
Caracteristicas

Cuenta con una serie de caracteristicas:
¢ No existe de por medio subordinacion frente al comitente
e La retribucion puede ser variable
e Las obligaciones por dicho contrato, son de medios y no de resultados.
e Los servicios de materiales e intelectuales estan regulados, en amparo del

articulo 1765 del Cédigo Civil.
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Otras caracteristicas
En cuanto al plazo de este tipo de contrato puede ser determinado o
indeterminado; pero al ser indeterminado puede distorsionar el contrato, por lo

que dicho plazo esta regulado bajo el articulo 1768 del Codigo Civil.

Articulo 1768: “El plazo maximo de este contrato es de seis afios si se trata de
servicios profesionales y de tres afios en el caso de otra clase de servicios. Si se pacta
un plazo mayor, el limite maximo indicado sélo puede invocarse por el locador”. Es

decir, solo si el locador no ejerce el derecho a limitar el plazo.

Conclusion anticipada:
El locador puede contar con la facultad de finalizar su contrato de forma

anticipada segun el articulo 1769 del Cdadigo Civil.

“Articulo 1769: El locador pone fin a la prestacién de servicios por justo motivo, antes
del vencimiento del plazo estipulado, siempre que no cause perjuicio al comitente.
Tiene derecho al reembolso de los gastos efectuados y a la retribucion de los servicios

prestados”.
2.2.2.Marco conceptual

Regimenes de contratacion del personal obrero

El desarrollo de nuestro trabajo de investigacion esta enfocado a entidad
del gobierno local, como es, la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
2022, donde se viene contratando al personal obrero, bajo regimenes que no
le corresponden, tales como: DL 276, DL 1057 — CAS, sumando a ello via
ordenes de servicios amparado en el Cédigo Civil, articulo 1764°, y pocos son
los que se encuentran en el régimen laboral que le corresponde que es el
Decreto legislativo 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” del

sector privado.
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Derechos Laborales

En nuestro pais los derechos del trabajador no son uniformes, por motivos
ampliamente conocidos por la existencia de diversos regimenes de trabajo,
como es el caso de un trabajador del Estado, se encuentra bajo el DL 276 “Ley
de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico”, por otro lado, se encuentra el DL 728 “Ley de Productividad y

Competitividad Laboral”. Al margen de los citados y claramente alineados tanto

para el sector publico y privado, existen otros regimenes especiales, como los

Contratos Administrativos de Servicios, conocidos como CAS, bajo el DL 1057.

Como se puede observar, los derechos de los trabajadores varian de una
ley a otra, por naturaleza propia. Entre los derechos bésicos, tenemos:

e Derecho a un contrato de trabajo, que puede ser temporal o indeterminado,
en el cual se debe incluir la percepcién de la Remuneracion Minima Vital
(RMV), Gratificaciones, CTS y licencia para las damas de descanso de pre
y post natal.

e Derecho a no trabajar mas de 8 horas diarias, y como maximo 48 horas
semanales, incluido su tiempo de refrigerio.

e Debe contar con descansos remunerados y vacaciones anuales.

e Debe contar con derecho a la seguridad y salud en el trabajo,
obligatoriamente de parte del empleador para garantizar la integridad fisica
de sus trabajadores.

e De contar con el derecho de seguro de trabajo y salud.

e Lo més importante, debe contar el derecho a la libre asociacion con sus

compafieros de trabajo, sindicalizarse, la huelga y la negociacion colectiva.
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Derechos laborales en el Peru

De acuerdo a MAFRE (2022):

Los derechos del trabajador y mas conocido como derechos laborales,
viene a ser un conjunto de obligaciones que debe cumplir todo empleador en
meérito a la regulacion en materia laboral y la establece el Estado peruano (par.
1).

Todo trabajador del régimen laboral de la actividad privada tiene un
especial derecho a percibir una remuneracion minima vital vigente en su
oportunidad (par. 3).

Entre estos derechos laborales, tenemos:

e La Remuneracion Minima Vital

e Gratificaciones

e Vacaciones remuneradas anuales

e Refrigerio

e Compensacién por Tiempo de Servicios

e Licencia de maternidad de pre y post natal
e Seguro Social

gu] H =

2.2.3.Definicion de términos basicos

Decreto Legislativo N° 276

Dicho por (El Peruano, 1984):

“Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar
Su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en

el desempefio del servicio publico” (par. 6).
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Decreto Legislativo 1057 — CAS

(ElI Comercio, 2022):

“Es un contrato laboral especial que se aplica s6lo en el sector publico y
se celebra entre una persona natural y el Estado” (par. 2). Con ello queda claro,
que dicho contrato no es menester del sector privado.

Ley de Productividad y Competitividad Laboral — DL 728.

Dicho por el Instituto de Ciencias HEGEL (2021):

Es una legislacion de mucha relevancia, cuyo objetivo basico es la de
fortalecer sus competencias de los trabajadores y asi mejorar su desempefio
laboral (par. 1).

Contrato de locacién de servicios

Segun SOSCIA (2022):

Son contratos que se celebran con trabajadores independientes; dicho de
otro modo, no se encuentran subordinados a la empresa con el cual celebro el
contrato, al mismo tiempo no se rigen por ninguna norma laboral, su amparo
se encuentra en nuestro Cadigo Civil.

Gratificaciones legales

Desde la posicion de Suclupe (2020):

Son sumas de dinero que el empleador de manera adicional frente a su
remuneracion mensual concede al trabajador en los meses de julio y diciembre,
previo cumplimiento que para lo cual se encuentra establecido, la misma que
equivale a una remuneracion promedio a su Ultima percepcion.
Gratificaciones extraordinarias

De acuerdo con Llarosa (2022):
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Las gratificaciones extraordinarias vienen a ser un complemento salarial
mA&s importante y representa un incentivo atractivo para los trabajadores (par.
1). El més conocido en la actualidad viene a ser la gratificacion proporcional
del 9% que se le asigna al trabajador, en lugar de ceder a Essalud.
Bonificaciones convencionales

Desde el punto de vista de (BubeCont, 2022):

Son aquellas gratificaciones fruto de un acuerdo individual o colectivo
establecido entre el trabajador o sindicato y el empleador. Nuestra legislacion
determina el monto minimo de dichas gratificaciones, pero por acuerdo entre
las partes el monto puede ser superior (pér. 8).

Compensacién por movilidad

Desde la posicion de Actualidad Laboral (2019):

Es una cantidad de suma de dinero que recibe el trabajador de parte del
empleador para cubrir gastos inherentes a transporte, desde su domicilio del
trabajador, hasta el centro de trabajo y viceversa. Dicho importe debe estar
debidamente motivado (par. 6).

Bonificacién por turno nocturno

Segun Prietocarrizosa & Uria (2022):

El trabajador que trabaja en un horario nocturno recibira el pago de una
sobre tasa del 35% en referencia al valor diario de la remuneracién basica en
cada jornada laborada (par. 2).

Las compensaciones laborales

Como sefala (Grupo C&H, 2022):
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‘Las compensaciones laborales es un sistema que emplean las
empresas, para compensar a sus empleados por su trabajo” (par. 1).
Compensaciones directas

Con base a Grupo C&H (2022):

Las compensaciones directas son otorgadas a los trabajadores por la
labor efectuada en mérito a un cargo que ocupa. Normalmente se constituye
por un salario bésico, y se establece con apego al perfil del cargo como, por
ejemplo: sueldos y salarios profesionales, reajuste de las remuneraciones, por
antigliedad y méritos (par. 5).

Compensaciones indirectas

Desde la posicion de Grupo C&H (2022):

Las compensaciones indirectas por lo generales son establecidas en los
convenios colectivos y a la vez en el plan de beneficios que ofrecen las
empresas. Se tiene en cuenta el crecimiento y prosperidad de la organizacion.
No son pecuniarios, pero contribuye directamente en el nivel de vida del
trabajador, y entre ellos podemos mencionar: aportaciones de seguridad social,
dental, de vida y discapacidad; planes de capacitacion y desarrollo laboral;
descuentos por compras en establecimiento comerciales, uniforme sin costo
para los trabajadores, flexibilidad horaria, fondos de ahora, entre otros (pp. 6-

7).
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Formulacion de hipétesis

Los regimenes de contratacion del personal obrero publico, frente a la

vulneracion de los Derechos Laborales en la Municipalidad Provincial de

Coronel Portillo, 2022, incide desfavorablemente.

2.3.2.Hipotesis especificas

2.4,

La contratacion del personal obrero publico bajo el Decreto Legislativo
1057 (CAS) frente a la vulneracion de los derechos laborales en la
Municipalidad  Provincial de  Coronel Portillo, 2022, incide
desfavorablemente.

La contratacion del personal obrero publico bajo el Cédigo Civil - Articulo
1764° (LS) frente a la vulneracion de los derechos laborales en la
Municipalidad  Provincial de  Coronel Portillo, 2022, incide
desfavorablemente.

La contratacion del personal obrero publico bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Publica (DL 276) frente a la vulneracion de los derechos laborales
en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022, incide

desfavorablemente.

Variables

Dicho por Oyola Garcia (2021):

La variable es la descripcion precisa de las normas y procedimientos que

debera seguir el investigador, para lograr lo propuesto a través de los objetivos
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y poner en actividad a las variables identificados en el trabajo de investigacion
(par. 7).

2.4.1. ldentificacion de las variables

Variable independiente: Regimenes laborales

Segun (Rodriguez, et al., 2021):

“Variable independiente, llamado también variable de estimulo, de
entrada, o input, e incluso causal o experimental porque es manipulada por el
investigador. Su origen puede encontarse en el objeto de estudio o en su
entorno” (p. 61).

Variable dependiente: Derechos laborales

Dicho por (Rodriguez, et al., 2021):

“También se llama variable de efecto o de accion condicionaday se utiliza
para caracterizar el problema de estudio” (p. 62).

=

2.4.2.Definicion conceptual de la variable

Regimenes laborales

Dicho por (R&C Consulting, 2017):

“Un régimen laboral es el conjunto de funciones y actividades esenciales
y propias de la administracion publica realizadas por los empleados publicos.
En la actualidad hay una variedad de regimenes, tanto generales y especiales”
(par. 3).
Derechos laborales

Desde la posicion de la UTELESUP (2019):
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El derecho laboral, también conocida como derecho del trabajo, viene a
ser el conjunto de normas legales que rigen tanto para el trabajador y el
empleador (par. 1).

2.4.3.Definicion operacional de la variable

Desde la posicion de Moreno (2013):

Operacionalizacion de variable, es un proceso metodolégico que de
acuerdo a criterio légico se descompone deductivamente las variables que
componen el problema de investigacion, siempre de la parte general a lo mas
especifico; es mas, estas variables se dividen si son complejas en
dimensiones, areas, aspectos, indicadores, indices, subindices, items; y si son

concretas solamente en indicadores, indices e items (par. 1).
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Variable

2.4.4.Operacionalizacion de variables

Tabla 1:

Operacionalizacion de variables

Definicion
de variable

Dimensiones

Indicadores

So6lo 12 remuneraciones al afio

DL 276 No horas extras
No gratificaciones
o No permanente
Régimen de
Contratacion Régimen DL 276 No CTS
del Personal Laboral
Obrero Publico ]
No escolaridad
No vinculo laboral
Cadigo Civil Articulo
1764° - Locacion de No Beneficios sociales
servicios
No horas extras
Gratificaciones por fiestas
patrias
Derecho a las Gratificaciones por navidad y
gratificaciones _ lano nuevo _
legales y Gratificaciones extraordinarias
extraordinarias (9%) por fiestas patrias,
navidad y afio nuevo
» Por movilidad
Vuldneracr;on de | perechos Derecho a las
| ebrec IOS laborales bonificaciones Por turno noche
aborales convencionales

Por contacto directo con el
agua

Derecho a las
compensaciones

Compensacion por cargo

Compensacion por antigiiedad

Compensacion por mérito

Fuente: Propio de los investigadores
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CAPITULO Il

En cuanto al disefio de investigacion fue: No experimental,
transeccionales descriptivos.

De acuerdo a (Dzul, 2022):

El disefio no experimental

“‘Es aquel que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Se
basa fundamentalmente en la observacion de fenomenos tal y como se dan en
el contexto natural para después utilizarlos” (p. 2).

Es importante precisar que el diseio no experimental se basa en
conceptos, variables o sucesos que ya ocurrieron o se dio sin la participacion
del investigador. De lo que podemos afirmar en estos tipos de investigacion no
se encuentran condicionados los sujetos de estudio a ninguna condicion.
Ademas, Dzul, sefiala que los:

Disefios transeccionales descriptivos

“‘Recolectan datos sobre cada una de las categorias, conceptos,

variables, contextos y reportan los datos que se obtienen” (p. 7).

En cuanto al esquema del trabaja de investigacion, sera el siguiente:

o1
M/ r
'
02
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Donde:

M = Muestra

01 = Observacién 01 = Regimenes de contratacion
02 = Derechos laborales

r = La relacion entre las 2 variables

3.2. Poblacion y muestra

(©N

3.2.1.Poblacion

De acuerdo a Lopez (2004):

La poblacién, un conjunto de personas de los que se desea conocer algo
en particular. Puede estar constituido por personas, muestras meédicas,
informes, datos estadisticos de mortandad, en otros. (pér. 4).

En nuestro caso estuvo conformado por la totalidad de los obreros
contratados en el afio 2022 con que conto la entidad, como se presenta en el
siguiente cuadro:

Tabla 2:

Poblacion de estudio

Regimenes laborales

Area de trabajo -~ Totales
276 1057 728

1. Personal de seguridad
(Serenazgo) 0 9 2 11
2. Conductores 0 24 35 59
3. P(,ars_onal de limpieza 0 a1 60 101
publica.
4. Personal de mantenimiento
de parques y jardines 0 0 29 29
Totales 0 74 126 200

Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos — MPCP.

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos
ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Teéfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho



REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES

N

3.2.2.Muestra

Dicho por Lopez (2004):

Muestra, es un subconjunto de personas en el que desarrollara la
investigacion. Para determinar ello hay férmulas para determinar la cantidad
de la muestra, es mas la muestra es la parte mas esencial de la poblacion (par.
5).

Para la propuesta del presente estudio se utilizdo el muestreo
probabilistico, ya que dicho método permite establecer una muestra
representativa de la poblacion y para ello se utilizara la siguiente formula:

3 Z% xp.q.N
T e2(N—-1)+22 xp.q

n

Donde:

n= Tamafio dela muestra

N= El total del universo (poblacién), poblacion 200 obreros
p= Probabilidad de aceptacion (0.5)

g= Probabilidad de rechazo (0.5)

Z= Valor de distribucion normal estandar (1.96)

e= Error de la estimacién estdndar que debe ser (0.05)
Resultado:

B Z? xp.q.N
e2(N—-1)+27Z2% *p.q

n

(1.96)2 * (0.5)(0.5)(200)

= 00.05)2(200 — 1) + (1.96)? * (0.5)(0.5) _ 131.75114891

n=132

Por lo tanto, la poblacién sera la siguiente:
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Tabla 3:

Muestra de estudio

Regimenes laborales

Area de trabajo

CASy DL 728
1. Personal obrero 2022 (MPCP) 132
Totales 132

Fuente: Cuadro 2.

El muestreo probabilistico

De acuerdo a Universo Formulas (2020):

El muestreo probabilistico, llamado también como muestreo aleatorio,
viene a ser la técnica de eleccioén de la muestra, donde los individuos de la
poblacién son elegidos aleatoriamente, todos con la misma probabilidad de ser
parte de la muestra. (par. 1). Ademas, se debe precisar que son mas
representativas que el muestreo no probabilistico.

En cuanto a su tipo es de muestreo probabilistico simple:

Muestreo probabilistico simple:

Desde la posicion de Universo Férmulas (2020):

En el muestreo probabilistico simple, todos los individuos tienen la
probabilidad de ser parte de la muestra (par. 3).

Figura 1:

Muestreo probabilistico

Poblacion
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

L

3.3.1.Téenica de recoleccion de datos

Entre cuanto a la técnica de investigacion se utilizo la encuesta.
La encuesta

A juicio de (QuestionPro, 2022):

“La encuesta es una técnica que se lleva a cabo mediante la aplicacion
de un cuestionario a una muestra de personas. Las encuestas proporcionan
informacion sobre las opiniones, actitudes y comportamiento de los
ciudadanos” (par. 1).

3.3.2.Instrumento de recoleccion de datos

En referencia al instrumento de recoleccion de datos para la presente
investigacion se utilizo.
El cuestionario

En la opinibn de EUROINNOVA (2022):

El cuestionario es un documento estructurado con una serie de preguntas
gue debe estar magnificamente redactado con mucha coherencia, bien
organizadas y secuenciadas, en mérito a una planificacion ya establecida, con
Unica finalidad de que sus respuestas llenen nuestras expectativas en nuestra
investigacion planteada. Asi mismo el cuestionario tiene el peso de una
herramienta valida en el campo de la investigacion, en el cual radica una serie
de preguntas y otras indicaciones para obtener informacion valida de los

resultados (par. 1).
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Para la estructuracion de los instrumentos se utilizé la escala de Likert,
bajo las ponderaciones de (1) indeciso, (2) Probablemente, (3) Definitivamente
no, (4) probablemente si, y (5) definitivamente si.

Escala de Likert

Dicho por (Muguira, 2023):

‘La escala de Likert, es un método de medicion utilizado por los
investigadores con el objetivo de evaluar la opinion y actitudes las personas
(par. 1).

3.4. Validez y confiabilidad del instrumento

Para determinar la validez y la confiabilidad de los instrumentos, se utilizo
el Alfa de Cronbach.
El Alfa de Cronbach

De acuerdo a (Godoy, 2022):

El coeficiente del Alfa de Cronbach, “Es una medida utilizada para evaluar
la confiabilidad y la consistencia interna de los items de una escala o test” (par.
3). Ademas, esta herramienta es muy utilizada por los investigadores en la
parte académica.

En nuestro caso los items estaran conformado en un nimero de 9 por
cada uno de las variables, tanto de regimenes de contratacion del personal

obrero, y la vulneracion de derechos laborales.
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Tabla 4:

Grado de fiabilidad Variable independiente: Regimenes laborales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,918 9

Tabla 5:
Grado de fiabilidad Variable dependiente: Vulneraciéon de derechos

laborales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,888 9

3.5. Tecnicas para el procesamiento de la informacion

Entre las técnicas para el procesamiento de la informacion recogida por
la puesta en practica de los dos instrumentos (uno por variable de estudio)
estructurados mediante la escala de Likert, ponderados a través de una escala
de calificacién para conocer la posicion de las personas y luego estos estaran
representados en tablas y graficos proporcionados por el software estadistico
SPSS v26.

Escala de Likert

Segun, (Da Silva, 2020):

La Escala de Likert “Es un método de investigacion que utiliza una escala
de calificacién para conocer el nivel de acuerdo y desacuerdo de las personas

sobre un tema” (pér. 1).
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Software SPSS

Teniendo en cuenta a (QuestionPro, 2022):

SPSS, “Es utilizado para realizar la captura y analisis de datos para crear
tablas con data compleja” (par. 2). EI SPSS es utilizado para realizar analisis
estadisticos, especialmente para las estadisticas descriptivas, como es nuestro

estudio de investigacion y para representarlo graficamente.
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CAPITULO IV

RE

m

SULTADOS Y DISCUSIONES

4.1. Descripcion de resultados

Analisis variable independiente
Tabla 6:

Analisis VI: Regimenes de contratacion del personal obrero publico

Regimenes de contratacion del personal obrero publico

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 10 7,60
Probablemente no 26 19,70
Definitivamente no 5 3,80
Probablemente si 59 44,70
Definitivamente si 32 24,20
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS v26 — Régimen de contratacion del personal obrero publico.

Figura 5:

Analisis VI: Régimen de contratacion del personal obrero publico

Régimen de contratacion del personal obrero publico

Porcentaje

Indeciso Probablemente o Defintivamente no  Probablemente s Defintivamente si

Régimen de contratacion del personal obrero publico

Fuente: Tabla 6
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Resultado 1:

Como podemos apreciar la tabla 6 y figura 5, datos que corresponde a
132 sujetos que conforman la poblacibn muestral en un 100%, referente a los
regimenes de contratacion del personal obrero publico frente a la vulneracion
de los derechos laborales, el 8% sefalaron estar indeciso, un 20%
manifestaron probablemente no, pero un contundente porcentaje del 45%
precisaron probablemente si, y finalmente un 24% indicaron definitivamente si.
Resumen 1:

Del resultado 1 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, solo el
8% sefalaron estar indeciso, mientras que un 45% manifestaron
probablemente si, sumado a ello una precision del 24% quienes sefialaron
definitivamente si en referencia de los regimenes de contratacién del personal
obrero publico frente a la vulneracion de los derechos laborales de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.
Anélisis VI - Dimensién 1

Tabla 7:

Andlisis DL 276 — Indicador 1

Sabe usted. ¢Qué, en su condicion de personal obrero, bajo el DL 276
percibird sélo 12 remuneraciones al afio?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Indeciso 10 7,60
Probablemente no 22 16,70
Definitivamente no 18 13,60
Probablemente si 58 43,90
Definitivamente si 24 18,20
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — S6lo 12 remuneraciones al afio
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Analisis VI - Dimension 1
Figura 2:

Andlisis DL 276 — Indicador 1

Sabe usted, ;Qué, en su condicion de personal obremro‘,,bajo el DL 276 percibira s6lo 12 remuneraciones al
afio?

Porcentaje

Indeciso Frobablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

Sabe usted, ;Qué, en su condicion de personal obrero, bajo el DL 276 ...

Fuente: Tabla 7
Resultado 2:

Segun la tabla 7 y figura 3, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 276 corresponde percibir s6lo 12 remuneraciones
al ano; el 8% sefialaron estar indeciso, un 17% manifestaron probablemente
no, sumandose a ello un 14% quienes sostuvieron definitivamente no, mientras
que un contundente porcentaje del 44% precisaron probablemente si, y
finalmente un 18% indicaron definitivamente si.

Resumen 2:
Del resultado 2 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo

un 14% sefalaron definitivamente no, mientras que un 44% manifestaron
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probablemente si, suméandose a ello un 18% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: en su condicion de personal
obrero, bajo el DL 276 corresponde percibir s6lo 12 remuneraciones al afo.
Andlisis VI - dimension 1

Tabla 8:

Andlisis DL 276 — Indicador 2

Sabe usted. ¢Qué, através del DL 276 no percibird suma alguna por
concepto de horas extras?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 10 7,60
Probablemente no 18 13,60
Definitivamente no 18 13,60
Probablemente si 48 36,40
Definitivamente si 38 28,80
Total 132 100,00
Fuente: Data SPSS — Horas extras
Analisis VI - Dimension 2
Figura 3:

Analisis DL 276 — Indicador 2

Sabe usted, ;Que, através del DL 276 no percibira suma alguna por concepto de horas extras?

Porcentaje

Indeciso Frobablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

Sabe usted, ;Qué, através del DL 276 no percibira suma alguna por
concepto de horas extras?

Fuente: Tabla 8
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Resultado 3:

Segun la tabla 8 y figura 4, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 276 no percibird suma alguna por horas extras; el
8% sefalaron estar indeciso, un 14% manifestaron probablemente no,
sumandose a ello otros 14% quienes sostuvieron definitivamente no, mientras
que un porcentaje considerable del 36% precisaron probablemente si, y
finalmente un 29% indicaron definitivamente si.

Resumen 3:

Del resultado 3 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un 14% sefalaron definitivamente no, mientras que un 36% manifestaron
probablemente si, suméandose a ello un 29% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: en su condicion de personal
obrero, bajo el DL 276 no percibira suma alguna por horas extras.

Andlisis VI - Dimension 1
Tabla 9:

Andlisis DL 276 — Indicador 3

Sabe usted. ¢Qué, através del DL 276 no percibird la gratificacién de
fiestas patrias y navidad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 13 9,80
Probablemente no 15 11,40
Definitivamente no 14 10,60
Probablemente si 59 44,70
Definitivamente si 31 23,50
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — No gratificaciones
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Analisis VI - Dimension 1
Figura 4:

Andlisis DL 276 — Indicador 3

Sabe usted, ;Qué, através del DL 276 no percibira la gratificacion de fiestas patrias y navidad?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Defintivamente  Probablemente  Definitivamente
no no sf si

Sabe usted, ;,Qué, a través del DL 276 no percibira la gratificacion de
fiestas patrias y navidad?

Fuente: Tabla 9
Resultado 4:

Segun la tabla 9 y figura 5, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 276 no percibira la gratificacion de fiestas patrias y
navidad; el 10% sefialaron estar indeciso, el 11% manifestaron probablemente
no, sumandose a ello otros 11% quienes sostuvieron definitivamente no,
mientras que un porcentaje considerable del 45% precisaron probablemente
si, y finalmente un 23% indicaron definitivamente si.

Resumen 4:

Del resultado 4 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo

un 11% sefalaron definitivamente no, mientras que un 45% manifestaron

probablemente si, suméandose a ello un 23% quienes sefalaron
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definitivamente si, en referencia referente a: en su condicién de personal
obrero, bajo el DL 276 no percibira la gratificacion de fiestas patrias y navidad.
Andlisis VI - Dimension 2

Tabla 10:

Andlisis DL 1057 CAS - Indicador 1

Sabe usted. ¢ Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
puedes lograr tu permanencia dentro de la entidad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 9 6,80
Probablemente no 29 22,00
Definitivamente no 10 7,60
Probablemente si 55 41,70
Definitivamente si 29 22,00
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - No permanencia dentro de la entidad
Analisis VI - Dimension 2
Figura 5:

Analisis DL 1057 CAS - Indicador 1

Sabe usted, ; Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no puedes lograr tu permanencia dentro
de la entidad?

Porcentaje

Indeciso Frobablemente  Definitivamente  Probablemente  Defintivamente
no no si si

Sabe usted, ;Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no...

Fuente: Tabla 10
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Resultado 5:

Segun la tabla 10 y figura 6, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 1057 CAS no podra lograr permanencia dentro de
la entidad; el 7% sefalaron estar indeciso, el 22% manifestaron probablemente
no, sumandose el 8% quienes sostuvieron definitivamente no, mientras que un
porcentaje considerable del 42% precisaron probablemente si, y finalmente un
22% indicaron definitivamente si.

Resumen 5:

Del resultado 5 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un 8% sefnalaron definitivamente no, mientras que un 42% manifestaron
probablemente si, suméandose a ello un 22% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: en su condicion de personal
obrero, bajo el DL 1057 CAS no podra lograr permanencia dentro de la entidad.
Anélisis VI - Dimensién 2

Tabla 11:

Andlisis DL 1057 CAS - Indicador 2

Sabe usted. ¢ Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
percibirdla CTS de mayo y noviembre?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 10 7,60
Probablemente no 29 22,00
Probablemente si 55 41,70
Definitivamente si 38 28,80
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — No CTS
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Andlisis VI - Dimensién 2
Figura 6:

Andlisis DL 1057 CAS - Indicador 2

Sabe usted, ;Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no percibira la CTS de mayo y noviembre?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Probablemente  Definitivamente
no si Si

Sabe usted, ;Qué, en su condicion de obrero, bajo el DL 1057 - CAS no...

Fuente: Tabla 11
Resultado 6:
Segun la tabla 11 y figura 7, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 1057 CAS no percibira la CTS de mayo y diciembre;
el 8% sefnalaron estar indeciso, el 22% manifestaron probablemente no,
mientras que un porcentaje considerable del 42% precisaron probablemente
si, y finalmente un 29% indicaron definitivamente si.
Resumen 6:

Del resultado 6 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un porcentaje considerable del 22% sefialaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 42%

manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 29% quienes sefialaron
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definitivamente si, en referencia referente a: en su condicién de personal
obrero, bajo el DL 1057 CAS no percibird la CTS de mayo y diciembre.
Analisis VI -Dimension 2

Tabla 12:

Andlisis DL 1057 CAS - Indicador 3

Sabe usted. ¢Qué, como personal obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
percibira el bono de escolaridad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 18 13,60
Probablemente no 9 6,80
Probablemente si 66 50,00
Definitivamente si 39 29,50
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - No escolaridad
Andlisis VI - Dimensién 2
Figura 7:

Andlisis DL 1057 CAS - Indicador 3

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, bajo el DL 1057 - CAS no percibira el bono de escolaridad?

Porcentaje

Indeciso Probablemente Probablgmente Defimtivamente
no si si

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, bajo el DL 1057 - CAS no ...

Fuente: Tabla 12
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Resultado 7:

Segun la tabla 12 y figura 8, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 1057 CAS no percibira el bono por escolaridad; el
14% seialaron estar indeciso, el 7% manifestaron probablemente no, mientras
que un porcentaje significativo del 50% precisaron probablemente si, y
finalmente un 30% indicaron definitivamente si.

Resumen 7:

Del resultado 7 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un porcentaje pequefio del 7% sefalaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 50%
manifestaron probablemente si, suméandose a ello un 30% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: en su condicion de personal
obrero, bajo el DL 1057 CAS no percibira el bono por escolaridad.

Andlisis VI - Dimension 3
Tabla 13:

Anadlisis Locacién de servicios — Indicador 1

Sabe usted. ¢ Qué, como personal obrero, contratado como Locador
de servicios no cuenta con vinculo laboral con la entidad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 19 14,40
Probablemente no 17 12,90
Definitivamente no 7 5,30
Probablemente si 68 51,50
Definitivamente si 21 15,90
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - 14 Vinculo laboral
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Andlisis VI - Dimensién 3
Figura 8:

Andlisis locacién de servicios — Indicador 1

Sabe usted, ¢ Que, como personal obrero, contratado como Locador de servicios no cuenta con vinculo
laboral con la entidad?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitvamentz  Probablemente  Definitivamente
no no si si

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, contratado como Locador d...

Fuente: Tabla 13
Resultado 8:

Segun la tabla 13 y figura 9, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: en su condicion de
personal obrero, contratado como locador de servicios, no cuenta con vinculo
laboral con la entidad. El 14% sefalaron estar indeciso, un 13% manifestaron
probablemente no, ademas el 5% indicaron definitivamente no, pero un
contundente porcentaje del 52% precisaron probablemente si, y finalmente un
16% indicaron definitivamente si.

Resumen 8:
Del resultado 8 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un 5% sefnalaron definitivamente no, mientras que un 52% manifestaron

probablemente si, acompafado por un 16% quienes sefialaron definitivamente
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si, en referencia referente a: En su condicién de personal obrero, contratado
como locador de servicios, no cuenta con vinculo laboral con la entidad.
Analisis VI - Dimension 3

Tabla 14

Andlisis locacién de servicios — Indicador 2

Sabe usted. ¢ Qué, como personal obrero, contratado como Locador
de servicios no percibira ningun beneficio laboral de parte de la

entidad?
Frecuencia Porcentaje

Vélido Indeciso 19 14,40

Probablemente no 16 12,10

Probablemente si 75 56,80

Definitivamente si 22 16,70

Total 132 100,00
Fuente: Data SPSS — Beneficios laborales
Analisis VI - Dimension 3

Figura 9:

Andlisis locacién de servicios — Indicador 2

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, contratado como Locador de servicios no percibira ningln beneficio
laboral de parte de la entidad?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Probablemente  Definitivamente
no si Si

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, contratade como Locador d...

Fuente: Tabla 14
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Resultado 9:

Segun la tabla 14 y figura 10, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: En su condicion de
personal obrero, contratado como locador de servicios, no percibira ningan
beneficio laboral de parte dela entidad. El 14% sefialaron estar indeciso, un
12% manifestaron probablemente no, mientras que un contundente porcentaje
del 57% precisaron probablemente si, y finalmente un 17% indicaron
definitivamente si.

Resumen 9:

Del resultado 9 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, sélo
un 12% sefalaron probablemente no, mientras que un 57% manifestaron
probablemente si, acompafado por un 17% quienes sefialaron definitivamente
si, en referencia referente a: En su condicion de personal obrero, contratado
como locador de servicios, no percibira ningun beneficio laboral de parte dela
entidad.

Andlisis VI - Dimension 3
Tabla 15:

Andlisis locacién de servicios — Indicador 3

Sabe usted. ;Qué, como personal obrero, contratado como
locador de servicios no percibira beneficio por las horas extras
trabajadas de parte de la entidad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 11 8,30
Probablemente no 19 14,40
Definitivamente no 11 8,30
Probablemente si 56 42,40
Definitivamente si 35 26,50
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Total 132 100,00
Fuente: Data SPSS - Horas extras

Analisis VI - Dimension 3
Figura 10:
Analisis locacion de servicios — Indicador 3

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, contratado como locador de servicios no percibira beneficio por las
horas extras trabajadas de parte de la entidad?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
si

Sabe usted, ;Qué, como personal obrero, contratado como locador de ...

Fuente: Tabla 15

Resultado 10:
Segun la tabla 15 y figura 11, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacion muestral en un 100%, referente a: En su condicion de
personal obrero, contratado como locador de servicios no percibira beneficio
por las horas extras trabajadas de parte de la entidad. El 8% sefalaron estar
indeciso, un 14% manifestaron probablemente no, sumandose a ello un 8%
quienes sostuvieron definitivamente no, mientras que un contundente
porcentaje del 42% precisaron probablemente si, y finalmente un 27%
indicaron definitivamente si.
Resumen 10:

Del resultado 10 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, s6lo

un 8% senalaron definitivamente no, mientras que un 42% manifestaron
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probablemente si, acompafiado por un 27% quienes sefalaron definitivamente
si, en referencia referente a: En su condicion de personal obrero, contratado
como locador de servicios no percibira beneficio por las horas extras trabajadas
de parte de la entidad.
Andlisis variable dependiente

Tabla 16:

Andlisis vulneracién de derechos laborales

Vulneracién de derechos laborales

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 4 3,00
Probablemente no 14 10,60
Definitivamente no 21 15,90
Probablemente si 69 52,30
Definitivamente si 24 18,20
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - Vulneracién de derechos laborales

Andlisis variable dependiente
Figura 11:
Analisis vulneracion de derechos laborales

Vulneracion de derechos laborales

Porcentaje

Indeciso Probablementz  Defintivamente  Probablemente  Definitivamente
sf

Vulneracion de derechos laborales

Fuente: Tabla 16
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Resultado 11:

Segun la tabla 16 y figura 12, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacion muestral en un 100%, referente a: Vulneracion de
derechos laborales bajo los contratos bajo el DL 276: DL 1057 (CAS) v,
Locacién de Servicios, en su condicidn de personal obrero; el 13% sefialaron
estar indeciso, el 11% manifestaron probablemente no, al mismo tiempo el 16%
sefialaron definitivamente no, mientras que un porcentaje significativo del 52%
precisaron probablemente si, y finalmente un 18% indicaron definitivamente si.
Resumen 11:

Del resultado 11 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, s6lo
un porcentaje pequefio del 11% sefialaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 52%
manifestaron probablemente si, suméandose a ello un 18% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: Vulneracion de derechos
laborales bajo los contratos bajo del DL 276 y DL 1057 CAS en su condicion
de personal obrero.

Andlisis VD - Dimensién 1
Tabla 17:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —

Indicador 1

¢El no otorgamiento de las gratificaciones por fiestas patrias por
parte de la entidad en su condicion de personal obrero, vulnera
sus derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje

Vaélido Indeciso 12 9,10
Probablemente no 17 12,90
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Definitivamente no 16 12,10
Probablemente si 64 48,50
Definitivamente si 23 17,40
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - Gratificaciones por fiestas patrias
Andlisis VD - Dimensién 1
Figura 12:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —

Indicador 1

4El no otorgamiento de las gratificaciones por fiestas patrias por parte de |la entidad en su condicion de
personal obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

¢El no otorgamiento de las gratificaciones por fiestas patrias por parte ...

Fuente: Tabla 17
Resultado 12:

Segun la tabla 17 y figura 13, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de las gratificaciones por fiestas patrias por parte de la entidad en su condicion

de personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 9% sefalaron estar
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indeciso, el 13% manifestaron probablemente no, al mismo tiempo el 12%
sefalaron definitivamente no, mientras que un porcentaje significativo del 48%
precisaron probablemente si, y finalmente un 17% indicaron definitivamente si.
Resumen 12:

Del resultado 12 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, s6lo
un porcentaje pequefio del 13% sefialaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 48%
manifestaron probablemente si, suméandose a ello un 17% quienes sefialaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de las
gratificaciones por fiestas patrias por parte de la entidad en su condicion de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales.

Anélisis VD - Dimensién 1
Tabla 18:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —
indicador 2
¢El no otorgamiento de las gratificaciéon por navidad y afio nuevo por

parte de la entidad en su condicidn de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 19 14,40
Probablemente no 9 6,80
Probablemente si 66 50,00
Definitivamente si 38 28,80
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - Gratificaciones por navidad y afio nuevo
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Anélisis VD - Dimensién 1
Figura 13:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —

Indicador 2

:El no otorgamiento de las gratificacion por navidad y afio nuevo por parte de la entidad en su condicion de
personal obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probablemente Probablgmente Definitivamente
no si si

4 El no otorgamiento de las gratificacion por navidad y afio nuevo por ...

Fuente: Tabla 18
Resultado 13:

Segun la tabla 18 y figura 14, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de las gratificaciones por navidad y afio nuevo por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 14%
sefialaron estar indeciso, el 7% manifestaron probablemente no, pero un
porcentaje significativo del 50% precisaron probablemente si, y finalmente un

29% indicaron definitivamente si.
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Resumen 13:

Del resultado 13 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje pequefio del 7% sefialaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 50%
manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 29% quienes precisaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de las
gratificaciones por navidad y afio nuevo por parte de la entidad en su condicion
de personal obrero, vulnera sus derechos laborales.

Andlisis VD - Dimensién 1 - VD
Tabla 19:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —
Indicador 3

¢El no otorgamiento de las gratificaciones proporcionales

extraordinarias del 9% por fiestas patrias, navidad y afio nuevo por

parte de la entidad en su condicidon de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 5 3,80
Probablemente no 12 9,10
Definitivamente no 14 10,60
Probablemente si 61 46,20
Definitivamente sfi 40 30,30
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS - Gratificaciones proporcionales extraordinarias (9%)
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Anélisis VD - Dimensién 1
Figura 14:
Andlisis derecho a las gratificaciones legales y extraordinarias —

Indicador 3

¢El no otorgamiento de las gratificaciones proporcionales extraordinarias del 9% por fiestas patrias, navidad y
afio nuevo por parte de la entidad en su condicion de personal obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

¢El no otorgamiento de las gratificaciones proporcionales extraordinar...

Fuente: Tabla 19
Resultado 14:

Segun la tabla 19 y figura 15, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacion muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de las gratificaciones proporcionales extraordinarias del 9% por fiestas patrias,
navidad y afio nuevo por parte de la entidad en su condicion de personal
obrero, vulnera sus derechos laborales; el 4% sefialaron estar indeciso, el 9%
manifestaron probablemente no, el 11 manifestaron definitivamente no, pero
un porcentaje significativo del 46% precisaron probablemente si, y finalmente

un 30% indicaron definitivamente si.
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Resumen 14:

Del resultado 14 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje pequefio del 9% sefalaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 46%
manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 30% quienes precisaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de las
gratificaciones proporcionales extraordinarias del 9% por fiestas patrias,
navidad y afio nuevo por parte de la entidad en su condiciébn de personal
obrero, vulnera sus derechos laborales.

Andlisis dimension 2 - VD
Tabla 20:
Andlisis derecho a bonificaciones convencionales — Indicador 1

¢El no otorgamiento de la bonificacién por turno noche por parte de la
entidad en su condicidn de personal obrero vulnera sus derechos

laborales?
Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 8 6,10
Probablemente no 22 16,70
Definitivamente no 15 11,40
Probablemente si 64 48,50
Definitivamente si 23 17,40
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Turno noche
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Andlisis VD - Dimensién 2
Figura 15:
Analisis derecho a bonificaciones convencionales — Indicador 1

¢El no otorgamiento de la bonificacion por turne noche por parte de la entidad en su condicién de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Definitivamente no Definitivamente si

¢El no otorgamiento de la bonificacién por turno nache por parte de la
entidad en su condicion de personal obrero vulnera sus derechos ...

Fuente: Tabla 20

Resultado 15:

Segun la tabla 20 y figura 16, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la bonificacion por turno noche por parte de la entidad en su condicién de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 6% sefalaron estar
indeciso, el 17% manifestaron probablemente no, el 11 manifestaron
definitivamente no, pero un porcentaje significativo del 48% precisaron
probablemente si, y finalmente un 17% indicaron definitivamente si.

Resumen 15:

Del resultado 15 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje regular del 17% sefalaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 48%

manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 17% quienes precisaron
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definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de la
bonificacién por turno noche por parte de la entidad en su condicion de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales.
Andlisis VD - Dimensién 2

Tabla 21:

Andlisis derecho a las bonificaciones convencionales — Indicador 2

¢El no otorgamiento de la bonificacién por movilidad por parte de la
entidad en su condicién de personal obrero vulnera sus derechos

laborales?
Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 20 15,20
Probablemente no 14 10,60
Definitivamente no 4 3,00
Probablemente si 59 44,07
Definitivamente si 35 26,50
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Bonificacion por movilidad
Analisis VD - Dimensién 2
Figura 16:

Andlisis derecho a las bonificaciones convencionales — Indicador 2

(El no otorgamiento de la bonificacién por movilidad por parte de |a entidad en su condicion de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probabl D Probabl D

£El no otorgamiento de la bonificacién por movilidad por parte dela ...

Fuente: Tabla 21

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos
ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Teéfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho



REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

Resultado 16:

Segun la tabla 21 y figura 17, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la bonificacion por movilidad por parte de la entidad en su condicién de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 15% sefialaron estar
indeciso, el 11% manifestaron probablemente no, el 3% manifestaron
definitivamente no, pero un porcentaje significativo del 45% precisaron
probablemente si, y finalmente un 27% indicaron definitivamente si.

Resumen 16:

Del resultado 16 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje regular del 11% sefalaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 45%
manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 27% quienes precisaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de la
bonificacién por movilidad por parte de la entidad en su condicién de personal
obrero, vulnera sus derechos laborales.

Anélisis VD - Dimensién 2
Tabla 22:

Andlisis derecho a las bonificaciones convencionales — Indicador 3

¢El no otorgamiento de la bonificacién por contacto directo con el agua
por parte de la entidad en su condicion de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 4 3,00
Probablemente no 15 11,40
Definitivamente no 14 10,60
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Probablemente si 73 55,30
Definitivamente si 26 19,70
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Contacto directo con el agua
Analisis VD - Dimensién 2 - VD
Figura 17:

Andlisis derecho a las bonificaciones convencionales — Indicador 3

¢El no otorgamiento de la bonificacion por contacto directo con el agua por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indzziso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no s s

4El'no otorgamiento de la bonificacion por contacto directo con el agu...

Fuente: Tabla 22
Resultado 17:

Segun la tabla 22 y figura 18, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacion muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la bonificaciéon por contacto directo con el agua por parte de la entidad en
su condicion de personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 3%
sefalaron estar indeciso, el 11% manifestaron probablemente no, igualmente

el 11% manifestaron definitivamente no, pero un porcentaje muy significativo

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos
ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Teéfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho



REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS

DERECHOS LABORALES

del 55% precisaron probablemente si, y finalmente un 20% indicaron
definitivamente si.
Resumen 17:

Del resultado 17 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, s6lo
un porcentaje regular del 11% sefalaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 55%
manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 20% quienes precisaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de la
bonificacién por contacto directo con el agua por parte de la entidad en su
condicién de personal obrero, vulnera sus derechos laborales.

Andlisis VD - Dimension 3
Tabla 23

Andlisis derecho alas compensaciones — Indicador 1

¢El no otorgamiento de la compensacidn por cargo por parte de la entidad
en su condicién de personal obrero vulnera sus derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 14 10,60
Probablemente no 9 6,80
Definitivamente no 15 11,40
Probablemente si 68 51,50
Definitivamente si 26 19,70
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Compensacion por cargo
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Andlisis VD - Dimensién 3
Figura 18:

Andlisis derecho a las compensaciones — Indicador 1

4El no otorgamiento de la compensacion por cargo por parte de la entidad en su condicion de personal obrero
vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

+El no otorgamiento de la compensacion por cargo por parte dela ...

Fuente: Tabla 23

Resultado 18:

Segun la tabla 23 y figura 19, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la compensacion por cargo por parte de la entidad en su condicién de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 11% sefialaron estar
indeciso, el 7% manifestaron probablemente no, otro porcentaje del 11%
manifestaron definitivamente no, pero un porcentaje muy significativo del 52%

precisaron probablemente si, y finalmente un 20% indicaron definitivamente si.
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Resumen 18:

Del resultado 18 se desprende: Del 100% de la poblacién muestral, s6lo
un porcentaje regular del 7% sefialaron probablemente no, que pudiera
responder al desconocimiento del beneficio laboral, mientras que un 52%
manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 20% quienes precisaron
definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de la
compensacion por cargo por parte de la entidad en su condicién de personal
obrero, vulnera sus derechos laborales.

Anélisis VD - Dimensién 3
Tabla 24:

Andlisis derecho a las compensaciones — Indicador 2

¢El no otorgamiento de la compensacion por antigiiedad por parte
de la entidad en su condicién de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Valido Indeciso 6 4,50
Probablemente no 14 10,60
Definitivamente no 20 15,20
Probablemente si 63 47,70
Definitivamente si 29 22,00
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Compensacién por antigiiedad

Analisis VD - Dimensioén 3
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Figura 19:

Andlisis derecho alas compensaciones — Indicador 2

¢Elno otorgamiento de la compensacién por antigliedad por parte de la entidad en su condicién de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probablemente  Definitivamente  Probablemente  Definitivamente
no no si si

¢El'no otorgamiento de la compensacién por antigliedad por parte de ...

Fuente: Tabla 24

Resultado 19:

Segun la tabla 24 y figura 20, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacion muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la compensacion por antigiedad por parte de la entidad en su condicion de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 5% sefalaron estar
indeciso, el 11% manifestaron probablemente no, otro porcentaje del 15%
manifestaron definitivamente no, pero un porcentaje muy significativo del 48%
precisaron probablemente si, y finalmente un 22% indicaron definitivamente si.
Resumen 19:

Del resultado 19 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje regular del 11% sefalaron probablemente no, que pudiera

responder al desconocimiento del derecho de percibir compensaciones,
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mientras que un 48% manifestaron probablemente si, sumandose a ello un
22% quienes precisaron definitivamente si, en referencia referente a: El no
otorgamiento de la compensacion por antigliedad por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero, vulnera sus derechos laborales.
Andlisis VD - Dimension 3

Tabla 25:

Andlisis derecho a las compensaciones — Indicador 3

¢El no otorgamiento de la compensacion por mérito por parte de
la entidad en su condicién de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Frecuencia Porcentaje
valido Indeciso 5 3,80
Probablemente no 9 6,80
Definitivamente no 15 11,40
Probablemente si 63 47,70
Definitivamente si 40 30,30
Total 132 100,00

Fuente: Data SPSS — Compensacion por mérito
Andlisis VD — Dimension 3
Figura 20:
Andlisis derecho a las compensaciones — Indicador 3

¢El no otorgamiento de la compensacién por mérito por parte de la entidad en su condicion de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?

Porcentaje

Indeciso Probabl Definiti Probabl D
no no si si

4El no otorgamiento de la compensacion por mérito por parte de la ...

Fuente: Tabla 25
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Resultado 20:

Segun la tabla 25 y figura 21, datos que corresponde a 132 sujetos que
conforman la poblacién muestral en un 100%, referente a: El no otorgamiento
de la compensacién por mérito por parte de la entidad en su condicién de
personal obrero, vulnera sus derechos laborales; el 4% sefalaron estar
indeciso, el 7% manifestaron probablemente no, otro porcentaje del 11%
manifestaron definitivamente no, pero un porcentaje muy significativo del 48%
precisaron probablemente si, y finalmente un 30% indicaron definitivamente si.
Resumen 20:

Del resultado 20 se desprende: Del 100% de la poblacion muestral, s6lo
un porcentaje del 7% sefialaron probablemente no, que pudiera responder al
desconocimiento del derecho de percibir compensacién por mérito, mientras
gue un 48% manifestaron probablemente si, sumandose a ello un 30% quienes
precisaron definitivamente si, en referencia referente a: El no otorgamiento de
la compensacion por mérito por parte de la entidad en su condicion de personal
obrero, vulnera sus derechos laborales.

Estadistica inferencial
Tabla 26:

Resumen de Procesamiento de Casos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Incluido Excluido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Regimenes de 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%
contratacion del
personal obrero publico
U 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%
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i 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%
f;’g"go Civl Artieulo 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%
Z::Zi;z‘;"l’;‘bi?ales 100  100,0% 0 0,0% 100  100,0%
D ke 100  100,0% 0 0,0% 100 100,0%
gratificaciones legales y

extraordinarias

E;:ﬁl‘;gigr']aess 100  100,0% 0 0,0% 100 100,0%
convencionales

PETED £ 1S 100  100,0% 0 0,0% 100  100,0%

compensaciones

a. Limitado a los primeros 100 casos.
Fuente: Base de Datos SPSS v26 — Variables y dimensiones

Tabla 27:

Pruebas de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Regimenes de 294 132 ,000 841 132 ,000
contratacion del
personal obrero publico
U ,257 132 ,000 ,853 132 ,000
e ,223 132 ,000 ,869 132 ,000
= — S
e 339 132 ,000 818 132 ,000
Vulneracién de derechos 253 132 000 859 132 000
laborales
PECEDEES 307 132 ,000 841 132 000
gratificaciones legales y
extraordinarias
Ees e 244 132 ,000 891 132 ,000
bonificaciones
convencionales
DRE L 278 132 ,000 871 132 ,000

compensaciones

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos SPSS v26 — Variables y dimensiones
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Prueba de normalidad: Andlisis
% Nuestra poblacién muestral fue 132 de 200 sujetos que corresponde a la
poblacion de estudio referente a los trabajadores obreros publicos de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo — 2022. Por ser mayor a 50, se
utilizara para esta prueba a Kolmogorov-Smirnov, pero si hubiese sido,
al contrario, es decir menor a 50 sujetos, hubiésemos utilizado la prueba
de normalidad de Shapiro-Wilk.
% El resultado obtenido a través de la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov, es el siguiente:
. Variable regimenes laborales: El valor estadistico obtenido es de
0.294 con un valor de Sig. =0.000
o Variable vulneracién de derechos laborales: El valor estadistico
obtenido es 0.253 con un valor de Sig. =0.000
Por lo que podemos inferir:
. Valor p < a: Los datos no siguen una distribucién normal
(Rechaza Hoy).
En cuanto al p valor, si es menor o igual al nivel significancia,
simplemente se rechaza la hip6tesis nula y se precisa que sus datos
no siguen una distribucién normal.
%+ Por haber obtenido datos que no siguen una distribucién normal, es decir
no son paramétricas, para la prueba de hipétesis utilizaremos el
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman a razon que el p valor

o valor de significancia no fue mayor a 0.05. Pero si hubiese sido mayor
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para ello tendriamos que utilizar el Coeficiente de correlacion de

Pearson.
Tabla 28:
Prueba de Hipotesis
Correlaciones
Vulneracion
Regimenes = de derechos
laborales laborales
Rho de Regimenes de Coeficiente de 1,000 , 1917
Spearman contratacion del correlacion
personal obrero publico Sig. (bilateral) . ,028
N 132 132
Vulneracion de Coeficiente de , 1917 1,000
derechos laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,028
N 132 132

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Datos SPSS v26 —VI1y VD

Para una correcta interpretacion es necesario acompafar la
interpretacion del Coeficiente correlacion Rho de Spearman:
Tabla 29:

Interpretacion del Coeficiente de Correlacion de Spearman

Valor de Rho Significado

0 Correlacién nula
0.01a,0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a,39 Correlacién positiva baja
0.4 a,69 Correlacion positiva moderada
0.7a,89 Correlacion positiva
0.9a,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y
perfecta
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Andlisis del resultado de correlacion (Prueba de hipotesis):
o Incidencia de las variables: Regimenes laborales y vulneracion de
derechos laborales.

Luego de haber procesado la data recopilada se encontré6 una
correlacion positiva muy baja entre ambas variables referente a los
regimenes de contratacion del personal obrero publico y la vulneracion
de derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
— 2022. Dicha correlacion fue de: Rho=191 con un valor de Sig. =0.28

o Planteamiento de hipotesis:

Hipotesis nula (Ho): Los regimenes de contratacion del personal obrero
publico, frente a la vulneracion de los derechos laborales en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022. Incide favorablemente.
Hipotesis alterna (Hi): Los regimenes de contratacion del personal
obrero publico, frente a la vulneracién de los derechos laborales en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022. Incide
desfavorablemente.

Por haber obtenido el valor de significancia (bilateral) de 0.028, el mismo
gue menor a 0.05 referente a la significancia del 5%, aceptamos la
hipotesis alterna.

=

4.2. Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos apoyado al mismo tiempo por la
prueba de hipétesis, aceptamos la hipétesis alterna (H1) y rechazamos la

hip6tesis nula (Ho). Asi mismo se encontré una correlacion positiva muy baja
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entre ambas variables referente a los regimenes de contratacion del personal
obrero publico y la vulneracion de derechos laborales en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo — 2022. Dicha correlacion fue de: Rho=191 con
un valor de Sig. =0.28

En esta misma linea los resultados son casi similares con los resultados
arribados de Huiza (2019) desarrollado en su tesis denominado “Omisién de
contrata en el Régimen Laboral 728 en los obreros de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica — 2018”. El objetivo general de su investigacion
fue: Conocer el Régimen Laboral 728 para la contratacion de los trabajadores
de: Limpieza, jardineria, y el proyecto de vida del servidor en la Municipalidad
Provincial de Huancavelica el afio 2018. La metodologia empleada fue de tipo
aplicada, con un nivel descriptivo. Arrib6 a los siguientes resultados: Los
trabjadores de limpieza publica contratados bajo el régimen CAS, mas del 80%
no se encuentran conforme con tipo de contrato “Contratato Administrativos de
Servicios — CAS”; el 60% de las personas contratadas bajo ordenes de
servicios no estan de acuerdo con el contrato civil — Ordenes de servicios; el
97% de los trabajadores de limpieza publica si se siente protegido por el
Decreto Legislativo; el 60% de los trabajadores de limpieza publica, no percibe
de manera puntual el monto de su remuneracion; el 55% de los trabajadores
de limpieza publica tiene conocimiento que el Regimen Laboral que le
corresponde es la del D. Leg. 728; superior a los 50% de los trabajadores de
limpieza publica con cuenta con el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — SCTR; mas del 80% de los trabajadores de limpieza publica no

aportan a ningun fondo de pernsiones; mas del 70% de los trabajdores de
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jardineria contratado bajo CAS, se encuentran conforme con su tipo de
contrato; el 60% de los trabajadores de jardineria contratado bajo Ordenes de
Servicios, se encuentra conforme con su contrato; el 40% de los trabajadores
de jardineria sabe que condicion laboral es la del Obrero Municipal. Huiza
arribé a las siguientes conclusiones: Segun los resultados, se tiene que los
trabajadores de limpieza publica y jardineria de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, no viene siendo contratados bajo el Decreto Legislativo 728, a
consecuencia de ello no cuentan con los servicos de Essalud, sus sueldos no
son puntuales, tampoco cuentan con fondos de pensiones; la no contrata de
los trabjadores de limpieza publica y jardineria, influye de manera negativa
desprotegiéndose de esa manera al obrero municipal; se observa que existe
afectacion a la estabilidad laboral de los trabajadores de limpieza publica y
jardineria de la Municipalidad Provincial de Huncavelica — 2018.
Seguidamente Rojas y Cayllahua (2021), a través de su tesis
“Contratacion de trabajadores obreros y la vuleneracion de derechos
laborales en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, 2017-2018", el
objetivo principal del citado estudio fue: identificar los derechos laborales que
se vulneran en la contratacion de los trabjadores obreros municipales en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, durante los afios 2017-2018.
Referente a la metodologia empleada fue: tipo descriptivo, disefio descriptivo
comparativo, con un disefio no experimental. En cuanto a su poblacién estuvo
conformado por 54 trabajadores contratados de la Municipalidad Priovincial de
Chachapoyas, 217-218 y como muestra se tomé la totalidad de los

tranbjadores de poblacion. Agrega Rojas y Cayllahua, referente a los
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resultados: En el 2018; el 5.38% de los contratos se encuentran suscritos bajo
el régimen laboral publico — Decreto Legislativo 276, 16.7% bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativo de Servicios — CAS - Decreto
legislativo 1057, el 16.7% bajo el régimen laboral privado Decreto Legislativo
728y el 8.3% por la de Locacion de Servicios; en el 2017, bajo el D. Leg. 728
contratados fue el de servicios de mantenimiento con 66.7% y el 33.3% el de
operador de limpieza publica; en el 2017 en la modalidad del D. Leg. 1057, el
33.3% corresponde a los del Sereno Municipal, el 33.3 % al cargo de vigilante,
el 16.7% al de chofer y la diferencia del 16.7% al de operador de limpieza
publica; en el 2017, bajo el D. Leg. 276 el 73.3% le corresponde al cargo de
chofer, 6.7% le corresponde al cargo de operador de limpieza publica, el 6.7%
al cargo de policia municipal y finalmente el 13.3% le corresponde al cargo de
limpieza municipal. En el 2018, el 49.2% le corresponde al cargo de operador
de limpieza publica, el 28.6% al cargo de chofer, el 14.3% al cargo de policia
municipal, finalmente el 14.3% le corresponde al cargo de operario de parques
y jardines; en el 2017, en la modalidad de contratacion por locacién de
servicios, el 58.3% corresponde al cargo de limpieza y mantenimiento, el 25%
al cargo de vigilante, el 28.3% al cargo de guardian y el 8.3% al cargo del
chofer. Mientras que en el 2018, el 100% al cargo de guardian. Concluye
Rojas y Cayllahua, en lo siguiente: La Minicipalidad Provicnial de
Chachapoyas contrata obreros bajo la modalidad de la Contratacion
Administratativa de Servicios — CAS (D. Leg. 1057), asi mismo bajo el D. Leg.
276 que corresponde a la actividad publica, y por el D. Leg. 728 que

corresponde a la actividad privada, sumando a ello la figura de locacion de
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servicios, regulada bajo el Cdodigo Civil, a través de su articulo 1764°; de la
muestra censal trabajada, que fueron 54 contratos de los afios 2017 y 2018,
se analizaron los cargos, remuneracion mensual, duracién del contrato,
renovaciones y/o adendas y beneficos sociales en mérito a los beneficios
laborales reconocidos por nuestra normatividad laboral, se concluye que la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas incumple con lo sefialado en la Ley
N° 27972 y la Ley 30889, donde se precisa que los contratos de los
trabajadores obreros estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada; y
la contratacion de los trabajadores obreos en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, vulnera el derecho a la estabilidad laboral y el pago de
beneficios sociales; vacaciones, CTS, gratificaciones por fiestas patrias,
navidad y afio nuevo, asignacion familiar, seguro social e indemnizaciones. Se
suma a nuestro resultado Rivera (2021) que a través de trabajo de
investigacion, tesis para optar el titulo de abogado, “La transgresion de los
derechos laborales en el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS en la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo de Ucayali,
Periodo 2018-2079”. Cuyo objetivo general fue la determinar el nivel de
transgresion de los derechos laborales en el régimen especial de contrataciéon
CAS en la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo de Ucayali 2018 — 2019. En
cuanto a la metodologia aplicada en la presente investigacion fue: tipo
aplicada, con un enfoque cualitativo, con un nivel descriptiva-explicativa y, con
un disefio descriptivo correlacional. En cuanto a la poblacién estuvo
conformado por 20 trabajadores bajo el régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios - CAS, la muestra fue por constituido por la misma cantidad que
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la poblacién, la técnica utilizada fue: andlisis documental, la entrevista, la
encuesta, la observacion y el uso del internet, referente al instrumento fue
utilizado: la guia de analisis, guias textuales, el cuestionario, ficha de
observacion y sitios web. Agrega Rivera, las conclusiones: El nivel de
transgresion de los derechos laborales de los trabajadores en el régimen
especial de contratacion administrativo de servicios — CAS en la Red de Salud
N° 01 Coronel Portillo de Ucayali 2018-2019, es alto y se ha demostrado que
no han sido reconocidos en materia laboral, ademas sefialaron que sus
derechos no han sido reconocidos sustancialmente como derechos
fundamentales; se comprobd que para los trabajadores de la Red de Salud N°
01 Coronel Portillo de Ucayali 2019-2019, precisaron que si seria favorable que
se establezca el derecho a la permanencia de los trabajadores en el régimen
especial de Contratacibn Administrativa de Servicios — CAS; el nivel de
incorporacion a la carrera administrativa de los trabajadores del régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es baja;
finalmente, en cuanto a la compensacién por tiempo de servicios, la entidad no
considera necesario su reconocimiento, toda vez que la CTS, es una

compensacion como provision para un futuro desempleo.
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Concluido en trabajo de investigacion, tenemos las siguientes conclusiones:

o En el presente trabajo de investigacion se analiz6 los regimenes de
contratacion del personal obrero, incide desfavorablemente en la vulneracion
de los Derechos Laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
2022.

. En el presente trabajo de investigacion se analiz6 el régimen de contratacion
del personal obrero bajo el DL 1057 - Contrato Administrativo de Servicios,
incide desfavorablemente en la vulneracion de los Derechos Laborales en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.

. En el presente trabajo de investigacion se analiz6 el régimen de contratacion
del personal obrero, bajo el DL 276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, incide desfavorablemente en la
vulneracion de los Derechos Laborales en la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, 2022.

o En el presente trabajo de investigacion se analizo la contratacion del personal
obrero, bajo el Cddigo Civil, articulo 1764 - Locacion de servicios, incide
desfavorablemente en la vulneracion de los Derechos Laborales en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022.
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RECOMENDACIONES

. A la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, mantener informado al personal
en cumplimiento a lo ordenado a través de nuestra Constitucion Politica del
Estado, especificamente el articulo 22 donde sefiala que el trabajo es un deber
y un derecho, sumado a ello el articulo 27 donde se prescribe que la “Ley otorga
al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario” para evitar futuras
contingencias ante los juzgados para hacer valer sus derechos.

o A la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, observar de manera obligatoria
la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, el mismo que sefiala en su
Titulo | — Disposiciones Generales — Capitulo Il — Sub Capitulo V. EL
TRABAJADOR MUNICIPAL - Articulo 37. — REGIMEN LABORAL, que a la
letra sefiala “(...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

. A la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo en mérito al principio de
progresividad, los derechos no pueden ser objeto de disminucion. Por lo tanto,
debe garantizar por todos los medios existentes, su incremento gradual y
progresiva con el animo de mejorar la calidad de vida del trabajador obrero bajo
su cargo. Principio resultante del criterio de la no derogacién del régimen mas
favorable para el trabajador. Dicha normativa se encuentra en el inciso 8 del
articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

o A la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, proteger a sus trabajadores

obreros, ya que ellos forman parte de un grupo en situacién de vulnerabilidad,
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ya que perciben una remuneracion insuficiente para cubrir la canasta bésica
familiar, y muchos se encuentra en una situacion de precariedad y en
cumplimiento al principio protector solo puede ser contratado bajo el régimen de
la actividad privada para gozar de derechos y beneficios que la norma le asiste,

caso contrario se estaria cometiendo una injusticia laboral.
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Titulo: Régimen de Contratacién del Personal Obrero Publico y la vulneracién de Derechos Laborales en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, 2022

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Metodologia
¢En qué medida los | Analizar en qué medida los | Los regimenes de
regimenes de contratacion | regimenes de contratacion | contratacion del personal
del personal obrero, incide | del personal obrero, incide | obrero, frente a la
en la vulneracién de los | en la vulneracién de los | vulneracion de los Derechos
Derechos Laborales en la | Derechos Laborales en la | Laborales en la e DL 276 Tipo: Basico
Municipalidad  Provincial | Municipalidad  Provincial | Municipalidad Provincial de .
P . i _ P _ o Variable e DL 1057 | Njivel:
de Coronel Portillo, 2022? | de Coronel Portillo, 2022. | Coronel Portillo, 2022 incide | ) CAS
independiente: Descriptivo
desfavorablemente. . L
} : . - . _ Reégimen  de| e Codigo correlacional
¢En qué medida la | Analizar en qué medida la | La contratacién del personal ., .
contratacion del Civil Disefio:  No
contratacion del personal | contratacion del personal | obrero bajo el Decreto :
_ _ o Personal Obrero Articulo experimental
obrero bajo el Decreto | obrero bajo el Decreto | Legislativo 1057 (CAS) PUblico p
. (0]
Legislativo 1057 (CAS) | Legislativo 1057 (CAS) | frente a la vulneracion de los 1764 -
Locacion

incide en la vulneracién de

los derechos laborales en

incide en la vulneraciéon de

los derechos laborales en

derechos laborales en la

Municipalidad Provincial de

Transeccional

descriptivo

CANTENO GAVINO, Rolando Carlos E

ORMENO CARMONA, Pedro Julian
MANTURANO PEREZ, Tedfilo Ulises
LOPEZ NAVARRO, Enoc

CANTENO CONDEZO, Juninho




REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES

la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, 20227

la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, 2022.

Coronel Portillo, 2022 incide

desfavorablemente.

¢En qué medida la
contratacion del personal
obrero bajo el Codigo Civil
Articulo 1764° (LS) incide
en la vulneracion de los
derechos laborales en la
Municipalidad  Provincial

de Coronel Portillo, 20227

Analizar en qué medida la
contratacion del personal
obrero bajo el Cadigo Civil
Articulo 1764° (LS) incide
en la vulneracion de los
derechos laborales en la
Municipalidad  Provincial

de Coronel Portillo, 2022.

La contratacion del personal
obrero bajo el Caodigo Civil -
Articulo 1764° (LS) frente a
de

laborales en la

la  vulneracion los
derechos
Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, 2022 incide

desfavorablemente.

JEn qué medida la
contratacion del personal
obrero bajo el Régimen
Laboral de la Actividad
Publica (DL 276) incide
en la vulneracién de los
derechos laborales en la
Municipalidad Provincial
de

20227

Coronel Portillo,

Analizar en qué medida la
contratacion del personal
obrero bajo el Cédigo Civil
Articulo 1764° (LS) incide
en la vulneracion de los
derechos laborales en la
Municipalidad  Provincial

de Coronel Portillo, 2022.

La contratacién del personal
obrero bajo el
Laboral de la Actividad
Publica (DL 276) frente a la

vulneraciéon de los derechos

Régimen

laborales en la
Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, 2022 incide

desfavorablemente.

Variable

dependiente:

de
servicios
Poblacion:
e Gratificaci | 200  sujetos
ones contratados.
legales y
extraordin
arios Muestra: 132
e Bonificaci sujetos.
ones _
.| Técnica:
convencio
nales Encuesta
o Compens | |nstrumento:
aciones _ _
Cuestionario
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N

Anexo 2:

[

Matriz de validacion

Varlablc_a L= Dimensién Indicadores items/Reactivos Cuestionario
estudio
Solo 12 Sabe usted. ¢ Qué, en su condicion de personal obrero, | Si
remuneraciones bajo el DL 276 percibira s6lo 12 remuneraciones al afio?
Sabe usted. ¢Qué, a través del DL 276 no percibira | Si
No horas extras
suma alguna por concepto de horas extras?
No gratificacién Sabe usted. ¢Qué, a través del DL 276 no percibira la | Si
DL 276 de fiestas patrias, gratificacion de fiestas patrias y navidad?
Régimen de navidad y afo
B nuevo
contratacion No gratificacion Sabe usted. ¢Qué, en su condicién de obrero, bajo el | Si
del personal de fiestas patrias, DL 1057 - CAS no puedes lograr tu permanencia dentro
obrero navidad y afio de la entidad?
o DL 1057 - CAS nuevo
publico No CTS: Mavo Sabe usted. ¢Qué, en su condicion de obrero, bajo el | Si
o> Mayoy DL 1057 - CAS no percibird la CTS de mayo y
noviembre .
noviembre?
Sabe usted. ¢Qué, como personal obrero, bajo el DL | Si
No bono de 1057 - CAS no percibira el bono de escolaridad?
escolaridad
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Sabe usted, ¢Qué, como personal obrero, contratado | Si
No vinculo laboral como Locador de servicios no cuenta con vinculo
Cdédigo Civil - laboral con entidad?
Articulo 1764° - - Sabe usted. ¢Qué, como personal obrero, contratado | Si
- No beneficios - D .
Locacion de como Locador de servicios no percibira ningan beneficio
- laborales .
servicios laboral de parte de la entidad?
Sabe usted. ¢Qué, como personal obrero, contratado | Si
No horas extras como Locador de servicios no percibira beneficio por la
extras trabajadas de parte de la entidad?
g ¢El no otorgamiento de las gratificaciones por fiestas | Si
Gratificacion por . . L
. . patrias por parte de la entidad en su condicion de
fiestas patrias
personal obrero, vulnera sus derechos laborales?
Gratificaciones Gratificacion por ¢El no otorgamiento de las gratificaciones por navidad | Si
legales Ley | navidad y afio y afio nuevo por parte de la entidad en su condicion de
27735 y | nuevo personal obrero, vulnera sus derechos laborales?
Vulneracion extraordinarias Gratificacion (El no otorgamiento de las gratificaciones | Si
Ley 29351 vy | proporcionales proporcionales extraordinarias del 9% por fiestas
de derechos | 30334 extraordinarias patrias, navidad y afio nuevo por parte de la entidad en
laborales del 9% - Fiestas su condicién de personal obrero vulnera sus derechos
patrias, navidad y laborales?
afo nuevo
¢El no otorgamiento de la bonificacion por turno noche | Si
Por turno noche por parte de la entidad en su condicién de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?
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v' ¢ Elno otorgamiento de la bonificacién por movilidad por | Si
Bonificaciones Por movilidad parte de la entidad en su condicién de personal obrero
convencionales vulnera sus derechos laborales?

v' ¢El no otorgamiento de la bonificacion por contacto | Si
directo con el agua por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero vulnera sus derechos
laborales?

v' ¢El no otorgamiento de la compensacion por cargo por | Si

Por cargo parte de la entidad en su condicién de personal obrero
vulnera sus derechos laborales?

v ¢El no otorgamiento de la compensacién por |Si

Compensaciones | Por antigiiedad antigliedad por parte de la entidad en su condicion de
personal obrero vulnera sus derechos laborales?

v' ¢ El no otorgamiento de la compensacién por mérito por | Si

Por mérito parte de la entidad en su condicién de personal obrero

vulnera sus derechos laborales?

Por contacto
directo con el
agua
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Anexo 3:

Instrumentos de Aplicacion

REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL OBRERO PUBLICO

Sefor (a):

Se le solicita a usted a que tenga a bien reportar su informacion referente a los
regimenes de contratacion del personal obrero y su incidencia en la vulneracion de
los derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 2022. En tal
sentido debe marcar con un aspa (X) a la ponderacion que estime en cada uno de los
indicadores considerados del cémo aprecia usted.

El proposito es analizar el nivel de incidencia de los regimenes laborales de
contratacién del personal obrero frente a la vulneracion de los derechos.

Escala ponderativa:

1 2 3 4 5
Indeciso Probablemente | Definitivamente | Probamente | Definitivamente
no no si Si
Caddigo items Ponderacién

112 |3| 4|5

Regimenes de contrataciéon del personal obrero

RL276 1 Sabe usted. ¢Qué, en su condicion de
personal obrero, bajo el DL 276
percibira solo 12 remuneraciones al
ano?

RL276 2 Sabe usted. ¢ Qué, a través del DL 276
no percibird suma alguna por concepto
de horas extras?

RL276 3 Sabe usted. ¢ Qué, a través del DL 276
no percibird la gratificacion de fiestas
patrias y navidad?

RL1057 4 Sabe usted. ¢ Qué, en su condicion de
obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
puedes lograr tu permanencia dentro
de la entidad?
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RL1057 5 Sabe usted. ¢Qué, en su condicion de
obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
percibird la CTS de mayo y noviembre?

RL1057 6 Sabe usted. ¢(Qué, como personal
obrero, bajo el DL 1057 - CAS no
percibira el bono de escolaridad?

LS1 7 Sabe usted. ¢Qué, como personal
obrero, contratado como Locador de
servicios no cuenta con vinculo laboral
con entidad?

LS2 8 Sabe usted. ¢(Qué, como personal
obrero, contratado como Locador de
servicios no percibird ningun beneficio
laboral de parte de la entidad?

LS3 9 Sabe usted. ¢(Qué, como personal
obrero, contratado como Locador de
servicios no percibir4 beneficio por la
extras trabajadas de parte de la
entidad?

Gracias por su colaboracion
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VULNERACION DE DERECHOS LABORALES

Sefior (a):

Se le solicita a usted a que tenga a bien reportar su informacién referente a los
regimenes laborales de contratacion del personal obrero y su incidencia en la
vulneraciéon de los derechos laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, 2022. En tal sentido debe marcar con un aspa (X) a la ponderacion que estime
en cada uno de los indicadores considerados del como aprecia usted.

El propdsito es analizar el nivel de incidencia de los regimenes laborales de
contratacion del personal obrero frente a la vulneracion de los derechos.

Escala ponderativa:

1

2

3

4

5

Indeciso

Probablemente
no

Definitivamente
no

Probamente
si

Definitivamente

Sl

Cddigo

items

Ponderacién

2 3|14 |5

Vulneracion de derechos laborales

DGLE1l |1

¢El no  otorgamiento  de las
gratificaciones por fiestas patrias por
parte de la entidad en su condicion de
personal obrero vulnera sus derechos
laborales?

DGLE2 |2

¢El no  otorgamiento de las
gratificaciones por navidad y afio nuevo
por parte de la entidad en su condicion
de personal obrero vulnera sus derechos
laborales?

DGLE3 |3

¢El no  otorgamiento  de las
gratificaciones proporcionales
extraordinarias del 9% por fiestas
patrias, navidad y afio nuevo por parte de
la entidad en su condicion de personal
obrero vulnera sus derechos laborales?

DBC1 4

¢El no otorgamiento de la bonificacion
por turno noche por parte de la entidad
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en su condicion de personal obrero
vulnera sus derechos laborales?

DBC2 5 ¢El no otorgamiento de la bonificacion
por movilidad por parte de la entidad en
su condicién de personal obrero vulnera
sus derechos laborales?

DBC3 6 ¢El no otorgamiento de la bonificacion
por contacto directo con el agua por
parte de la entidad en su condicion de
personal obrero vulnera sus derechos
laborales?

DC1 7 ¢ El no otorgamiento de la compensacion
por cargo por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

DC2 8 ¢ El' no otorgamiento de la compensacion
por antigliedad por parte de la entidad en
su condicién de personal obrero vulnera
sus derechos laborales?

DC3 9 ¢ El' no otorgamiento de la compensacion
por mérito por parte de la entidad en su
condicion de personal obrero vulnera sus
derechos laborales?

Gracias por su colaboracién
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