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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre gestion pedagogica y logros de aprendizaje en instituciones educativas del
nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021. Las dos variables en
estudio fueron fundamentadas gracias a la teoria del constructivismo, teoria de
la conversacion, teoria del conocimiento situado, teoria de la comunicacion en
pedagogia y teoria de la orientacion a las metas. Se trabajé con una poblacién
censal de 39 docentes y 120 estudiantes del nivel inicial. A los estudiantes en
mencion se les aplicé la ficha de observacién en del desarrollo de las actividades
en el aula. La investigacion concluye que: Existe relacién significativa entre
gestion pedagdgica y logros de aprendizaje en instituciones educativas del nivel

inicial, distrito de Masisea, Region Ucayali — 2021

Palabras clave: Gestidn pedagogica, logros de aprendizaje, educacion inicial
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ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between pedagogical
management and learning achievements in early childhood education institutions
in the Masisea district, Ucayali region - 2021. The two variables under study were
based on the theories of constructivism, conversation, situated knowledge,
communication in pedagogy, and goal orientation. The study population
consisted of 39 teachers and 120 students in early childhood education. The
observation checklist was applied to the mentioned students in the development
of classroom activities. The research concludes that there is a significant
relationship between pedagogical management and learning achievements in
early childhood education institutions in the Masisea district, Ucayali region -

2021.

Keywords: Pedagogical management, learning achievements, early education.
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INTRODUCCION

La tesis, titulada “Gestion pedagdgica y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —
2021", permite determinar la relaciébn que existe entre gestibn pedagogica y
logros de aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali — 2021.

El presente trabajo de investigacidn se desarrolla bajo la interrogante: ¢ Qué
relacion existe entre planificacion y logros de aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 20217?, debido a
ello se generaron objetivos e hipétesis investigativas, fundamentadas en lineas
de investigacion similares, teorias, enfoques y estudios realizados.

El presente trabajo de investigacion se ha estructurado en cinco capitulos.
El primer capitulo aborda descripcion del problema, formulacién del problema,
objetivo general y objetivos especificos, hipotesis y/o sistema de hipétesis,
variables, justificacibn e importancia, viabilidad y limitaciones; el segundo
capitulo trata sobre los antecedentes, bases tedricas, definiciones conceptuales
y bases epistémicas; el tercer capitulo aborda el tipo de investigacién, disefio y
esquema de la investigacién, poblacién y muestra, instrumentos de recoleccion
de datos, técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos; en el cuarto
capitulo se presentan los resultados; el quinto capitulo contiene la discusion de
resultados, conclusiones, sugerencias. Luego se desarrollan dos apartados, el

primero es el de las referencias bibliograficas y, el segundo, de los anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema

La gestion pedagodgica es un conjunto de acciones, estrategias y procesos
qgue se llevan a cabo en las instituciones educativas con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizaje de los estudiantes. En el caso del Estado Peruano, la
gestion pedagogica ha sido un tema importante en los ultimos afos, ya que se
ha puesto en marcha una serie de politicas y estrategias para mejorar la calidad

de la educacion.

Uno de los principales retos que ha enfrentado el Estado Peruano en
cuanto a la gestién pedagdgica ha sido la necesidad de mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se han implementado una serie de
programas Yy politicas destinadas a mejorar la calidad de la educacion, como el
Plan Nacional de Educacioén para el siglo XXI, el Programa Nacional de Apoyo a
la Educaciéon Basica (PRONABEC), y el Programa Nacional de Alfabetizacion

(PRONAL).

Estas politicas han tenido un impacto significativo en la mejora de los logros
de aprendizaje de los estudiantes. Segun el informe de la UNESCO de 2019, el
Perd ha logrado mejorar sus resultados en las pruebas internacionales de
evaluacion de la educacion, como el Programa para la Evaluacién Internacional

de Estudiantes (PISA) y el Examen de Calidad y Aprendizaje (ECA).

Ademas de estas politicas y programas, el Estado Peruano ha puesto en
marcha una serie de estrategias para mejorar la gestion pedagdgica en las

instituciones educativas. Una de estas estrategias es el fortalecimiento de la



gestion escolar, que se lleva a cabo a través de la capacitacion de los directores

y docentes en habilidades de liderazgo y gestién pedagdgica.

Otra estrategia importante ha sido la implementacion de un sistema de
evaluacion y seguimiento de los logros de aprendizaje de los estudiantes, que
permite a las instituciones educativas identificar las fortalezas y debilidades en

el aprendizaje de los estudiantes y tomar medidas para mejorarlos.

Sin embargo, a pesar de estos avances, el Estado Peruano aun enfrenta
importantes desafios en cuanto a la gestion pedagdgica y los logros de
aprendizaje. Uno de estos desafios es la falta de recursos y personal capacitado
en las instituciones educativas, especialmente en zonas rurales y de bajos

recursos.

Otro desafio importante es la necesidad de mejorar la calidad de la
formacién docente, para que los profesores estén mejor preparados para
enfrentar los desafios de la educacion en el siglo XXI. Esto incluye no solo la
capacitacion en habilidades pedagogicas, sino también en tecnologia y

metodologias innovadoras de ensefianza.

La gestién pedagdgica es un tema critico para el Estado Peruano, ya que
la calidad de la educacién tiene un impacto significativo en el futuro del pais. A
través de politicas, programas y estrategias destinadas a mejorar la calidad de
la educacion y los logros de aprendizaje de los estudiantes, el Estado Peruano
ha logrado importantes avances en los ultimos afios. Sin embargo, aun queda
mucho por hacer para asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad y para enfrentar los desafios que la educacion del siglo XXI

presenta.



1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General

1.2.2.

¢Qué relacion existe entre gestion pedagogica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 20217

Problemas Especificos

¢, Qué relacion existe entre planificacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region

Ucayali — 20217

¢, Qué relacion existe entre organizacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region

Ucayali — 20217

¢, Qué relacion existe entre ejecucion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region

Ucayali — 20217

¢, Qué relacion existe entre evaluacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region

Ucayali — 20217

¢, Qué relacién existe entre monitoreo y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region

Ucayali — 20217



1.3. Objetivo General y Objetivos Especificos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

. Determinar la relacion que existe entre gestion pedagogica y
logros de aprendizaje en instituciones educativas del nivel

inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021

Objetivos Especificos

Determinar la relacion que existe entre planificacién y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021.

Determinar la relacion que existe entre organizacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021

Determinar la relacion que existe entre ejecucién y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, regién Ucayali — 2021

Determinar la relacibn que existe entre evaluacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021

Determinar la relacion que existe entre monitoreo y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021.



1.4. Hipotesis y/o Sistema de Hipotesis

1.4.1.

1.4.2.

Hipotesis General

Existe relacién significativa entre gestién pedagdgica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021

Hipotesis Especificas

Existe relacién significativa entre planificacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021.

Existe relacion significativa entre organizacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021

Existe relacion significativa entre ejecucion y logros de aprendizaje
en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea,

region Ucayali — 2021

Existe relacion significativa entre evaluacion y logros de aprendizaje
en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea,

region Ucayali — 2021

Existe relacién significativa entre monitoreo y logros de aprendizaje
en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea,

region Ucayali — 2021



1.5. Variables

1.5.1. Variable N° 1

Gestion Pedagogica.

La Ley General de Educacion peruana 28044 establece los
lineamientos y principios fundamentales de la gestion pedagdgica
en el pais. Esta ley reconoce la importancia de la gestidn
pedagdgica como herramienta para garantizar una educacion de
calidad y el logro de aprendizajes significativos por parte de los
estudiantes. En la Ley General de Educacion, se establece que la
gestibn pedagdgica debe estar enfocada en la planificacion,
organizacion, direccion y evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas. Ademas, se reconoce
la importancia de la formacion y capacitacién continua de los

docentes para fortalecer su labor en el aula.

La ley también establece la importancia de la participacion
activa de los padres de familia y la comunidad en la gestién
pedagdgica de las instituciones educativas, promoviendo la
corresponsabilidad y el trabajo en equipo para lograr una educacion
de calidad. La Ley General de Educacion peruana 28044 reconoce
la importancia de la gestion pedagdgica en la educacion y establece
los lineamientos y principios fundamentales para garantizar una
gestion pedagdgica de calidad en las instituciones educativas del

pais.



1.5.2. Variable N° 2

Logros de aprendizaje.

Los logros de aprendizaje segun la Ley General de Educacion
peruana 28044 son los conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y competencias que los estudiantes deben adquirir y
desarrollar en cada nivel educativo. Estos logros estan orientados
hacia el desarrollo integral de los estudiantes, buscando formar
ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con su entorno

y la sociedad.

Los logros de aprendizaje son definidos por el Ministerio de
Educacion del Perd en coordinacion con las instancias
correspondientes y los actores del sistema educativo. Estos logros
deben ser coherentes con los objetivos y principios de la educacion
peruana, y deben ser actualizados periédicamente para adaptarse

a las necesidades y demandas de la sociedad y el mundo laboral.

La Ley General de Educacion establece que la evaluacion de
los logros de aprendizaje debe ser una herramienta para el
mejoramiento continuo de la educacién y no solo para la medicion
de los resultados de los estudiantes. La evaluacion debe ser
integral, diversificada y formativa, permitiendo a los docentes
identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes y adaptar

su ensefianza para mejorar los resultados.



1.5.3. Tabla 01. Operacionalizacién de las variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala de medicion

e Proyecto Curricular

e Programacion Curricular Anual Nunca
o e Unidades Didacticas _
* Planificacion e Objetivos, metas y estrategias. Casi nunca
e Organizacion Vi i
Gestion pedagégica , g ganiz: e Actividades educativas. A veces
* Ejecucion e Proyectos y programas
* EvaIgamon e Monitoreo del proceso pedagdgico. Casi siempre
* Monitoreo e Evaluacion de los resultados segun los _
Siempre

indicadores de logro.
¢ Revision de los procesos de E-A

e Logro destacado

* Nota alcanzada Aprendizaje en el bimestre Logro en proceso

por los nifios y nifias de 4 afios del nivel
inicial Logro en inicio

Logros de aprendizaje ® Matematica
e Comunicacion




1.6. Justificacion e importancia

Por el valor tedrico: En la investigacion habra una justificacion tedrica
porque el propdésito del presente estudio sera generar reflexion y debate
académico sobre la gestion pedagogica y los logros de aprendizaje, se podra
confrontar las teorias de investigacion, se contrastara resultados o hacer

epistemologia del conocimiento existente.

Por el valor practico: Se considerara que la presente investigacion tendra
una justificacion practica, cuando en su desarrollo ayude a resolver un problema

o por lo menos proponer estrategias que al aplicarse contribuirian a resolverlo.

Por el valor metodoldgico: La justificacibn metodologica del presente
estudio se dara cuando el proyecto a desarrollar se proponga un nuevo método
0O una nueva estrategia para generar conocimiento valido y confiable.
Considerando que un estudio propone buscar nuevos métodos o técnicas para
generar conocimientos, buscaremos nuevas formas de hacer investigacion en la
gestién pedagodgica y los logros de aprendizaje, entonces podremos decir que la

investigacion tiene una justificacion metodoldgica.

1.7. Viabilidad

La presente investigacion serd viable, en cuanto al factor humano, porque
se contarda con la asesoria del docente de la asignatura; en cuanto a lo
econdémico, se tendra los fondos necesarios para la inversion en el estudio; en
cuanto a los factores tiempo y acceso a informacion, la investigacion administrara
el tiempo éptimo para el desarrollo del estudio y para acceder a la informacion

gue se requiera.
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1.8. Limitaciones

En cuanto al objeto de estudio de las variables
No se cuenta con limitaciones porque el tema a tratar cuenta con abundante

referencia bibliogréfica.

En cuanto al enfoque
De acuerdo al enfoque por gestion de resultados, las instituciones

educativas aun no desarrollan el nivel de gestién deseado.

En cuanto a la localizacion

En cuanto a la localizacion, la institucion educativa se encuentra en
cuarentena con asistencia semi presencial, sin embargo, se estard coordinando
con los padres de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo de las
instituciones educativas del nivel inicial del distrito d Masisea con trabajo

semipresencial remoto.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Quant & Hernandez Barrios (2010), en esta tesis “Criterio de logro y
transferencia del aprendizaje” de la Universidad Catolica de Colombia, en el afio
2010. El objetivo es examinar el comportamiento complejo humano, centrandose
en las funciones del comportamiento complejo, lo que ha sido de gran ayuda
para la formulacién de distintas teorias sobre el comportamiento simbdlico. En
concreto, se pretende identificar las diferencias en la ejecucion de tareas de
transferencia intramodal, extramodal y extrarrelacional al establecer un criterio
de logro durante el entrenamiento de tareas de discriminacion condicional. El
propasito de este estudio es obtener pruebas experimentales sobre los distintos
aspectos que influyen en el aprendizaje y la transferencia del mismo, para
contribuir a la pedagogia. Se empleara el marco del analisis del comportamiento
para desarrollar experimentos que permitan controlar las variables y, por tanto,
identificar los efectos de la variacion de los distintos aspectos en los contextos
de entrenamiento sobre el establecimiento y la transferencia del aprendizaje.
Steele y Hayes (1991) sostienen que las situaciones experimentales son
analogas a situaciones de aprendizaje reales, lo que permite la identificacion de

los efectos de la variacion de los distintos aspectos.

Castafieda Zapata (2004), en esta tesis “Estado del arte en aprendizaje
organizacional, a partir de las investigaciones realizadas en facultades de

psicologia, ingenieria industrial y administracion de empresas en Bogota, entre
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los afios 1992 y 2002” de la Universidad Catdlica de Colombia, en el afio 2004.
Tiene como idea principal; Dentro de la perspectiva de cambio existen dos
corrientes. La primera entiende el aprendizaje organizacional como los cambios
que la entidad hace con el propésito adaptarse a su entorno (Hedberg, 1981,
March y Olsen, 1976, Duncan y Weiss, 1979). La segunda, como las acciones
que las entidades hacen para transformarse y cambiar su entorno (Swieringa y
Wierdsma, 1995, Kim, 1993, Pedler, Boydell y Burgoyne, 1991). Las
organizaciones del primer tipo estan preocupadas por sobrevivir y sus mayores
esfuerzos se dirigen a resolver los problemas del dia a dia, de tal forma que se
garantice su permanencia en el mercado. Y como conclusién; Un dato
interesante es que Peter Senge, el autor mas representativo de la organizacion
que aprende, ha sido citado en mas de la mitad de los trabajos analizados y
como se planted al inicio, es considerado por algunos como padre del
aprendizaje organizacional. Brevemente, aprendizaje organizacional y
conocimiento organizacional han enfatizado en aspectos tedricos y han sido
estudiados principalmente por académicos, mientras que la organizacién que
aprende y la gestién del conocimiento, han sido abordadas principalmente desde

la practica organizacional.

Montenegro Balseca & Cruz Bravo (2014), en esta tesis “La formacion
profesional docente y el rendimiento académico de los estudiantes de segundo
a séptimo afio de educacion general basica de la Escuela Fiscal Mixta Mercedes
Gonzalez, del cantén Quito, durante el afio lectivo 2012-2013” de la Universidad
Central del Ecuador, en el afio 2014. Tiene como objetivo; Analizar como afecta
la formacién profesional docente en el rendimiento académico de los estudiantes
de segundo a séptimo afio de Educacion General Basica de la Escuela Fiscal

Mixta “Mercedes Gonzalez”, del cantdn Quito, durante el afio lectivo 2012- 2013.
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Y como conclusion; Con respecto a realiza ejemplos sobre los temas tratados en
clase. Los docentes no realizan ejemplos para afianzar los temas de estudio y
garantizar la adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales. Por esta
razon, las clases son expositivas, sin ejemplos para poder contextualizar los
contenidos con la realidad y experiencia inmediata de los estudiantes. En
relacion a planifica las clases que desarrolla en el aula. La mayoria de docentes
no realizan micro planificacion para ejecutar sus clases diarias, ello demuestra
gue los maestros improvisan la practica pedagdgica limitando la utilizacion de los
recursos didacticos y el tiempo para desarrollar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Casares Olmedo & Aldaz Yépez (2013), en esta tesis “Evaluacion del
sistema de planificacion estratégica institucional y cumplimiento de la gestion
administrativa y pedagogica del Instituto Superior Tecnoldgico para el Desarrollo
ISPADE; propuesta de un modelo alternativo” de la Universidad Central del
Ecuador, en el afio 2013. Tiene como objetivo; El tema de tesis planteado tiene
como objetivo definir un modelo alternativo de planificacion estratégica para el
ISPADE, con la finalidad de que contribuya a mejorar la eficiencia y eficacia de
la gestion administrativa y pedagogica de dicha institucion educativa, lo cual se
encuentra inexorablemente unido al servicio de calidad educativa que debe
brindar a la comunidad. Y como conclusion; Rara vez o nunca el ISPADE se
haya definido de acuerdo a los resultados de su liderazgo institucional, lo que
hace suponer que no se considere lider en la Educacion Superior Tecnoldgica.
Rara vez o nunca el ISPADE forma profesionales con principios y valores
morales en el tiempo de 3 afios que dura la carrera tecnolégica. Trayendo como
consecuencia la necesidad de efectuar una reforma institucional. El ISPADE rara

vez o nunca en funcidén de su vision cumple con una labor académica de
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excelencia con base cientifica y tecnoldgica integradora. Esto debido a la falta
de estabilidad e incentivos para los docentes, se considera un llamado a la

conciencia educativa de la institucion.

Dominguez Estévez & Cevallos Veintimilla (2013), en esta tesis
“Autoevaluacion y propuesta de un plan de mejora en el Colegio Leonardo
Maldonado Pérez.” De la Universidad Central del Ecuador, en el afio 2013. Tiene
como objetivo; Disefiar un plan de mejora institucional sobre la base de la
autoevaluacién en el Colegio “Leonardo Maldonado Pérez” de la parroquia de
Puembo, cantén Quito, provincia de Pichincha. Y tiene como conclusion; Se
concluye que los estudiantes han alcanzado aprendizajes entre buenos y muy
buenos, pero la mayor parte no recibe ayuda o soporte de los miembros del
grupo familiar en las tareas escolares, quiza debido a su falta de preparacion,
asi como también no cooperan los estudiantes en las tareas del hogar porque no
concientizan que la colaboracién de todos los integrantes de la familia permite

una mejor convivencia dentro del contexto familiar.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Rosales Ancajima (2021), en esta tesis “Gestion pedagdgica docente y
logros de aprendizaje en una institucion educativa de Tumbes, 2020” de la
Universidad Cesa Vallejo, en el afio 2021. Tiene como objetivo; La indagacion
se efectuard en un contexto institucional del ambito educativo estatal de la
Provincia y Departamento de Tumbes, se ejecutara en el afio 2020 y se tomara
como poblacion a todos los alumnos de Formacion secundaria de una Instituciéon
Educativa y como muestra se ha considerado a los educandos del 3° afio del
nivel secundario y a los maestros de una Institucion educativa de Tumbes. Y

como conclusion; Se ha verificado la hipotesis nula, no existe relacion entre la
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gestion pedagodgica docente y los logros de aprendizaje en una Institucion
Educativa de Tumbes, 2020. Es decir que no es significativa, con el coeficiente
de asociacion de Pearson de -0,082 (p-valué = 0,495 > 0,05), considerandose
como relacion nula muy baja. Se ha refutado la hipotesis afirmativa y se admitido
la hipotesis nula, es decir que no existe relacion entre la gestion curricular y los
logros de aprendizaje en una Institucion Educativa de Tumbes, 2020,
concluyéndose que no es reveladora, como se ha verificado con el valor de
coeficiente de concordancia de Pearson de 0,003 (p-value = 0,0977 > 0,05);

indicando una correlacion positiva muy baja.

Coaquira Avendafo (2018), en esta tesis “Gestion pedagogica y estilos de
aprendizaje en estudiantes de la institucion educativa primaria N° 70173 glorioso
890, Julio — Puno, 2017” de la Universidad Cesa Vallejo, en el afio 2018. Tiene
como objetivo; Determinar la relacion entre la gestion pedagoégica y estilos de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 70173
Glorioso 890, Juli — Puno. Y como conclusiéon; Los resultados de la presente
investigacion confirma la existencia de una correlacion media y significativa entre
la gestion pedagogica y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la IEP
N° 70173 Glorioso 890 de Juli — Puno, estos resultados son comparados por los
encontrados por Castro (2009) en su investigacion cuando concluye que: “La
propuesta del JEC se enmarca en la necesidad de realizar una reflexion
contextualizada y comprensiva del quehacer pedagdégico en los establecimientos
educacionales, a partir del proceso de elaboracién de proyectos pedagdgicos
orientados a mejorar la gestion de los aprendizajes, plantea una posibilidad de
trayectoria, que considere los aspectos claves del contexto, de su institucion y
de los beneficiarios, contiene aspectos tedricos y funcionales que ponen a los

disefiadores y ejecutores en el proceso de pensar la escuela y el aula como un
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espacio que debe ser intervenido no solo desde la perspectiva mecanica de
llenado de formularios, sino responder a una mirada problematizadora y reflexiva
acerca de los fundamentos que sustentan los cambios, el propdsito que exista
un conocimiento integral de las necesidades y las soluciones pertinentes para el

contexto escolar en que se sitla el proceso de cambio o innovacion.

Manrique Costilla (2014), en esta tesis “Desempefio docente y la gestion
pedagdgica en la RED No. 3 del distrito de Barranca — 2012”. De la Universidad
Cesa Vallejo, en el afio 2014. Tiene como objetivo; Determinar la relacién que
existe entre desempefio docente y gestion pedagogica en la red N° 3 del distrito
de Barranca - 2012. Se ha desarrollado una investigacion Basico bajo el enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental - transeccional — correlacional, se llevd
a cabo un conjunto de actividades utilizando los conceptos tedricos basicos de
desemperfio docente y gestion pedagdgica, la poblacion fue de 176 y la muestra
es de 148, se aplico la técnica de la encuesta y su instrumento, el
cuestionario. Los resultados de la investigacién presentaron una correlacion
positiva alta y estadisticamente significativo a un nivel de significancia (r= 0.700,
**p- valor = 0.000 < 0.05) entre las variables desempefio docente y gestidn
pedagdgica en la red N° 3 del distrito de Barranca — 2012. La relacion advertida
de manera explicita o directa nos indica que a mayor desarrollo del variable
independiente desempefio docente, se evidenciara también mayor progreso de
la variable dependiente gestidn pedagdgica, estableciéndose una correlacion
directa, siendo confirmado los resultados de acuerdo a la correlacion de

Spearman.

Sampi Rivera (2014), en esta tesis “El aula de innovacién pedagdgica y el

logro de aprendizajes — estudiantes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefora
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de Loreto” — Nauta — 2014” De la Universidad Cesa Vallejo, en el afio 2014. Tiene
como objetivo; Si bien el principal objetivo de los procesos de aula innovacion
pedagogica es mejorar la calidad de la educacion, también es cierto que tiene
otros objetivos. Los principios que orientan la propuesta: didactico, cognitivo,
pedagogico y de equidad, demostraron que se pueden realizar innovaciones
pedagogicas para dinamizar los procesos, favoreciendo su inclusion a las
nuevas tecnologias. La educacion esta en constante cambio por los avances
tecnoldgicos, las necesidades de los estudiantes y profesores ameritan de una
gerencia educativa innovadora con capacidad de solucionar problemas y estar
preparados para los cambios que implica la educacién en el siglo XXI. Una de
las formas de integrar es que los profesores comiencen a usar estos recursos
tecnoldgicos en las actividades aulicas donde los estudiantes vean que los
recursos también sirven para aprender, es por eso que el objetivo general de
esta tesis es Analizar el aporte de las aulas de innovacion pedagdgica de los
estudiantes. La presente investigacion tiene como finalidad principal determinar
si existe relacion significativa entre el EI Aula de Innovacién Pedagdgicay el logro
de aprendizajes — estudiantes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefora de
Loreto” —Nauta - 2014”. Donde se aportan elementos para analizar, demostrar
un buen desarrollo de capacidades en el aprendizaje sabiendo utilizar las nuevas
tecnologias en la educacion. Se describe y explica las variables El Aula de
Innovacion Pedagdgica y el logro de aprendizajes — estudiantes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Loreto” —Nauta - 2014”, Disefio no experimental y
de nivel descriptivo — correlacional, La poblacién estara conformada por los
alumnos del 4to de primaria de la Educacion Publica. Muestra representativa: 90
alumnos, de la institucién educativa Nuestra Sefiora de Loreto” —Nauta — 2014.

Para obtener informacién sobre las dos variables de estudio, y los datos se
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procesaran en forma computarizada utilizando el paquete estadistico IBMSPSS

version 21 en espafiol.

Maquera Luis (2014), en esta tesis “Praxis pedagdgica y la gestion del
conocimiento en los docentes de las instituciones educativas RED No. 1 de
Ventanilla, 2013” De la Universidad Cesa Vallejo, en el afio 2014. El presente
Trabajo de Investigacion: “Praxis pedagdgica y gestion del conocimiento en
docentes de las instituciones educativas publicas: RED N° 1 de Ventanilla, 2013”,
recoge como aspecto sustancial determinar si la praxis pedagodgica de los
docentes se relaciona con la gestion del conocimiento. Se aplicaron dos
cuestionarios con respuestas politobmicas: Praped y Gescon; la muestra elegida
fue de 184 docentes y fue de tipo no probabilistica y censal; mientras el tipo de
estudio es basica, con un disefio no experimental, transeccional, y el método de
investigacion hipotético-deductivo y cuantitativo; y, en cuanto al tratamiento de
los datos se empled la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, la prueba
Chi Cuadrado y el coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de Spearman.
El resultado obtenido del contraste de la hipétesis general sefiala que existe una
relacion positiva, significativa y moderada (Rho de Spearman = .698 y p =.000 <
.01) entre praxis pedagdgica y gestién de conocimiento en los docentes de las
instituciones educativas publicas: RED N° 1 de Ventanilla, 2013; del resultado se
puede colegir que cuanto mas sobresaliente y direccionada es la praxis
pedagdgica, en la misma medida se manifiesta la gestion del conocimiento en

los docentes de las instituciones educativas de la RED N° 1 de Ventanilla.
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2.2 Bases teoricas
Gestion pedagogica.

Se coincide con el enfoque y el concepto expresado por Antinez (1996, pp.
17-25), al plantear que la gestibn pedagdgica comprende un conjunto de
acciones de movilizacion de recursos orientados a la consecucion de unos
objetivos planteados a un determinado plazo y sobre que esa movilizacion de
recursos, personas, tiempo, dinero, materiales, entre otros elementos implica
planificar actuaciones, distribuir tareas y responsabilidades, asi como dirigir,

coordinar y evaluar los procesos y sus resultados.

La autora Justa Ezpeleta (2004) sefala: “Las estrategias especificas para
fortalecer los sistemas educativos se orientan hacia diferentes lineas de accion
fundamental que propugnan un nuevo papel del Estado respecto a la educacion
y ala escuela. Una de las que se refieren al Estado propone ampliar y profundizar
la participaciéon de la sociedad en la accién educativa, sin renunciar a su
responsabilidad sustantiva sobre la educacion. El Estado debe abrir canales para
que la sociedad civil, a través de sus organizaciones, se involucre de una nueva
manera en este asunto. De ahi que la linea estratégica otorgue al Estado un
papel de promotor y generador de consensos alrededor de la escuela, como
asunto que también compete a diversos ambitos, se refiere a los problemas de
su productividad extremadamente pobre, manifestada en los altos indices de
fracaso escolar, aspirdndose a promover que las escuelas se hagan
responsables de los resultados que producen, es decir, del éxito o fracaso de los

estudiantes.”
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Dimensiones
Planificacion

La planificacién es uno de los elementos mas Utiles y necesarios en la vida
diaria del ser humano. Son muchos los campos en los que un plan puede jugar
un rol importante, pero ninguno tan importante como el ambito educativo.
Cuando hablamos de planeacion en el ambito educativo pueden surgir mas de
una opcion, todas ellas enfocadas en atender las diferentes necesidades que
presenta la educacion. Sin embargo, existe uno en especial que se encarga de
reconocer que hacery que estrategias emplear para alcanzar el objetivo. Se trata
de la planeacion educativa, una planeacion que permitira a la escuela determinar
el proceso adecuado de educacién por el que los alumnos deberan forjar sus

conocimientos.

Organizacién

La dimensidén organizacion, se refiere a la organicidad interna del
establecimiento educativo, comprendiendo sus subsistemas, tales como: equipo
de docentes directivos y sus respectivas funciones; cuerpo docente;
departamentos administrativos; departamentos de asignaturas; centros de
padres y apoderados; centros de alumnos; comisiones. A la vez se refiere a la
interrelacion que existe entre esos subsistemas en términos de su operatividad.

Constituye el soporte de las otras dimensiones y las articula entre si.

Ejecucién

Hacer es un primer momento de ejecucion de acuerdo a lo planificado.
Implica el desarrollo de la gestién, facilitando la integracion y coordinacién de las
actividades de los docentes, estudiantes, padres de familia y otros agentes; asi

como el empleo de los recursos para desarrollar los procesos, programas y
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proyectos. Involucra la division del trabajo y de funciones a través de una
jerarquia de autoridad y responsabilidad y un esquema de las relaciones entre
los actores y su entorno. Durante la ejecucion, cobran vital importancia los
procesos de organizacion de los recursos existentes, la division de las tareas, la
toma de decisiones, asi como la delegacion de funciones. Hay que tener cuidado
en no caer en la mecanizacion, ya que la delimitacion excesiva de tareas puede
conducir a la «super» especializacién, y con ella, a la potenciacion de una
estructura vertical. También es importante tener en cuenta que se puede caer en
la rutinizacion de tareas, si su ejecucién no goza de un suficiente marco de
autonomia. La distribucion de tareas no es sélo un proceso técnico, ya que se
enlaza con las concepciones que se tienen de la organizacion y suele expresar
las peculiaridades, tanto del modelo organizativo, como del sistema de

funcionamiento adoptado.

Evaluacion

esta etapa nos permite asegurar que la ejecucidn responda a la
programacion, ademas nos da la posibilidad de revisar el esquema de
responsabilidades y distribucion del trabajo que se disefid para el logro de los
objetivos y metas trazadas en las diferentes areas consideradas en la
planificacion. También podremos introducir reajustes a la programaciéon y a la
asignacion de recursos. Con esta evaluacion, se podra identificar aquellos
aspectos que son importantes mantener y aquellos que requieren un

mejoramiento para el logro de los objetivos institucionales.
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Logros de aprendizaje
Definicion

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que debe
alcanzar el aprendiz en relacion con los objetivos o resultados de aprendizaje
previstos en el disefio curricular. De los logros de aprendizaje obtenidos, se
infiere su competencia” (Colectivo de Educacién Comunitaria, s.f.). La
descripcion es clara y no parece representar mas problema para el evaluador
gue contrastar las respuestas del alumno con las expectativas contenidas en el
curriculo. Esto es falso. Si las evaluaciones en verdad aspiran a ser utiles, el
caso se torna notablemente mas complejo, pues los logros de aprendizaje estan
vinculados con una serie de factores que dificultan su ponderacion y que es
preciso tomar en cuenta en el disefio de las politicas tendentes a la mejora

educativa.

Dimensidn
Area de matemaética

La ensefianza de la matematica en el Nivel Inicial se basa en la resolucion
de diferentes tipos de problemas que abordan conocimientos relacionados con

los numeros, el espacio, las formas geométricas y la medida.

Area de comunicacion
En el nivel de educacioén inicial, area de comunicacién, se sustenta en un
enfoque comunicativo, que enfatiza el desarrollo de competencias comunicativas

para su adecuado uso y practica en diversos contextos sociales.
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2.3 Bases o Fundamentos filosoficos del tema de investigacion.

Bases positivistas de la gestion pedagodgica.

Al respecto autores como Antonio Francés (2008), Rafael Arraiz Luca
(2013), Tomas Straka (2015), Alexis Guerra (2012) y algunos otros han ofrecido
importantes contribuciones. En todos estos estudios, los mencionados autores
observan, grosso modo, que el positivismo viene a ser el sustrato basico o la
teoria de la accion en que apoyan el proceso gerencial las organizaciones; y
cuya tesis fundamental es que el Unico conocimiento valido es el de la ciencia
normal, en términos kuhnanos, donde se destaca su base empirico experimental,
cuantitativo y mercantil; a penas en los ultimos afios ha venido asomando la
teoria de la complejidad (Morin, 2001), y la razén dialogante de la emocionalidad,
con sus bucles de la accién y retroaccion de los particular con lo general, lo
universal y lo local (Villabona, 2006) y la teoria critica de la gerencia
transformadora y critica del siglo XXI (Bonilla Molina, 2006). Estas dos ultimas
posturas filosofias (postpositivismo y pensamiento complejo) comparten la idea
fuerza de que el conocimiento valido cientificamente se enriquece y amplia con
los aportes de fenomenologia hermenéutica, producto de "la razén sintiente", ya
que el ser humano también se guia en su accionar por los compromisos
emocionales, las fidelidades afectivas y la necesidad de reconocimiento, por lo
gue se ha producido un giro en las organizaciones. Asi, junto al capital circulante
y el fijjo, o capital financiero y las instalaciones industriales como activos
patrimoniales, ahora se tiende a valorar el capital intelectual de cada trabajador
del conocimiento o el talento humano (Drucker, 2000); de donde se concluye
provisionalmente que las bases filosoficas y tecnolédgicas de las organizaciones

privadas o publicas, asi como de las instituciones del Estado Nacion, que en
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general se ocupan de los servicios, van a estar en relacion al estado de
desarrollo de las ciencias, las artes y las humanidades, asi como la técnica

durante un determinado tiempo y lugar.

Bases tedricas de logros de aprendizaje.

Hernan y Villarroel (1998)26 Manifiesta. El logro de aprendizaje se define
en forma operativa y tacita afirmando que se puede comprender el logro de
aprendizaje previo como el numero de veces que el estudiante ha repetido uno
0 mas cursos. Resumiendo, el logro del aprendizaje es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda

tanta importancia a dicho indicador.

Navarro (2003) dice en referencia a los logros de aprendizaje: “Es un nivel
de conocimientos demostrados en un area o materia comparado con la norma
de edad y nivel académico” (p. 2). Concepto que sostiene una vez mas el
caracter cuantitativo de los logros de aprendizaje. EI mismo que es pertinente
para nuestra investigacion que intenta obtener resultados medibles adn en una
variable bastante compleja. Ya que debemos tener en cuenta las tendencias

actuales, que buscan tener también, resultados de tipo cualitativo.

Definiciones conceptuales.

Gestion. Se refiere al tipo de direccion de un centro educativo. Esta
asociada a la propiedad del mismo. En el Peru el principal tipo de gestion en los
centros educativos es el estatal. Existe también gestion de caracter no estatal:
particular, parroquial, cooperativo, comunal, fiscalizada y de bien social o

benéfico.
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Gestion pedagdgica. Estudio del quehacer docente en el aula en
interaccidbn con su practica educativa. Imagen institucional. Percepcion
manifestada por la comunidad con respecto a la organizacién, servicio ofertado

por la institucién educativa.

Planificacion institucional. Se refiere al proceso de diagnosticar y en funcion
de este insumo disefar y elaborar el Proyecto Educativo Institucional, asi como

el Plan Anual de Trabajo.

Servicio educativo. Es aquel servicio formativo que brinda una institucion
educativa y que tiene sentido por si misma, como resultante del conjunto de
relaciones entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los alumnos,
la sociedad, el docente, etc., cumpliendo asi una funcién en la regulacién y el
control del sistema educativo, en la relacion de los alumnos con el conocimiento,
de los profesores con los alumnos, de los alumnos entre si, de los docentes y la
familia, es decir, un buen servicio educativo busca la satisfaccién plena de la

comunidad educativa.

Calidad del servicio educativo. Hace referencia al servicio educativo de
calidad, que responde las necesidades e intereses de aprendizaje del alumnado

al igual que la del mercado externo.

Logros de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion (2011) expresa que, Logros de aprendizaje es
el resultado de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes al final de un
periodo o afio académico como consecuencia del proceso ensefianza —
aprendizaje. Los logros del aprendizaje se verifican a través de indicadores de

logro que son sefales, pistas observables del desempefio humano, que dan
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cuenta externamente de lo que esta sucediendo internamente (en el educando)
Yy que exige una comprension e interpretacion pedagdgica por parte del docente.
Son como una ventana o un mirador a través del cual se pueden apreciar los

pensamientos, sentimientos, logros y otras realidades humanas.

2.4 Bases epistémicos.
Epistemologia de la gestion pedagogica.

El concepto de gestion, proviene del latin "gesio” y hace referencia a la
accion y al efecto de gestionar o de administrar. Se trata, por lo tanto, de la
concrecion de diligencias conducentes al logro de un negocio o de un deseo
cualquiera. La nocion implica ademas acciones para gobernar, dirigir. ordenar,

disponer u organizar.

Enfoque conductista: Escuela psicosociolégica de los afios treinta y
cuarenta que informd la utilizacion de la teoria del sistema social en la

organizacion y gestion de la educacion.

Enfoque socioldgico: Autores latinoamericanos de las ultimas décadas
preocupados con la concepcién de teorias socioldgicas y soluciones educativas
para satisfacer la: necesidades y aspiraciones de la sociedad latinoamericana.
Gestidn educativa actual Se basa en su propio cuerpo de conocimientos y
practicas sociales, construida en funcion de la MISION de la institucion. Se esta
escribiendo un nuevo Capitulo histérico de una larga obra politico pedagogica

gue permanente construccion porque la historia no termino ayer, ni comenzé hoy.

Epistemologia de los logros de aprendizaje: Es una epistemologia de la
educacién, segun expresa Fullat (1995), debe explicar que es y qué valor posee

cada una de las ciencias de la educacion, averiguando asimismo qué son ellas,
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como conjunto y si poseen, en cuanto tales, estatuto autonomo. Indagara,
ademas, el grado de coherencia existente entre métodos cientificos y métodos
pedagdgicos. A la epistemologia de la educacién le corresponde enterarse si la

pedagogia es verdadera y falsa, apuntando por qué es verdadera o bien falsa.

Bases epistemoldgicos del enfoque hipotético deductivo (de arriba abajo)

En este enfoque el conocimiento debe estar organizado alrededor de
conceptos, temas o principios fundamentales, a partir de la comprension
conceptual, el estudiante desarrolla la capacidad de deducir hechos haciendo
aplicaciones particulares del conocimiento. Este enfoque, esta basado en la
Optica que supone que todo el conocimiento se puede obtener en forma
deductiva a partir de un conjunto pequefio de ideas generales abstractas;

considerando que estas ideas son verdades basicas.

Los principales representantes de esta tendencia son Popper (1959) y Kuhn
(1970). Ellos estan de acuerdo de que cualquier andlisis del método cientifico,
debe estar basados en un examen de lo que en realidad hacen los cientificos y
con cuales convicciones particulares estan comprometidas. Aungue las ideas de
Popper, parecen ofrecer el marco epistemolégico mas coherente con los
curricula hipotético deductivo, los andlisis de Schawb (1962 — 1964), al parecer
han sido los que mayor influencia explicita han tenido sobre el desarrollo
curricular. De acuerdo con este autor, toda disciplina tiene estructuras
sustantivas y sintacticas. Las estructuras sustantivas, se forman mediante los
conceptos, principios basicos que organizan los hechos méas especificos en la
disciplina. Estas estructuras son esencialmente las ideas fundamentales de la

disciplina que forman el contexto dentro del cual los cientificos formulan sus
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interrogantes de investigacion, es decir, las preguntas que orientan las

indagaciones.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion.
Segun Sanchez y Reyes (2015), el tipo de estudio es descriptivo

correlacional, ya que se centra a establecer la relacion que hay o existe entre
dos variables de estudio. Asi mismo es descriptivo porque las variables no han
sido modificadas y se estudiaran tal como se presentan y es correlacional porque

describiremos la relacidn existente entre las variables. (p.91).

Es correlacional segun Hernandez y Baptista (2010), porque se orienta a
determinar el grado de relacién que existira entre las dos variables sin ser

manipuladas.

Una investigacion de tipo descriptiva, consiste en describir situaciones o

fenomenos referidos. (Barrientos, 2005, pag. 53).

De lo anteriormente citados por los autores, este trabajo de investigacion
titulada “Gestion pedagdgica y logros de aprendizaje en instituciones educativas
del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021” se ajusta y cumple

con las definiciones de una investigacion descriptivo correlacional.

3.2 Disefio y esquema de la investigacion.

Segun Valderrama (2014), el disefio de investigacion es la estrategia o plan
gue se utilizara para obtener la colecta de datos, responder a la formulacion del
problema, al cumplimiento de los objetivos y para aceptar o rechazar la hipétesis

nula. (p.175).
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Segun los objetivos y las hipétesis establecidas en esta investigacion, el
estudio se ha direccionado a través del disefio descriptivo correlacional, lo cual
va a permitir determinar la relacion que existe entre gestion pedagogica y logros
de aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea,

region Ucayali — 2021; cuyo esquema es el siguiente:

Esquema del disefio de investigacion.

Donde:

M = Muestras tomadas para encuestadas.
Vx = Gestion pedagogica (Variable 1).
Vy = Logros de aprendizaje (Variable 2).

r = Relacion de asociacion de correlacion.

3.3 Poblacion y muestra.
a) Poblacién

La poblacién para Carrasco (2015), es el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde desarrolla el

trabajo de investigacion. (p.237).

En tal sentido la poblacion estara representada por los docentes activos

gue laboran en la capital distrital de Masisea del nivel inicial.
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Tabla N° 2. Poblacion de estudio.

Seccion Poblacion
Barrio Alto 12
Barrio Centro 15
Barrio San Pedro 12

TOTAL 39

Fuente: CAP 2021.

b) Muestra

Es preciso manifestar que Carrasco (2015), sostiene que la muestra es una
parte o fragmento representativo de la poblacién, cuyas caracteristicas
esenciales son la de ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que los
resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a todos los elementos
gue conforman la poblacion. (p.237)

En este trabajo de investigacion la muestra estara conformada 39 docentes

del nivel inicial de la capital distrital de Masisea.

Tabla N° 3. Muestra de estudio.

Seccion Poblacién
Barrio alto 12
Barrio centro 15
Barrio san pedro 12
TOTAL 39

Fuente: Tabla N° 2.

La cantidad de muestra fue asumida por un tipo de muestreo no
probabilistico, es decir a juicio personal del investigador (Malhotra, 2008, pags.

332-360).
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3.4 Instrumentos de recolecciéon de datos.

a) Teécnica.

Cabe precisar que Carrasco (2015), establece que las técnicas constituyen
el conjunto de reglas y pautas que guian las actividades que realizan los
investigadores en cada una de las etapas de la investigacion cientifica. Las
técnicas como herramientas procedimentales y estrategias suponen un previo
conocimiento en cuanto a su utilidad y aplicacion, de tal manera que

seleccionarlas y elegirlas resulte una tarea facil para el investigador. (p.274).

Por lo tanto, la técnica a emplear para esta investigacion sera la encuesta

y se encuestara a 39 docentes para recolectar los datos.

b) Instrumento

Con respecto a Sanchez y Reyes (2015), sostiene que los instrumentos,
son las herramientas especificas que se emplean en el proceso de recogida de
datos. Los instrumentos se seleccionan a partir de la técnica previamente

elegida. (p.166).

En tal sentido para este trabajo de investigacion se empleara dos
instrumentos tipo cuestionario (ver anexo) con escala de Likert para las variables

de estudio (gestién pedagdgica y logros de aprendizaje).

3.5 Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos.
De acuerdo a Sanchez (2011), el procedimiento de datos, se realizara
mediante el software SPSS en su version 26, con el cual se estableceran con

apoyo de la estadistica, los resultados siguientes:
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Con la estadistica descriptiva, se estableceran tablas de distribucion de
frecuencias y graficos de barras, las cuales se describiran, a través de promedios

y variaciones porcentuales.

Con la estadistica inferencial, se estableceran la prueba de homogeneidad
para ver que prueba de correlacion de hipotesis emplearemos (r de Pearson o
Rho de Spearman) y el p-valor de cada hipotesis planteada por el investigador

para tomar decisiones en la aceptacion o rechazo de la misma.

De acuerdo a lo dicho anteriormente se empleard los mismos procesos
técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos, pero con la Unica
diferencia que se actualizara el software SPSS version 27.0 debido a que es la

ultima versién del software antes mencionado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Resultados obtenidos en lainvestigacion.

Tabla 4: Planificacién pedagogica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 3 7.69
Casi nunca 4 10.26
A veces 7 17.95
Casi siempre 20 51.28
Siempre 5 12.82
Total 39 100.00

Fuente: elaboracion propia.

Figura 1: Planificacion pedagdgica

PLANIFICACION PEDAGOGICA
G000
51.28
S0.00

A40.00

30,00

PORCENTAJE

gt
20,00 17.95

10.2¢€ T
10,00 /.69 Tl

L300
MUMNCA CASI NUNCA ANVECES CAS| SIEMPRI SIEMPRE

Fuente: Base de datos

Descripcion: De la figura 01 mostrada se pudo apreciar con un 7.69% gue nunca
se ha cumplido con la planificacion pedagdgica, con un 10.26% casi nunca se ha
cumplido con la planificacién pedagogica, con un 17.95% a veces se ha cumplido
con la planificacién pedagogica, con un 51.28% casi siempre se ha cumplido con
la planificacion pedagdgica, con un 12.82% siempre se ha cumplido con la

planificacion pedagdgica.
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Tabla 5: Organizacion pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 2 5.13
Casi nunca 6 15.38
A veces 12 30.77
Casi siempre 13 33.33
Total 6 15.38

Fuente: Base de datos.

Figura 2: Organizaciéon pedagogica

ORGANIZACION PEDAGOGICA

35.00 33.33
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30.00
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20.00
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Fuente: Base de datos.

Descripcién: De la figura 02 mostrada se pudo apreciar con un 5.13% que nunca
se ha presentado una organizacion pedagdgica, con un 15.38% casi hunca se
ha presentado una organizacién pedagogica, con un 30.77% a veces se ha
presentado una organizacion pedagogica, con un 33.33% casi siempre se ha
presentado una organizacion pedagdgica, con un 15.38% siempre se ha

presentado una organizacion pedagogica.
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Tabla 6: Ejecucion pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 4 10.26
Casi nunca 7 17.95
A veces 9 23.08
Casi siempre 14 35.90
Siempre 5 12.82
TOTAL 39 100.00
Figura 3: Ejecucidon pedagdgica
EJECUCION PEDAGOGICA
40.00
35.90
35.00
30.00
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=
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&
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Fuente Base de datos.

Descripcion: De la figura 03 mostrada se pudo apreciar con un 10.26% que
nunca se ha realizado una ejecucion pedagdgica, con un 17.95% que casi hunca
se ha realizado una ejecucion pedagdgica, con un 23.08% que a veces se ha
realizado una ejecucion pedagodgica, con un 35.90% que casi siempre se ha

realizado una ejecucion pedagogica, con un 35.90% que siempre se ha realizado

una ejecucion pedagogica.
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Tabla 7: Evaluacion pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 6 15.38
Casi nunca 18 46.15
A veces 7 17.95
Casi siempre 6 15.38
Siempre 2 5.13
Total 39 100.00

Figura 4: Evaluacion pedagdgica

EVALUACION PEDAGOGICA
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Fuente: Base de datos.

Descripcidn: De la figura 04 mostrada se pudo apreciar con un 15.38% que
nunca se ha presentado una evaluacién pedagdgica, con un 46.15% casi nunca
se ha presentado una evaluacién pedagdgica, con un 17.95% a veces se ha
presentado una evaluacion pedagogica, con un 15.38% casi siempre se ha
presentado una evaluacion pedagogica, con un 5.13% siempre se ha presentado

una evaluacion pedagogica.
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Tabla 8: Monitoreo

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 5 12.82
Casi nunca 6 15.38
A veces 12 30.77
Casi siempre 13 33.33
Siempre 3 7.69
Total 39 100.00

Fuente: Base de daos.

Figura 5: Monitoreo
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Fuente: elaboracion propia.

Descripcién: De la figura 05 mostrada se pudo apreciar con un 12.82% que
nunca se realizé monitoreo, con un 15.38% casi nunca se realiz6 monitoreo, con
un 30.77 a veces se ha realizado monitoreo, con un 33.33% casi siempre se ha

realizado monitoreo, con un 7.69% siempre se ha realizado monitoreo.
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Tabla 9: Variable 01 Gestion pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 5 12.82
Casi nunca 7 17.95
A veces 13 33.33
Casi siempre 11 28.21
Siempre 3 7.69
Total 39 100.00

Fuente: elaboracion propia.

Figura 6: Variable 01 Gestion pedagdgica

GESTION PEDAGOGICA
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Fuente: Base de datos

Descripcidn: De la figura 06 mostrada se pudo apreciar con un 12.82% que
nunca existié una buena gestion pedagodgica, con un 17.95% casi nunca existio
una buena gestion pedagdgica, con un 33.33% a veces existio una buena gestion
pedagogica, con un 28.21% casi siempre existio una buena gestion pedagogica,

con un 7.69% siempre existié una buena gestion pedagodgica.
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Tabla 10: Logros de aprendizaje en matematica

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 3 7.69
Casi nunca 5 12.82
A veces 12 30.77
Casi siempre 16 41.03
Siempre 3 7.69
Total 39 100.00

Fuente: elaboracion propia.

Figura 7: Logros de aprendizaje en matemética

LOGROS DE APRENDIZAJE EN MATEMATICA
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Fuente: Base de datos.

Descripcién: De la figura 07 mostrada se pudo apreciar con un 7.69% nunca
existio un logro de aprendizaje en matematica, con un 12.82% casi nunca existié
un logro de aprendizaje en matematica, con un 30.77% a veces existié un logro
de aprendizaje en matematica, con un 41.03% casi siempre existié un logro de
aprendizaje en matematica, con un 7.69% siempre existi6 un logro de

aprendizaje en matematica.
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Tabla 11: Logros de aprendizaje en comunicacion

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 2 5.13
Casi nunca 8 20.51
A veces 10 25.64
Casi siempre 15 38.46
Siempre 4 10.26
Total 39 100.00

Fuente: elaboracion propia.

Figura 8: Logros de aprendizaje en comunicacion

LOGROS DE APRENDIZAJE EN COMUNICACION
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Fuente: Base de datos.

Descripcion: De la figura 08 mostrada se pudo apreciar con un 5.13% nunca
existio un logro de aprendizaje en comunicacion, con un 20.51% casi nunca
existio un logro de aprendizaje en comunicacion, con un 25.64% a veces existio
un logro de aprendizaje en comunicacion, con un 38.46% casi siempre existio un
logro de aprendizaje en comunicacion, con un 10.26% siempre existié un logro

de aprendizaje en comunicacion.
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Tabla 12: Variable 02 Logros de aprendizaje

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 3 7.69
Casi nunca 6 15.38
A veces 11 28.21
Casi siempre 16 41.03
Siempre 3 7.69
Total 39 100.00

Fuente: elaboracion propia.

Figura 9: Variable 02 Logros de aprendizajes
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Fuente: Base de datos.

Descripcién: De la figura 09 mostrada se pudo apreciar con un 7.69% nunca
existio logros de aprendizaje, con un 15.38% casi nunca existi6 logros de
aprendizaje, con un 28.21% a veces existi6 logros de aprendizaje, con un
41.03% casi siempre existio logros de aprendizaje, con un 7.69% siempre existio

logros de aprendizaje.
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4.2 Hipotesis general de lainvestigacion:

H1: Existe relacion significativa entre gestion pedagdgica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de

Masisea, region Ucayali — 2021

HO: No existe relacidon significativa entre gestion pedagdgica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali — 2021

Tabla 13: Nivel de correlacion de gestion pedagdgica y logros de

aprendizaje.

. Gestion Logros de
Variable - .
pedagogica aprendizaje
Gestion pedagdgica Coceélrcrsgtceiéc:]e 1000 ,768™
Sig. (bilateral) ,000
Rho de
Spearman N 39 39
Coeficiente de ,768™
aL?egr:gist'Zs correlacion 1000
P J Sig. (bilateral) 000
N 39 39

Fuente: Base de datos.

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la variable 1 gestion pedagdgica y la
variable 02 logros de aprendizaje, se obtiene un coeficiente Rho de Spearman
de 0.768 con p-valor = 000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta,
por lo que se acepta la hipoétesis planteada de la investigacion. En conclusion,
existe relacion significativa entre gestion pedagogica y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021.
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A continuacion, se analizaron las hipoétesis especificas que se detallan como

sigue:

Hipotesis especifica 1:

H1: Existe relacion significativa entre planificacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021.

HO: No existe relacion significativa entre planificacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021.

Tabla 14: nivel de correlacion entre planificacion y logros de aprendizaje

Variable Planificacién Logros de
aprendizajes
Planificacion Coeficiente de correlacion 1000 7727
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 39 39
Logros de Coeficiente de 727 1000
aprendizajes correlacion Sig. ,000
(bilateral)
N 39 39

Fuente: elaboracion propia.

Decisién estadistica:

En latabla, se observa que al contrastar la dimension 1 planificacion vy la variable
02 logros de aprendizaje, se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.772
con p-valor = 0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva moderada, por
lo que se acepta la hipdtesis planteada de la investigacion. En conclusion, existe
relacion significativa entre planificacion y logros de aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 2:
H1: Existe relacion significativa entre organizacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali

—2021.

HO: No Existe relacion significativa entre organizacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali

—2021.

Tabla 25: Nivel de correlacion entre organizacion y logros de aprendizaje

Variable Organizacion Logros _de_
aprendizaje
Organizacién  Coeficiente de correlacion 1000 784"
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 39 39
Spearman

Coeficiente de 784"

Iéogéfwsdiczjz'e correlacion Sig. 1000
P ! (bilateral) ,000

N 39 39

Fuente: elaboracion propia.

Decisién estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimensién 2 organizacion y la variable
02 logros de aprendizaje, se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.784
con p-valor = 0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por lo que
se acepta la hipétesis planteada de la investigacion. En conclusion, existe
relacion significativa entre organizacion y logros de aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 3:

H1: Existe relacidon significativa entre ejecucion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

HO: No existe relacion significativa entre ejecucion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

Tabla 16: Nivel de correlacion entre ejecucion y trabajo remoto

Variable Ejecucion Logrog d.e
aprendizaje
Ejecucién Coeficiente de correlacion 1000 ,790™
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 39 39
Spearman
Logros de iciente de correlacion Sig. 790" 1000
aprendizaje (bilateral) ,000
N 39 39

Fuente: elaboracion propia.

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimensién 3 ejecuciéon y la
variable 02 logros de aprendizaje se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de
0.790 con p-valor = 0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por
lo que se acepta la hipétesis planteada de la investigacion. En conclusion, existe
relacion significativa entre ejecucion y logros de aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 4:

H1: Existe relacion significativa entre evaluacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

HO: No existe relacion significativa entre evaluacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

Tabla 37: Nivel de correlacion entre evaluacion y logros de aprendizaje

Variable Evaluacion Logrog d.e
aprendizaje
Evaluacion  Coeficiente de correlacion 1000 ,740"
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 39 39
Logros de ficiente de correlacion ;740"
o . . 1000
aprendizaje. Sig. (bilateral) ,000
N 39 39

Fuente: elaboracion propia.

Decisiéon estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimensién 4 Evaluacion y la
variable 02 logros de aprendizaje se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de
0.740 con p-valor = 0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta, por
lo que se acepta la hipétesis planteada de la investigacion. En conclusion, existe
relacion significativa entre evaluacion y logros de aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 5:

H1: Existe relacion significativa entre monitoreo y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

HO: No existe relacion significativa entre monitoreo y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —

2021

Tabla 18: Nivel de correlacion entre monitoreo y logros de aprendizaje

Variable Monitoreo Logrog d.e
aprendizaje
Monitoreo Coeficiente de correlacién 1000 742"
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 39 39
Logros de ficiente de correlacion 7427
o . . 1000
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 39 39

Fuente: elaboracion propia.

Decisiéon estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimension 5 monitoreo y la
variable 02 logros de aprendizaje se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de
0.742 con p-valor = 0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por
lo que se acepta la hipétesis planteada de la investigacion. En conclusion, existe
relacion significativa entre monitoreo y logros de aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali — 2021
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

En la figura 01, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
que la mayoria de los encuestados (51.28%) indica que casi siempre se ha
cumplido con la planificacién pedagdgica, mientras que el 12.82% indica que
siempre se ha cumplido. Esto es un buen indicador ya que sugiere que existe un
compromiso y esfuerzo por parte de la institucién educativa y sus docentes para
planificar y llevar a cabo actividades pedagogicas de manera consistente.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 7.69% de los
encuestados indica que nunca se ha cumplido con la planificacion pedagdgica,
mientras que el 10.26% indica que casi hunca se ha cumplido. Estos porcentajes
sugieren que aun hay areas de mejora en el cumplimiento de la planificacién
pedagdgica en esta institucion educativa.

El hecho de que el 17.95% de los encuestados haya indicado que a veces
se ha cumplido con la planificacion pedagdgica también es un indicador de que
existen situaciones en las que se ha logrado cumplir con la planificacién, pero
gue hay otros momentos en los que la planificacion no se cumple como se
esperaba.

En general, los resultados presentados en la figura 01 sugieren que las
instituciones educativas tienen un compromiso con la planificacion pedagdgica,
pero que aun hay areas en las que se puede mejorar para garantizar un
cumplimiento mas constante y efectivo de la planificacién. Seria recomendable
realizar una investigacién mas profunda y especifica para determinar las razones
por las cuales la planificacion pedagdégica no se estd cumpliendo en ciertos

momentos y encontrar soluciones para mejorar la situacion.
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En la figura 02, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
qgue la mayoria de los encuestados (33.33%) indica que casi siempre se ha
presentado una organizacion pedagogica, mientras que el 15.38% indica que
siempre se ha presentado. Esto es un buen indicador, ya que sugiere que la
institucion educativa esta prestando atencion a la organizacion y planificacion de
sus actividades pedagadgicas.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 5.13% de los
encuestados indica que nunca se ha presentado una organizacion pedagogica,
mientras que el 15.38% indica que casi nunca se ha presentado. Estos
porcentajes sugieren que hay areas de mejora en la presentaciéon de una
organizacion pedagdgica en esta institucion educativa.

El hecho de que el 30.77% de los encuestados haya indicado que a veces
se ha presentado una organizacidon pedagdgica también sugiere que hay
momentos en los que se cumple con la organizacion, pero también hay
situaciones en las que no se esta cumpliendo.

En general, los resultados presentados en la figura 02 sugieren que las
instituciones educativas tienen un compromiso con la presentacién de una
organizacion pedagdgica, pero que aun hay areas en las que se puede mejorar
para garantizar una presentacion mas consistente y efectiva de la organizacion.
Seria recomendable realizar una investigacion mas profunda y especifica para
determinar las razones por las cuales no se esta presentando una organizacion
pedagdgica en ciertos momentos y encontrar soluciones para mejorar la
situacion.

De la figura 03, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
gue la mayoria de los encuestados (35.90%) indica que siempre se ha realizado

una ejecucion pedagdgica, mientras que el 35.90% indica que casi siempre se
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ha realizado. Esto es un buen indicador, ya que sugiere que la institucion
educativa esta prestando atencion a la ejecucion de sus actividades pedagdgicas
de manera consistente.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 10.26% de los
encuestados indica que nunca se ha realizado una ejecucion pedagogica,
mientras que el 17.95% indica que casi nunca se ha realizado. Estos porcentajes
sugieren que hay areas de mejora en la realizacion de una ejecucion pedagdgica
en esta institucion educativa.

El hecho de que el 23.08% de los encuestados haya indicado que a veces
se ha realizado una ejecucion pedagogica también sugiere que hay momentos
en los que se cumple con la ejecucién, pero también hay situaciones en las que
no se esta cumpliendo.

En general, los resultados presentados en la figura 03 sugieren que las
instituciones educativas tienen un compromiso con la realizacion de una
ejecucion pedagogica, pero que aun hay areas en las que se puede mejorar para
garantizar una realizacion mas consistente y efectiva. Seria recomendable
realizar una investigacién mas profunda y especifica para determinar las razones
por las cuales no se esta realizando una ejecucién pedagdgica en ciertos
momentos y encontrar soluciones para mejorar la situacion.

De la figura 04, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
que la mayoria de los encuestados (46.15%) indica que casi nunca se ha
presentado una evaluacién pedagdgica, mientras que el 15.38% indica que
nunca se ha presentado. Estos porcentajes sugieren que hay areas de mejora
significativas en la presentacion de una evaluacion pedagodgica en esta

institucion educativa.
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El hecho de que el 17.95% de los encuestados haya indicado que a veces
se ha presentado una evaluacion pedagogica sugiere que, aunque no se cumple
con la presentacion de una evaluacion pedagdgica de manera consistente, hay
momentos en los que se cumple.

Es importante tener en cuenta que solo el 5.13% de los encuestados indica
gue siempre se ha presentado una evaluacion pedagogica. Esto es un indicador
de que la institucion educativa debe esforzarse mas para garantizar la
presentacion constante y efectiva de evaluaciones pedagdgicas.

En general, los resultados presentados en la figura 04 sugieren que las
instituciones educativas tienen areas significativas de mejora en la presentacion
de una evaluacién pedagodgica. Seria recomendable realizar una investigacion
mas profunda y especifica para determinar las razones por las cuales no se esta
presentando una evaluacion pedagodgica de manera consistente y efectiva, y
encontrar soluciones para mejorar la situacion. La evaluacion pedagdgica es un
componente importante del proceso educativo, por lo que es fundamental que la
institucion educativa se esfuerce por mejorar en esta area para garantizar la
calidad de la educacion que se brinda.

De la figura 05, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
qgue la mayoria de los encuestados (33.33%) indica que casi siempre se ha
realizado monitoreo, mientras que el 30.77% indica que a veces se ha realizado.
Esto sugiere que existe cierto nivel de compromiso por parte de la institucion
educativa para monitorear el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 12.82% de los
encuestados indica que nunca se ha realizado monitoreo, mientras que el
15.38% indica que casi nunca se ha realizado. Estos porcentajes sugieren que

hay areas de mejora significativas en el monitoreo en esta institucién educativa.
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El hecho de que solo el 7.69% de los encuestados indique que siempre se
ha realizado monitoreo, sugiere que la institucién educativa debe esforzarse mas
para garantizar el monitoreo constante y efectivo de su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En general, los resultados presentados en la figura 05 sugieren que las
instituciones educativas tienen areas significativas de mejora en el monitoreo.
Seria recomendable realizar una investigacion mas profunda y especifica para
determinar las razones por las cuales no se esta realizando el monitoreo de
manera consistente y efectiva, y encontrar soluciones para mejorar la situacion.
El monitoreo es un componente importante del proceso educativo, por lo que es
fundamental que la institucién educativa se esfuerce por mejorar en esta area
para garantizar la calidad de la educacién que se brinda.

De la figura 06, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
gue la mayoria de los encuestados (28.21%) indica que casi siempre existio una
buena gestion pedagdgica, mientras que el 33.33% indica que a veces existio
una buena gestion. Esto sugiere que existe un nivel de compromiso por parte de
la institucion educativa para garantizar una buena gestién pedagogica.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 12.82% de los
encuestados indica que nunca existié una buena gestiébn pedagogica, mientras
que el 17.95% indica que casi nunca existio. Estos porcentajes sugieren que hay
areas de mejora significativas en la gestion pedagdgica en esta institucion
educativa.

El hecho de que solo el 7.69% de los encuestados indique que siempre
existio una buena gestién pedagogica, sugiere que la institucion educativa debe
esforzarse mas para garantizar una buena gestion pedagogica constante y

efectiva.
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En general, los resultados presentados en la figura 06 sugieren que las
instituciones educativas tienen areas significativas de mejora en la gestion
pedagdgica. Seria recomendable realizar una investigacion mas profunda y
especifica para determinar las razones por las cuales no se estéa realizando una
buena gestion pedagodgica de manera consistente y efectiva, y encontrar
soluciones para mejorar la situacion. La gestion pedagdgica es un componente
fundamental para garantizar la calidad de la educacion que se brinda, por lo que
es importante que la institucion educativa se esfuerce por mejorar en esta area.

De la figura 07, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
gue la mayoria de los encuestados (41.03%) indica que casi siempre existio un
logro de aprendizaje en matematicas, mientras que el 30.77% indica que a veces
existio un logro de aprendizaje. Esto sugiere que existe un nivel de compromiso
por parte de la institucion educativa para garantizar el logro de aprendizaje en
matematicas.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 7.69% de los
encuestados indica que nunca existié un logro de aprendizaje en matematicas,
mientras que el 12.82% indica que casi nunca existio. Estos porcentajes sugieren
gue hay areas de mejora significativas en el logro de aprendizaje en matematicas
en esta institucion educativa.

El hecho de que solo el 7.69% de los encuestados indique que siempre
existio un logro de aprendizaje en matematicas, sugiere que la institucion
educativa debe esforzarse mas para garantizar un logro de aprendizaje en
matematicas constante y efectivo.

En general, los resultados presentados en la figura 07 sugieren que las
instituciones educativas tienen areas significativas de mejora en el logro de

aprendizaje en matematicas. Seria recomendable realizar una investigacion mas
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profunda y especifica para determinar las razones por las cuales no se esta
logrando el aprendizaje en matematicas de manera consistente y efectiva, y
encontrar soluciones para mejorar la situacion. El logro de aprendizaje en
matematicas es un componente fundamental para garantizar la calidad de la
educacién que se brinda, por lo que es importante que la institucion educativa se
esfuerce por mejorar en esta area.

De la figura 08, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
gue la mayoria de los encuestados (38.46%) indica que casi siempre existio un
logro de aprendizaje en comunicacion, mientras que el 25.64% indica que a
veces existid6 un logro de aprendizaje. Esto sugiere que existe un nivel de
compromiso por parte de la institucion educativa para garantizar el logro de
aprendizaje en comunicacion.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 5.13% de los
encuestados indica que nunca existié un logro de aprendizaje en comunicacion,
mientras que el 20.51% indica que casi nunca existio. Estos porcentajes sugieren
que hay areas de mejora significativas en el logro de aprendizaje en
comunicacion en esta institucion educativa.

El hecho de que solo el 10.26% de los encuestados indique que siempre
existio un logro de aprendizaje en comunicacion, sugiere que la institucién
educativa debe esforzarse mas para garantizar un logro de aprendizaje en
comunicacién constante y efectivo.

En general, los resultados presentados en la figura 08 sugieren que las
instituciones educativas tienen areas significativas de mejora en el logro de
aprendizaje en comunicacion. Seria recomendable realizar una investigacion
mas profunda y especifica para determinar las razones por las cuales no se esta

logrando el aprendizaje en comunicacién de manera consistente y efectiva, y
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encontrar soluciones para mejorar la situacion. El logro de aprendizaje en
comunicacién es un componente fundamental para garantizar la calidad de la
educaciéon que se brinda, por lo que es importante que la institucion educativa se
esfuerce por mejorar en esta area.

En la figura 09, al analizar los datos presentados en la figura, se observa
qgue la mayoria de los encuestados (41.03%) indica que casi siempre existio un
logro de aprendizaje, mientras que el 28.21% indica que a veces existio un logro
de aprendizaje. Esto sugiere que existe un nivel de compromiso por parte de la
institucion educativa para garantizar el logro de aprendizaje.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 7.69% de los
encuestados indica que nunca existio un logro de aprendizaje, mientras que el
15.38% indica que casi nunca existi6. Estos porcentajes sugieren que hay areas
de mejora significativas en el logro de aprendizaje en esta institucion educativa.

El hecho de que solo el 7.69% de los encuestados indique que siempre
existio un logro de aprendizaje, sugiere que la institucion educativa debe
esforzarse mas para garantizar un logro de aprendizaje constante y efectivo.

En general, los resultados presentados en la figura 09 sugieren que la
institucion educativa tiene areas significativas de mejora en el logro de
aprendizaje. Seria recomendable realizar una investigacion mas profunda y
especifica para determinar las razones por las cuales no se esta logrando el
aprendizaje de manera consistente y efectiva, y encontrar soluciones para
mejorar la situacion. El logro de aprendizaje es un componente fundamental para
garantizar la calidad de la educacion que se brinda, por lo que es importante que

la institucion educativa se esfuerce por mejorar en esta area.
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La relacion significativa encontrada entre gestion pedagogica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea,
region Ucayali en el afio 2021 tiene implicaciones importantes para la calidad de
la educacion en esta region.

Una buena gestion pedagodgica puede tener un impacto positivo en la
motivacion y el compromiso de los estudiantes, lo que a su vez puede mejorar el
logro de aprendizaje y los resultados académicos. Ademas, una gestion
pedagogica efectiva puede ayudar a crear un ambiente educativo que sea
seguro, inclusivo y respetuoso, lo que puede tener un impacto positivo en el
bienestar emocional y psicoldgico de los estudiantes.

Es importante destacar que la gestion pedagodgica no se limita a la
planificacion y ejecucion de actividades académicas, sino que también incluye la
gestion de recursos, la supervision de profesores y la colaboracién con los
padres y la comunidad educativa en general.

Para mejorar la calidad de la educacion en instituciones educativas del nivel
inicial en el distrito de Masisea, region Ucayali, es importante que los
responsables de la gestion educativa y los profesores se centren en mejorar la
gestion pedagogica. Esto puede incluir la implementacién de estrategias
efectivas de ensefianza y aprendizaje, la capacitacion de los profesores en
habilidades pedagdgicas efectivas, el monitoreo y evaluacion constante de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y la colaboracion con padres y la
comunidad educativa para mejorar el ambiente educativo.

La relacion significativa encontrada entre planificacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea,
region Ucayali en el afio 2021 es un hallazgo importante para mejorar la calidad

de la educacion en esta region.
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La planificacion es una parte fundamental de la gestion pedagogica y es
esencial para garantizar que los estudiantes reciban una educaciéon de calidad.
Una planificacion adecuada puede ayudar a los profesores a establecer objetivos
claros y definir estrategias efectivas de ensefianza y aprendizaje para lograrlos.

Los resultados obtenidos en la investigacion indican una correlacion
positiva moderada entre la planificacion y los logros de aprendizaje. Esto sugiere
gue una planificaciébn adecuada puede tener un impacto significativo en el logro
de aprendizaje de los estudiantes.

Es importante destacar que la planificacion no se limita a la programacion
de actividades académicas, sino que también incluye la identificacién y seleccién
de recursos pedagogicos adecuados y la consideracion de las necesidades y
habilidades de los estudiantes.

Para mejorar la calidad de la educacion en instituciones educativas del nivel
inicial en el distrito de Masisea, region Ucayali, es importante que los profesores
y los responsables de la gestion educativa se centren en mejorar la planificacion
pedagdgica. Esto puede incluir la implementacién de herramientas y estrategias
efectivas de planificacion, la capacitacion de los profesores en habilidades de
planificacion pedagogica y la colaboracién con padres y la comunidad educativa
para mejorar el proceso de planificacion.

La relacion significativa encontrada entre organizacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea,
region Ucayali en el afio 2021 es un resultado importante que destaca la
necesidad de una organizacion efectiva para garantizar una educacién de

calidad.
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La organizacion pedagogica es crucial para garantizar que el tiempo se
utilice de manera eficiente y que los estudiantes reciban una educacion
adecuada. Una organizacion efectiva puede ayudar a los profesores a planificar
y ejecutar actividades académicas de manera efectiva, o que a su vez puede
tener un impacto positivo en el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados obtenidos en la investigacion indican una correlacion
positiva alta entre la organizacion y los logros de aprendizaje. Esto sugiere que
una organizacion efectiva puede tener un impacto significativo en el logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Es importante destacar que la organizacion no se limita a la planificacién y
ejecucion de actividades académicas, sino que también incluye la gestion de
recursos y la consideracion de las necesidades y habilidades de los estudiantes.

Para mejorar la calidad de la educacion en instituciones educativas del nivel
inicial en el distrito de Masisea, region Ucayali, es importante que los profesores
y los responsables de la gestion educativa se centren en mejorar la organizacion
pedagogica. Esto puede incluir la implementacion de estrategias efectivas de
organizacion, la capacitacion de los profesores en habilidades de organizacion
pedagdgica y la colaboracion con padres y la comunidad educativa para mejorar
el proceso de organizacion.

La relacidn significativa encontrada entre ejecucion y logros de aprendizaje
en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea, region
Ucayali en el afio 2021 es un hallazgo importante que destaca la importancia de
una buena ejecucion en el proceso educativo.

La ejecucién pedagodgica se refiere a la implementacion efectiva de las
estrategias y planes de ensefianza y aprendizaje. Es fundamental que los

profesores ejecuten las actividades planificadas de manera efectiva para
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garantizar que los estudiantes obtengan el maximo beneficio de las mismas v,
por ende, logren los objetivos de aprendizaje.

Los resultados obtenidos en la investigacion indican una correlacion
positiva alta entre la ejecucion y los logros de aprendizaje. Esto sugiere que una
ejecucion efectiva puede tener un impacto significativo en el logro de aprendizaje
de los estudiantes.

Es importante destacar que la ejecucion pedagdgica no solo se limita a la
ensefianza en el aula, sino que también incluye la capacidad de adaptarse a las
necesidades y habilidades individuales de los estudiantes, la retroalimentacion
efectiva y la evaluacién constante del progreso de los estudiantes.

Para mejorar la calidad de la educacion en instituciones educativas del nivel
inicial en el distrito de Masisea, region Ucayali, es importante que los profesores
y los responsables de la gestion educativa se centren en mejorar la ejecucion
pedagdgica. Esto puede incluir la implementacion de herramientas y estrategias
efectivas de ensefianza y aprendizaje, la capacitacion de los profesores en
habilidades de ejecucion pedagoégica y la colaboracion con padres y la
comunidad educativa para mejorar el proceso de ejecucion.

La relacion significativa encontrada entre evaluacion y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea,
region Ucayali en el afio 2021 es un resultado importante que destaca la
importancia de una evaluacién efectiva en el proceso educativo.

La evaluacion pedagogica se refiere a la medicion y andlisis de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental que los profesores
realicen evaluaciones efectivas y adecuadas para garantizar que los estudiantes
reciban retroalimentacion sobre su desempefio académico y puedan mejorar en

areas especificas.
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Los resultados obtenidos en la investigacion indican una correlacion
positiva alta entre la evaluacion y los logros de aprendizaje. Esto sugiere que
una evaluacion efectiva puede tener un impacto significativo en el logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Es importante destacar que la evaluacion no solo se limita a las pruebas y
examenes, sino que también incluye la retroalimentacion constante y la
observacion del progreso de los estudiantes.

Para mejorar la calidad de la educacion en instituciones educativas del nivel
inicial en el distrito de Masisea, region Ucayali, es importante que los profesores
y los responsables de la gestion educativa se centren en mejorar la evaluaciéon
pedagdgica. Esto puede incluir la implementacién de herramientas y estrategias
efectivas de evaluacion, la capacitacion de los profesores en habilidades de
evaluacion pedagdgica y la colaboracion con padres y la comunidad educativa

para mejorar el proceso de evaluacion.
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CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre gestion pedagogica y logros de aprendizaje
en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region
Ucayali — 2021, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.768 con p-
valor = 000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta, por lo que se
acepta la hipétesis planteada de la investigacion. La relacion significativa
encontrada entre gestion pedagogica y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea, region
Ucayali en el afio 2021 resalta la importancia de una buena gestion
pedagdgica para garantizar la calidad de la educacién. Es fundamental
seqguir trabajando en la mejora de la gestion pedagdgica para asegurar el
éxito académico y el bienestar emocional y psicolégico de los estudiantes.
Existe relacion significativa entre planificacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —
2021, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.772 con p-valor =
0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva moderada, por lo que se
acepta la hipotesis planteada de la investigacion. Los resultados obtenidos
en la investigacion sugieren que la planificacién adecuada es esencial para
garantizar el éxito académico de los estudiantes. Es fundamental seguir
trabajando en la mejora de la planificacion pedagogica para asegurar una
educacion de calidad en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito
de Masisea, region Ucayali.

Existe relacion significativa entre organizacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, regién Ucayali —
2021, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.784 con p-valor =

0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por lo que se acepta
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la hipodtesis planteada de la investigacion. Los resultados obtenidos en la
investigacion destacan la importancia de una organizacion efectiva en la
educacion de calidad en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito
de Masisea, region Ucayali. Es fundamental seguir trabajando en la mejora
de la organizacion pedagdgica para asegurar el éxito académico de los
estudiantes.

Existe relacidén significativa entre ejecucion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —
2021, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.790 con p-valor =
0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta, por lo que se acepta
la hipotesis planteada de la investigacion. Los resultados obtenidos en la
investigacion sugieren que una ejecucién pedagodgica efectiva es esencial
para garantizar el éxito académico de los estudiantes. Es fundamental seguir
trabajando en la mejora de la ejecucion pedagdgica para asegurar una
educacion de calidad en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito
de Masisea, region Ucayali.

Existe relacion significativa entre evaluacion y logros de aprendizaje en
instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, region Ucayali —
2021, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.740 con p-valor =
0.000 (sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta, por lo que se acepta
la hipotesis planteada de la investigacion. Los resultados obtenidos en la
investigacion sugieren que una evaluacion pedagogica efectiva es esencial
para garantizar el éxito académico de los estudiantes. Es fundamental seguir
trabajando en la mejora de la evaluacion pedagdgica para asegurar una
educacion de calidad en instituciones educativas del nivel inicial en el distrito

de Masisea, region Ucayali.
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SUGERENCIAS

Se sugiere elaborar un analisis comparativo de la gestion pedagogica en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Masisea, un estudio
comparativo de la gestion pedagodgica en diferentes instituciones educativas
del nivel inicial en el distrito de Masisea puede ser Util para identificar las
mejores practicas y los desafios comunes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se sugiere elaborar una evaluacién del impacto de la gestion pedagogica en
el logro de aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial, un analisis
detallado de como la gestion pedagdgica influye en el logro de aprendizaje
de los nifios y nifias del nivel inicial puede ser (til para comprender los
factores que contribuyen a mejorar los resultados educativos.

Se sugiere una identificacion de los desafios en la implementacion del
enfoque de aprendizaje basado en competencias en las instituciones
educativas del nivel inicial en el distrito de Masisea, un estudio que
identifique los desafios en la implementacion del enfoque de aprendizaje
basado en competencias en el nivel inicial en el distrito de Masisea, permitiria
establecer estrategias y politicas educativas para superarlos.

Se sugiere un analisis de la relacion entre la formacion continua de los
docentes y la gestion pedagdgica en instituciones educativas del nivel inicial,
un estudio que analice como la formacion continua de los docentes influye
en la gestion pedagdgica en instituciones educativas del nivel inicial en el
distrito de Masisea, puede ser util para identificar los factores que
contribuyen a mejorar la calidad educativa.

Se sugiere una evaluacion del impacto de la pandemia de COVID-19 en la

gestion pedagodgica y logros de aprendizaje en instituciones educativas del
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nivel inicial en el distrito de Masisea, un estudio que analice el impacto de la
pandemia en la gestion pedagdgica y los logros de aprendizaje en el nivel
inicial en el distrito de Masisea, puede ser util para entender como ha
afectado la pandemia la educacion y establecer estrategias para mitigar su

impacto.
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION

UCAYALI - 2022

DISENO DE METODOS Y POBLACION Y

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INVESTIGACION TECNICAS D!E MUESTRA DE
INVESTIGACION ESTUDIO
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable 1 Disefio Técnicas Poblacién

¢;Qué relacion existe entre
gestion pedagdgica y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, regién
Ucayali — 2021?

Problemas Especificos

¢Qué relacion existe entre
planificacion 'y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, region
Ucayali — 2021?

¢Qué relacion existe entre
organizacion 'y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, regién
Ucayali — 2021?

¢Qué relacion existe entre
ejecucion y  logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,

distrito de Masisea,
Ucayali — 2021?

regién

¢Qué relacion existe entre
evaluacion 'y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,

distrito de Masisea,
Ucayali — 2021?

regién

Determinar la relacion que
existe  entre  gestién
pedagodgica y logros de
aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali —
2021

Objetivos Especificos

Determinar la relacion que
existe entre planificacion y
logros de aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali —
2021.

Determinar la relacion que
existe entre organizaciony
logros de aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali —
2021

Determinar la relacion que
existe entre ejecucion y
logros de aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de

Existe relacion significativa
entre gestion pedagogica y
logros de aprendizaje en
instituciones educativas del
nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali — 2021

Hipétesis Especificas
Existe relacién significativa

entre planificacion y logros de

aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, region
Ucayali — 2021.

existe relacion significativa

entre organizacion y logros de

aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, region
Ucayali — 2021.

existe relacién significativa

entre ejecucion y logros de
aprendizaje en instituciones

educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea,

Ucayali — 2021.

region

Gestion pedagdgica

Dimensiones
e Planificacion
e Organizacion
e Ejecucion
e Evaluacion
e Monitoreo

Variable 2

Logros de
aprendizaje

¢ Matematica

e Comunicacion

descriptivo correlacional

Esquema

it

"oy

Donde:

M

= Muestras tomadas

para observaciones.

VX

= gestion pedagogica

(Variable 1).

Vy

= logros de aprendizaje

(Variable 2).
r = Relacion de asociacion
de correlacion.

La técnica a emplear
para esta investigacion
seré la encuesta

Instrumento

Se utilizara dos
instrumentos de tipo
cuestionarios con
escala de Likert, tanto
para la gestién
institucional y trabajo
remoto

La poblacion estara
representada por los
docentes del nivel
inicial del cargo
urbano del distrito de
Masisea — barrio alto
— barrio centro —
barrio san pedro

Muestra

La muestra estara
conformada por 12
docentes de barrio
alto, 15 docentes de
barrio centro, 12
docentes de barrio
san pedro (Malhotra,
2008, pags. 332-
360).
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¢;Qué relacion existe entre
monitoreo y  logros  de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, regién
Ucayali — 2021?

Masisea, regiéon Ucayali —
2021.

Determinar la relacién que
existe entre evaluacion y
logros de aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali —
2021.

Determinar la relacion que
existe entre monitoreo y
logros de aprendizaje en
instituciones  educativas
del nivel inicial, distrito de
Masisea, region Ucayali —
2021

existe relacién significativa
entre evaluacién y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, region

Ucayali — 2021.

existe relacién significativa
entre monitoreo y logros de
aprendizaje en instituciones
educativas del nivel inicial,
distrito de Masisea, region

Ucayali — 2021
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CUESTIONARIO PARA MEDIR GESTION INSTITUCIONAL

Finalidad: Estimado(a) docente, el presente cuestionario tiene por finalidad, recoger
datos relevantes y suficientes respecto a la gestion pedagdgica, informacion que servira
para el desarrollo del proyecto de investigacion gestion pedagodgica y logros de
aprendizaje en instituciones educativas del nivel inicial, distrito de Masisea, Region
Ucayali — 2021

instrucciones: el cuestionario esté elaborado de acuerdo a una escala de puntuacion
del 1 al 5 para medir la gestion institucional, con una valoracién para cada afirmacion
gue se muestra en:

SIEMPRE (5), CASI SIEMPRE (4), A VECES (3), CASI NUNCA (2) Y NUNCA (1)

Marca una sola vez con una “X” en los casilleros segun criterio que estimes conveniente,
0 se acerque a la respuesta correcta, las respuestas que usted proporcionard seran
totalmente confidenciales.

VARIABLE (1) GESTION PEDAGOGICA

VALORACION
N° | PLANIFICACION CURRICULAR

1. | Realizo con los docentes la Planificacién anual,
considerando las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y la caracterizacion del contexto sociocultural

2. | Participo en la organizacion de las unidades didacticas
gue permite la cobertura de todas las competencias, los
desemperios de grado y los enfoques transversales.

3. | Elaboro la unidad didactica con los propdsitos de
aprendizaje pertinentes al Ciclo o grado que ensefio en
relacion a las necesidades identificadas.

4. | Considero en la unidad didactica los instrumentos de
evaluacion que permite recoger o valorar los desempefios
de los estudiantes.

5. | Elaboro las sesiones de aprendizaje segun el nuevo
enfoque pedagdgico
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Considero en las sesiones los propésitos de aprendizajes
gue indican las competencias, los desempefios y las
actitudes observables (enfoques transversales) de la
unidad didactica.

Planifico con anticipacion las sesiones de aprendizaje,
evitando la improvisacion.

Planifico adecuadamente el uso de los materiales
educativos en las sesiones de aprendizaje.

EJECUCION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

Planteo situaciones retadoras o problematizadora que son
relevantes al proposito de la sesion y efectivas para
generar interés en sus estudiantes.

10.

Motivo permanentemente a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje.

11.

Mantengo el interés de los estudiantes durante el
desarrollo de la sesion.

12.

Aplico estrategias para recoger saberes y experiencias
previas de los estudiantes

13.

Comunico a los estudiantes el propdsito de la sesion de
aprendizaje.

14.

Acomparfio a los estudiantes durante el desarrollo de las
actividades individuales o grupales

15.

Evalué los avances de los estudiantes con respecto al
logro de aprendizajes esperados en la sesion.

16.

Brindo oportunidades a los estudiantes para resolver
algunas dudas que no haya quedado claro en el proceso
de aprendizaje.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

17.

Hago uso de técnicas de instrumentos de evaluacion en
funcion de los desempefios previstos en la unidad
didactica.

18.

Aplico técnicas e instrumentos, que permiten registrar y
verificar los aprendizajes y dificultades de los estudiantes
permanentemente.

19.

Planteo actividades para que los estudiantes evalten su
propio aprendizaje

(Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion) en
funcién de los desempefios.

20.

Elaboro instrumentos de evaluacion que permiten
medir el logro del nivel Alcanzado por los estudiantes.

21.

Evallo el progreso de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su ensefianza.
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22.

Realizo seguimiento al progreso individual y la
retroalimentacion oportuna para producir cambios en el
aprendizaje de los estudiantes y mejorar la ensefianza.

23.

Identifico el nivel actual en el que se encuentran los
estudiantes respecto de las competencias con el fin de
ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos

24.

Atiendo a la diversidad de necesidades de aprendizaje de
los estudiantes brindando oportunidades diferenciadas en
funcion de los niveles alcanzados por cada uno

VARIABLE (2) LOGROS DE APRENDIZAJES

NO

DESEMPENOS DEL AREA DE COMUNICACION DE 5 ANOS

VALORACION

Se comunica oralmente en su lengua materna.

 Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da cuenta de sus
experiencias al interactuar con personas de su entorno familiar,
escolar o local.

« Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, miradas, sefias, gestos,
movimientos corporales y diversos volimenes de voz segln su
interlocutor y propdésito: informar, pedir, con- vencer o agradecer.

Participa en conversaciones o escucha cuentos, leyendas, adivinanzas
y otros relatos de la tradicién oral.

Lee diversos tipos de texto en su lengua materna

4 | Comprende el mensaje mediante Iméagenes de algun libro que lee
5 | Escribe vy lee de frases y oraciones sencillas
6 | Deduce relaciones de causa-efecto, asi como caracteristicas de
personas, personajes, animales y objetos en anécdotas, cuentos,
leyendas y rimas orales.
Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna
7 | Expresion de sus ideas y sentimientos mediante el dibujo.
8 | Expresion mediante trazos libres
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Comenta las emociones que le generd el tex to leido (por si mismo o a
través de un adulto), a partir de sus intereses y experiencias.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

10

 Utiliza diversas técnicas grafico - plasticas -creatividad e ingenio.

11

 Reconoce el color como un elemento bésico de la expresion plastica.

12

Entona de Canciones acompafiado de instrumentos musicales en su
expresion pléstica.

AREA DE MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad

13

Establece relaciones entre los objetos de su entorno segun sus
caracteristicas perceptuales al comparar y agrupar aquellos objetos
similares que le sirven para algun fin, y dejar algunos elementos sueltos.

14.

Describe colecciones de objetos utilizando cuantificadores.

15

Relaciona entre el numero y la cantidad de objetos del 1 al 10.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

16

Expresa con su cuerpo o mediante algunas palabras cuando algo es
grande o pequefio.

17

e Utiliza la Sucesion de objetos y personas.

18

Se ubica a si mismo y ubica objetos en el espacio en el que se
encuentra; a partir de ello, organiza sus movimientos y acciones para
desplazarse. Utiliza expresiones como “arriba”, “abajo”, “dentro”,
“fuera”, “delante de”, “detras de”, “encima”, “debajo”, “hacia
adelante” y “hacia atrds”, que muestran las relaciones que establece

entre su cuerpo, el espacio y los objetos que hay en el entorno.
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°679

YO0, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N* 40704967, con Codigo
de Macstria N® OM02210157 solicito a usted se me autorice la aplicacidn de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°679, de
la tesis de grados de maestria cn docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando las mucstras de mi consideracion y estima personal.

Masisea, abril 2022

EZ MONZON,
DNI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SERORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°441

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI'N® 40704967, con Cédigo
de Maestria NAc OM02210157 salicito a usted se me autorice la aplicacion de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALT - 2021" a los docentes de esta institucién educativa inicial N°441, de
la tesis de grados de macstria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA YV LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DEL NIVEL TNICTAL, DISTRITC DE MASISEA, REGION UCAYALI —2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

PORT.O TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reitcrando las muestras de mi consideracion y estima personal.

Masisca, abril 2022

NI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TNICIAL N°566

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUFEZ MONZON, con DNT N® 40704967, con Cddigo
de Maestria N° OM02210157 solicito a usted se me autorice la aplicacion de instrumento de
tesis de posgrade "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°566, de
la tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZATE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INTCTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando las muestras de mi consideracidn y estima personal,

Masisea, abril 2022

..............................................

GUEZ MONZON,
DNIT N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°570

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N 40704967, con Codigo
de Maestria N® OM02210157 solicito a usted se me autorice la aplicacion de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucién educativa inicial N9570, de
la tesis de grados de macstria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de oclubre del 2021

POR L.O TANTO:

Solicito a usted sefiora dircclora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando las muestras de mi consideracién y estima personal,

Masisea, abril 2022

ADITH ADRIAKARODRIGUEZ MONZON.
DNLN° 40704967
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SOLICITO:; APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°401

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con Codigo
de Maestria N® OM02210157 solicito a ustcd se me autorice la aplicacion de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de csta institucion cducativa inicial N°401, de
la tesis dc grados de macstria ¢n docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar Justicia, me despido

de usted reiterando las muestras de mi consideracion y estima personal,

Masisca, abri] 2022

...........................

UEZ MONZON,
DNI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°781

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con Codigo
de Maestria N2 OM02210157 solicito a usted se me autorice la aplicacion de instrumento de
tesis de posgrade "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucién educativa inicial N°781, de
la tesis de grados de macstria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando las muestras de mi consideracion y estima personal,

Masisca, abril 2022

DNI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°245

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N” 40704967, con Cadigo
de Maestria N° OM02210157 solicito a usted se me autorice 13 aplicacion de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICTIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALIL - 2021" & los docentes de esta institucion cducativa inicial N"245, dc
la tesis de grados dc maestria ¢n docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DEL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partit
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reitcrando las mucstras de mi consideracién Y estima personal.

Masisca, abril 2022

ADITH ADRI

........................

2Z MONZON,
DNI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°524

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNIN" 40704967, con Codigo
de Maestria N¥ OM022101357 solicito a usted se me autorice la aplicacion de instrumcnto de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y T.OGROS DFE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEIL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion cducaliva inicial N°524, de
la tesis de grados de maestria cn dacencia v Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted seiiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando lus muestrus de mi consideracién y estita personal,

Masisea, abril 2022

"/ i3/

4 ’, ..........................

At RIGUEZ MONZON,
N° 40704967

..................
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA

SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICTAL N°562

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N® 40704967, con Codigo
de Maestria N® OM02210157 solicito a usted se me autorice [a aplicacion de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYAL) - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°562, de
la tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PENAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAIE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solivito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

dc usted reiterando las mucstras de mi consideracion ¥ estima personal,

Masisea, abril 2022

...................
.........................

UEZ MONZON,
DNI N° 40704967
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMFNTO DE TESIS DE MAESTRIA
SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°420

YO, ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con Codigo
de Maestria N OM02210157 solicito a usted se me autorice la aplicacidn de instrumento de
tesis de posgrado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAIE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALT - 2021" a los docentes de csta institucion cducativa inicial N°420, de
la tesis de grados de macstria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALT — 2021" a partir
del 05 dc octubre del 2021

POR LO TANTO:

Solicito a usted sefiora directora acceda a mi solicitud por considerar justicia, me despido

de usted reiterando las muestras de mi consideracion y estima personal.

Masisea, abril 2022

DNI N° 40704967
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 002 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°420

Que, la Sefiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Codigo de Macstria N® OM02210157 ha aplicado la herramicnta del instrumento de tesis
denominado  "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INIC IAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI — 2021" & los docentes de esta institucion educativa inicial N“420, la
tesis de grados de maestria en docencia ¥ Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 202" 4 partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los trdmites de la obtencién de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines quc cstime
conveniente,

Masisea, abrii 2022

..............................

TARENEDO PEZO
05
IRE( CTORATTEI N°420
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 004 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°441

Que, la Senfiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNT N 40704967, con
Cadigo de Maestria N° OM02210157 ha aplicado la herramicnta del instrumento de tesis
denominado  "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021 a los dacentes de esta institucion educativa inicial N°441, la
tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencion de Grado
de Magister cn Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines que ¢stime

conveniente.

Masisea, abril 2022

DIRECTORA IEI N°44|
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 010 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICTAL N°524

Que, la Sefiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N® 40704967, con
Cadigo de Maestria N® OM02210157 ha aplicado Ia herramienta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°524, la
tesis de grados de maestria ¢n docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencion de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines que estime

conveniente,

Masisca, abril 2022

DIRECTORA IEI N°524
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 001 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°679

Que, la Sefiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Cédigo de Macstria N° OM02210157 ha aplicado la herramienta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N”679, la
tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION TUCAYALI - 2021" a partir
dcl 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencion de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al intercsado, para los fines que cstime

conveniente.

A o 05 Masisea, abril 2022

g ‘0/
i \
:.‘ﬁ \*
AT 78 A
v TEWL J

DIRECTORA IEI N°479
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 005 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°566

Que, la Sefiora ADITIH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N® 40704967, con
Codigo de Maestria N® OM02210157 ha aplicado la herramicnta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y T.OGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUICTONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los doccntes de esta institacion educativa inicial N°566, la
tesis de grados de maestria ¢n docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAIJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRTTO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los trimites de la obtencién de Grado
de Magister en Docencia y Pedagopia Universitario al intercsado, para los fines que estime

conveniente,

Masisea, abril 2022

R()SA ANTONIA PE.RFZ RIVEYRO
DIRECTORA IEI N°566
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 007 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°401

Que, la Seiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Cédigo de Maestria N° OM02210157 ha aplicado la herramienta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°401, la
tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los trimites de la obtencién de Grado

de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines que estime
conveniente,

Masisca, abnil 2022
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 006 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°570

Que, la Sefiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Cédigo de Maestria N° OM02210157 ha aplicado la herramicnia del instrumento de tesis
denominado  "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA.
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucién educativa inicial N°570, la
tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitania, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
dcl 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencion de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines que estime

conveniente.

Masisca, abril 2022

DIRECTORA IEI N°570
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 008 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°781

Que, la Sefivra ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Cédige dc Maestria N° OM02210157 ha aplicado la herramienta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATTVAS DEL NIVEIL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA.
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion cducativa inicial N>781 ,la
tesis de grados dc maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y T.OGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES LEDUCATIVAS
DEL NIVEL INTCTAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI - 2021" a partir
dcl 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se expide la presente constancia para continuar con los trimites de la obtencion de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fincs que estime

conveniente.

TR Masisea, abril 2022

: 4..‘..,., =

" ADELA DE SOUZASOUZA
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.° 003 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°245

Que, la Senora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNIN® 40704967, con
Codigo de Maestria N> OM02210157 ha aplicado la herramienta del instrumento de tesis
denominado "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°245, la
tesis de grados de macstria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL. DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 202" a partir
del 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Sc expide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencion de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al intcresado, para los fines que estime
convettiente.

‘e \
o ’ '\ 1 1
‘L{: i Masisea, abril 2022

.............................................

MELITA CERRON SILVANO
DIRECTORA 1EI N°245
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CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTO DE TESIS DE MAESTRIA
N.? 009 - 2022

HACE CONSTAR:
LA DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°562

Que, Ia Sefiora ADITH ADRIANA RODRIGUEZ MONZON, con DNI N° 40704967, con
Codigo de Macstria N® OM02210157 ha aplicado la herramicnia del instrumento de tesis
denominadn  "GESTION PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA,
REGION UCAYALI - 2021" a los docentes de esta institucion educativa inicial N°562, la
tesis de grados de maestria en docencia y Pedagogia Universitaria, titulado: "GESTION
PEDAGOGICA Y LOGROS DE APRENDIZAIE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVLEL INICIAL, DISTRITO DE MASISEA, REGION UCAYALI — 2021" a partir
dcl 05 de octubre del 2021

POR LO QUE:

Se ¢xpide la presente constancia para continuar con los tramites de la obtencidn de Grado
de Magister en Docencia y Pedagogia Universitario al interesado, para los fines que estime

convenicnte.

Masisea, abril 2022

NDA VILA FLORES
DIRECTORA IEI N°562

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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