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RESUMEN

Nuestra investigacion tuvo como objeto de estudio analizar el nivel de
relacion entre las variables capacitacion docente y desempefio docente en los
maestros de educacion primaria de la institucion educativa francisco Bolognesi,
gue tuvo como muestra de estudio a 50 maestros, aplicando un cuestionario se
lleg6 a los siguientes resultados: La capacitacion docente tiene una relacion alta
significativa con el desempefio docente de educacion primaria turno mafiana y
tarde de la institucion educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023 con r de
sperman de ,564. En base al cuadro 03, afirmamos que el valor (Sig.) 0.815 es
mayor que el nivel de significancia de 0.615. Por lo tanto, se toma la decision de
aceptar la hipétesis de investigaciéon que dice: el uso de las tecnologias se
relaciona significativamente con el desempefio docente de educacién primaria
turno mafana y tarde de la institucidon educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-
2023. En base al cuadro 04, afirmamos que el valor (Sig.) 0.815 es mayor que el
nivel de significancia de 0.615. Por lo tanto, se toma la decision de aceptar la
hipétesis de investigacion que dice: el uso de las tecnologias se relaciona
moderadamente y significativamente con el desempefio docente de educacion
primaria turno mafiana y tarde de la institucion educativa Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023. En base al cuadro 05, afirmamos que el valor (Sig.) 0.815 es
mayor que el nivel de significancia de 0.664. Por lo tanto, se toma la decision de
aceptar la hipotesis de investigacion que dice: El perfeccionamiento docente se
relaciona positiva y significativamente alta con el desempefio docente de
educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion educativa Francisco

Bolognesi, Pucallpa-2023.

Palabra clave: capacitacion docente, desemperfio docente, significancia.
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ABSTRACT

The purpose of our research was to analyze the level of relationship
between the variables of teacher training and teaching performance in primary
education teachers of the Francisco Bolognesi educational institution, which had
50 teachers as a study sample. By applying a questionnaire, the results were
reached. following results: Teacher training has a highly significant relationship
with primary education teaching performance in the morning and afternoon shifts
of the Francisco Bolognesi educational institution, Pucallpa-2023 with sperman's
r of .564. Based on Table 02, we claim that the value (Sig.) 0.815 is greater than
the significance level of 0.615. Therefore, the decision is made to accept the
research hypothesis that says: the use of technologies is significantly related to
the performance of primary education teaching morning and afternoon shifts at
the Francisco Bolognesi educational institution, Pucallpa-2023. Based on Table
03, we claim that the value (Sig.) 0.815 is greater than the significance level of
0.615. Therefore, the decision is made to accept the research hypothesis that
says: the use of technologies is moderately and significantly related to the primary
education teaching performance of morning and afternoon shifts at the Francisco
Bolognesi educational institution, Pucallpa-2023. Based on Table 04, we claim
that the value (Sig.) 0.815 is greater than the significance level of 0.664.
Therefore, the decision is made to accept the research hypothesis that says:
Teacher improvement is positively and significantly highly related to primary
education teaching performance, morning and afternoon shift, at the Francisco

Bolognesi educational institution, Pucallpa-2023.

Keyword: teacher training, teacher performance, significance.
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INTRODUCCION

Nuestra investigacion en curso nos pudo determinar cudles son las
principales teorias y definiciones que plasman de manera tedrica cada una de
nuestras variables, el estudio nos permite describir la relacion que existe entre la
capacitacion docente y el desempefio docente en los maestros de educacién
primaria, enfocando en la dimensiones que deben de ser primordiales en el
conocimiento de los maestros, tales como las estrategias didacticas, el uso de la
tecnologia y el perfeccionamiento docente que puede ser en los estudios de
posgrado, especialidades y diplomados con la finalidad de lograr en nuestros

estudiantes de educacién basica regular mejorar sus aprendizajes.

Nuestra educacién sobre todo en regiones como las nuestras el
problema de aprendizaje es latente y una de esas razones es la falta de

capacitacion en los maestros.
Desde alli la investigacion esta estructurada de la siguiente manera:

Capitulo |, se describe al problema en si, como a los objetivos, las

hipotesis y las variables de estudio.
En el capitulo I, se describe el marco conceptual de las variables.

En el capitulo 1, se sefala al marco metodolégico empleado en cuanto

a las variables.
En el capitulo IV, se representan los resultados y contraste de hipotesis.
En el capitulo V, se describe las conclusiones y recomendaciones.

Y por ultimo se presentan a los anexos.
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1.1

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema de investigacion

El programa de evaluacion de los indicadores del aprendizaje PISA
(2021), describe en sus multiples articulos que el problema de los
aprendizajes en los estudiantes se enfoca en la capacitacion deficiente de
los maestros en todos sus niveles, reflejandose asi en su desempefio
docente. p-47.

Organizacion mundial de la calidad en la educacion (2019),
describe que el problema del aprendizaje en los estudiantes de cualquier
nivel se centra en la falta de capacitacion de los docentes, problema que
se refleja en un desempefio docente deficiente y con logros bajos en
cuento a las areas de comunicacion y matematica. p-24.

Ministerio de educacion MINEDU (2019), como 6rgano rector de la
educacioén, describié que uno de los factores por las cuales la educacion
se encuentra en los ultimos lugares en el Peru, es la falta de capacitacion
docente en estrategias didacticas, asi como el manejo de la tecnologia y
el logro de continuar perfeccionandose en estudios de posgrado, desde
alli la dificultad en el area de matematica y comprension en los estudiantes
de todos los niveles de la educacion. p-48.

Villacorta, M. (2022), directora de gestion pedagogica de la regién
de Ucayali, describe que los maestros en cierta forma se capacitacion,
pero les falta perfeccionarse en competencias y capacidades que
permitan su mejor desempefio en el aula, de modo que se produzca en

los estudiantes de todos los niveles mayores logros de aprendizaje,
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ayudando a desarrollar propésitos en el aula que motiven a plasmar lo
aprendido en la vida diaria. p-14.

Sin lugar a duda el problema de la educacién en nuestra region se
centra con mayor énfasis en el desempefio docente, variable que permite
medir sus capacitaciones, uso de la tecnologia y empleo de estrategias
didacticas, sin estos aspectos importantes el maestro de cualquier nivel
no estard preparado para lograr aprendizajes significativos en nuestros
estudiantes que exigen una formacion en conocimientos, procedimientos
y actitudes, y solo asi podremos lograr mejorar la educacion en nuestra
nacion y por ende en nuestra region de Ucayali.

Valdés, M. (2018), reconocido maestro de la universidad la Cantuta
logra describir que el problema del aprendizaje en la educacion basica
regular se genera en el desempefio docente siendo esta deficiente no
tomando en cuanta la diversidad y ritmos de aprendizajes en nuestros
estudiantes, es cierto que el Pert ha estado en emergencia educativa
desde el 2005, raz6n por el cual diferentes instituciones centradas en la
mejora de la educacién evaluan al maestros como a los estudiantes de
manera permanente con la finalidad de mejorar la educacién y por ende
formar estudiantes criticos y reflexivos. p-78.

La actual directora de educacién, Nora Delgado ha opinado en los
diferentes medios de comunicacién que nuestra region de Ucayali por ser
un lugar diverso nuestros estudiantes muestran capacidades y ritmos de
ensefanza donde el maestro capacitado puede adecuarlas de acuerdo a
la realidad de cada uno de ello, permitiendo asi el logro de aprendizajes

significativos.
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1.2. Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General.
¢Como se relaciona la capacitacion docente con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023?
1.2.2 Problema Especificos.

- ¢Como se relaciona las estrategias didacticas con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023?

- ¢Cbémo se relaciona el uso de las tecnologias con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023?

- ¢Cbomo se relaciona el perfeccionamiento docente con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar como se relaciona la capacitacion docente con el
desempefiio docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la

institucion educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023

1.4. Objetivos Especificos
- Describir como se relaciona las estrategias didacticas con el
desempefio docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la

institucion educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023
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1.5.

- Sefalar como se relaciona el uso de las tecnologias con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

- Describir como se relaciona el perfeccionamiento docente con el
desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

Justificacién e importancia.

Hemos sido testigos como maestros en actividad de la gran
problemética de la educacién en la regiébn de Ucayali, los factores son
diversos, pero uno de los mas destacados y siempre evaluado es el
desempefio docente, desde alli la necesidad de desarrollar un estudio que
nos permitié determinar y describir que la capacitacion docente es muy
importante para el mejor desempefio del maestro en el aula, entonces
podemos demostrar que si un docente no estd capacitado no esta
preparado para el logro de aprendizajes en nuestros estudiantes.

Investigacion que nos permitird tener como antecedente
bibliogréafico y posteriormente desarrollar capacitaciones de acuerdo a las
necesidades de nuestros estudiantes, investigaciones que nos permitird
argumentar de manera cientifica que la capacitacion docente es
importante para un buen desempefio docente.

Su importancia se enfoca en el logro de competencias y
capacidades en los maestros para el trabajo con estudiantes de diversas
maneras y modos de adquirir el conocimiento, destacando que cada
estudiante es una necesidad y trato especial en cuanto a la adquisicion de

conocimientos.
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1.6. Viabilidad.

Nuestra investigacion es viable considerando los siguientes

criterios cientificos:
Marco teorico:

Existe mucha bibliografia que nos permitié analizar la informacion
para poder procesar el conocimiento y asi poder realizar la investigacion,
gue servira como referente para futuras investigaciones.

Marco pedagdgico:

Como maestros activos es importante leer la investigacion y asi
poder analizar que somos pilares fundamentales para la mejora de la
educacion dando como fundamento primordial las capacitaciones para un
mejor desempefio docente.

Marco investigativo:

Es viable porque nuestra investigacion es de tipo descriptivo
correlacional ya que nos permitira analizar la informacién y describir la
relacién que pueda existir entre ambas variables.

1.7. Limitaciones

Una de las principales limitaciones fue el del cambio climatico que
presenta nuestra region, puesto que existian dias con lluvias y los
maestros no acudian a su centro de labores y por ende se tenia que

regresar posteriormente para realizar y aplicar la investigacion.
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1.8. Hipotesis y/o sistema de hipotesis

1.8.1. Hipotesis General

La capacitacion docente se relaciona significativamente con el
desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la

institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

1.8.2. Hipotesis Especificas

- Las estrategias didacticas se relacionan significativamente con el
desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023

- El uso de las tecnologias se relaciona significativamente con el
desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

- El perfeccionamiento docente se relaciona significativamente con el
desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

1.8. Variables.
1.8.1. Variables Independiente
Capacitacion docente
1.8.2. Variable Dependiente

Desempefio docente
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1.8.3. Operalizacion de Variables

Tabla 1. Operacionalizacién: capacitacion docente.

DEFINICON

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM ESCALA
Emplea Métodos de 1,2
Ramirez, L. (2023), define a la Para medir la relacion de acuerdo al ritmo de
capacitacion docente como una esta variable se aplicara un asimilacion de los
herramienta  fundamental para cuestionario anénimo con 10 estudiantes Buen
desarrollar competencias y preguntas que sera, bueno, Las Técnicas que aplica 3,4 ueno
capacidades que ayuden a mejorar regular y malo, con escala Estrategias son pertinentes de Regular
los aprendizajes en los estudiantes. tipo Likert. didacticas acuerdo al propdsito que
! Malo
p-18. busca en los estudiantes.
Emplea recursos 5
didacticos tomando en
Variable 1 cuenta la realidad de los
Capacitacion estudiantes
docente. Maneja la computadora 6 Bueno
Uso de adecuadamente
: Regular
tecnologias Conoce los programas 7
gue le proporciona las tics Malo
Tiene el grado de bachiller 8
Tiene el titulo de la 9 Bueno
Perfeccionamiento  Universidad Reaul
docente ; egular
Actualmente tiene 10
Malo

estudios de maestria
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Tabla 2. Operacionalizacion: desempefio docente.

DEFINICION

DEFINICON

VARIABLE DIMENSIONE INDICADORE ITEM ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL SIONES CADORES SC
Usted ejerce liderazgo en el aula 1,2 Bueno
Marco del buen Para esta variable se aplicara Gestis | Regular
& ; ; Ani estion escolar
dzegéar?pleng . docenteI 1118 cuestlontarlo an6nimo cton Se responsabiiza por el 34 Malo
( ) ), lo define como e breguntas con caracter aprendizaje de los estudiantes
conjunto de acciones andénimo con una escala de Promueve la inclusion en el aula 56 Bueno
Variable 2 pertinentes y adecuadas bueno regular y malo. . ' Regular
Dea;e; 2ﬁo que aplica el maestro en La convivencia Malo
docer?te todos los contextos de su Realiza trabajos colaborativos en 7
) guehacer académico. p- el aula
89.
Se centra en los saberes de los 8 Bueno
. estudiantes Regular
La relacion Participa en las actividades de la 9 Malo
escuela-familia- comunidad
comunidad Propicia la participacion de los 10

padres de familia en la institucion
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion

2.1.1.

Antecedentes internacionales
Ocmi, K. (2021), desarrollo un estudio que tenia como titulo
“la capacitacion docente y su relacién con el desempefio docente
en los maestros de educacion primaria de la instituciéon educativa
virgen de Guadalupe, del distrito de Guadalajara”, dicha
investigacion tuvo como muestra a 35 maestros, aplicando un
cuestionario de 20 preguntas llegaron a las siguientes
conclusiones:
a) Que el 100% de docentes confirman que realizar
capacitaciones ayuda a mejorar el método de ensefanza.
b) Que el 100% de docentes opinan que un docente sin
capacitacion es un docente improvisado.
c) El 100 de docentes confinan que la capacitacion al maestro
mejora significativamente su desempefio docente en el aula.
Salazar, N. (2021), aplico una investigacion denominada
“capacitacion docente y su relacion con el desempefio docente
en los maestros de educacién primaria de la institucion
educativa proceres del distrito de San Juan”, estudio que se
realizd0 a 25 maestros, empleando un cuestionario de 10
preguntas, procesando la informacion con el programa sps

versidn 26, llegaron a las siguientes conclusiones:
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a)

b)

Las capacitaciones ayudan a mejorar el empleo de estrategias
didacticas en un 99.5% permitiendo lograr mejores
aprendizajes en los estudiantes.

Un 100% de maestros confirman que deben de desarrollar
capacitaciones con el empleo de la tecnologia para propiciar
aprendizajes interactivos en los estudiantes

El 100% de maestros confirman que las capacitaciones
docentes propician mejor desempefo docente en el aula.

Zarate, J. (2018), desarrollo un estudio denominado

“capacitacion docente y su relacion con el desempefio docente en

maestros de educacion primaria de la institucion educativa

Kennedy, del distrito Litoral de Cobija”, investigacion que se aplico

a 20 maestros del turno mafiana, con una encuesta de 10

preguntas donde se lleg6 a las siguientes conclusiones:

a)

b)

El 100% de maestros mejoran su desempefio docente gracias
a las capacitaciones que participan.

Sugieren a las instituciones educativas y al propio estado
abastecer de materiales tecnolédgicos a los docentes del nivel
primario para el desarrollo de una ensefianza tecnoldgica.

El 100% de maestros logran mejorar sus estrategias didacticas,
asi como (métodos, técnicas y materiales) por las
capacitaciones que asisten por ende mejoran el aprendizaje de

los estudiantes.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Montero, L. (2021), desarrollo un estudio titulado
“capacitacion docente y su relacion con el desempefio docente en
los maestros de educacién primaria de la institucion educativa
agropecuario del distrito de Chacarillas”, investigacion aplicada a 20
maestros, con una encuesta de 10 preguntas donde se lleg6 a las

siguientes conclusiones:

a) Las capacitaciones docentes logran mejorar en un 100% el
desempeiio docente, implementando sus estrategias de

ensefanza.

b) Existe una relacién de r.07 entre variables que significa una

relacion significativa entre ambas variables.

c) El uso de las tecnologias debe ser capacitaciones permanentes

en todos los maestros de todos los niveles.

Tineo, R. (2021), desarrollo una investigacion denominada
“capacitacion docente y su relacién con el desempefio docente en
los maestros de educacién primaria de la instituciébn educativa
Micaela bastidas del departamento de Huancavelica”, investigacion
que se aplicé a 30 maestros, con un cuestionario de 15 preguntas

llegando a las siguientes conclusiones:

a) Existe un r de 0.89 entre ambas variables que significa que la
capacitacion docente mejora significativamente en el desempefio

docente.
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b) El 100% de maestros resaltan que las capacitaciones ayudan a

mejorar su proceso de ensefianza.

c) El 99.5% de docentes acotan que las capacitaciones docentes
deben de ser a nivel de redes de modo que les ayudara a

compartir experiencias con los demas maestros.

Ojeda, L. (2019), desarrollo un estudio que tenia como
titulo “capacitacioén docente y su relacion con el desempefio docente
en los maestros de educacion primaria de la institucién educativa
inmaculada concepcion, del distrito de independencia”, desarrollaron
la investigacion a 30 maestros, aplicando una lista de cotejo de 20
preguntas empleando a Pearson para procesar los datos, llegando a

las siguientes conclusiones:

a) R de 0.89 que significa una relacion significativa alta entre ambas
variables es decir si se da la capacitacién docente se mejora el

desempeiio docente.

b) El 100% de maestros afirman que las capacitaciones docentes

descentralizadas ayudan a mejorar su nivel de ensefanza

c) El 100% de maestros sugieren a las instancias correspondientes
desarrollar capacitaciones con tematica sobre la innovacién

tecnoldgica, ya que ayudara a mejorar su desempefio docente.

d) Los maestros recomiendan desarrollar los dominios sobre el
marco del desempefio docente para poder desarrollar las

competencias que exige la educacién de ahora.
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2.1.3. Antecedentes locales

Vargas, M. (2020), desarrollo un estudio que tenia como
tema “la capacitacion docente y su relacion con el desempefio
docente en los maestros de educacién primaria de la institucién
educativa Sor Aneta Ucayali”, investigacion que tuvo como muestra

a 60 maestras, llegando a las siguientes conclusiones:

a) El 100% de maestros estan contentos con las capacitaciones
que brinda la institucion educativa asi ayuda a mejorar su

desempeiio docente.

b) Existe un nivel de relacion entre ambas variables con una

significatividad de 0.98.

Arévalo, L. (2019), aplico una investigacion que tenia como
tema “capacitacion docente y su relacion con el desempefio
docente en los maestros de la institucion educativa Miguel Grau,
Pucallpa”, estudio que se desarroll6 con 30 maestros con un
cuestionario de 20 preguntas llegando a las siguientes

conclusiones:

a) El 100% de maestros sugieren desarrollar capacitaciones

sobre estrategias didacticas innovadoras.

b) ElI 100% de maestros afirman que el perfeccionamiento
docente debe de ser permanente y continua, puesto que

ayuda a mejorar su desempefio docente.
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2.2.

Planteamiento teorico del problema

2.2.1.

a)

b)

Primera variable: Capacitacion docente
Definicion

Barbaran, P. (2021), define a la capacitacién docente como
la alternativa para mejorar y enriquecer sus conocimientos con la
finalidad de mejorar su repertorio de ensefianza, basado en
competencias y habilidades propias de la pedagogia. p-78.

Céspedes, N. (2018), define a la formacion docente o
capacitacion docente, como el conjunto de estrategias y politicas
planeados para aplicar, preparar o procesar la informacion con
todas las potencialidades de los maestros, dentro del ambito
cognoscitivo, procedimental y actitudinal. p-10.

Freire (2020), define a la capacitacion docente como: “La
formacion del docente debe estar acompafada por la coherencia
y la buena practica, sobre ello menciona Freire “hay maestros y
maestras cientificamente preparados pero autoritarios a toda
prueba”. p-125.

En conclusion, podemos definir a la capacitacion docente
como el conjunto de procedimientos que nos permitira realizar
nuestra actividad eficazmente, considerando los multiples
aspectos relacionados a la ética y pedagogia.

Importancia
Andrés Bello (2021), destaca las principales importancias de
la capacitacion docente: p-6.

- Permite mejorar su desempefio docente
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- Ayuda a mejorar el aprendizaje en los estudiantes
- Desarrolla herramientas de trabajo para un mejor logro de
aprendizajes.
- Fomenta la cultura planificada.
- Se desarrolla integramente como profesional
- Permite ampliar su método y técnica de ensefianza.
- Propicia aprendizajes significativos.
- Afronta retos en el campo educativo
- Esta actualizado con la informacién con la finalidad de brindar
mejor ensefanza.
c) Beneficios

Davila, O. (2022), describe que uno de los principales
beneficios que propicia la capacitaciébn docente se enfoca en el
desarrollo de profesionales altamente calificados que brindan un
desempeiio eficaz y eficiente, otro de los beneficios es que
propicia la formacion integra en los estudiantes, desarrollando
competencias basicas para un mejor y mayor desenvolvimiento,
enfocados a la resolucion de desafios y retos que se puedan
presentar en que quehacer diario, propiciando el desarrollo de
actividades que permitan una formacibn en valores vy
conocimientos.

d) Dimensiones de estudio
Guia metodolégica del trabajo docente en la educacién

basica regular (2022), describe que todos los maestros deben de
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trabajar los siguientes criterios al momento de desarrollar sus

sesiones de aprendizaje. p-55.

a)

b)

Métodos:

Es el conjunto de procedimiento ordenado vy
cohesionados que el maestro desarrollo antes, durante y
después de su sesion de aprendizaje, donde debe de
medir en cada proceso el logro de los estudiantes.

Los métodos permiten que los maestros puedan
planificar de manera secuencias y cronoldgicas la
actividad que puedan desarrollar en su sesion de
aprendizaje.

Técnicas:

Es el conjunto de pasos que realiza el maestro con la
finalidad de poder planificar las actividades a desarrollar
durante todo su proceso de ensefianza.

Las técnicas le permitiran identificar que acciones
realizar para un éxito académico.

Recursos didacticos:

Es el conjunto de herramientas que los maestros se
apoyan para el desarrollo de aprendizajes, donde los
materiales o recursos deben de ser de mayor acorde a la

realidad del estudiante.
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2.2.2. Segunda variable: Desempefio docente.

a)

b)

Definiciones.

Marco del buen desempefio docente (2021), lo define
como el conjunto de politicas, mecanismos y garantias que
propician una educaciébn de calidad, con caracteres de
pertenencia y eficacia en el trabajo del docente. p- 7.

Entonces se puede definir al marco del buen desempefio
docente como el conjunto de acciones que garanticen un nivel
de ensefianza adecuado y pertinente, con el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Talaverano, I. (2019), define al desempefio docente como
el conjunto de practicas sociales que propicien la preparacion del
docente idoneo con caracteristicas que este al borde de las
necesidades sociales y culturales de los estudiantes, de modo
gque se promueva en los profesionales un nivel de
profesionalismo y calidad de ensefianza. p-10.

En conclusion, se puede afirmar que “Hoy el pais y el
mundo requieren que la profesion docente se resitie en los
cambios que vienen sucediendo. En materia de balance, la
practica de la docencia ha estado sujeta a un modelo de escuela
gue promovia una relaciébn acritica con el conocimiento,
propiciando una actitud y un pensamiento dogmaticos.”
Importancia.

Diaz, E. (2021), acota que la importancia del desempefio

docente es la clave de la educacion por ende de la calidad
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educativa, por ello cada institucion debe de adoptar mecanismos
de perfeccionamiento, capacitacion y dominio de estrategias que
propicien la formacién de un profesional de calidad. p-25.

En conclusion, podemos determinar que el desempefio
docente enfatiza la importancia en el marco del profesionalismo
dentro de las capacitaciones permanentes y eficaces de los
profesionales de la educacion enmarcados para una ensefianza
de calidad ya que asi propician una educacion de calidad.

Benavides, M. (2021), describe que la importancia del
desempeiio docente se focaliza a partir de los resultados que
por ende deben de ser positivos en relacién a las competencias
logradas en los estudiantes, pues su formacién permitira
desarrollar planificacién, didacticas, retroalimentaciones y la
comunicacién creando un ambiente y clima adecuado para el
desarrollo de aprendizajes significativos. p-55.

En conclusion, se puede resaltar que un maestro
capacitado es un maestro preparado para el desarrollo de
aprendizajes con la formacion de estudiantes con valores y
principios, desarrollando competencias y mecanismo de
ciudadanos perfectos para una sociedad con criterio légico.
Evaluacion.

La Evaluacion del Desempefio Docente-EDD, (2021)
describir que evaluar es buscar y aconsejar contribuir con la
formacion de maestros de todos los niveles de la Carrera Publica

Magisterial, reconociendo su grado de desarrollo en sus
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d)

competencias y desempefios, asi como identificar oportunidades
de mejora en aspectos sustanciales de su practica pedagogica.
p-55.

En conclusion, podemos afirmar que el desempefio
docente es esencial para poder medir el nivel de desarrollo en
las diferentes habilidades que maneja el maestro en el aula de
todos los niveles, las capacitaciones juegan un rol muy
importante en el desarrollo de habilidades que ayudaran a formar
estudiantes competentes para una sociedad que exige
mejorares cuadro de profesionales.

Aponte, J. (2021), aclara que la evaluacion de los
docentes debe de darse de acuerdo a fichas estandarizadas
donde no solo se evalué el tema del curriculo sino criterios de
evaluacion integral, como capacitaciones, desenvolvimiento en
el aula, como actitudes ante situaciones adversas y su actuacion
ante la comunidad, sobre todo creando en él un ambiente de
tranquilidad donde sus resultados nos permitira reforzar
competencias donde es necesario volver a evaluar. p-74.
Dimensiones de estudio.

Las dimensiones que se pueden establecer segun el marco del
buen desempefio docente son:

Gestion escolar

El maestro como los directrivos participan en las
instituciones educativas como entes de liderazgo dentro y

fuera de la instiotucion, promoviendo la vinculacion de todos
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los entes que pueden ser activos en el desarrollo de los

aprendizajes en los estudiantes.
La convivencia

Se promueve un ambiente de educacion inclusiva, con
un clima acogedor y desarrolando criterios colaborativos entre
todos los sujetos, las relaciiones que se establecen en el
auladeben de basasrse en respeto mutuo, aceptacion y
cooperacion entre sus pares, asi como el respeto a su

identidad y cultura.

Larelacion escuela-familia-comunidad
Hoy en dia la escuela como la comunidad cebtran sus
actividades en el aprendizaje y en los procesos pedagogicos a
favor de los estudiantes, la experiancia cocial, cultural y
producctiva d esu localidad deben de ser aciertos de
oportuniudaes entre los estduiantes, los padres deben de ser
aliados para recomendar los estilo y ritmos de aprendizajes de

los estudinates.

2.3. Definicion de términos basicos.
a) Aprendizaje
Es el proceso de adquisicion de la informacién mediante el empleo de
diversas estrategias que propicien el desarrollo de conocimientos

significativos. Diccionario de educacion (2021)
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b)

d)

f)

g9)

Capacitacion

Es la formacion permanente que perciben los maestros con la finalidad
de contar con los métodos y técnicas de ensefianza mas adecuado
para la adquisicion de aprendizajes. Diccionario de educacién (2021)
Calidad

Calidad dentro del campo educativo es un indicador que permite
determinar que cuentas con todas las condiciones necesarias para
propiciar una educacién integral a los estudiantes. Diccionario de
educacion (2021)

Desempefio

El desempeiio es el nivel de logro que evidencia el trabajo del docente
en el aula, incitando a las actividades productivas que propicien
mejores aprendizajes. Diccionario de educacion (2021)

Educacion

Es el proceso permanente que se adquiere durante todo el proceso de
formacién con el desarrollo de competencias y habilidades necesarias
para una formacion con principios y valores. Diccionario de educacién
(2021)

Evaluacion

Es un indicador que permite calificar la eficacia y eficiencia del
profesional dentro de sus actividades, permitiendo mejorar y aconsejar
para un mejor rendimiento en el aula. Diccionario de educacion (2021)
Investigacion

En educacién investigacion significa dar una solucion al problema que

emerge pronta respuesta a favor de un estado de emergencia
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h)

)

k)

desarrollando lineas que nos ayude a formar modelos de educacion.
Diccionario de educacién (2021)

Logros de aprendizaje

Se evidencia con los resultados que deben de lograrse en cada
momento que el maestro plasma su sesion de aprendizaje,
evidenciando en los estudiantes logros significativos. Diccionario de
educacion (2021)

Propoésitos de aprendizaje

Es el indicador que el maestro se propone lograr en todo el proceso de
ensefanza. Diccionario de educacion (2021)

Teoria

Son modelos de aprendizaje que se adquieren empleando diversos
estudios con previa experimentacion en el aula. Diccionario de
educacion (2021)

Valoracion

Es el proceso que permite medir el desempeiio del maestro de manera

adecuada y pertinente. Diccionario de educacion (2021)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion.

Para la presente investigacion se utilizé el método analégico y el

método inferencial.

3.1.1. Tipo de investigacion
Barriga, H. (2021), define que el tipo de investigacion que se
esta desarrollando es de tipo basica porque solo describiremos las
variables como las encontramos en su contexto. p-99.
3.1.2. Nivel de investigacion
Sampieri, H. (2018), define a nuestra investigacion de nivel no
experimental, porque no haremos manipulacién deliberada de
ninguna de las variables, solo analizaremos la relacion que pueda
existir entre ellas. p-115.
3.2. Disefoy esquema de investigacion.
El disefio de investigacion que se aplico en la investigacion fue de tipo:
Descriptivo:
Porque solo describiremos la relacion que pueda darse entre la variable
capacitacion docente y la variable desempefio docente.
Correlacional:
Solo nos dedicaremos a medir el nivel de correlacion entre ambas variables

es decir analizar el nivel de significatividad que pueda darse entre ellas.
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Transversal:
Es transversal porque solo aplicaremos la investigacion en un solo
momento.

El disefio de la investigacion es como sigue:

|v|<: Cr)x
Oy
Donde:
M: Maestros de educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi.
Ox: Capacitacion docente
Oy: Desempefio docente
R: Relacion entre ambas variables
3.3. Poblacién y muestra.

3.3.1. Poblacion.

Tamayo y Tamayo (2021), define a la poblacion como el
conjunto de individuos que estan sujetos a ser investigados,

contando con todas las caracteristicas a ser analizadas. p-45.

En nuestra investigacion estuvieron conformado todos los
Maestros de educacion primaria turno mafiana y tarde de la
institucion educativa Francisco Bolognesi. Como lo muestra el

siguiente cuadro:
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Tabla 3. Poblacion de estudio

—
o
—
L

Turno Grado Seccion
Mafiana a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d-e
a-b-c-d-e
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
a-b-c-d
Total 12 50

OO WNIEFOOGRAWNIE
AR OOOGODB™S

al

0

Fuente: padron de la institucion educativa Francisco Bolognesi.

3.3.2. Muestra.

Tamayo y Tamayo (2021), sefiala que la muestra es un
pequefio extracto con que el investigador va analizar la relacion que
pueda existir al momento de hacer el estudio. p-11.

De acuerdo a la naturaleza de nuestra investigacion nosotros
trabajaremos con el 100% de la poblacién es decir con 50 maestros
de educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion

educativa Francisco Bolognesi.
3.3.3. Muestreo.

Tamayo y Tamayo (2021), nuestra investigacion pertenece
al muestreo no probabilistico porque se cogié la muestra de
acuerdo a la preferencia y facilidades del investigador sabido que

todos pueden ser susceptibles de ser investigados. p- 78.
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3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion
3.4.1. Técnicas de investigacion
La técnica que se empleo fue la encuesta, ya que es la técnica
que responde idéneamente a la recoleccion de datos para mejores
resultados.
3.4.2. Instrumentos de investigacion
El instrumento que se empled en la investigacion fue un cuestionario
basado en 10 preguntas con la finalidad de mejores resultados.
Instrumento sometido a juicio de expertos como minimo tres y
analizado por nivel de confiabilidad empleando el alpha de
crombach.
3.5. Procedimientos de recoleccién de datos.
Los procedimientos que se realizaron fueron los siguientes:

- Se procedi6é a solicitar autorizacién a la institucién educativa
mediante una carta.

- Se entabl6 un dialogo con los maestros, dando a entender que
se aplicara un cuestionario de tipo anénimo para resultados
viables.

- Se estableci6 la fecha y hora para la aplicacion del instrumento.

3.6. Tratamientos de datos.
Se empled el programa sps version 26 para la ilustracion de las
figuras y para medir el contraste de hipotesis se empled a: Kolmogorov-

Smirnova Shapiro-Wilk.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Descripcién de Resultados.
Tabla 4. Resultados de la variable capacitacion docente y desempefio docente.

RELACION CAPACITACION DOCENTE DESEMEPRO DOCENTE
ENTRE:
ESCALA Fi hi % fi hi %
BUENO 42 0.84 84 43 0.86 86
REGULAR 6 012 12 5 01 10
MALO 2 0.04 4 2 0.04 4
TOTAL 50 1 100 50 1 100

Fuente: instrumento de recoleccidn de datos.

Figura 1. Resultados de la variable capacitacion docente y desempefio docente.

- MALO 0=

=

e

= &8 REGUKAR [ —

Z 8

= BUENO L Ha=z
= MALO =

S &

E § REGUKAR e

= 3

S BUENO L Ja=

Fuente: procesamiento de la tabla 03.

Con los resultados obtenidos en la tabla 03, se describe que de 50 maestros de
educacion primaria 43 en cuanto al desempefio docente se relaciona bueno, 5
regular y solo 2 malo, en cuanto a la capacitacién docente de 50 maestros, 42
dicen que bueno, 6 regular y solo 2 malo, por lo tanto, con el objetivo general se
describe que se relaciona la capacitacion docente con el desempefio docente de
educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucién educativa Francisco

Bolognesi, Pucallpa-2023.
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Tabla 5. Resultados de la variable estrategias didacticas con el desempefio
docente.

RELACION ESTRATEGIAS DIDACTICAS DESEMEPNO DOCENTE
ENTRE:
ESCALA Fi hi % fi hi %
BUENO 45 09 90 42 0.84 84
REGULAR 5 01 10 8 0.16 16
MALO 0 0 0 0 0O O
TOTAL 50 1 100 50 1 100

Fuente: instrumento de recoleccion de datos.

Figura 2 Resultados de la variable estrategias didacticas con el desempefio docente.

MALO Ij o

REGUKAR @ 8

=X

BUENO | a2

-

DESEMEPNO
DOCENTE

MALO U O

REGUKAR @ 5

BUENO |j !:|45

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

O 5 10 15 20 25 30 35 40 4

[9)]

Fuente: procesamiento de la tabla 04.

Con los resultados de la tabla 04, se explica que, de 50 maestros encuetados,
45 dicen que bueno, 5 regular en cuanto a las estrategias didacticas, mientras
que, de 50, 42 opinan que bueno y solo 8 regular en cuanto al desempefio
docente, por lo tanto, en funcion al objetivo especifico uno, se puede describir
gue las estrategias didacticas se relacionan con el desempefio docente de
educaciéon primaria turno mafana y tarde de la institucién educativa Francisco

Bolognesi, Pucallpa-2023.
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Tabla 6. Resultados de la variable el uso de las tecnologias con el desempefio
docente.

RELACION USO DE LA TECNOLOGIA DESEMPENO DOCENTE
ENTRE:
ESCALA fi hi % fi hi %
BUENO 25 05 50 20 04 40
REGULAR 25 05 50 30 06 60
MALO 0 0 0 0 0 0
TOTAL 50 1 100 50 1 100

Fuente: instrumento de recoleccion de datos.

Figura 3. Resultados de la variable el uso de las tecnologias con el desempefio
docente.

MALO DU

~

DESEMPENO
DOCENTE

REGUKAR | 30

BUENO Ij lj 20

MALO UU

REGUKAR | [J25

USO DE LA
TECNOLOGIA

BUENO | [l25

O 5 10 15 20 25 30

Fuente: procesamiento de la tabla 05.

En los resultados de la tabla 5, muestra que, de 50 maestros, 25 opinan que es
bueno y 25 regular con respecto a la variable uso de la tecnologia, mientras que
20 opinan que es bueno y 30 regular en cuanto al desempefio docente, entonces
se concluye que: se puede sefialar que se relaciona el uso de las tecnologias
con el desempefio docente de educacion primaria turno mafana y tarde de la

institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

46



Tabla 7. Resultados de la variable perfeccionamiento docente con el desempeiio
docente.

RELACION PERFECCIONAMIENTO DESEMPENO DOCENTE
ENTRE: DOCENTE
ESCALA fi hi % fi hi %
BUENO 30 06 60 30 06 60
REGULAR 20 04 40 20 04 40
MALO 0 0 0 0 0 0
TOTAL 50 1 100 50 1 100

Fuente: instrumento de recoleccion de datos.

Figura 4. Resultados de la variable perfeccionamiento docente con el desempefio
docente.

MALO UD

n

DESEMPENO
DOCENTE

REGUKAR | [l20

BUENO | ﬂ30

MALO DU

REGUKAR | [l20

PERFECCIONAMIEN
TO DOCENTE

BUENO | 1ED

5 10 15 20 25 30

Fuente: procesamiento de la tabla 06.

Con los resultados de la tabla 06, se describe que, de 50 maestros encuestados,
30 opinan que bueno, solo 20 como regular en cuanto al perfeccionamiento
docente, mientras que 30 dicen que bueno y solo 20 regular en cuanto al
desempefio docente, entonces se puede concluir que el resultado permite
describir que, si se relaciona el perfeccionamiento docente con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucion educativa

Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.
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4.1.1. Prueba de hipétesis
Ho: La capacitacion docente se relaciona significativamente con el

desempefio docente de educacién primaria turno mafana y tarde de la

institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

Hi: La capacitacion docente no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de

la institucion educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

Tabla 8. Nivel de correlacion de la hipétesis general.

Pruebas de normalidad

- i a S A
Hipo Ge Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Agrup Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
capacitacién
_ docente 111 50 514 914 50 564
Hipo_Ge desempefio
docente 105 50 ,008 916 50 ,033

P-valor de la variable capacitacion docente 0,000< 0,025

P-valor de la variable desempefio docente 0,000< 0,025

La capacitacion docente tiene una relacion alta significativa con el
desempefio docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucion

educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023 con r de sperman de ,564.
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Tabla 9. Nivel de correlacion con la variable estrategias didacticas y desempefio
docente.

Correlaciones

estrategias desempefio

didacticas docente

Coeficiente de correlacion 1,000 -,021
estrategias gy (bilateral) . 865
didacticas

50 50
Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion -,022 1,000
desempefio ) )

Sig. (bilateral) ,814
docente

N 50 50

En base al cuadro 02, afirmamos que el valor (Sig.) 0.865 es mayor que
el nivel de significancia de 0.022. Por lo tanto, se toma la decision de rechazar la
hipodtesis de investigacion y de aceptar la hipotesis nula, el cual manifiesta que:
Las estrategias didacticas no se relacionan significativamente con el desempefio
docente de educacion primaria turno mafiana y tarde de la institucion educativa

Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.
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Tabla 10. nivel de correlacién con la variable uso de la tecnologia y desempefio
docente.

Correlaciones

uso de las desempefio
tecnologias docente
Coeficiente de correlacion 1,000 -,021
uso de las . .
Sig. (bilateral) . ,615
tecnologias
N 50 50
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,545 1,000
desempefio , .
Sig. (bilateral) ,814
docente
N 50 50

En base al cuadro 04, afirmamos que el valor (Sig.) 0.815 es mayor que
el nivel de significancia de 0.615. Por lo tanto, se toma la decision de aceptar la
hipdtesis de investigacion que dice: el uso de las tecnologias se relaciona
moderadamente y significativamente con el desempefio docente de educacion
primaria turno mafana y tarde de la instituciéon educativa Francisco Bolognesi,

Pucallpa-2023.
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Tabla 11. nivel de correlacién con la variable perfeccionamiento docente y desempefio
docente.

Correlaciones

perfeccionami  desempefio

ento docente docente
) ) Coeficiente de correlacion 1,000 -,021
perfeccionamie )
Sig. (bilateral) . ,664
nto docente
50 50
Rho de Spearman o )
Coeficiente de correlacion ,564 1,000
desempefio ) )
Sig. (bilateral) ,811
docente
N 50 50

En base al cuadro 05, afirmamos que el valor (Sig.) 0.815 es mayor que
el nivel de significancia de 0.664. Por lo tanto, se toma la decision de aceptar la
hipodtesis de investigacion que dice: El perfeccionamiento docente se relaciona
positiva y significativamente alta con el desempefio docente de educacion
primaria turno mafana y tarde de la institucién educativa Francisco Bolognesi,

Pucallpa-2023.

51



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
Al termino del estudio se puede concluir que:

v' Con los resultados obtenidos en la tabla 03, se describe que de 50
maestros de educacién primaria 43 en cuanto al desempefio docente se
relaciona bueno, 5 regular y solo 2 malo, en cuanto a la capacitacion
docente de 50 maestros, 42 dicen que bueno, 6 regular y solo 2 malo, por
lo tanto, con el objetivo general se describe que se relaciona la
capacitacion docente con el desempefio docente de educacién primaria
turno mafana y tarde de la institucion educativa Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023.

v' Con los resultados de la tabla 04, se explica que, de 50 maestros
encuetados, 45 dicen que bueno, 5 regular en cuanto a las estrategias
didacticas, mientras que, de 50, 42 opinan que bueno y solo 8 regular en
cuanto al desempefio docente, por lo tanto, en funcién al objetivo
especifico uno, se puede describir que las estrategias didacticas se
relacionan con el desempefio docente de educacién primaria turno
mafiana y tarde de la institucién educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-
2023.

v' En los resultados de la tabla 5, muestra que, de 50 maestros, 25 opinan
gue es bueno y 25 regular con respecto a la variable uso de la tecnologia,
mientras que 20 opinan que es bueno y 30 regular en cuanto al
desempeiio docente, entonces se concluye que: se puede sefalar que se

relaciona el uso de las tecnologias con el desempefio docente de
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educacion primaria turno mafana y tarde de la institucion educativa
Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

Con los resultados de la tabla 06, se describe que, de 50 maestros
encuestados, 30 opinan que bueno, solo 20 como regular en cuanto al
perfeccionamiento docente, mientras que 30 dicen que bueno y solo 20
regular en cuanto al desempefio docente, entonces se puede concluir que
los resultados permiten describir que, si se relaciona el perfeccionamiento
docente con el desempefio docente de educacion primaria turno mafiana

y tarde de la institucion educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.
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5.2. Recomendaciones

v' Al término de la investigacion sugerimos lo siguiente: A las instancias
educativas desarrollar proyectos de capacitacion a nivel nacional para
socializar la problemética de la educacion con otras regiones y asi poder
buscar soluciones al problema de la educacion. A la direccién de educacion
elaborar proyectos para capacitar a los docentes sobre el manejo de la
tecnologia y su aplicacion en el aula.

v' A los directivos brindar facilidades a los maestros en la participacion de
eventos educativos y académicos para mejorar el perfeccionamiento de
nuestras competencias.

v' A las autoridades de gobierno financiar proyectos y programas para los
maestros en el desarrollo de estudios de posgrado realizando convenios con

la universidad.
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Anexo 01: validaciéon de instrumentos

S35 M UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
SRR
§ UNO g
T S E FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
B Vo aal D
°°4LL;A- < FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : DRA. JESSENIA CHOY SANCHEZ PANDURO
1.2. GRADO ACADEMICO : DOCTORA
1.3. INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD NACIONAL DE UAYALI
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION
capacitacién docente con el desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucidon educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023
1.5. AUTOR: : DANIEL RIOS VASQUEZ Y NATHALY CASTRO PASMINO
1.6. PROGRAMA : LICENCIATURA EN EDUCACION
1.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO
1.8. CRITERIOS DE APLICACION
a) Del01a09 (novalido reformular) b)de10a 12 (novalido, modificar) c¢) Del13al5 (
valido mejorar) d) De 16 a 18 (valido, precisar) e) Del19a20 (valido, aplicar)
Il.  ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE CRITERIOR CUALITATIVOS, Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION CUANTITATIVOS bueno
DEL (01-09) (10-12) | (13-15) | (16-18) | (19-20)
INSTRUMENTO
01 02 03 04 05
1. Claridad Esta formulado con lengua apropiado X
2. Objetividad Esta expresado con conductas observables X
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la X
tecnologia
4. Organizacion Existe organizacion y ldgica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad Adecuado para valorar los aspectos de estudio X
7. Consistencia Basado en aspectos tedrico cientifico y del X
tema de estudio
8. Coherencia Entre las variables y dimensiones X
9. Metodologia La estrategia responde al propoésito del estudio X
10. Conveniencia Genera nuevas pautas para la investigacion y X
construccion de teorias
Sub total 20
Total 20
VALORACION CUANTITATIVA : 20 PUNTOS
VALORACION CUALITATIVA : VALIDO A APLICAR
OPINION DE APLICABILIDAD : ACEPTABLE

PUCALLPA, AGOSTO DEL 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE NecavaLl
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°°4LL;A- FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
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1ll. DATOS GENERALES
3.1. APELLIDOS Y NOMBRES : DRA. GENI LLERME TAFUR FLORES
3.2. GRADO ACADEMICO : DOCTORA
3.3. INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD NACIONAL DE UAYALI
3.4. TITULO DE LA INVESTIGACION
capacitacién docente con el desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la
institucidon educativa Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023
3.5. AUTOR: : DANIEL RIOS VASQUEZ Y NATHALY CASTRO PASMINO
3.6. PROGRAMA : LICENCIATURA EN EDUCACION
3.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO
3.8. CRITERIOS DE APLICACION
b) Del01a09 (novalido reformular) b)de10a 12 (novalido, modificar) c¢) Del13al5 (
valido mejorar) d) De 16 a 18 (valido, precisar) e) Del19a20 (valido, aplicar)
IV. ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE CRITERIOR CUALITATIVOS, Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION CUANTITATIVOS bueno
DEL (01-09) (10-12) | (13-15) | (16-18) | (19-20)
INSTRUMENTO
01 02 03 04 05
1. Claridad Esta formulado con lengua apropiado X
2. Objetividad Esta expresado con conductas observables X
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la X
tecnologia
4. Organizacion Existe organizacion y ldgica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad Adecuado para valorar los aspectos de estudio X
7. Consistencia Basado en aspectos tedrico cientifico y del X
tema de estudio
8. Coherencia Entre las variables y dimensiones X
9. Metodologia La estrategia responde al propoésito del estudio X
10. Conveniencia Genera nuevas pautas para la investigacion y X
construccion de teorias
Sub total 20
Total 20
VALORACION CUANTITATIVA : 20 PUNTOS
VALORACION CUALITATIVA : VALIDO A APLICAR
OPINION DE APLICABILIDAD : ACEPTABLE

PUCALLPA, AGOSTO DEL 2023
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Anexo 02: confiabilidad de instrumentos

La aceptabilidad de la confiabilidad se obtuvo mediante la siguiente

formula:
Donde:
K: Numero de items - ?
K YW
SVi: Suma de las varianzas X= ﬂ 1=~ W
Vt: Varianza de total
a: Nivel de confiabilidad
DIMENSIONES COEFICIENTE ALFA N° DE ITEMS NIVEL DE CONFIABILIDAD
ESTRATEGIAS DIDACTICAS 0.914 3 PERTINENTE
USO DE TECNOLOGIA 0.987 3 PERTINENTE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 0.908 4 PERTINENTE
GESTION ESCOLAR 0.998 3 PERTINENTE
CONVIVENCIA 0.909 3 PERTINENTE
RELACIONES FAMILIA-COMUNIDAD 0.933 4 PERTINENTE

Fuente: procesamiento de datos ALFA DE CRONBACH

K 20
Vi 13545116
Vt 1687.11
SECCION 1 1.58461
SECCION 2 0.99423
ABSOLUTO S2 0.97813
A 0.99112

Siendo el instrumento confiable para su aplicacion.
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Anexo 03: Imagenes fotograficas
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Anexo 04: matriz de consistencia

capacitacién docente con el desempefio docente de educacién primaria turno mafiana y tarde de la institucion educativa
Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
TIPO DE
PROBLEMA GENERAL Variable Estrategias INVESTIGACION:
¢Como se relaciona  la OBJETIVO GENERAL HIPOTE_SIS_,GENERAL Independiente didacticas No experimental
capacitacion docente con el h . La capacitacion docente se o
5 Determinar como  se - Capacitacion
desempefio docente de ) L relaciona Uso de la
. N relaciona la capacitacion e . docente P
educacion  primaria  turno significativamente con el tecnologia
= TR docente con el =
mafiana y tarde de la institucion desempefio docente de desempefio docente de
educativa Francisco Bolognesi, educac[i)én fimaria_turno educacion primaria turno Perfeccionamiento .
Pucallpa-2023? mafiana ptarde de la mafiana y tarde de la docente DISENO:
instituciény educativa institucion educativa Descriptivo-
. = | Francisco Bolognesi, correlacional
Francisco Bolognesi, Pucallpa-2023
Pucallpa-2023 P '
Variable POBLACION:
Dependiente Gestion escolar 50 docente  de
PROBLEMAS OBJETIVOS Degem efio educacién  primaria
ESPECIFICOS ESPECIFICOS HIPOTESIS docentg Convivencia turno mafiana y tarde
¢(Cémo se relaciona las ESPECIFICAS de la institucion
estrategias didacticas con el | Describir  como | Las estrategias Relaciones educativa Francisco
desempefio docente de . didacticas se relacionan familia-comunidad | Bolognesi, Pucallpa-
. S se relaciona las | o o s
educacion  primaria  turno significativamente con el 2023.

mafana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023?

¢Coémo se relaciona el uso de las
tecnologias con el desempefio
docente de educacién primaria
turno mafiana y tarde de la
institucion educativa Francisco
Bolognesi, Pucallpa-2023?

¢Coémo se relaciona el
perfeccionamiento docente con
el desempefio docente de
educacion  primaria  turno
mafiana y tarde de la institucion
educativa Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023?

estrategias didacticas con
el desempefio docente de
educacion primaria turno
mafiana y tarde de la
institucién educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023

- Sefialar como
se relaciona el uso de las
tecnologias con el
desempefio docente de
educacion primaria turno
mafiana y tarde de la
institucién educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023.

- Describir como
se relaciona el
perfeccionamiento
docente con el
desempefio docente de
educacion primaria turno
mafiana y tarde de la
institucién educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023.

desempefio  docente de
educacién primaria turno
mafiana y tarde de la
institucion educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023

- El uso de las
tecnologias se relaciona
significativamente con el
desempefio  docente de
educacién primaria turno
mafiana y tarde de la

institucion educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023.

- El

perfeccionamiento doecnte
se relaciona
significativamente con el
desempefio  docente de

educacién primaria turno
mafiana y tarde de la
institucion educativa
Francisco Bolognesi,
Pucallpa-2023.

MUESTRA:

50 docente  de
educacion  primaria
turno mafiana y tarde
de la institucion
educativa  Francisco
Bolognesi, Pucallpa-
2023.

TECNICA:
Encuesta

INSTRUMENTO:
Cuestionario

PROCESAMIENTO
DE DATOS:

Spss versién 26
Contraste de
hipétesis spearman
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