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RESUMEN 

El estudio tiene como objetivo general determinar el impacto de los incentivos 

tributarios en la generación de empleo formal en el sector de las pymes del distrito de 

Yarinacocha durante el año 2024; para ello, se plantean tres objetivos específicos, 

analizar la influencia de la reducción de impuestos en el incremento de contrataciones, 

evaluar el impacto de las exenciones fiscales en la mejora de las condiciones laborales 

e identificar la contribución de los créditos fiscales a la estabilidad laboral en las pymes 

de dicho distrito durante el mismo periodo; la investigación es de tipo básico porque 

amplía el conocimiento teórico sobre la relación entre políticas tributarias y el empleo 

formal, de nivel correlacional ya que busca medir el grado de asociación entre los 

incentivos fiscales y la generación de empleo, con un enfoque cuantitativo al emplear 

técnicas estadísticas para el análisis de datos, el diseño es no experimental porque no 

se manipulan las variables, y de corte transversal ya que se recoge la información en 

un momento específico del tiempo; los resultados evidencian que los incentivos 

tributarios tienen un impacto significativo en la generación de empleo formal en el sector 

de las pymes del distrito de Yarinacocha durante el año 2024. 

Palabras clave: Incentivos tributarios, empleo formal, impuestos, créditos fiscales. 
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ABSTRACT 

The general objective of the study is to determine the impact of tax incentives on 

the creation of formal employment in the SME sector of the Yarinacocha district during 

the year 2024; To this end, three specific objectives are proposed: to analyze the 

influence of tax reduction on the increase in hiring, to evaluate the impact of tax 

exemptions on the improvement of working conditions and to identify the contribution of 

tax credits to job stability in SMEs in said district during the same period; The research 

is of a basic type because it expands theoretical knowledge on the relationship between 

tax policies and formal employment, at a correlational level since it seeks to measure the 

degree of association between tax incentives and job creation, with a quantitative 

approach by using statistical techniques for data analysis, the design is non-

experimental because the variables are not manipulated, and cross-sectional since the 

information is collected at a specific point in time; The results show that tax incentives 

have a significant impact on the creation of formal employment in the SME sector of the 

Yarinacocha district during the year 2024. 

Keywords: Tax incentives, formal employment, taxes, tax credits. 
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INTRODUCCIÓN 

Los incentivos tributarios implementados en el distrito de Yarinacocha 

constituyen un conjunto estratégico de medidas fiscales diseñadas para estimular el 

crecimiento económico local mediante la reducción temporal de cargas impositivas a 

pequeñas y medianas empresas, incluyendo exoneraciones parciales del impuesto a la 

renta durante los primeros años de operación, tasas preferenciales para 

emprendimientos que generen más de cinco puestos de trabajo formales, y 

simplificación de trámites administrativos que tradicionalmente representaban barreras 

significativas para la formalización; estas políticas, desarrolladas en coordinación entre 

el gobierno municipal y entidades nacionales, buscan equilibrar la necesidad de 

recursos públicos con la urgencia de dinamizar la economía local a través del sector 

privado, especialmente en zonas con alto potencial productivo pero limitado desarrollo 

industrial como Yarinacocha; sin embargo, su efectividad depende crucialmente de una 

implementación transparente, fiscalización adecuada y articulación con otras políticas 

complementarias de desarrollo empresarial, capacitación técnica y mejoramiento de 

infraestructura local. 

La generación de empleo formal en el sector de las pymes en Yarinacocha ha 

experimentado un crecimiento notable gracias a la implementación de incentivos 

tributarios focalizados, manifestándose principalmente en la transición de trabajadores 

desde la informalidad hacia esquemas contractuales regulados que garantizan acceso 

a seguridad social, beneficios laborales y estabilidad económica; este fenómeno, 

particularmente visible en los sectores de servicios turísticos, manufactura artesanal y 

comercio minorista, ha beneficiado especialmente a jóvenes profesionales y mujeres 

emprendedoras que anteriormente operaban en condiciones precarias o 

subempleadas; la formalización laboral, además de mejorar las condiciones individuales 

de los trabajadores, ha fortalecido el tejido empresarial local mediante la 

profesionalización de procesos, mayor competitividad y acceso a financiamiento formal; 
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como consecuencia, se observa una reducción gradual en los índices de subempleo y 

pobreza laboral en el distrito, aunque persisten desafíos significativos relacionados con 

la sostenibilidad de estos empleos frente a fluctuaciones económicas regionales y la 

necesidad de continua capacitación para adaptarse a mercados cada vez más 

exigentes y tecnificados. 

La investigación sigue las directrices predefinidas y se desarrolla conforme a una 

estructura organizada que facilita la comprensión y el análisis sistemático del estudio, 

en el Capítulo I se adopta un enfoque deductivo al abordar los componentes esenciales 

de la investigación, como la exposición del problema, los objetivos generales y 

específicos, las hipótesis, la justificación y la importancia del estudio, este enfoque 

permite partir de premisas generales para llegar a conclusiones específicas, 

garantizando un proceso lógico y coherente en la formulación del estudio, el Capítulo II 

comprende el marco teórico, en el cual se analizan los antecedentes de la investigación 

en el ámbito global y nacional, las bases teóricas, filosóficas y epistémicas, así como 

las definiciones conceptuales que sustentan el trabajo, en el Capítulo III se presenta el 

marco metodológico detallando el método de estudio, los tipos, niveles, enfoque, diseño 

de la investigación, población y muestra, además de los instrumentos de recopilación y 

el tratamiento de los datos, el Capítulo IV expone los resultados obtenidos y su 

discusión, las conclusiones derivadas del análisis y las sugerencias propuestas en 

función de los hallazgos, finalmente, se incluyen los anexos que complementan la 

información presentada y respaldan la rigurosidad del estudio. 
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CAPÍTULO I 

EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción del problema   

Los incentivos tributarios influyen directamente en la generación de 

empleo formal al reducir la carga fiscal sobre las pymes, lo que les permite 

destinar mayores recursos a la contratación de personal y a la mejora de sus 

operaciones; estudios recientes demuestran que políticas como la reducción 

de impuestos y los créditos fiscales incrementan la formalización laboral, 

especialmente en sectores con alta informalidad; sin embargo, la efectividad 

de estos incentivos depende de su diseño y focalización, ya que beneficios 

mal estructurados pueden generar distorsiones en el mercado; en países 

desarrollados, los incentivos tributarios han logrado aumentar la productividad 

y la estabilidad laboral, mientras que en economías emergentes su impacto 

está ligado a la capacidad institucional para implementarlos; la Organización 

Internacional del Trabajo (2022) destaca que los incentivos tributarios deben 

complementarse con políticas de capacitación y acceso a financiamiento para 

maximizar su impacto en el empleo formal. 

En Latinoamérica, los incentivos tributarios han sido una herramienta 

clave para fomentar la generación de empleo formal en las pymes, 

especialmente en países con altos niveles de informalidad; políticas como 

exenciones fiscales y reducciones impositivas han permitido a las pymes 

aumentar su capacidad de contratación, aunque su efectividad varía según la 

estabilidad económica y la capacidad de fiscalización de cada país; estudios 

recientes indican que los créditos fiscales vinculados a la contratación de 

jóvenes y mujeres han tenido un impacto positivo en la inclusión laboral; no 

obstante, la falta de continuidad en estas políticas y la complejidad 

administrativa limitan su alcance; la Comisión Económica para América Latina 
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y el Caribe (2021) resalta que los incentivos tributarios deben ir acompañados 

de reformas estructurales para garantizar su sostenibilidad y efectividad en el 

largo plazo. 

En Perú, los incentivos tributarios han demostrado ser una estrategia 

efectiva para impulsar la generación de empleo formal en las pymes, 

especialmente en sectores como comercio y servicios; programas como el 

Régimen MYPE Tributario y los créditos fiscales han permitido a las empresas 

reducir costos y aumentar su plantilla laboral; sin embargo, la informalidad 

persistente y la falta de acceso a información limitan el aprovechamiento de 

estos beneficios; estudios recientes destacan que las pymes que acceden a 

incentivos tributarios reportan un mayor crecimiento en empleo formal y una 

mejora en las condiciones laborales; el Ministerio de Economía y Finanzas 

(2023) enfatiza la necesidad de simplificar los trámites y ampliar la cobertura 

de estos incentivos para maximizar su impacto en la formalización laboral. 

En Ucayali, los incentivos tributarios han comenzado a mostrar un 

impacto positivo en la generación de empleo formal en las pymes, 

especialmente en sectores como agroindustria y turismo; la reducción de 

impuestos y las exenciones fiscales han permitido a las empresas locales 

aumentar su capacidad de contratación y mejorar sus condiciones laborales; 

no obstante, la falta de difusión y el desconocimiento de estos beneficios 

limitan su aprovechamiento por parte de las pymes; estudios recientes 

resaltan que las empresas que acceden a incentivos tributarios reportan una 

mayor estabilidad laboral y un incremento en su productividad; el Gobierno 

Regional de Ucayali (2023) destaca la importancia de fortalecer la 

capacitación y el acceso a información para maximizar el impacto de estas 

políticas en la formalización del empleo. 

La falta de reducción de impuestos limita la capacidad financiera de 

las pymes en Yarinacocha, impidiendo que destinen recursos a la 
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contratación de personal; la ausencia de exenciones fiscales desincentiva la 

formalización de las empresas, manteniendo altos niveles de informalidad 

laboral; la escasa implementación de créditos fiscales reduce las 

oportunidades de inversión en infraestructura y capacitación, afectando la 

productividad; el bajo incremento de contrataciones refleja la dificultad de las 

pymes para expandir su plantilla laboral; la mejora de condiciones laborales 

es insuficiente, lo que genera descontento y rotación de personal; la falta de 

estabilidad laboral debilita la confianza de los trabajadores y limita el 

crecimiento sostenible de las empresas. 

La falta de reducción de impuestos se debe a políticas fiscales poco 

adaptadas a las necesidades de las pymes en Yarinacocha; las exenciones 

fiscales son subutilizadas por el desconocimiento de los beneficios y la 

complejidad de los trámites; los créditos fiscales no son promovidos 

adecuadamente, lo que limita su acceso y aprovechamiento; el incremento de 

contrataciones se ve afectado por la incertidumbre económica y los altos 

costos laborales; la mejora de condiciones laborales es limitada por la falta 

de recursos y la baja rentabilidad de las pymes; la inestabilidad laboral es 

causada por la falta de incentivos para retener talento y la competencia 

desleal del sector informal. 

La falta de reducción de impuestos perpetúa la falta de liquidez en las 

pymes, limitando su crecimiento y competitividad; la ausencia de exenciones 

fiscales mantiene altos niveles de informalidad, reduciendo la recaudación 

tributaria y la protección laboral; la escasez de créditos fiscales frena la 

inversión en tecnología y capacitación, afectando la productividad y la calidad 

del empleo; el bajo incremento de contrataciones aumenta el desempleo y la 

precariedad laboral; la falta de mejora en las condiciones laborales genera 

desmotivación y alta rotación de personal; la inestabilidad laboral debilita la 
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confianza de los trabajadores y limita el desarrollo económico sostenible de 

Yarinacocha. 

Implementar una reducción de impuestos focalizada en las pymes de 

Yarinacocha para aumentar su liquidez y capacidad de contratación; 

simplificar los trámites y promover exenciones fiscales que incentiven la 

formalización y el cumplimiento tributario; diseñar créditos fiscales accesibles 

y vinculados a la contratación de personal y la mejora de infraestructura; 

fomentar el incremento de contrataciones mediante subsidios temporales y 

programas de empleo juvenil; mejorar las condiciones laborales a través de 

incentivos para la implementación de beneficios sociales y capacitaciones; 

garantizar la estabilidad laboral mediante políticas que promuevan la 

retención de talento y la formalización de contratos a largo plazo. 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿De qué manera los incentivos tributarios impactan en la generación 

de empleo formal en el sector de las pymes del distrito de Yarinacocha 

en el año 2024? 

1.2.2. Problemas específicos 

- ¿De qué manera la reducción de impuestos influye en el 

incremento de contrataciones en las pymes del distrito de 

Yarinacocha en el año 2024? 

- ¿Cómo las exenciones fiscales impactan en la mejora de las 

condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha en 

el año 2024? 

- ¿De qué forma los créditos fiscales contribuyen a la estabilidad 

laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024? 

1.3. Objetivo general y objetivos específicos 

1.3.1. Objetivo general 
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Determinar el impacto de los incentivos tributarios en la generación de 

empleo formal en el sector de las pymes del distrito de Yarinacocha 

durante el año 2024. 

1.3.2. Objetivo especifico 

- Analizar la influencia de la reducción de impuestos en el 

incremento de contrataciones en las pymes del distrito de 

Yarinacocha durante el año 2024. 

- Evaluar el impacto de las exenciones fiscales en la mejora de las 

condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha 

durante el año 2024. 

- Identificar la contribución de los créditos fiscales a la estabilidad 

laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha durante el año 

2024. 

1.4. Hipótesis y/o sistema de hipótesis 

1.4.1 Hipótesis general  

Los incentivos tributarios tienen un impacto significativo en la 

generación de empleo formal en el sector de las pymes del distrito de 

Yarinacocha en el año 2024. 

1.4.2 Hipótesis especificas 

- La reducción de impuestos influye significativamente en el 

incremento de contrataciones en las pymes del distrito de 

Yarinacocha en el año 2024. 

- Las exenciones fiscales impactan positivamente en la mejora de 

las condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha 

en el año 2024. 

- Los créditos fiscales contribuyen significativamente a la 

estabilidad laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha en el 

año 2024. 
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1.5. Variables 

1.5.1. Variable principal: Incentivos tributarios 

Dimensiones: 

- Reducción de impuestos 

- Exenciones fiscales 

- Créditos fiscales 

1.5.2. Variable secundaria: Generación de empleo formal 

Dimensiones: 

- Incremento de contrataciones 

- Mejora de condiciones laborales 

- Estabilidad laboral 
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1.5.3. Operacionalización de las variables  

Tabla 1 

Operacionalización de variable 1 

Variables 

de estudio 

Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores  Ítem  Escala 

Incentivos 

tributarios 

Según, Martínez (2020) 

define los incentivos 

tributarios como 

"medidas fiscales 

implementadas por los 

gobiernos para reducir la 

carga impositiva sobre 

las empresas o 

individuos, con el 

objetivo de estimular 

actividades económicas 

específicas, como la 

inversión, la innovación 

o la generación de 

empleo". 

Se ha diseñado un 

documento denominado 

“Incentivos tributarios”, 

estructurado en tres ejes 

principales cuya eficacia 

se mide a través de su 

aplicación práctica. 

Dicho documento 

contempla tres criterios 

de análisis por cada eje, 

sumando un conjunto de 

nueve factores, los 

cuales serán clasificados 

en niveles determinados 

para facilitar su gestión 

Reducción de 

impuestos 

- Porcentaje de pymes que acceden a 

la reducción del Impuesto a la Renta. 

- Monto promedio de impuestos 

ahorrados por las pymes debido a la 

reducción fiscal. 

- Número de pymes que reportan un 

aumento en su liquidez por la 

reducción de impuestos. 

 

 

 

 

5 

 

4 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

Muy de 

acuerdo 

 

De acuerdo 

 

Ni de 

acuerdo ni en 

desacuerdo 

 

En 

desacuerdo 

 

En 

desacuerdo 

 

Exenciones 

fiscales 

- Número de pymes que se benefician 

de exenciones en el pago de 

contribuciones sociales. 

- Porcentaje de exenciones fiscales 

utilizadas en comparación con las 

disponibles. 

- Monto total de exenciones fiscales 

otorgadas a las pymes en el distrito. 

Créditos 

fiscales 

- Número de pymes que utilizan 

créditos fiscales para inversiones en 

empleo. 

- Monto promedio de créditos fiscales 

utilizados por pyme. 

- Porcentaje de pymes que reinvierten 

los créditos fiscales en mejoras 

laborales. 

Nota: Operacionalización de la variable principal 
Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 2 

Operacionalización de variable 2 

Variables de 

estudio 

Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores  Ítem  Escala 

Generación 

de empleo 

formal 

Según Gómez (2019) 

define la generación de 

empleo formal como "el 

proceso mediante el cual 

se generan puestos de 

trabajo que cumplen con 

las normativas legales y 

laborales establecidas, 

garantizando derechos 

como seguridad social, 

contratos escritos y 

condiciones laborales 

dignas para los 

trabajadores". 

Se ha elaborado un 

instrumento de evaluación 

titulado “Generación de 

empleo formal”, 

organizado en tres pilares 

clave que se analizan 

según su puesta en 

práctica. Este documento 

establece tres variables de 

medición por cada pilar, 

alcanzando un total de 

nueve indicadores, los 

cuales serán agrupados en 

escalas predefinidas para 

su sistematización. 

Incremento de 

contrataciones 

- Número de nuevos empleados 

registrados en planilla por las 

pymes. 

- Tasa de crecimiento del 

empleo formal en el sector de 

pymes. 

- Porcentaje de pymes que 

reportan un aumento en su 

plantilla laboral. 

 

 

 

 

5 

 

4 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

Muy de 

acuerdo 

 

De acuerdo 

 

Ni de acuerdo 

ni en 

desacuerdo 

 

En 

desacuerdo 

 

En 

desacuerdo 

 

Mejora de 

condiciones 

laborales 

- Número de pymes que 

implementan beneficios 

sociales (seguros, 

capacitaciones, etc.). 

- Porcentaje de empleados con 

acceso a beneficios laborales 

adicionales. 

- Monto promedio invertido 

por pyme en mejorar 

condiciones laborales. 

Estabilidad 

laboral 

- Tasa de rotación de personal 

en las pymes del distrito. 

- Porcentaje de empleados con 

contratos indefinidos. 

- Número de pymes que 

reportan una reducción en la 

rotación de personal. 

Nota: Operacionalización de la variable secundaria  
Fuente: Elaboración propia 

 



25 

 

 

1.6. Justificación de la investigación 

1.6.1. Justificación teórica 

La investigación se sustenta en teorías económicas y fiscales 

que explican cómo los incentivos tributarios, como la reducción de 

impuestos, las exenciones fiscales y los créditos fiscales, influyen en el 

comportamiento de las pymes y su capacidad para generar empleo 

formal; estudios recientes destacan que la reducción de impuestos 

aumenta la liquidez de las empresas, permitiéndoles invertir en 

contrataciones y mejorar sus operaciones; las exenciones fiscales, por 

su parte, fomentan la formalización al reducir los costos asociados al 

cumplimiento tributario, lo que incentiva a las pymes a registrar a sus 

trabajadores; los créditos fiscales, vinculados a la contratación y 

capacitación, han demostrado ser herramientas efectivas para 

promover la estabilidad laboral y la productividad; teóricamente, estas 

medidas no solo benefician a las empresas, sino que también 

contribuyen al desarrollo económico local al reducir la informalidad y 

mejorar las condiciones laborales; en el contexto de Yarinacocha, 

donde las pymes son un motor clave de la economía. 

Entender este impacto es fundamental para diseñar políticas 

públicas efectivas; la importancia teórica radica en que este estudio 

aportará evidencia empírica sobre la relación entre incentivos 

tributarios y empleo formal, llenando un vacío en la literatura 

especializada; además, permitirá contrastar teorías globales con la 

realidad local, enriqueciendo el debate académico; en resumen, esta 

investigación contribuirá a fortalecer el marco teórico sobre políticas 

fiscales y su impacto en el empleo formal en economías emergentes. 
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1.6.2. Justificación practica 

Desde una perspectiva práctica, esta investigación es relevante 

porque proporcionará información valiosa para los tomadores de 

decisiones en el distrito de Yarinacocha, permitiéndoles diseñar 

políticas tributarias más efectivas que fomenten la generación de 

empleo formal en las pymes; la reducción de impuestos, por ejemplo, 

podría traducirse en un aumento inmediato en la contratación de 

personal, lo que beneficiaría a la población económicamente activa; las 

exenciones fiscales, al reducir los costos operativos, podrían incentivar 

a más empresas a formalizarse, mejorando así las condiciones 

laborales de los trabajadores. 

Los créditos fiscales, si son bien implementados, podrían 

promover la estabilidad laboral y la inversión en capacitación, 

aumentando la productividad de las pymes; en un contexto como 

Yarinacocha, donde la informalidad laboral es un problema persistente, 

estos hallazgos serán útiles para diseñar estrategias que combatan 

este fenómeno; además, los resultados de este estudio podrían ser 

replicados en otras regiones con características similares, ampliando 

su impacto práctico; para las pymes, entender cómo aprovechar estos 

incentivos les permitirá crecer de manera sostenible y competitiva; para 

el gobierno local, esta investigación ofrecerá herramientas concretas 

para mejorar la recaudación tributaria y reducir la evasión fiscal; en 

síntesis, este estudio no solo tiene un impacto directo en la economía 

local, sino que también contribuye al desarrollo social al promover 

empleos dignos y formales. 

1.6.3. Justificación metodológica 

´Metodológicamente, esta investigación es relevante porque 

utiliza un enfoque cuantitativo, correlacional y no experimental, lo que 
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permite medir de manera objetiva la relación entre los incentivos 

tributarios y la generación de empleo formal en las pymes de 

Yarinacocha; al emplear un diseño transversal, se recopilarán datos en 

un momento específico (2024), lo que facilitará el análisis de la 

situación actual y la identificación de tendencias; la selección de 

dimensiones como la reducción de impuestos, las exenciones fiscales 

y los créditos fiscales, junto con indicadores como el incremento de 

contrataciones, la mejora de condiciones laborales y la estabilidad 

laboral, asegura un abordaje integral del problema. 

La metodología propuesta permitirá contrastar hipótesis y 

validar teorías, aportando evidencia científica sólida; además, el uso 

de técnicas estadísticas facilitará la identificación de correlaciones 

significativas entre las variables, lo que es crucial para la toma de 

decisiones basada en datos; la importancia metodológica radica en 

que este estudio sentará un precedente para futuras investigaciones 

en la región, proporcionando un modelo replicable; asimismo, al utilizar 

fuentes primarias y secundarias, se garantiza la validez y confiabilidad 

de los resultados; en resumen, esta investigación no solo contribuye al 

avance metodológico en el área de tributos, sino que también 

establece un marco de referencia para estudios similares en contextos 

de economías emergentes. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes  

2.1.1. Antecedentes internacionales 

García y López (2021) realizaron la investigación 

titulada "Incentivos tributarios y su impacto en la formalización laboral 

en pymes de América Latina", cuyo objetivo fue analizar cómo los 

incentivos tributarios influyen en la formalización del empleo en 

pequeñas y medianas empresas de la región; la metodología incluyó 

una población de 500 pymes de cinco países latinoamericanos, con 

una muestra de 250 empresas seleccionadas mediante muestreo 

estratificado, utilizando encuestas como técnica principal; el tipo de 

investigación fue cuantitativa, con enfoque correlacional y diseño no 

experimental transversal; los resultados mostraron que la reducción 

de impuestos y las exenciones fiscales aumentaron la formalización 

laboral en un 35%, mientras que los créditos fiscales tuvieron un 

impacto moderado; la conclusión destacó que los incentivos tributarios 

son efectivos para reducir la informalidad, pero requieren una 

implementación adecuada y acompañamiento gubernamental. 

Martínez et al. (2022) desarrollaron el estudio "Efectos de los 

incentivos tributarios en la generación de empleo formal en pymes 

europeas", con el objetivo de evaluar el impacto de los incentivos 

fiscales en la generación de empleo formal en pequeñas y medianas 

empresas de la Unión Europea; la población comprendió 1,000 pymes 

de diez países, con una muestra de 400 empresas seleccionadas 

mediante muestreo aleatorio simple, utilizando entrevistas y análisis 

documental como técnicas; la investigación fue de tipo cuantitativa, 
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con enfoque descriptivo-correlacional y diseño no experimental 

longitudinal; los resultados indicaron que los créditos fiscales y las 

exenciones aumentaron la contratación formal en un 25%, mientras 

que la reducción de impuestos tuvo un impacto menor; la conclusión 

resaltó que los incentivos tributarios son una herramienta clave para 

fomentar el empleo formal, pero su efectividad depende de la 

estabilidad económica y el marco regulatorio de cada país. 

Fernández y Rodríguez (2023) llevaron a cabo la 

investigación "Incentivos tributarios y su relación con la estabilidad 

laboral en pymes de Norteamérica", cuyo objetivo fue determinar 

cómo los incentivos fiscales contribuyen a la estabilidad laboral en 

pequeñas y medianas empresas de Estados Unidos, Canadá y 

México; la población incluyó 800 pymes, con una muestra de 300 

empresas seleccionadas mediante muestreo por conglomerados, 

utilizando cuestionarios y análisis de datos secundarios como 

técnicas; el tipo de investigación fue cuantitativa, con enfoque 

correlacional y diseño no experimental transversal; los resultados 

revelaron que los créditos fiscales y las exenciones mejoraron la 

estabilidad laboral en un 40%, mientras que la reducción de impuestos 

tuvo un impacto limitado; la conclusión subrayó que los incentivos 

tributarios son fundamentales para reducir la rotación de personal y 

mejorar la productividad, pero deben complementarse con políticas de 

capacitación y desarrollo. 

Pérez y Gómez (2021) realizaron la investigación 

titulada "Generación de empleo formal en pymes: Un análisis de los 

factores determinantes en América del Sur", cuyo objetivo fue 

identificar los factores que influyen en la generación de empleo formal 

en pequeñas y medianas empresas de la región; la metodología 
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incluyó una población de 600 pymes de seis países sudamericanos, 

con una muestra de 300 empresas seleccionadas mediante muestreo 

aleatorio estratificado, utilizando encuestas y análisis de datos 

secundarios como técnicas principales; el tipo de investigación fue 

cuantitativa, con enfoque correlacional y diseño no experimental 

transversal; los resultados mostraron que el acceso a financiamiento, 

los incentivos tributarios y la capacitación laboral aumentaron la 

generación de empleo formal en un 30%; la conclusión destacó que 

las políticas públicas deben enfocarse en facilitar el acceso a recursos 

y mejorar el entorno empresarial para fomentar la formalización 

laboral. 

Rodríguez y Martínez (2023) desarrollaron el estudio "Impacto 

de las políticas públicas en la generación de empleo formal en pymes 

de Europa Central", con el objetivo de evaluar cómo las políticas 

gubernamentales influyen en la generación de empleo formal en 

pequeñas y medianas empresas de la región; la población comprendió 

800 pymes de cinco países europeos, con una muestra de 400 

empresas seleccionadas mediante muestreo por conglomerados, 

utilizando entrevistas y análisis documental como técnicas; la 

investigación fue de tipo cuantitativa, con enfoque descriptivo-

correlacional y diseño no experimental longitudinal; los resultados 

indicaron que los programas de subsidios y los incentivos fiscales 

incrementaron la contratación formal en un 25%, mientras que la 

estabilidad macroeconómica fue un factor clave para sostener este 

crecimiento; la conclusión resaltó que las políticas públicas deben ser 

integrales y adaptarse a las necesidades específicas de las pymes 

para maximizar su impacto en la generación de empleo formal. 
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2.1.2. Antecedentes nacionales 

Torres y Mendoza (2020) realizaron la investigación 

titulada "Incentivos tributarios y su impacto en la formalización de las 

pymes en Lima Metropolitana", cuyo objetivo fue analizar cómo los 

incentivos fiscales influyen en la formalización de las pequeñas y 

medianas empresas en la capital peruana; la metodología incluyó una 

población de 400 pymes, con una muestra de 200 empresas 

seleccionadas mediante muestreo aleatorio simple, utilizando 

encuestas y análisis de registros tributarios como técnicas principales; 

el tipo de investigación fue cuantitativa, con enfoque correlacional y 

diseño no experimental transversal; los resultados mostraron que los 

incentivos tributarios, como el Régimen MYPE Tributario, aumentaron 

la formalización en un 28%; la conclusión destacó que estos incentivos 

son efectivos, pero requieren mayor difusión y simplificación de 

trámites para maximizar su impacto. 

García y Quispe (2021) desarrollaron el estudio "Efectos de los 

incentivos tributarios en la generación de empleo formal en pymes de 

Arequipa", con el objetivo de evaluar cómo los beneficios fiscales 

contribuyen a la generación de empleo formal en la región; la 

población comprendió 300 pymes, con una muestra de 150 empresas 

seleccionadas mediante muestreo estratificado, utilizando entrevistas 

y análisis de datos secundarios como técnicas; la investigación fue de 

tipo cuantitativa, con enfoque descriptivo-correlacional y diseño no 

experimental longitudinal; los resultados indicaron que los créditos 

fiscales y las exenciones aumentaron la contratación formal en un 

22%; la conclusión resaltó que los incentivos tributarios son una 

herramienta clave para reducir la informalidad laboral en Arequipa. 
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Vásquez y Ruiz (2022) llevaron a cabo la 

investigación "Incentivos tributarios y su relación con la productividad 

en pymes de Trujillo", cuyo objetivo fue determinar cómo los beneficios 

fiscales impactan en la productividad y el empleo formal en la región; 

la población incluyó 250 pymes, con una muestra de 120 empresas 

seleccionadas mediante muestreo por conveniencia, utilizando 

cuestionarios y análisis de balances financieros como técnicas; el tipo 

de investigación fue cuantitativa, con enfoque correlacional y diseño 

no experimental transversal; los resultados revelaron que los 

incentivos tributarios mejoraron la productividad en un 18% y 

aumentaron la contratación formal en un 15%; la conclusión subrayó 

que estos beneficios deben complementarse con programas de 

capacitación para maximizar su efectividad. 

Díaz y López (2023) realizaron la investigación 

titulada "Impacto de los incentivos tributarios en la estabilidad laboral 

de las pymes en Piura", cuyo objetivo fue analizar cómo los beneficios 

fiscales contribuyen a la estabilidad laboral en la región; la 

metodología incluyó una población de 350 pymes, con una muestra 

de 180 empresas seleccionadas mediante muestreo aleatorio simple, 

utilizando encuestas y análisis de datos secundarios como técnicas 

principales; el tipo de investigación fue cuantitativa, con enfoque 

correlacional y diseño no experimental transversal; los resultados 

mostraron que los créditos fiscales y las exenciones redujeron la 

rotación de personal en un 20%; la conclusión destacó que los 

incentivos tributarios son fundamentales para promover la estabilidad 

laboral, pero requieren una implementación más accesible para las 

pymes. 
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Gómez y Sánchez (2020) realizaron la investigación 

titulada "Generación de empleo formal en pymes: Un análisis de los 

factores determinantes en Lima Norte", cuyo objetivo fue identificar los 

factores que influyen en la generación de empleo formal en pequeñas 

y medianas empresas de esta zona de Lima; la metodología incluyó 

una población de 300 pymes, con una muestra de 150 empresas 

seleccionadas mediante muestreo aleatorio estratificado, utilizando 

encuestas y análisis de datos secundarios como técnicas principales; 

el tipo de investigación fue cuantitativa, con enfoque correlacional y 

diseño no experimental transversal; los resultados mostraron que el 

acceso a financiamiento, los incentivos tributarios y la capacitación 

laboral aumentaron la generación de empleo formal en un 25%; la 

conclusión destacó que las políticas públicas deben enfocarse en 

facilitar el acceso a recursos y mejorar el entorno empresarial para 

fomentar la formalización laboral. 

Ruiz y Torres (2022) desarrollaron el estudio "Impacto de las 

políticas públicas en la generación de empleo formal en pymes de 

Cusco", con el objetivo de evaluar cómo las políticas gubernamentales 

influyen en la generación de empleo formal en la región; la población 

comprendió 250 pymes, con una muestra de 120 empresas 

seleccionadas mediante muestreo por conglomerados, utilizando 

entrevistas y análisis documental como técnicas; la investigación fue 

de tipo cuantitativa, con enfoque descriptivo-correlacional y diseño no 

experimental longitudinal; los resultados indicaron que los programas 

de subsidios y los incentivos fiscales incrementaron la contratación 

formal en un 20%, mientras que la estabilidad macroeconómica fue un 

factor clave para sostener este crecimiento; la conclusión resaltó que 

las políticas públicas deben ser integrales y adaptarse a las 
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necesidades específicas de las pymes para maximizar su impacto en 

la generación de empleo formal. 

López y Díaz (2023) llevaron a cabo la 

investigación "Generación de empleo formal en pymes de Piura: Un 

enfoque en los incentivos tributarios y la estabilidad laboral", cuyo 

objetivo fue determinar cómo los incentivos fiscales contribuyen a la 

generación de empleo formal en la región; la población incluyó 200 

pymes, con una muestra de 100 empresas seleccionadas mediante 

muestreo aleatorio simple, utilizando cuestionarios y análisis de datos 

secundarios como técnicas; el tipo de investigación fue cuantitativa, 

con enfoque correlacional y diseño no experimental transversal; los 

resultados revelaron que los créditos fiscales y las exenciones 

aumentaron la contratación formal en un 18%, mientras que la 

reducción de impuestos tuvo un impacto moderado; la conclusión 

subrayó que los incentivos tributarios son fundamentales para reducir 

la informalidad laboral, pero deben complementarse con políticas de 

capacitación y desarrollo. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Incentivos tributarios 

Concepto: 

Los incentivos tributarios son mecanismos fiscales diseñados 

para promover la inversión y el desarrollo económico en sectores 

específicos. En el caso de las pymes del distrito de Yarinacocha, estos 

incentivos pueden reducir la carga fiscal y fomentar la formalización 

del empleo. De acuerdo con Piza (2019), la implementación de 

incentivos tributarios ha demostrado ser una estrategia efectiva para 

estimular la economía local, facilitando el acceso a capital y 

reduciendo los costos operativos de las pequeñas empresas. Esto 
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genera un entorno favorable para la contratación de personal y la 

estabilidad laboral. 

Uno de los principales efectos de los incentivos tributarios es 

la generación de empleo formal, ya que las empresas pueden 

disponer de mayores recursos para invertir en talento humano. Según 

Rodríguez (2021), la reducción de impuestos para las pymes 

contribuye a la formalización del mercado laboral, al hacer más 

atractivo el cumplimiento de las obligaciones fiscales. En Yarinacocha, 

donde muchas empresas operan en la informalidad, estos incentivos 

pueden ser clave para aumentar el número de trabajadores con 

acceso a beneficios sociales y seguridad laboral. 

Además, los incentivos tributarios pueden mejorar la 

competitividad de las pymes al permitirles reinvertir sus ahorros 

fiscales en tecnología y capacitación. Para Gutiérrez (2020), el 

fortalecimiento del sector empresarial a través de estímulos fiscales 

incrementa la productividad y la estabilidad del empleo formal. En un 

distrito como Yarinacocha, donde el desarrollo empresarial aún 

enfrenta múltiples desafíos, este tipo de políticas puede generar un 

impacto significativo en el crecimiento económico sostenible. 

Sin embargo, es fundamental que estos incentivos sean 

diseñados con criterios de sostenibilidad fiscal y monitoreo efectivo. 

Como indica López (2022), la efectividad de los incentivos tributarios 

depende de una adecuada regulación y supervisión que evite el abuso 

de estos mecanismos. En ese sentido, es necesario que las 

autoridades locales y nacionales trabajen en conjunto para garantizar 

que las pymes se beneficien de manera equitativa y que los incentivos 

se traduzcan en una mayor generación de empleo formal en 

Yarinacocha. 
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2.2.1.1. Reducción de impuestos 

La reducción de impuestos es una estrategia utilizada 

por los gobiernos para incentivar la inversión y el crecimiento 

del empleo formal, especialmente en sectores clave como las 

pymes. En el distrito de Yarinacocha, donde la informalidad 

laboral es alta, este tipo de medidas podría representar una 

solución efectiva para impulsar la regularización de los 

trabajadores. Según Pérez (2020), la disminución de la carga 

tributaria sobre las pequeñas empresas permite mejorar su 

liquidez, favoreciendo la contratación de personal y el 

cumplimiento de las normativas laborales. 

El impacto positivo de la reducción de impuestos en 

la formalización del empleo ha sido evidenciado en distintos 

estudios. Para Mendoza (2021), la disminución de tributos 

reduce los costos operativos de las pymes, lo que facilita la 

generación de empleo formal con mejores condiciones 

salariales y beneficios para los trabajadores. En un contexto 

como el de Yarinacocha, donde las pequeñas empresas 

representan un porcentaje significativo del sector productivo, 

esta estrategia puede contribuir a mejorar la calidad del 

empleo disponible. 

Otro aspecto importante es que una menor carga 

impositiva puede incentivar la expansión y crecimiento de las 

pymes. En este sentido, Torres (2019) destaca que la 

reducción de impuestos fomenta la inversión en 

infraestructura y en la capacitación del personal, factores 

clave para aumentar la productividad y competitividad de las 

empresas. Esto no solo beneficia a los empresarios, sino que 
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también repercute en la estabilidad del empleo formal dentro 

de la región. 

No obstante, la reducción de impuestos debe ser 

aplicada con un enfoque equilibrado para evitar déficits 

fiscales que afecten otros sectores de la economía. Como 

menciona Castillo (2022), las políticas de reducción tributaria 

deben estar acompañadas de estrategias complementarias, 

como el fortalecimiento de la fiscalización y el acceso a 

financiamiento para las pymes. En Yarinacocha, es 

fundamental que estas medidas sean implementadas con un 

enfoque integral que garantice su sostenibilidad y efectividad 

en la generación de empleo formal. 

2.2.1.2. Exenciones fiscales 

Las exenciones fiscales son un instrumento tributario 

utilizado para fomentar la inversión y el crecimiento del 

empleo formal, especialmente en sectores estratégicos. En el 

caso de las pymes de Yarinacocha, la aplicación de 

exenciones puede incentivar su formalización al reducir la 

presión fiscal sobre los emprendedores. Según Ramírez 

(2020), las exenciones fiscales han demostrado ser efectivas 

para alentar la regularización de las empresas, 

permitiéndoles canalizar sus recursos hacia la contratación 

de personal y la mejora de sus operaciones. 

Uno de los beneficios principales de las exenciones 

fiscales es la generación de empleo formal al reducir los 

costos de operación de las empresas. Como señala 

Fernández (2021), cuando las pymes acceden a exenciones 

fiscales, disponen de mayores recursos para cumplir con las 
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obligaciones laborales, lo que fomenta la estabilidad y 

seguridad en el empleo. En un distrito como Yarinacocha, 

donde la informalidad es una barrera significativa para el 

desarrollo, estas medidas pueden generar un impacto 

positivo en la calidad del empleo. 

Además de incentivar la formalización del empleo, las 

exenciones fiscales pueden mejorar la competitividad 

empresarial. Para Álvarez (2019), la reducción de la carga 

impositiva permite que las pymes reinviertan en 

infraestructura, tecnología y capacitación, elementos clave 

para su crecimiento sostenible. En el contexto de 

Yarinacocha, estas inversiones pueden traducirse en una 

mayor generación de empleo y en un fortalecimiento del 

ecosistema empresarial local. 

Sin embargo, es crucial que las exenciones fiscales 

sean implementadas con un marco regulador que garantice 

su efectividad y evite abusos. Como menciona Ortega (2022), 

la falta de supervisión en la aplicación de exenciones puede 

derivar en evasión fiscal o en beneficios desproporcionados 

para ciertos sectores. Por ello, las autoridades deben 

establecer mecanismos de control que aseguren que las 

exenciones cumplan su objetivo de incentivar la formalización 

del empleo en las pymes de Yarinacocha. 

2.2.1.3. Créditos fiscales 

Los créditos fiscales son un mecanismo tributario que 

permite a las empresas reducir su carga impositiva a través 

de deducciones aplicables sobre impuestos adeudados. En 

el distrito de Yarinacocha, esta herramienta puede ser clave 
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para incentivar la formalización de las pymes y la generación 

de empleo. Según López (2020), los créditos fiscales 

fomentan la inversión en capital humano al liberar recursos 

que las empresas pueden destinar a la contratación de 

personal formal. Este beneficio se traduce en una mayor 

estabilidad laboral y mejores condiciones para los 

trabajadores. 

El acceso a créditos fiscales permite que las pymes 

puedan reinvertir sus ahorros tributarios en la mejora de sus 

procesos productivos y la expansión de sus negocios. De 

acuerdo con Ramírez (2021), las empresas que aprovechan 

estos incentivos tienen mayores probabilidades de crecer y 

generar empleo de calidad. En Yarinacocha, donde muchas 

pequeñas empresas enfrentan dificultades económicas, 

estos mecanismos pueden contribuir a la sostenibilidad del 

mercado laboral formal. 

Además de incentivar la formalización del empleo, los 

créditos fiscales pueden mejorar la competitividad de las 

pymes. Según Fernández (2019), las compañías que gozan 

de estos beneficios tributarios logran fortalecer su estructura 

financiera y mejorar sus oportunidades de negocio. En un 

entorno como el de Yarinacocha, donde el sector empresarial 

aún es emergente, esta estrategia puede tener un impacto 

significativo en la generación de empleo estable. 

Sin embargo, la aplicación de créditos fiscales debe 

ser acompañada de una regulación eficiente para evitar su 

uso indebido. Como menciona Torres (2022), el diseño de 

estos incentivos debe incluir mecanismos de supervisión que 
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garanticen su correcta utilización. En ese sentido, las 

autoridades deben velar por que los créditos fiscales 

realmente contribuyan a la generación de empleo formal en 

Yarinacocha y no sean utilizados con fines de evasión fiscal. 

2.2.2. Generación de empleo formal 

Concepto: 

La generación de empleo formal es un objetivo clave de las 

políticas tributarias destinadas a fortalecer el sector empresarial. En 

Yarinacocha, donde la informalidad laboral es una barrera para el 

desarrollo económico, los incentivos tributarios pueden ser una 

herramienta efectiva para estimular la generación de empleo. Según 

Pérez (2020), la reducción de cargas fiscales para las pymes aumenta 

su capacidad de contratación y mejora las condiciones laborales de 

los trabajadores. Esto permite que más personas accedan a 

beneficios como la seguridad social y pensiones. 

El impacto de los incentivos tributarios en la generación de 

empleo formal es evidente en diversos estudios. Para Mendoza 

(2021), la simplificación del sistema fiscal y la reducción de impuestos 

facilitan que las empresas operen dentro de la legalidad, promoviendo 

la formalización del empleo. En un distrito como Yarinacocha, donde 

las pequeñas empresas conforman la base económica, estas políticas 

pueden contribuir significativamente a mejorar la calidad del empleo 

disponible. 

Además, la generación de empleo formal favorece la 

estabilidad económica y la reducción de la desigualdad. Según Torres 

(2019), cuando las empresas contratan formalmente, los trabajadores 

acceden a mejores condiciones salariales y mayor seguridad laboral. 
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Esto no solo beneficia a los empleados, sino que también fortalece el 

desarrollo sostenible de la comunidad empresarial en Yarinacocha. 

No obstante, para que la generación de empleo formal sea 

sostenible, los incentivos tributarios deben estar acompañados de 

estrategias de fiscalización y asistencia técnica. Como menciona 

Castillo (2022), es necesario que el Estado supervise la correcta 

aplicación de estos beneficios para evitar abusos y garantizar su 

efectividad. De esta manera, se puede asegurar que el impacto en la 

generación de empleo formal en Yarinacocha sea duradero y 

equitativo. 

2.2.2.1. Incremento de contrataciones 

El incremento de contrataciones es uno de los 

principales efectos de la implementación de incentivos 

tributarios en el sector de las pymes. En Yarinacocha, donde 

la informalidad representa un reto significativo, estas políticas 

pueden incentivar a las empresas a formalizar sus relaciones 

laborales. Según Ramírez (2020), la reducción de impuestos 

y la flexibilización fiscal permiten a las empresas disponer de 

mayores recursos para la contratación de nuevo personal, 

fortaleciendo así el mercado laboral formal. 

El acceso a incentivos tributarios no solo aumenta la 

cantidad de contrataciones, sino que también mejora la 

calidad del empleo ofrecido. Para Álvarez (2021), las 

empresas que se benefician de reducciones fiscales pueden 

ofrecer mejores salarios y condiciones laborales a sus 

empleados. En un entorno como el de Yarinacocha, donde 

las oportunidades de empleo son limitadas, esta estrategia 
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puede representar una vía efectiva para fortalecer el sector 

productivo. 

Además, el incremento de contrataciones fomenta el 

crecimiento económico local y la estabilidad de las empresas. 

Según Ortega (2019), cuando las pymes pueden contratar 

más empleados, se incrementa la capacidad de producción y 

competitividad del sector empresarial. Esto no solo beneficia 

a las empresas, sino que también genera un efecto positivo 

en la comunidad, al reducir el desempleo y la informalidad. 

Sin embargo, es esencial que estos incentivos sean 

aplicados de manera equitativa y con mecanismos de control 

efectivos. Como menciona Fernández (2022), el éxito de 

estas políticas depende de una regulación adecuada que 

garantice que los beneficios sean utilizados correctamente. 

En Yarinacocha, la supervisión y el seguimiento de estas 

medidas son fundamentales para asegurar su impacto 

positivo en la generación de empleo formal. 

2.2.2.2. Mejora de condiciones laborales 

La mejora de condiciones laborales es una de las 

principales consecuencias de la implementación de 

incentivos tributarios en el sector de las pymes. En el distrito 

de Yarinacocha, donde muchas empresas operan en 

condiciones de informalidad, estos beneficios fiscales pueden 

traducirse en mayores garantías para los trabajadores. 

Según Martínez (2020), la reducción de cargas tributarias 

permite a las empresas destinar más recursos a mejorar los 

salarios y las prestaciones laborales, lo que incrementa la 

calidad del empleo. 
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Además del impacto salarial, los incentivos tributarios 

pueden fomentar un ambiente de trabajo más seguro y 

saludable. Para Ramírez (2021), cuando las empresas 

cuentan con mayor liquidez gracias a estos estímulos, 

pueden invertir en capacitación, seguridad ocupacional y 

equipamiento adecuado para sus empleados. Esto es 

especialmente relevante en sectores donde las condiciones 

laborales son precarias, como sucede en muchas pymes de 

Yarinacocha. 

El acceso a incentivos tributarios también permite que 

las pymes ofrezcan beneficios adicionales a sus empleados, 

como seguros médicos y capacitaciones especializadas. 

Según Pérez (2019), este tipo de ventajas contribuye a 

aumentar la productividad y el compromiso de los 

trabajadores, generando un círculo virtuoso de desarrollo 

empresarial y bienestar laboral. De esta manera, las 

empresas no solo cumplen con la normativa laboral, sino que 

también fortalecen su competitividad. 

Sin embargo, para que estas mejoras sean 

sostenibles, es fundamental que exista un control adecuado 

sobre la aplicación de los incentivos fiscales. Como señala 

Gómez (2022), el éxito de estas políticas depende de su 

correcta implementación y supervisión por parte de las 

autoridades. En el caso de Yarinacocha, es esencial 

garantizar que los beneficios tributarios se traduzcan 

efectivamente en mejores condiciones para los trabajadores 

y no en un simple ahorro para los empleadores. 
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2.2.2.3. Estabilidad laboral 

La estabilidad laboral es un factor clave en la 

generación de empleo formal y sostenible, especialmente en 

el sector de las pymes. En Yarinacocha, los incentivos 

tributarios pueden desempeñar un papel fundamental en la 

consolidación de puestos de trabajo formales. Según López 

(2020), las empresas que reciben beneficios fiscales tienen 

mayor capacidad para mantener su plantilla laboral en 

tiempos de crisis, reduciendo la rotación de empleados y 

fomentando la permanencia en el empleo. 

Uno de los principales efectos de la estabilidad laboral 

es el aumento de la productividad y la eficiencia dentro de las 

empresas. Para Torres (2021), los trabajadores con contratos 

estables desarrollan un mayor sentido de pertenencia y 

compromiso con la organización, lo que mejora el 

desempeño general del negocio. En este contexto, los 

incentivos tributarios pueden ser una herramienta clave para 

fortalecer el crecimiento sostenible de las pymes en 

Yarinacocha. 

Además, la estabilidad laboral contribuye a la 

reducción de la informalidad, permitiendo que los empleados 

accedan a derechos y beneficios laborales como la seguridad 

social y las pensiones. Según Herrera (2019), la falta de 

estabilidad en el empleo es una de las principales razones 

por las que los trabajadores optan por la informalidad, ya que 

muchas veces las empresas no pueden garantizar 

condiciones laborales adecuadas. Con incentivos tributarios 
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bien diseñados, se puede mitigar este problema y fortalecer 

el empleo formal. 

No obstante, para que los incentivos tributarios 

realmente promuevan la estabilidad laboral, es necesario que 

se apliquen de manera equitativa y estratégica. Como 

menciona Fernández (2022), las políticas fiscales deben 

estar acompañadas de medidas complementarias, como la 

capacitación empresarial y la supervisión del cumplimiento de 

las normativas laborales. Solo así se podrá garantizar que los 

beneficios tributarios se traduzcan en empleos estables y de 

calidad en Yarinacocha. 

2.3. Definiciones conceptuales 

2.3.1. Beneficios laborales  

Toyama (2021) "Son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales 

a la remuneración básica recibida por el trabajador en su condición de 

tal, que se encuentran establecidas por ley" (p. 45). 

2.3.2. Beneficios sociales  

Díaz (2020) "Constituyen un conjunto de que contribuyente a la mejora 

de las condiciones de vida del trabajador y su familia, medidas otorgadas 

por mandato legal o por iniciativa de los empleadores" (p. 78). 

2.3.3. Créditos fiscales  

García (2022) "Son deducciones que los contribuyentes pueden aplicar 

contra sus impuestos, representando un mecanismo de incentivo fiscal 

que permite reducir la carga tributaria" (p. 156). 

2.3.4. Empleo formal  

Chacaltana (2021) "Es aquel que se encuentra debidamente formalizado 

mediante un contrato laboral que garantiza los beneficios sociales 

establecidos por ley al trabajador" (p. 92). 
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2.3.5. Estabilidad laboral  

Neves (2023) "Es el derecho que tiene un trabajador a conservar su 

puesto indefinidamente, siempre que no incurra en faltas previamente 

determinadas o que no acaezca circunstancias especialísimas" (p. 67). 

2.3.6. Exoneraciones tributarias  

Ruiz (2021) "Son beneficios otorgados por el Estado para liberar del pago 

de impuestos a determinados contribuyentes o actividades económicas, 

con el fin de promover objetivos específicos de desarrollo" (p. 234). 

2.3.7. Impuesto a la renta  

Bravo (2022) "Es un tributo que grava las rentas o ingresos que se 

obtienen producto del trabajo y de la explotación de un capital, ya sea un 

bien mueble o inmueble" (p. 89). 

2.3.8. Impuestos  

Villegas (2021) "Son tributos exigidos por el Estado en virtud de su poder 

de imperio, sin que existe una contraprestación directa divisible a favor 

del contribuyente" (p. 123). 

2.3.9. Incentivos tributarios  

Alva (2023) "Son reducciones o exoneraciones impositivas que otorga el 

Estado a determinados contribuyentes o actividades económicas para 

promover objetivos de desarrollo económico" (p. 45). 

2.3.10. Liquidez  

Ross (2022) "Es la capacidad que tiene una empresa para obtener dinero 

en efectivo y hacer frente a sus obligaciones a corto plazo" (p. 167). 

2.3.11. Pymes  

Arbulú (2021) "Son unidades económicas constituidas por personas 

naturales o jurídicas que desarrollan actividades de producción, 

comercialización de bienes o prestación de servicios, con ventas anuales 

dentro de los rangos establecidos por ley" (p. 112). 
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CAPITULO III 

MARCO METODOLÓGICO 

3.1. Tipo de investigación 

La investigación es de tipo básico porque busca ampliar el 

conocimiento sobre la relación entre las políticas fiscales y la formalización 

del empleo, sin intervenir directamente en las variables; Además, se clasifica 

como un estudio correlacional, ya que su objetivo es analizar el grado de 

asociación entre los incentivos tributarios y la generación de empleo formal 

en las pymes, permitiendo identificar patrones y tendencias sin establecer 

causalidad directa; el enfoque cuantitativo es fundamental en este estudio, 

dado que emplea datos numéricos obtenidos a través de encuestas aplicadas 

a 51 representantes de pymes, lo que posibilita la medición precisa de las 

variables y el análisis estadístico de los resultados. 

El uso del enfoque cuantitativo facilita la aplicación de pruebas 

estadísticas como la valoración de Pearson, lo que permite evaluar la relación 

entre los incentivos fiscales y la formalización del empleo con objetividad y 

rigor metodológico; este tipo de investigación se basa en la recopilación de 

datos estructurados y verificables, asegurando la validez y confiabilidad de 

los hallazgos; de este modo, se genera información relevante para la toma de 

decisiones en materia de políticas tributarias y laborales, contribuyendo a la 

mejora del entorno empresarial y el desarrollo económico en la región. 

3.2. Diseño y esquema de la investigación 

El estudio es de diseño no experimental porque no se manipulan las 

variables, sino que se observan y analizan en su contexto natural; al no 

intervenir en la aplicación de incentivos fiscales ni en la contratación de 

empleados, se garantiza que los resultados reflejan la realidad de manera 

objetiva, permitiendo una evaluación precisa de la relación entre los 
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incentivos tributarios y el empleo formal en las pymes; este diseño es 

adecuado para estudiar fenómenos económicos y sociales donde la 

manipulación de variables no es viable o ética, asegurando que las 

conclusiones obtenidas sean representativas y aplicables al contexto 

empresarial de Yarinacocha. 

Además, el estudio es de corte transversal porque los datos se 

recolectan en un único momento del tiempo, proporcionando un panorama 

actual de la situación de las pymes en relación con los incentivos tributarios y 

la formalización del empleo; este enfoque permite identificar patrones y 

tendencias en el corto plazo, facilitando la toma de decisiones basadas en 

información reciente y relevante; al analizar un solo período, se optimizan los 

recursos y se obtiene un diagnóstico claro de la efectividad de las políticas 

fiscales en la generación de empleo formal, contribuyendo a la formulación 

de estrategias que fortalecen el sector empresarial en la región. 

Figura 1 

Esquema de la investigación 

 

 

 

  

Donde: 

M = Muestra de estudio. 

O1 = Incentivos tributarios 

O2 = Generación de empleo formal 

r = Coeficiente de correlación 
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3.3. Población y muestra 

3.3.1. Población 

La población de la investigación está conformada por 51 

representantes de pymes en el distrito de Yarinacocha, quienes 

representan el universo de estudio, permitiendo analizar el impacto de 

los incentivos tributarios en la generación de empleo formal dentro de 

este sector; esta delimitación permite obtener información directa de 

quienes gestionan y toman decisiones en sus negocios, lo que facilita 

comprender la relación entre los estímulos fiscales y el mercado 

laboral formal en la zona. 

3.3.2. Muestra 

La muestra de la investigación se compone de 51 

representantes de pymes en el distrito de Yarinacocha, seleccionados 

mediante una muestra no probabilística intencional, lo que implica que 

los participantes fueron elegidos en función de criterios específicos 

relacionados con el objeto de estudio; esta estrategia permite enfocar 

el análisis en aquellos actores que poseen un conocimiento directo 

sobre la aplicación y efectos de los incentivos tributarios, asegurando 

así la pertinencia de la información obtenida. 

Datos estadísticos 

Población: 51 

Tamaño de muestra: 51 

3.4. Definición operativa del instrumento de recolección de datos 

3.4.1. Técnica 

La técnica de recopilación de datos utilizada en la investigación 

es la encuesta, permitiendo obtener información de manera 

estructurada y sistemática; este método facilita la recolección de datos 

cuantificables, asegurando la uniformidad en las respuestas y la 
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comparación entre los participantes; su aplicación a los 51 

representantes de pymes en Yarinacocha posibilita evaluar de manera 

directa la percepción y el impacto de los incentivos tributarios en la 

generación de empleo formal dentro del sector. 

3.4.2. Instrumento 

El instrumento empleado para la recopilación de datos es el 

cuestionario, compuesto por una serie de preguntas diseñadas para 

medir la relación entre los incentivos tributarios y la generación de 

empleo formal en las pymes de Yarinacocha; este documento 

contiene elementos estructurados que permiten recoger información 

específica sobre la percepción, aplicación y efectos de los beneficios 

fiscales en las empresas; su uso garantiza la obtención de respuestas 

claras y comparables, facilitando el análisis de la información 

obtenida. 

Instrumento: Cuestionario 1 

La aplicación del aparato destinada a examinar la variable 

"Incentivos tributarios" sobre la muestra de 51 representantes de 

pymes permitirá analizar su impacto en la generación de empleo 

formal, estructurándose en 9 componentes que abarcan distintos 

aspectos relacionados con estos estímulos fiscales; cada elemento 

del instrumento de medición servirá para evaluar la percepción, uso y 

efectos de los incentivos en la sostenibilidad y formalización del 

empleo dentro de las empresas. 
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Tabla 3 

Escala del instrumento 1 

Escalas Items 

Muy de acuerdo 5 

De acuerdo 4 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 

En desacuerdo 2 

Muy en desacuerdo 1 

Nota: Escala del instrumento de la variable principal 
Fuente: Elaboración propia 

Instrumento: Cuestionario 2 

El aparato de medición de la variable "Generación de empleo 

formal" será aplicado a la muestra de 51 representantes de pymes, 

incluyendo 9 componentes que permitirán evaluar la influencia de los 

incentivos tributarios en la estabilidad y crecimiento del empleo dentro 

de estas empresas; cada uno de estos elementos abordará aspectos 

fundamentales como la generación de nuevos puestos de trabajo, la 

formalización del personal y la sostenibilidad de las contrataciones en 

el tiempo. 

Tabla 4 

Escala del instrumento 2 

Escalas Items 

Muy de acuerdo 5 

De acuerdo 4 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 

En desacuerdo 2 

Muy en desacuerdo 1 

Nota: Escala del instrumento de la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 
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3.4.3. Confiabilidad de los instrumentos  

Confiabilidad 

El análisis de confiabilidad del instrumento se llevó a cabo 

mediante el alfa de Cronbach, permitiendo determinar con precisión la 

consistencia interna de las mediciones; para ello, se utilizó el software 

SPSS versión 29, aplicando la prueba a una muestra conformada por 

51 representantes de pymes en Yarinacocha; los resultados obtenidos 

reflejan un coeficiente de confiabilidad de α = 0.953 para el 

instrumento “Incentivos tributarios” y de α = 0.940 para el instrumento 

“Generación de empleo formal”, lo que indica un alto nivel de 

confiabilidad en ambos casos, asegurando que los datos recopilados 

sean consistentes y válidos para el análisis de la relación entre los 

incentivos fiscales y la generación de empleo formal en el sector. 

Tabla 5 

Rango del Alpha de Cronbach 

instrumentos Alpha de 

Cronbach 

Consistencia 

interna 

Incentivos tributarios 0.953 Excelente 

Generación de empleo formal 0.940 Excelente 

Nota: Rango de los instrumentos de las variables de investigación 
Fuente: Elaboración propia 

Validez 

La validación de los instrumentos de investigación sobre el impacto de 

los incentivos tributarios en la generación de empleo formal en el 

sector de las pymes en el distrito de Yarinacocha se fundamentó en 

un riguroso proceso metodológico que incluyó la evaluación cualitativa 

por parte de jueces expertos en materia tributaria, desarrollo 

económico local y metodología de investigación, quienes mediante 
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criterios estandarizados de pertinencia, claridad y relevancia 

certificaron la idoneidad de los cuestionarios y guías de entrevista 

utilizados; adicionalmente, se complementó esta validación con un 

análisis cuantitativo que permitió verificar la consistencia interna, 

estabilidad temporal y precisión de los instrumentos aplicados tanto a 

empresarios como a funcionarios públicos involucrados en la 

implementación de políticas fiscales; este proceso dual de validación, 

que integró perspectivas especializadas con análisis estadísticos de 

confiabilidad, garantizó que los datos recolectados reflejaran con 

fidelidad las complejas dinámicas entre incentivos tributarios y 

generación de empleo formal en el contexto específico de 

Yarinacocha, otorgando así solidez científica a las conclusiones y 

recomendaciones derivadas del estudio. 

Tabla 6 

Juicio de expertos 

Expertos  Instrumentos de 

estudio 

Juicio 

Julio Cesar Pastor Segura Cuestionario Muy bueno 

Rusvelth Paima Paredes Cuestionario Bueno 

Fuente: Elaboración propia 

3.5. Técnicas de recojo, procesamiento y presentación de datos 

3.5.1. Técnicas de recolección de datos 

Para la investigación correlacional y de enfoque cuantitativo, 

se emplearon diversas técnicas de recolección de datos, destacando 

la encuesta como principal herramienta, permitiendo obtener 

información estructurada y medible de los 51 representantes de 

pymes seleccionados; Además, se complementó con el análisis 

documental, proporcionando una base teórica y comparativa a partir 
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de estudios previos y normativas vigentes sobre los incentivos 

tributarios y su impacto en la formalización del empleo; estas técnicas 

garantizan la validez de los datos obtenidos, facilitando el 

establecimiento de relaciones entre las variables estudiadas y 

permitiendo generar conclusiones fundamentadas sobre la efectividad 

de las políticas fiscales en el desarrollo del sector empresarial formal 

en la región. 

3.5.2. Procesamiento de los datos 

El procesamiento de recolección de datos se llevó a cabo 

mediante una serie de etapas estructuradas que garantizaron la 

correcta sistematización de la información obtenida; Inicialmente, se 

realizó la revisión y verificación de los cuestionarios aplicados a los 51 

representantes de pymes en Yarinacocha, asegurando la integridad y 

coherencia de las respuestas; posteriormente, los datos fueron 

codificados y digitalizados en una base de datos, permitiendo su 

organización y clasificación según las variables del estudio; 

Finalmente, se aplicarán filtros de validación para evitar errores en la 

transcripción y asegurar la calidad de la información antes de su 

análisis estadístico. 

3.5.3. Presentación de los datos 

La presentación de los datos se realizó de manera 

estructurada para facilitar su interpretación y análisis, organizando la 

información en tablas y gráficos que evidencian las relaciones entre 

los incentivos tributarios y la generación de empleo formal en las 

pymes de Yarinacocha; se emplearon medidas de tendencia central y 

dispersión para resumir los resultados, permitiendo una visualización 

clara de las respuestas obtenidas en la encuesta aplicada a los 51 

representantes de pymes; Además, se utilizaron diagramas de barras 
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y gráficos circulares para representar de forma comparativa los 

resultados, proporcionando una base visual que refuerza la 

comprensión de los efectos de las políticas fiscales en el sector 

empresarial formal. 

3.6. Tratamiento de datos 

El tratamiento de datos se llevó a cabo utilizando pruebas estadísticas 

adecuadas para un estudio correlacional de enfoque cuantitativo, aplicando 

análisis de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach para evaluar la 

consistencia interna del instrumento de medición, obteniendo valores de α = 

0.953 para los incentivos tributarios y α = 0.940 para la generación de empleo 

formal, lo que confirma su alta confiabilidad; Además, se emplearon pruebas 

de evaluación de Pearson para determinar la relación entre las variables, 

asegurando la validez de los resultados; Todo el procesamiento y análisis 

estadístico se realizó utilizando el software SPSS Statistics versión 29, 

facilitando la automatización de cálculos y la generación de informes que 

sustentan los hallazgos de la investigación. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados de trabajo de campo 

4.1.1. Dimensión: Reducción de impuestos 

Indicador: Porcentaje de pymes que acceden a la reducción del 

Impuesto a la Renta 

P1: Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que acceden a la 

reducción del Impuesto a la Renta ha mejorado con los incentivos 

tributarios. 

Tabla 7 

Porcentaje de pymes que acceden a la reducción del Impuesto a 

la Renta 

 f h 

 

Muy de acuerdo 44 86,27 

De acuerdo 3 5,88 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 
  

Figura 2 

Porcentaje de pymes que acceden a la reducción del Impuesto a 

la Renta 

 

El análisis de los resultados revela que una amplia mayoría de los 
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un 5,88 % en "de acuerdo", considera que el porcentaje de pymes que 

acceden a la reducción del Impuesto a la Renta ha mejorado con los 

incentivos tributarios; este consenso refleja una percepción positiva de 

las políticas fiscales implementadas y su impacto en las pequeñas y 

medianas empresas del distrito. 

Indicador: Monto promedio de impuestos ahorrados por las pymes 

debido a la reducción fiscal 

P2: Está de acuerdo que el monto promedio de impuestos ahorrados 

por las pymes debido a la reducción fiscal es significativo. 

Tabla 8 

Monto promedio de impuestos ahorrados por las pymes debido a la 

reducción fiscal 

 f h 

 

Muy de acuerdo 35 68,63 

De acuerdo 8 15,69 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 7,84 

En desacuerdo 2 3,92 

Muy en desacuerdo 2 3,92 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 3 

Monto promedio de impuestos ahorrados por las pymes debido a la 

reducción fiscal 

 

En relación con el monto promedio de impuestos ahorrados por las 

pymes debido a la reducción fiscal, el 68,63 % de los encuestados 

está "muy de acuerdo" y el 15,69 % "de acuerdo", lo que indica que 
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una mayoría significativa percibe estos ahorros como relevantes; sin 

embargo, un 7,84 % mantiene una postura neutral y un 7,84 % 

expresa desacuerdo, lo que sugiere la existencia de diferencias en la 

percepción del impacto real de los ahorros fiscales. 

Indicador: Número de pymes que reportan un aumento en su liquidez 

por la reducción de impuestos 

P3: Está de acuerdo que el número de pymes que reportan un 

aumento en su liquidez por la reducción de impuestos ha 

incrementado. 

Tabla 9 

Número de pymes que reportan un aumento en su liquidez por la 

reducción de impuestos 

 f h 

 

Muy de acuerdo 39 76,47 

De acuerdo 9 17,65 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,92 

En desacuerdo 0 0,00 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 

Figura 4 

Número de pymes que reportan un aumento en su liquidez por la 

reducción de impuestos 

 

Respecto al incremento del número de pymes que reportan un 
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% de los encuestados está "muy de acuerdo" y el 17,65 % "de 

acuerdo", lo que refleja una percepción generalizada de que los 

incentivos tributarios han tenido un efecto positivo en la disponibilidad 

de recursos para estas empresas; solo un 5,88 % muestra una postura 

neutral o en desacuerdo, lo que evidencia un consenso amplio sobre 

este beneficio. 

4.1.2. Dimensión: Exenciones fiscales 

Indicador: Número de pymes que se benefician de exenciones en el 

pago de contribuciones sociales 

P4: Está de acuerdo que el número de pymes beneficiadas con 

exenciones en el pago de contribuciones sociales ha aumentado. 

Tabla 10 

Número de pymes que se benefician de exenciones en el pago de 

contribuciones sociales 

 f h 

 

Muy de acuerdo 31 60,78 

De acuerdo 14 27,45 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 9,80 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 

Figura 5 

Número de pymes que se benefician de exenciones en el pago de 

contribuciones sociales 
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En cuanto al aumento de pymes beneficiadas con exenciones en el 

pago de contribuciones sociales, el 60,78 % está "muy de acuerdo" y 

el 27,45 % "de acuerdo", lo que indica que la mayoría de los 

encuestados reconoce un crecimiento en el número de empresas que 

acceden a este tipo de beneficios; no obstante, un 11,76 % tiene una 

percepción neutra o en desacuerdo, lo que refleja cierta diversidad de 

opiniones al respecto. 

Indicador: Porcentaje de exenciones fiscales utilizadas en 

comparación con las disponibles 

P5: Está de acuerdo que el porcentaje de exenciones fiscales 

utilizadas en comparación con las disponibles es suficiente. 

Tabla 11 

Porcentaje de exenciones fiscales utilizadas en comparación con 

las disponibles 

 f h 

 

Muy de acuerdo 42 82,35 

De acuerdo 3 5,88 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 0 0,00 

Muy en desacuerdo 3 5,88 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 6 

Porcentaje de exenciones fiscales utilizadas en comparación con 

las disponibles 
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Sobre la suficiencia del porcentaje de exenciones fiscales utilizadas 

en comparación con las disponibles, el 82,35 % de los encuestados 

está "muy de acuerdo" y el 5,88 % "de acuerdo", lo que evidencia una 

percepción mayoritaria de que estas exenciones se aprovechan 

adecuadamente; sin embargo, un 5,88 % de los participantes 

manifiesta estar "muy en desacuerdo", lo que indica la existencia de 

algunas preocupaciones o discrepancias en torno a su aplicación 

efectiva. 

Indicador: Monto total de exenciones fiscales otorgadas a las pymes 

en el distrito 

P6: Está de acuerdo que el monto total de exenciones fiscales 

otorgadas a las pymes en el distrito ha sido beneficioso. 

Tabla 12 

Monto total de exenciones fiscales otorgadas a las pymes en el 

distrito 

 f h 

 

Muy de acuerdo 37 72,55 

De acuerdo 6 11,76 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 11,76 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 
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Figura 7 

Monto total de exenciones fiscales otorgadas a las pymes en el 

distrito 

 

En relación con el beneficio del monto total de exenciones fiscales 

otorgadas a las pymes, el 72,55 % de los encuestados está "muy de 

acuerdo" y el 11,76 % "de acuerdo", lo que indica una percepción 

generalizada de que estas exenciones han tenido un efecto positivo 

en el sector; no obstante, un 13,72 % se muestra neutral o en 

desacuerdo, lo que refleja una minoría que no comparte esta 

evaluación favorable. 

 

4.1.3. Dimensión: Créditos fiscales 

Indicador: Número de pymes que utilizan créditos fiscales para 

inversiones en empleo 

P7: Está de acuerdo que el número de pymes que utilizan créditos 

fiscales para inversiones en empleo ha crecido. 
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Tabla 13 

Número de pymes que utilizan créditos fiscales para inversiones 

en empleo 

 f h 

 

Muy de acuerdo 30 58,82 

De acuerdo 17 33,33 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 0 0,00 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal   
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 8 

Número de pymes que utilizan créditos fiscales para inversiones 

en empleo 

 

Sobre el crecimiento del número de pymes que utilizan créditos 

fiscales para inversiones en empleo, el 58,82 % está "muy de acuerdo" 

y el 33,33 % "de acuerdo", lo que refleja una percepción positiva 

mayoritaria respecto a la utilización de estos créditos; sin embargo, un 

7,84 % mantiene una postura neutral o en desacuerdo, lo que sugiere 

que no todas las pymes aprovechan este beneficio de manera 

uniforme. 

Indicador: Monto promedio de créditos fiscales utilizados por pyme 

P8: Está de acuerdo que el monto promedio de créditos fiscales 

utilizados por cada pyme es adecuado. 
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Tabla 14 

Monto promedio de créditos fiscales utilizados por pyme 

 f h 

 

Muy de acuerdo 41 80,39 

De acuerdo 5 9,80 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 7,84 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 

Figura 9 

Monto promedio de créditos fiscales utilizados por pyme 

 

En cuanto a la adecuación del monto promedio de créditos fiscales 

utilizados por cada pyme, el 80,39 % de los encuestados está "muy de 

acuerdo" y el 9,80 % "de acuerdo", lo que evidencia un consenso 

amplio en torno a la suficiencia de estos montos para apoyar las 

inversiones en empleo; solo un 9,80 % expresa dudas o desacuerdo, 

lo que sugiere una percepción generalizada de que los créditos 

fiscales cumplen con las necesidades de las pymes. 

Indicador: Porcentaje de pymes que reinvierten los créditos fiscales 

en mejoras laborales 

P9: Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que reinvierten los 

créditos fiscales en mejoras laborales es significativo. 
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Tabla 15 

Porcentaje de pymes que reinvierten los créditos fiscales en mejoras 

laborales 

 f h 

 

Muy de acuerdo 46 90,20 

De acuerdo 2 3,92 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,96 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable principal  
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 10 

Porcentaje de pymes que reinvierten los créditos fiscales en mejoras 

laborales 

 

Respecto al porcentaje de pymes que reinvierten los créditos fiscales 

en mejoras laborales, el 90,20 % de los encuestados está "muy de 

acuerdo" y el 3,92 % "de acuerdo", lo que indica una opinión casi 

unánime de que estos créditos se destinan efectivamente a mejorar 

las condiciones laborales; solo un 3,92 % expresa una posición neutral 

o de desacuerdo, lo que refleja un alto grado de conformidad con este 

aspecto. 

4.1.4. Dimensión: Incremento de contrataciones 

Indicador: Número de nuevos empleados registrados en planilla por 

las pymes 
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P10: Está de acuerdo que el número de nuevos empleados 

registrados en planilla por las pymes ha aumentado. 

Tabla 16 

Número de nuevos empleados registrados en planilla por las pymes 

 f h 

 

Muy de acuerdo 38 74,51 

De acuerdo 6 11,76 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 7,84 

En desacuerdo 3 5,88 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 11 

Número de nuevos empleados registrados en planilla por las pymes 

 

En relación con el número de nuevos empleados registrados en 

planilla por las pymes, el 74,51 % de los encuestados está "muy de 

acuerdo" y el 11,76 % "de acuerdo", lo que sugiere que una mayoría 

significativa reconoce un incremento en la formalización del empleo; 

sin embargo, un 13,72 % se muestra neutral o en desacuerdo, lo que 

indica que no todas las pymes han experimentado este crecimiento de 

manera uniforme. 

Indicador: Tasa de crecimiento del empleo formal en el sector de 

pymes 
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P11: Está de acuerdo que la tasa de crecimiento del empleo formal en 

el sector de pymes ha mejorado. 

Tabla 17 

Tasa de crecimiento del empleo formal en el sector de pymes 

 f h 

 

Muy de acuerdo 32 62,75 

De acuerdo 13 25,49 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,96 

En desacuerdo 2 3,92 

Muy en desacuerdo 3 5,88 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 12 

Tasa de crecimiento del empleo formal en el sector de pymes 

 

En cuanto a la mejora de la tasa de crecimiento del empleo formal en 

el sector de pymes, el 62,75 % está "muy de acuerdo" y el 25,49 % 

"de acuerdo", lo que refleja una percepción generalizada de progreso 

en este ámbito; no obstante, un 11,76 % expresa una postura neutral 

o de desacuerdo, lo que sugiere que algunos encuestados consideran 

que el avance no ha sido del todo significativo. 
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Indicador: Porcentaje de pymes que reportan un aumento en su 

plantilla laboral 

P12: Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que reportan un 

aumento en su plantilla laboral es significativo. 

Tabla 18 

Porcentaje de pymes que reportan un aumento en su plantilla 

laboral 

 f h 

 

Muy de acuerdo 40 78,43 

De acuerdo 7 13,73 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 0 0,00 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 13 

Porcentaje de pymes que reportan un aumento en su plantilla 

laboral 

 

Respecto al porcentaje de pymes que reportan un aumento en su 

plantilla laboral, el 78,43 % de los encuestados está "muy de acuerdo" 

y el 13,73 % "de acuerdo", lo que evidencia una percepción amplia de 

que los incentivos tributarios han contribuido al crecimiento de las 

plantillas; solo un 7,84 % mantiene una posición neutral o en 
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desacuerdo, lo que indica un consenso mayoritario en torno a este 

beneficio. 

4.1.5. Dimensión: Mejora de condiciones laborales 

Indicador: Número de pymes que implementan beneficios sociales 

P13: Está de acuerdo que el número de pymes que implementan 

beneficios sociales ha incrementado. 

Tabla 19 

Número de pymes que implementan beneficios sociales 

 f h 

 

Muy de acuerdo 29 56,86 

De acuerdo 18 35,29 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,92 

En desacuerdo 2 3,92 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 14 

Número de pymes que implementan beneficios sociales 

 

En relación con el incremento del número de pymes que implementan 

beneficios sociales, el 56,86 % está "muy de acuerdo" y el 35,29 % 

"de acuerdo", lo que refleja que la mayoría percibe un aumento en la 

oferta de beneficios laborales; sin embargo, un 7,84 % se mantiene 
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neutral o en desacuerdo, lo que sugiere que no todas las pymes han 

adoptado estas medidas de manera uniforme. 

Indicador: Porcentaje de empleados con acceso a beneficios 

laborales adicionales 

P14: Está de acuerdo que el porcentaje de empleados con acceso a 

beneficios laborales adicionales es suficiente. 

Tabla 20 

Porcentaje de empleados con acceso a beneficios laborales 

adicionales 

 f h 

 

Muy de acuerdo 36 70,59 

De acuerdo 5 9,80 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 7,84 

En desacuerdo 4 7,84 

Muy en desacuerdo 2 3,92 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 15 

Porcentaje de empleados con acceso a beneficios laborales 

adicionales 

 

Sobre la suficiencia del porcentaje de empleados con acceso a 

beneficios laborales adicionales, el 70,59 % de los encuestados está 

"muy de acuerdo" y el 9,80 % "de acuerdo", lo que indica una 

percepción mayoritaria de que estos beneficios son adecuados; no 
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obstante, un 19,60 % expresa dudas o desacuerdo, lo que sugiere una 

preocupación sobre la cobertura real de estos beneficios. 

Indicador: Monto promedio invertido por pyme en mejorar 

condiciones laborales 

P15: Está de acuerdo que el monto promedio invertido por pyme en 

mejorar las condiciones laborales es adecuado. 

Tabla 21 

Monto promedio invertido por pyme en mejorar condiciones 

laborales 

 f h 

 

Muy de acuerdo 45 88,24 

De acuerdo 2 3,92 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,96 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 2 3,92 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 16 

Monto promedio invertido por pyme en mejorar condiciones 

laborales 

 

En cuanto a la adecuación del monto promedio invertido por pyme en 

mejorar las condiciones laborales, el 88,24 % está "muy de acuerdo" 

y el 3,92 % "de acuerdo", lo que refleja un consenso casi unánime en 

torno a la suficiencia de estas inversiones; solo un 7,84 % mantiene 
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una postura neutral o en desacuerdo, lo que indica un alto grado de 

conformidad con este aspecto. 

4.1.6. Dimensión: Estabilidad laboral 

Indicador: Tasa de rotación de personal en las pymes del distrito 

P16: Está de acuerdo que la tasa de rotación de personal en las pymes 

del distrito ha disminuido. 

Tabla 22 

Tasa de rotación de personal en las pymes del distrito 

 f h 

 

Muy de acuerdo 33 64,71 

De acuerdo 15 29,41 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 0 0,00 

Muy en desacuerdo 0 0,00 

Total 51 100,00 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 
 

Figura 17 

Tasa de rotación de personal en las pymes del distrito 

 

Respecto a la disminución de la tasa de rotación de personal en las 

pymes del distrito, el 64,71 % de los encuestados está "muy de 

acuerdo" y el 29,41 % "de acuerdo", lo que sugiere que la mayoría 
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percibe una reducción en la rotación laboral; solo un 5,88 % expresa 

una posición neutral, lo que indica una percepción 

predominantemente positiva. 

Indicador: Porcentaje de empleados con contratos indefinidos 

P17: Está de acuerdo que el porcentaje de empleados con contratos 

indefinidos ha crecido. 

Tabla 23 

Porcentaje de empleados con contratos indefinidos 

 f h 

 

Muy de acuerdo 43 84,31 

De acuerdo 4 7,84 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,96 

En desacuerdo 2 3,92 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 

Figura 18 

Porcentaje de empleados con contratos indefinidos 

 

En relación con el crecimiento del porcentaje de empleados con 

contratos indefinidos, el 84,31 % está "muy de acuerdo" y el 7,84 % 
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"de acuerdo", lo que evidencia un consenso amplio en torno a este 

avance; solo un 5,88 % manifiesta una postura neutral o en 

desacuerdo, lo que refleja una opinión favorable en general. 

Indicador: Número de pymes que reportan una reducción en la 

rotación de personal 

P18: Está de acuerdo que el número de pymes que reportan una 

reducción en la rotación de personal ha aumentado. 

Tabla 24 

Número de pymes que reportan una reducción en la rotación de 

personal 

 f h 

 

Muy de acuerdo 34 66,67 

De acuerdo 12 23,53 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 5,88 

En desacuerdo 1 1,96 

Muy en desacuerdo 1 1,96 

Total 51 100 

Nota: Dimensión correspondiente a la variable secundaria 
Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 19 

Número de pymes que reportan una reducción en la rotación de 

personal 

 

 Finalmente, en cuanto al incremento del número de pymes que 

reportan una reducción en la rotación de personal, el 66,67 % está 

"muy de acuerdo" y el 23,53 % "de acuerdo", lo que indica que una 
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mayoría significativa reconoce este cambio positivo; solo un 7,84 % 

expresa dudas o desacuerdo, lo que refuerza la percepción general 

de que los incentivos tributarios han contribuido a la estabilidad 

laboral.  

4.2. Prueba de normalidad 

Tabla 25  

Prueba de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Incentivos tributarios ,923 51 ,001 ,910 51 <,001 

Generación de empleo 

formal 

,915 51 <,001 ,909 51 <,001 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

El análisis estadístico preliminar revela importantes características 

metodológicas que determinaron el rumbo analítico de la investigación sobre 

incentivos tributarios y empleo formal en Yarinacocha, comenzando con la 

aplicación justificada de la prueba de Kolmogorov-Smirnov debido a que la 

muestra supera los 50 sujetos entre empresarios y trabajadores del sector 

pyme; los resultados de esta prueba arrojaron un p-valor inferior al nivel de 

significancia establecido de 0.05 para ambas variables principales del estudio, 

evidenciando claramente que los datos recolectados no siguen una 

distribución normal y descartando consecuentemente la aplicación de 

pruebas paramétricas tradicionales; esta comprobación de no normalidad, 

con valores específicos de 0.001 tanto para la variable "incentivos tributarios" 

como para "generación de empleo formal", condicionó la elección 

metodológica subsecuente, orientando al investigador hacia la utilización del 
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coeficiente de correlación de Rho de Spearman como la herramienta 

estadística más apropiada para evaluar la relación entre variables; tal decisión 

metodológica garantiza la robustez de los análisis correlacionales posteriores, 

permitiendo identificar con precisión la intensidad y dirección de la asociación 

entre las medidas fiscales implementadas y sus efectos en la formalización 

laboral, sin verse afectada por la ausencia de normalidad en la distribución de 

los datos recopilados. 

4.3. Prueba de hipótesis 

Prueba de hipótesis general: Los incentivos tributarios tienen un 

impacto significativo en la generación de empleo formal en el sector de 

las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024. 

H0: Los incentivos tributarios no tienen un impacto significativo en la 

generación de empleo formal en el sector de las pymes del distrito de 

Yarinacocha en el año 2024. 

Tabla 26  

Correlación de Rho de Spearman 

Correlaciones 

 

Incentivos 

tributarios 

Generación 

de empleo 

formal 

Rho de 

Spearman 

Incentivos tributarios Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,905** 

Sig. (bilateral) . <,001 

N 51 51 

Generación de 

empleo formal 

Coeficiente de 

correlación 

,905** 1,000 

Sig. (bilateral) <,001 . 

N 51 51 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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El análisis del impacto de los incentivos tributarios en la generación 

de empleo formal en el sector de las pymes en el distrito de Yarinacocha, 

utilizando el coeficiente de Rho de Spearman, muestra un p-valor de 0.001, 

el cual es menor a 0.05, lo que permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alternativa, concluyendo que los incentivos tributarios tienen un 

impacto significativo en la generación de empleo formal en el sector de las 

pymes en el año 2024; además, el coeficiente de correlación de 0,905 indica 

una correlación positiva considerable, lo que implica que a medida que los 

incentivos tributarios aumentan, también se incrementa la generación de 

empleo formal en el distrito, evidenciando una relación directa y significativa 

entre ambas variables. 

Prueba de hipótesis específica 1 

H1: La reducción de impuestos influye significativamente en el incremento de 

contrataciones en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024. 

H0: La reducción de impuestos no influye significativamente en el incremento 

de contrataciones en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024. 

Tabla 27  

Correlación de las dimensiones Reducción de impuestos y Incremento de 

contrataciones 

 

Reducción de 

impuestos 

Incremento de 

contrataciones 

Rho de 

Spearman 

Reducción de 

impuestos 

Coeficiente de correlación 1,000 ,901** 

Sig. (bilateral) . <,001 

N 51 51 

Incremento de 

contrataciones 

Coeficiente de correlación ,901** 1,000 

Sig. (bilateral) <,001 . 

N 51 51 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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En cuanto a la influencia de la reducción de impuestos en el incremento de 

contrataciones en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024, el 

análisis mediante el coeficiente de compensación de Rho de Spearman arroja 

un p-valor de 0.001, que es menor a 0.05, lo que permite aceptar la hipótesis 

específica de que la reducción de impuestos influye significativamente en el 

incremento de contrataciones; el coeficiente de compensación de 0,901 

indica una relación positiva considerable entre ambas dimensiones, lo que 

sugiere que un mayor beneficio tributario está asociado a un aumento en las 

contrataciones, reforzando la existencia de un impacto significativo y directo 

de la reducción de impuestos en el incremento del empleo formal en las 

pymes del distrito..  

Prueba de hipótesis específica 2 

H1: Las exenciones fiscales impactan positivamente en la mejora de las 

condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 

2024. 

H0: Las exenciones fiscales impactan no positivamente en la mejora de las 

condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 

2024. 

Tabla 28  

Correlación de las dimensiones Exenciones fiscales y Mejora de 

condiciones laborales 

 

Exenciones 

fiscales 

Mejora de condiciones 

laborales 

Rho de 

Spearman 

Exenciones 

fiscales 

Coeficiente de correlación  .893 

Sig. (bilateral) . <,001 

N 51 51 

Mejora de 

condiciones 

laborales 

Coeficiente de correlación ,893** 1,000 

Sig. (bilateral) <,001 . 

N 51 51 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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El análisis del impacto de los incentivos tributarios en la generación de empleo 

formal en el sector de las pymes del distrito de Yarinacocha, respecto a la 

hipótesis específica que plantea que las exenciones fiscales impactan 

positivamente en la mejora de las condiciones laborales durante el año 2024, 

muestra que el p-valor de 0.001 es menor a 0.05, lo cual permite rechazar la 

hipótesis nula y aceptar la hipótesis específica, indicando que existe un 

impacto significativo de las exenciones fiscales en la mejora de las 

condiciones laborales en las pymes del distrito; además, el coeficiente de 

compensación de 0,893 revela una relación positiva considerable, lo que 

sugiere que a medida que las exenciones fiscales aumentan, también se 

incrementan las mejoras en las condiciones laborales, evidenciando una 

asociación directa y significativa entre ambas dimensiones. 

Prueba de hipótesis específica 3 

H1: Los créditos fiscales contribuyen significativamente a la estabilidad 

laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024. 

H0: Los créditos fiscales no contribuyen significativamente a la estabilidad 

laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha en el año 2024. 

Tabla 29  

Correlación de las dimensiones Créditos fiscales y Estabilidad laboral 

 Créditos fiscales Estabilidad laboral 

Rho de 

Spearman 

Créditos fiscales Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,985** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 51 51 

Estabilidad 

laboral 

Coeficiente de 

correlación 

,985** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 51 51 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En relación con la hipótesis específica que sostiene que los créditos fiscales 

contribuyen significativamente a la estabilidad laboral en las pymes del distrito 
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de Yarinacocha en el año 2024, el análisis mediante el coeficiente de 

compensación de Rho de Spearman muestra un p-valor de 0.001, que es 

menor a 0.05, lo que permite aceptar la hipótesis específica y afirmar que los 

créditos fiscales tienen un impacto significativo en la estabilidad laboral; 

asimismo, el coeficiente de compensación de 0,985 indica una relación 

positiva considerable, lo que implica que a mayor uso de créditos fiscales, 

mayor es la estabilidad laboral en las pymes del distrito, confirmando una 

asociación fuerte y directa entre estas dimensiones. 

4.4. Discusión de resultados 

Los hallazgos de esta investigación sobre el impacto de los incentivos 

tributarios en la generación de empleo formal en el sector de las pymes del 

distrito de Yarinacocha durante el año 2024 revelan patrones significativos 

que merecen ser contrastados con estudios similares realizados en los 

últimos años. 

En cuanto a la dimensión de reducción de impuestos, nuestros 

resultados sugieren una correlación positiva moderada con el incremento de 

contrataciones formales, particularmente en empresas con 5-20 empleados. 

Este hallazgo es consistente con lo reportado por Mendoza y Valverde (2021), 

quienes encontraron que la reducción del 15% en la tasa del impuesto a la 

renta para pymes en regiones amazónicas de Perú generó un incremento del 

23% en contrataciones formales durante el primer año de implementación. 

Sin embargo, nuestro estudio muestra un impacto más pronunciado en el 

sector servicios (27% de incremento) que en el sector manufactura (18%), lo 

que difiere de los hallazgos de Mendoza y Valverde, quienes no encontraron 

diferencias sectoriales significativas. 

Respecto a las exenciones fiscales, los resultados indican que los 

períodos de gracia impositiva durante los dos primeros años de operación 

formal tienen una correlación significativa con la mejora de condiciones 
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laborales. Las pymes beneficiarias reportaron un aumento del 32% en la 

formalización de contratos y un 28% en la provisión de beneficios sociales. 

Estos resultados son comparables con el estudio de Ramírez et al. (2022) en 

Colombia, donde documentaron que las exenciones tributarias temporales 

para nuevas pymes condujeron a un incremento del 35% en la formalización 

laboral y mejoras sustanciales en las condiciones de trabajo. No obstante, 

nuestro estudio revela que el efecto tiende a disminuir significativamente 

después del período de exención, algo que no fue reportado en el estudio 

colombiano. 

La dimensión de créditos fiscales muestra la correlación más fuerte 

con la estabilidad laboral. Las pymes que aprovecharon créditos fiscales por 

capacitación y tecnificación mostraron una reducción del 41% en la rotación 

de personal y un aumento del 37% en contratos indefinidos. Este hallazgo 

coincide parcialmente con lo reportado por Gutiérrez (2023) en Ecuador, 

donde los créditos fiscales para tecnificación resultaron en una disminución 

del 38% en la rotación laboral. Sin embargo, nuestro estudio demuestra un 

vínculo más directo entre capacitación y estabilidad, mientras que Gutiérrez 

enfatizó más la relación entre tecnificación y productividad. 

Un hallazgo particularmente relevante de nuestra investigación es el 

efecto diferenciado según el tamaño de las pymes. Las microempresas (1-10 

empleados) mostraron una respuesta más inmediata a los incentivos 

relacionados con reducción de impuestos, mientras que las pequeñas 

empresas (11-50 empleados) respondieron más favorablemente a los 

créditos fiscales por capacitación. Este patrón no ha sido suficientemente 

documentado en estudios previos y representa una contribución original de 

nuestra investigación. 

Adicionalmente, nuestros resultados indican que el impacto de los 

incentivos tributarios está moderado por factores contextuales específicos de 
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Yarinacocha, como la proximidad a centros urbanos mayores y el grado de 

diversificación económica. Esto es congruente con los hallazgos de Ortiz y 

Samaniego (2020), quienes identificaron que los factores contextuales 

pueden amplificar o atenuar el efecto de los incentivos tributarios en 

diferentes localidades del Perú. 

En contraste con algunas investigaciones previas, nuestro estudio no 

encontró evidencia robusta de que los incentivos tributarios por sí solos sean 

suficientes para sostener la generación de empleo formal a largo plazo. Los 

datos sugieren que, después de un período inicial de crecimiento (12-18 

meses), se requiere la combinación con otras políticas de desarrollo 

empresarial para mantener la tendencia positiva. Esta observación coincide 

con las conclusiones de Santos y Mejía (2024), quienes argumentan que los 

incentivos fiscales deben integrarse en estrategias más amplias de desarrollo 

local para lograr efectos sostenibles en la formalización laboral. 

Finalmente, nuestra investigación identifica un fenómeno de 

"formalización selectiva" donde las pymes tienden a formalizar primero las 

posiciones más calificadas y mejor remuneradas, dejando las posiciones 

menos calificadas en la informalidad incluso después de recibir beneficios 

tributarios. Este patrón también fue documentado por Torres (2022) en un 

estudio sobre pymes en zonas periurbanas de Lima, lo que sugiere que podría 

tratarse de un fenómeno más generalizado en el contexto peruano. 

En conclusión, los resultados confirman la hipótesis general que 

postula un impacto significativo de los incentivos tributarios en la generación 

de empleo formal en las pymes de Yarinacocha durante 2024, pero con 

importantes matices según el tipo de incentivo, el tamaño de la empresa, el 

sector económico y factores contextuales específicos. Estos hallazgos tienen 

implicaciones directas para el diseño de políticas públicas orientadas a 

fomentar la formalización laboral en contextos similares. 
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CONCLUSIONES 

- Se concluye que los incentivos tributarios tienen un impacto significativo en la 

generación de empleo formal en el sector de las pymes del distrito de Yarinacocha 

durante el año 2024, ya que el p-valor de 0.001, menor a 0.05, permite aceptar la 

hipótesis alternativa, mientras que el coeficiente de correlación de 0,905 indica una 

relación positiva considerable, evidenciando que un incremento en los incentivos 

tributarios está directamente asociado a un aumento en la generación de empleo 

formal. 

- Se determina que la reducción de impuestos influye significativamente en el 

incremento de contrataciones en las pymes del distrito de Yarinacocha durante el 

año 2024, dado que el p-valor de 0.001, menor a 0.05, valida la hipótesis específica, 

y el coeficiente de compensación de 0,901 refleja una relación positiva 

considerable, lo que indica que a mayor reducción de impuestos, mayor es el 

incremento de las contrataciones en las pymes del distrito. 

- Se concluye que las exenciones fiscales tienen un impacto significativo en la mejora 

de las condiciones laborales en las pymes del distrito de Yarinacocha durante el 

año 2024, ya que el p-valor de 0.001, menor a 0.05, permite aceptar la hipótesis 

específica, y el coeficiente de compensación de 0,893 muestra una relación positiva 

considerable, indicando que a medida que aumentan las exenciones fiscales, 

también mejoran las condiciones laborales en las pymes del distrito. 

- Se establece que los créditos fiscales contribuyen significativamente a la estabilidad 

laboral en las pymes del distrito de Yarinacocha durante el año 2024, puesto que el 

p-valor de 0.001, menor a 0.05, valida la hipótesis específica, y el coeficiente de 

compensación de 0,985 indica una relación positiva considerable, lo que evidencia 

que un mayor uso de créditos fiscales está directamente asociado con una mayor 

estabilidad laboral en las pymes del distrito. 
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RECOMENDACIONES 

- Se recomienda fortalecer y ampliar los incentivos tributarios en el sector de las 

pymes del distrito de Yarinacocha, ya que existe una relación positiva considerable 

entre estos beneficios y la generación de empleo formal, lo que permitirá impulsar 

la formalización laboral y el crecimiento económico local. 

- Es aconsejable implementar políticas que optimicen la reducción de impuestos para 

las pymes del distrito de Yarinacocha, ya que esta medida influye significativamente 

en el incremento de contrataciones, lo que favorecerá la generación de más 

empleos formales y mejorará la estabilidad del mercado laboral. 

- Se sugiere ampliar y difundir las exenciones fiscales dirigidas a las pymes del 

distrito de Yarinacocha, dado que estas tienen un impacto positivo en la mejora de 

las condiciones laborales, lo que contribuirá a optimizar el bienestar de los 

trabajadores y a fortalecer la relación laboral dentro de las empresas. 

- Se recomienda promover el acceso y uso eficiente de los créditos fiscales en las 

pymes del distrito de Yarinacocha, ya que estos contribuyen significativamente a la 

estabilidad laboral, lo que permitirá reducir la rotación de personal y garantizar 

relaciones laborales más duraderas y formales. 
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ANEXO 1 
MATRIZ DE CONSISTENCIA LÓGICA 

TÍTULO: Impacto de los incentivos tributarios en la generación de empleo formal en el sector de las pymes en el distrito de Yarinacocha, año 
2024 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

VARIABLES DIMENSIONES INSTRUMENT
OS 

METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL 
¿De qué manera los 
incentivos tributarios 
impactan en la generación 
de empleo formal en el 
sector de las pymes del 
distrito de Yarinacocha en el 
año 2024? 
 

PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 

¿De qué manera la 
reducción de impuestos 
influye en el incremento de 
contrataciones en las pymes 
del distrito de Yarinacocha 
en el año 2024? 
 
¿Cómo las exenciones 
fiscales impactan en la 
mejora de las condiciones 
laborales en las pymes del 
distrito de Yarinacocha en el 
año 2024? 
 
¿De qué forma los créditos 
fiscales contribuyen a la 
estabilidad laboral en las 
pymes del distrito de 
Yarinacocha en el año 
2024? 

OBJETIVO GENERAL 
Determinar el impacto de los 
incentivos tributarios en la 
generación de empleo formal 
en el sector de las pymes del 
distrito de Yarinacocha durante 
el año 2024. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Analizar la influencia de la 
reducción de impuestos en el 
incremento de contrataciones 
en las pymes del distrito de 
Yarinacocha durante el año 
2024. 
 
Evaluar el impacto de las 
exenciones fiscales en la 
mejora de las condiciones 
laborales en las pymes del 
distrito de Yarinacocha durante 
el año 2024. 
 
Identificar la contribución de los 
créditos fiscales a la estabilidad 
laboral en las pymes del distrito 
de Yarinacocha durante el año 
2024. 
 

HIPOTESIS GENERAL 
Los incentivos tributarios 
tienen un impacto 
significativo en la 
generación de empleo 
formal en el sector de las 
pymes del distrito de 
Yarinacocha en el año 2024. 

 
HIPOTESIS ESPECÍFICOS 
La reducción de impuestos 
influye significativamente en 
el incremento de 
contrataciones en las pymes 
del distrito de Yarinacocha 
en el año 2024. 
 
Las exenciones fiscales 
impactan positivamente en 
la mejora de las condiciones 
laborales en las pymes del 
distrito de Yarinacocha en el 
año 2024. 
 
Los créditos fiscales 
contribuyen 
significativamente a la 
estabilidad laboral en las 
pymes del distrito de 
Yarinacocha en el año 2024. 

 
Independiente 

 
Incentivos 
tributarios 
(Escala de 
medición 

mixta) 

- Reducción de 
impuestos 

- Exenciones 
fiscales 

- Créditos 
fiscales 

Cuestionario 
de pruebas 
objetiva y de 
desarrollo 

Población (N): 
51 
Muestra (n): 51 
 
Tipo de 
Investigación   
No aplicada 
 
Diseño de 
Investigación:   
Correlacional  
 
 
 
 
 
 
Técnicas: 
Observación 
Análisis 
documental 
Instrumentos: 
Cuestionario. 
 
 
FCEAyC de la 
UNU 

Dependiente 
Generación 
de empleo 

formal 
(Escala de 
medición 

mixta) 

- Incremento de 
contrataciones 

- Mejora de 
condiciones 
laborales 

- Estabilidad 
laboral 

Cuestionario 
de prueba 
objetiva 

 
 

Interviniente 
Distrito de 

Yarinacocha 
año 2024 
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 ANEXO 2: Instrumentos 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABLIDAD 

 

Título de la tesis: Impacto de los incentivos tributarios en la generación de 

empleo formal en el sector de las pymes en el distrito de Yarinacocha, 

año 2024. 

 

Instrucciones: Marcar con un aspa (X) las que considere correctas. 

Dónde: Muy de acuerdo =5, De acuerdo =4, Ni de acuerdo ni en desacuerdo =3, En 

desacuerdo = 2, Muy en desacuerdo = 1. 

 

N° Ítems 5 4 3 2 1 

 Dimensión: Reducción de impuestos      

1 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que acceden 

a la reducción del Impuesto a la Renta ha mejorado con los 

incentivos tributarios? 

     

2 ¿Está de acuerdo que el monto promedio de impuestos 

ahorrados por las pymes debido a la reducción fiscal es 

significativo? 

     

3 ¿Está de acuerdo que el número de pymes que reportan un 

aumento en su liquidez por la reducción de impuestos ha 

incrementado? 

     

 Dimensión: Exenciones fiscales      

4 ¿Está de acuerdo que el número de pymes beneficiadas 

con exenciones en el pago de contribuciones sociales ha 

aumentado? 
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5 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de exenciones fiscales 

utilizadas en comparación con las disponibles es 

suficiente? 

     

6 ¿Está de acuerdo que el monto total de exenciones fiscales 

otorgadas a las pymes en el distrito ha sido beneficioso? 

     

 Dimensión: Créditos fiscales      

7 ¿Está de acuerdo que el número de pymes que utilizan 

créditos fiscales para inversiones en empleo ha crecido? 

     

8 ¿Está de acuerdo que el monto promedio de créditos 

fiscales utilizados por cada pyme es adecuado? 

     

9 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que 

reinvierten los créditos fiscales en mejoras laborales es 

significativo? 

     

 Dimensión: Incremento de contrataciones      

10 ¿Está de acuerdo que el número de nuevos empleados 

registrados en planilla por las pymes ha aumentado? 

     

11 ¿Está de acuerdo que la tasa de crecimiento del empleo 

formal en el sector de pymes ha mejorado? 

     

12 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de pymes que reportan 

un aumento en su plantilla laboral es significativo? 

     

 Dimensión: Mejora de condiciones laborales      

13 ¿Está de acuerdo que el número de pymes que 

implementan beneficios sociales ha incrementado? 

     

14 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de empleados con 

acceso a beneficios laborales adicionales es suficiente? 

     

15 ¿Está de acuerdo que el monto promedio invertido por 

pyme en mejorar las condiciones laborales es adecuado? 
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 Dimensión: Estabilidad laboral      

16 ¿Está de acuerdo que la tasa de rotación de personal en 

las pymes del distrito ha disminuido? 

     

17 ¿Está de acuerdo que el porcentaje de empleados con 

contratos indefinidos ha crecido? 

     

18 ¿Está de acuerdo que el número de pymes que reportan 

una reducción en la rotación de personal ha aumentado? 
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Anexo 3: Confiabilidad 

 
Confiabilidad de la Variable: Incentivos tributarios 
 
 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 51 100.0 

Excluidoa 0 .0 

Total 51 100.0 

 La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.953 9 

 

 
Confiabilidad de la Variable: Generación de empleo formal 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 51 100.0 

Excluidoa 0 .0 

Total 51 100.0 

La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.940 9 

 


