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RESUMEN

El desarrollo de la investigacion tuvo como variables de estudio, las estrategias de
ensefianza y el desempefio docente, la misma que estuvo compuesta por 34 maestros de la
Institucion Educativa La Paz, se aplicé un cuestionario a los maestros del nivel primaria, se
empled el programa SPSS V.20 para la evidencia estadistica y el programa estadistico
Pearson para el contraste de hip6tesis donde se determind que, segun la prueba de Pearson
se determind que el Valor t = 6.21, Valor P = 0.000, ME= 34. Por lo tanto, se determina que
el valor de correlacion es r=6.21, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis de investigacion: Las estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con
el desempefio docente en tiempos de covid-19 en los maestros de Educacién Primaria de la

I.E. La Paz Manantay 2021, porque existe una relacion positiva alta entre ambas variables.

Palabras claves: Estrategias, enseflanza, desempefio docente, correlacion.
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ABSTRACT

The development of the research had as study variables, the teaching strategies
and the teaching performance, which was composed of 34 teachers from the
educational institution La Paz, a questionnaire was applied to the primary level
teachers, the program was used spss, v. 20 for statistical evidence and the Pearson
statistical program for hypothesis testing where it is determined that: according to
Pearson's test it is determined that the t-Value = 6.21, P-Value = 0.000, ME = 34.
Therefore, it is determined that the correlation value is r = 6.21, therefore, the null
hypothesis is rejected and the research hypothesis is accepted: Teaching strategies
are significantly related to teacher performance in times of covid-19 in Primary
Education teachers from the IE La Paz Manantay 2021, because there is a high

positive relationship between both variables.

Keywords: Teaching, strategies, teaching performance, correlation.
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INTRODUCCION

La OMS (2020), en su declaracion masiva a nivel internacional determina a todos
los sectores tomar medidas de prevencion al contagio por causa del origen del covid-
19, que, iniciada en el pais de la china, provocando asi un contagio masivo y
expandido de manera exponencial a todo el mundo, las medidas tomadas eran muy
drésticas desde la prohibicién de la circulacion de las personas en las calles hasta la
prohibicion de los nifios y jovenes a su establecimiento de trabajo y estudio,
determinado que esta medida ayude al no contagio de mas personas.

El MINEDU (2020), en el mes de marzo del presente afilo conjuntamente con
todo el gabinete del estado peruano, presidido por el presidente Martin Vizcarra,
declara al Peru en estado de emergencia sanitaria y pandémica por causa del virus
gue venia atacando al mundo y por ende habia llegado al Perd, tomando asi
decisiones como el aislamiento, uso de mascarillas, paralizacibn de vuelos
internacionales y nacionales y como no era de esperar la norma obligatoria de la
paralizacion de las clases en las aulas en todos los niveles. La investigacion esté
estructurada de la siguiente forma:

En el capitulo I, se encuentra el problema de investigacién, objetivos, hipotesis,
variables, operacionalizacion y la justificacion en la investigacion; en el capitulo I, el
marco tedrico como la definicion de los términos basicos, en el capitulo |l
metodologia de la investigacién, en el capitulo 1V, resultados y discusion, capitulo V,
conclusiones y recomendaciones, asimismo, se presentan las referencias

bibliograficas y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

El Informe Covid-19 de la CEPAL-UNESCO (2020), sefiala que la
pandemia de enfermedad por coronavirus ha provocado una crisis sin
precedentes en todos los ambitos. En el ambito de la educacion, esta
emergencia ha dado lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de
instituciones educativas en mas de 190 paises con el fin de evitar la propagacion
del virus y mitigar su impacto. Segun datos de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), a mediados de
mayo de 2020 méas de 1.200 millones de estudiantes de todos los niveles de
ensefanza, en todo el mundo, habian dejado de tener clases presenciales en la
escuela. De ellos, mas de 160 millones eran estudiantes de América Latina y el
Caribe.

En Pera el mes de marzo de 2020 el Gobierno Nacional declara al pais
en Estado de emergencia sanitaria y pandémica por causa del virus que venia
atacando al mundo y por ende habia llegado al Pert, tomando asi decisiones
como el aislamiento, uso de mascarillas, paralizacién de vuelos internacionales
y nacionales y por supuesto la Norma obligatoria de la paralizacion de las clases
en las aulas en todos los niveles. En ese contexto social el Ministerio de
Educaciéon del Perd MINEDU (2020) a través, el Ministro de Educacion en el
informe correspondiente del mes de abril, conjuntamente con el gabinete del
Estado y su declaracién en conferencia de prensa, determina en acuerdo

declarar al pais que la educacién en todos los niveles (inicial, primaria,



secundaria y superior), se va a ajustar a una ensefianza remota, donde pide a
los maestros hacer empleo y uso de todas las estrategias que mejor respalden
el trabajo de la ensefianza en los nifios de todos los niveles, acotando que el
Peru se encuentra en emergencia sanitaria a causa del Covid-19, dicha medida
se dio por evitar el contagio masivo en el pais.

De esta alarmante situacion surgen decisiones del gobierno con la
finalidad de menguar el impacto en la actividad académica escolarizada es asi
gue se usan los medios de comunicacion masiva como la television y radios
nacionales para emitir el Programa “APRENDO EN CASA”, llegue a todos los
pueblos y la educacion no se detenga con el fin de no perder el afio escolar,
medida que habian tomado todos los paises del mundo por este virus que venia
arrasando con vidas y contagios. En la region Ucayali por medio de la Direccién
Regional de Educacién de Ucayali — DREU, se aplicé la norma nacional en el
gue se utilizaron diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje empleando
métodos, técnicas y recursos didacticos pertinentes para esta situacién de
emergencia sanitaria.

La aplicacion de las estrategias de ensefianza esta relacionadas
directamente a mejorar los logros de aprendizaje por consiguiente la calidad
educativa; un aprendizaje que responda a las demandas actuales de los
estudiantes de este siglo. Por tanto, es evidente que las estrategias de
ensefanzas son uno de los aspectos importantes para el aprender a aprender,
pilar de la educacion, que incide en que los estudiantes durante su aprendizaje
emplean diversas formas para adherir los conocimientos a su estructura
cognitiva a largo plazo. Asimismo, la UNESCO (2020) organismo encargado de

salvaguardar la vida y paz de todos los individuos del universo, determina que



los maestros de hoy en dia ante esta situacion su gran papel protagénico en la
ensefanza de los estudiantes, pues determina que el desempefio docente de
calidad ha de reflejarse ante el covid-19 en el seguimiento y monitoreo del
estudiante para la proporcion de una ensefianza acorde al contexto,
considerando que el desempefio docente es hoy en dia es fundamental para
una ensefanza de calidad.

La descripcién de tal realidad problematica nos conlleva a formular la
propuesta de investigacion: “Estrategias de ensefianza en tiempos de Covid-
19 y su relacién con el desempefio del docente de educacion primaria de la

Institucion Educativa La Paz, Manantay - 2021”.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General

o ¢ Cuél es la relacion entre Estrategias de ensefianza en tiempos de
Covid-19 y su relacion con el desempefio docente de educacion

primaria de la Institucion Educativa La Paz, Manantay - 20217

1.2.2. Problemas Especificos

o ¢Las técnicas que emplean los maestros de educacion primaria en
tiempos de Covid-19 se relacionan con el desempefio docente de la

Institucion Educativa La Paz, Manantay - 20217

o ¢,Los métodos que emplean los maestros de educaciéon primaria en
tiempos de Covid-19 se relacionan con el desempefio docente de la

Institucion Educativa La Paz, Manantay - 20217



o ¢ Los recursos didacticos que emplean los maestros de educacion
primaria en tiempos de Covid-19 se relacionan con el desempefio

docente de la Institucién Educativa La Paz, Manantay - 20217?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

o Determinar la relacion entre Estrategias de ensefianza en tiempos
de Covid-19 con el desempefio docente de educacion primaria de

la Institucion Educativa La Paz, Manantay - 2021.

1.3.2. Objetivos Especificos

. Determinar la relacion entre las técnicas que emplean los maestros
de educacion primaria en tiempos de Covid-19 con el desempefio

docente de la Institucién Educativa La Paz, Manantay - 2021.

. Determinar la relacion entre los métodos que emplean los maestros
de educacion primaria en tiempos de Covid-19 con el desempefio

docente de la Institucién Educativa La Paz, Manantay - 2021.

o Determinar la relacién entre los recursos didacticos que emplean los
maestros de educacion primaria en tiempos de Covid-19 con el
desempeiio docente de la Institucion Educativa La Paz, Manantay -

2021.



1.4.

Hipotesis y/o Sistema de Hipotesis

1.4.1. Hipé6tesis General

o Existe relacion significativa entre Estrategias de ensefianza en
tiempos de Covid-19 con el desempefio docente de educacion

primaria de la Institucion Educativa La Paz, Manantay - 2021.

1.4.2. Hipé6tesis Especificas

. Existe relacion significativa entre Las técnicas que emplean los
maestros de educacién primaria en tiempos de Covid-19 con el
desempefio docente de la Institucién Educativa La Paz, Manantay -

2021.

° Existe relacion significativa entre Los métodos que emplean los
maestros de educacion primaria en tiempos de Covid-19 con el
desempefio docente de la Institucién Educativa La Paz, Manantay -

2021.

o Existe relacion significativa entre Los recursos didacticos que
emplean los maestros de educacion primaria en tiempos de Covid-
19 con el desempefio docente de la Institucién Educativa La Paz,

Manantay - 2021.



1.5. Variables

1.5.1. Variable 1: Estrategias de ensefianza

Definicién Conceptual

Son aquellos procedimientos, actividades o procesos, consientes que
requieren de la toma de decisiones, de la planificacion, control del estudiante,
ademas de ser intencionales puesto que tienen por finalidad lograr un objetivo
de aprendizaje relacionado con la adquisicion, almacenamiento significativo y

utilizacién de una determinada informacion (Monereo, 1994).

Definicion Operacional

Tomando las referencias de MINEDU (2018), podemos definir

operacionalmente a las estrategias de ensefianza en lo siguiente:

. Métodos
° Técnicas
. Recursos didacticos

1.5.2. Variable 2: Desempeiio docente

Definicion Conceptual

MINEDU (2019), como maximo 6rgano de la educacion en el pais, define
gue el desempeiio docente es el conjunto de accionar adecuado y pertinente
gue desarrolla y ejecuta el maestro para el logro de propdsitos enfocados en el
buen aprendizaje de los estudiantes, el buen desempefio docente permitira crear

politicas que ayuden a regular el accionar de aprendizajes en los estudiantes.



Definicién Operacional

Con las aportaciones del buen desempefio docente promulgada por el
MINEDU (2019), sefalando las dimensiones que se debe de considerar en el

marco del buen desempefio docente como se describe.

) Dimension reflexiva.
o Dimension relacional.
o Dimension colegiada.
. Dimension ética.

1.5.3. Operacionalizacién de las Variables

Se describe en la siguiente tabla:



Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

INDICADORES

TIPO Y ESCALA
DE MEDICION

VARIABLE DIMENSIONES
Métodos
Variable 1: .
Estrategias de Tecnicas
ensefianza

Recursos didacticos

Habilidades psico-educativas

Variable 2: - .
docente g

Habilidades colaborativas y
cooperativas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje Cooperativo

Flipped Classroom/Aula invertida

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje activo

Aprendizaje situado

Aprendizaje basado en problemas

Plataforma virtual

Laptop/pc

Celular

Software

Capacidad para la creacién de contextos educativos,
Reconocimiento de problematicas disciplinares o del entorno,
Generacion de experiencias que promuevan relaciones
concretas con las problemaéticas identificadas.

Promocion de la reflexion y del pensamiento critico
Evaluacién integral del aprendizaje.

Disposicion para la formacion de personas.

Manejo innovador y creativo de los recursos a los que tenga
acceso.

Metodologias para la ensefianza y la evaluacioén.

Habilidad para generar impacto e influencia, escuchar,
preguntar, explicar y comunicar de manera efectiva.
Perspectiva y actitud hacia la comunicacion con sus pares o
colegas en una l6gica de apertura a compartir informacion
Conocimiento para mejorar los procesos de aprendizaje a partir
de las caracteristicas principales que le brindan las TIC.

Categorico/ Ordinal

Categorico/ Ordinal




1.6. Justificacion

1.6.1. Justificaciéon Tebdrica

Porque, a partir del afio 2019 los enfoques educativos han migrado de
una ensefianza clasica de la educacion basica a una virtualidad emergente el
mismo que ha puesto en evidencia la variacion de los materiales educativos por
entornos virtuales por lo que es necesario determinar si el aprendizaje tedrico y
practico tiene logros. El desempefio docente en tiempos de pandemia ha
generado controversias de la efectividad de las clases virtuales y es necesario

elevar propuestas que ameriten pertinencia en las estrategias de aprendizaje.

1.6.2. Justificacion Metodologica

El valor metodolégico radica en la elaboracion de un instrumento de
medicién, un cuestionario de tipo Likert validada por expertos y medida su
confiabilidad por medio de la aplicacién del cuestionario mediante la prueba
piloto, disefiado para la recojo de la informacion necesaria sobre las variables a
correlacionar: Estrategias de ensefianza y desempefio docente, el cual puede
ser considerado en futuras investigaciones.

Asi mismo, podran tener en cuenta el disefio planteado en la presente
investigacion, cumpliendo asi con la caracteristica de réplica del método

cientifico.
1.6.3. Justificaciéon Préactica

A nivel practico, la propuesta de investigacion nos va a servir para
establecer la relacién entre estrategias de ensefianza y desempefio docente,

especificamente en entornos virtuales en emergencia sanitaria en la Instituciéon
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Educativa La Paz de Manantay a partir de los resultados se clasificaran las

estrategias que tienen mayor éxito en el desempefio docente.



11

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

CEPAL-UNESCO (2020) Informe Covid-19, expresa que en el &mbito
educativo, gran parte de las medidas que los paises de la region han adoptado
ante la crisis se relacionan con la suspension de las clases presenciales en todos
los niveles, lo que ha dado origen a tres campos de accion principales: el
despliegue de modalidades de aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion
de una diversidad de formatos y plataformas (con o sin uso de tecnologia); el
apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades educativas, y la atencion
a la salud y el bienestar integral de las y los estudiantes.

Rodriguez, Lépez y Mortera (2017). El video como Recurso Educativo
Abierto y la ensefianza de Matematicas, consideran que en la actualidad es
posible apreciar la forma en que la tecnologia ha cambiado la manera en que
las personas realizan muchas de las labores cotidianas, optimizando tiempo y
recursos. Un ejemplo claro de ello es como la interaccidn entre las personas, asi
como la busqueda y el manejo de informacion, se han beneficiado por el impulso
de las herramientas digitales basadas en Tecnologias de la informacién y de la
Comunicacion (TIC), entre ellas: blogs, redes sociales como Facebook y Twitter,
sitios de Internet donde se almacenan videos — YouTube y Vimeo —, los cuales
van a la par del desarrollo de dispositivos méviles como smartphones y tablets,
gue son cada vez mas accesibles. El ambito educativo no es ajeno a los avances

tecnoldgicos, es por ello que — considerando que las actuales generaciones se
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encuentran cada vez mas familiarizadas con el uso de nuevas herramientas
electronicas — los docentes afrontan un nuevo reto, el de tomar ese potencial a
su favor. Dubois y Cortés (2005); citado por Rodriguez et al., (2017), argumentan
gue la tecnologia no puede entenderse si se analiza en forma aislada de los
procesos de interaccidon social, y afirman que los dispositivos electrénicos
contemporaneos, asi como las nuevas TIC, no deben ser percibidos s6lo como
soportes técnicos de las actividades cotidianas, pues representan nuevos
lenguajes para el entendimiento humano, Uutiles para compartir y generar
experiencias de aprendizaje, confluyendo nuevos procesos y problemas
educativos que merecen ser estudiados. Asimismo, es de dominio publico que
la asignatura de mateméticas, dada su naturaleza, es una de las que representa
mayor dificultad y desagrado por gran parte del alumnado en casi cualquier
institucién educativa. Es por ello que, con esta investigacién realizada en el
Colegio San Felipe de Monterrey, se busco implementar medios innovadores y
atractivos para los jovenes (dada su estrecha relacion con el uso de
herramientas tecnoldgicas), y comprobar su impacto en el desempefio
académico, la motivacién y el grado de satisfaccién de los estudiantes.
Valencia (2016). Competencias y estandares TIC desde la dimension
pedagdgica: Una perspectiva desde los niveles de apropiacion de las TIC en la
practica educativa docente. Las autoras sefialan que La transiciéon de un modelo
educativo propio de una sociedad industrializada a un modelo educativo
marcado por las demandas de una sociedad informatizada es un proceso que
estan viviendo la mayoria de instituciones a nivel mundial. Dicha transicion
plantea un nuevo orden, un nuevo “modo de desarrollo”, el cual desafia las

politicas clasicas de los modelos educativos tradicionales y pone en evidencia
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la necesidad de razonar y analizar la estructura y bases de este “modo de
desarrollo” bajo otras referencias. Lo anterior no significa poner en riesgo el
alcance de las metas educativas relacionadas con la formacion de profesionales
integros y comprometidos con el desarrollo sostenible de sus regiones, el
fomento de la igualdad de oportunidades y la calidad educativa. Por el contrario,
dicha transicion debe contribuir al alcance de estas metas que garantizan la
capacidad de competir en un mercado cada vez mas cambiante y una sociedad
cada vez mas exigente.

Navea (2015), en su investigacion: “La motivacion y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud”, llega a la
conclusion: Es un hecho que la motivacion y las elevadas expectativas de
aprendizaje juegan un rol importante en el proceso de enseflanza y aprendizaje
de los estudiantes. Un alumno motivado intrinsecamente y que se siente capaz
de resolver las actividades que se le proponen, pondria en juego estrategias
cognitivas que redundarian en un mejor rendimiento académico, aunque existen
diferentes patrones o modalidades en la relacion entre motivacion y cognicion.

Rozo (2010), en su articulo cientifico Dimension pedagdgica de la
Educacioén Virtual: Una reflexién pendiente, precisa que, en el escenario de la
educacion virtual, caracterizado por visiones que instrumentalizan el proceso
educativo y que simplifican el concepto de lo virtual al mero uso de plataformas
digitales, pensar la pedagogia constituye un asunto de relevancia significativa.
Asimismo, aproximarse a la construccion de la dimension pedagogica no seria
posible sin tener en cuenta algunos de los asuntos que hoy descentran al
sistema educativo: el entorno social, cultural y tecnolégico configurado en el

espacio de las redes de informacion y comunicacion; los modos y las formas en
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las cuales los sujetos se asumen y toman cuerpo en la red; las subjetividades
que alli emergen; los lenguajes y las comunicaciones que transitan en la web; la
transicion entre lo real y lo “virtual”; entre otros.

Aragon et al., (2009), en su investigacion: Objetos de aprendizaje como
recursos didacticos para la ensefianza de matemaéticas, citan a Cantoral y Farfan
(2003) para referirse a los resultados de las investigaciones en torno a la
ensefianza de las mateméticas y encuentran que es una de las ciencias que,
regularmente, resulta mas dificil de aprender y ensefiar; es decir, es complicada
tanto para alumnos como para algunos docentes. Por lo general, se asocia el
éxito de un alumno en las matematicas con su inteligencia y calidad de buen o
mal estudiante, a la vez que, a futuro, se le pronostica que tendra mejores
oportunidades si las domina. El reto en la actualidad de matematicos y
profesores en la ensefianza de esta ciencia es lograr que los alumnos
desarrollen habilidades de pensamiento y el uso de herramientas que les
permitan la resolucién de los problemas en su vida cotidiana donde se apliquen
modelos matematicos, lo cual trae como consecuencia el lograr aprendizajes

significativos.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Manchego (2016), en su trabajo de investigacion titulado: “Motivacion y
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura desarrollo de
proyectos productivos de la especialidad de Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Educacion”. Concluye: Que la motivacion y el
rendimiento académico tienen una relacion significativa en los estudiantes de la

especialidad de industrias alimentarias de la Universidad Nacional de
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Educacion, asi como lo indican los datos de la correlacion de Rho de Spearman.
Es decir, la existencia de una correlacién positiva alta, ya que presenta 0,814
como resultado, obteniendo un resultado significativo bilateral de 0.000 al nivel
de 0.01.

Paucar (2015), en su trabajo de investigacion titulado: “Estrategias de
aprendizaje, motivacion para el estudio y comprension lectora en estudiantes de
la Facultad de Educacion de la UNMSM”. Llegé a la conclusién que los
resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que la motivacion
para el estudio y las estrategias de aprendizaje se relacionan de manera muy
significativa con la comprension lectora en los estudiantes que participaron en
la Facultad de Educacion de la UNMSM.

Azafiedo (2021), en su trabajo de investigacion titulado: “El desempefio
docente antes y durante la pandemia”. La presente investigacion tiene como
objetivo describir la labor que realizan los docentes antes y durante la pandemia.
Es decir, abordar el trabajo que desarrollaba de manera presencial en el aula
con presencia fisica de estudiantes y el servicio a distancia que se realiza a
través de la estrategia “Aprendo en casa” (Ministerio de Educacién, [Minedu],
2020). La tarea de los maestros de todo el ambito nacional es llevar a cabo la
interaccion didactica de modo diferente adaptandose a nuevas formas de
comunicacion, tanto sincrona como asincrona utilizando diferentes herramientas
tecnoldgicas para brindar la atencién necesaria y oportuna a los estudiantes. A
partir de ello, se ha realizado la revision y analisis de diversos articulos
cientificos sobre la variable de estudio y procesados a través del gestor de
referencias Mendeley. Finalmente, se muestran las conclusiones sobre las

nuevas interacciones didacticas asumidas por el magisterio, las que reflejan una
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grata oportunidad para asumir nuevos desafios.

Lora et al.,, (2020), desarroll6 un estudio que tenia como tema de
investigacion “Percepcion del estudiante de secundaria sobre desempefio
docente y calidad educativa en tiempos COVID-19, Puno-Peru, dicho estudio
aborda sobre La educacion secundaria en paises en vias de desarrollo ha
sufrido cambios y transformaciones muy significativas con el COVID-19,
pasando de ser una actividad presencial a virtual, sin mediar procesos de
adaptacién y/o acondicionamiento, lo que ha puesto en tela de juicio el
desempeiio docente y la calidad educativa en todos sus niveles. Desde esa
perspectiva, el objetivo del articulo fue determinar la percepcion que tiene el
estudiante de secundaria de Instituciones educativas de la Unidad de Gestion
Educativa Local Puno sobre el desempefio docente y la calidad educativa en
tiempos COVID-19. Se recurrié al método hipotético deductivo, con enfoque
cuantitativo y disefio descriptivo correlacional, de corte transversal. La poblacién
fue de 9.019 estudiantes, seleccionandose una muestra de 189 alumnos. Los
resultados evidencian que el desempefio docente fue bueno (69,70%), la calidad
educativa regular (54,00%), que existe correlacion moderada y significativa entre
ambas variables, asi como entre las dimensiones del desempefio docente:
Personal, institucional, interpersonal, didactica y valores con la calidad
educativa. Se concluye que el estudiantado percibe que el docente contribuye
con su desempefio a lograr la calidad educativa, orientandose a ayudar o facilitar
la aprension de los principios basicos de una vida digna, de respeto, derechos y

deberes.
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2.1.3. Antecedentes Locales

UGEL (2020), realizé un estudio a 54 escuelas de zonas rurales con la
finalidad de estudiar el tema “Factores que influyen en la ensefianza de los
maestros durante la pandemia covid-19 para el logro de aprendizajes en los
nifos de las instituciones educativas rurales”, los resultados muestran que 97%
de maestros no estan preparados para una ensefianza remota esto se debe a
la falta de capacitaciones con programas virtuales, un 83% de maestros opinan
gue la falta de equipos multimedia es un factor importante para el logro de
aprendizajes, ya que los nifios de EBR, no cuentan con los materiales para una
enseflanza remota, un 100% de maestros determinan que el apoyo que dio el
estado concerniente al empleo de equipos digitales hasta la fecha es precaria
sobre todo reflejado en escuelas rurales mas alejadas de la ciudad.

ISTS (2020), desarrollé un trabajo de investigacion de tipo descriptivo
para medir “El desempefio docente de los maestros de la carrera de
administracion durante el covid-19 para el desarrollo de la ensefianza”, donde
se realiz6 un estudio a 60 docentes que dictan catedra en la carrera en mencion,
su principal objetivo era medir resaltar las limitaciones y fortalezas para su
desempefio, donde se concluye con lo siguiente: un 100% de maestros no
tenian dominio de nuevas tendencias tecnoldgicas para el proceso de
enseflanza, un 98% de maestros desconocian sobre los programas que
pudieran ayudar a su buen desempefio docente, un 58% resaltaba que la
institucién no cuenta con su plataforma de ensefianza virtual y un 100% de
maestros determinan que las capacitaciones sobre programas virtuales y

digitales debe de ser frecuente para el desarrollo de actividades en el aula.
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2.2. Bases Tebdricas

2.2.1. El Covid-19, un reto en el sistema educativo

Olmedo y Figueroa (2020) afirman que: El aislamiento social obligatorio
por el COVID-19 en la actualidad, obligd a los y las docentes de los distintos
niveles no solamente a la busqueda constante de nuevas modalidades de
ensefianza y aprendizaje en el contexto de la virtualidad sino a nuevas maneras
de cémo se reestructura la actividad educadora en general y la formacion
docente en particular dentro de esta coyuntura. En consonancia con lo
expresado, Pinkasz (2020); citado por Olmedo y Figueroa (2020), sostiene que
la pandemia impuls6 de manera imperiosa a buscar modalidades de ensefianza
que reemplacen la presencia simultanea de estudiantes y docentes en un mismo
espacio fisico. De alli, que la distancia social obligé al aislamiento y subitamente,
al sistema educativo y su pedagogia de la presencialidad en inviables por un
lapso indeterminado. Desde esta perspectiva, es que se plantea la importancia
de resignificar la clase como aspecto clave en los escenarios educativos en el
contexto de la virtualidad, comprendiéndola a la luz de la coyuntura actual y las
diferentes lineas/elementos/curvas que componen y configuran a todo
dispositivo. En el caso de la Universidad Nacional de Ucayali se implementaron
dos plataformas, el Black Board como un repositorio de tareas, asignaciones,
chaty otros servicios (Clases asincronicas). Y Microsoft Team que es de utilidad

para las clases sincronicas.
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Dimension Pedagdgica de la Educacion Virtual

Rozo (2010), el autor precisa que el uso de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion en si mismo no resuelve ningun problema educativo, ni mejora la

calidad, ni representa ninguna innovacion; en especial si, asociado a ello, no
existe una comprension de las transformaciones estructurales que se dan en la
redy, en consecuencia, de propuestas pedagogicas que atiendan tales desafios.

Valencia (2016), afirma que aunqgue las habilidades propuestas se ponen
a consideracién y se refieren a aquellas que todo docente debe tener
(independientemente de que incorpore las TIC en su quehacer pedagdgico),
plantean condiciones en torno al ejercicio profesional docente, la vocacion, la
competencia profesional cientifica y técnica de la profesion, la actitud de
apertura, la dedicacion y el reconocimiento de los deberes y derechos éticos de
su profesion con la sociedad que determinaran en Uultimas el éxito de la
incorporacion de cualquier recurso en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Habilidades psicoeducativas: relacionadas con la capacidad para la creacién de
contextos educativos, el reconocimiento de problematicas disciplinares o del
entorno, la generacién de experiencias que promuevan relaciones concretas con
las probleméticas identificadas, la promocion de la reflexion y del pensamiento
critico y la evaluacion integral del aprendizaje. Habilidades vocacionales y de
liderazgo: la disposicién para la formacion de personas, el manejo innovador y
creativo de los recursos a los que tenga acceso y de las metodologias para la
enseflanza y la evaluacion, asi como la habilidad para generar impacto e
influencia, escuchar, preguntar, explicar y comunicar de manera efectiva.
Habilidades colaborativas y cooperativas: de la misma manera, la perspectiva y

actitud hacia la comunicacion con sus pares o colegas en una logica de apertura
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a compartir informacion y conocimiento para mejorar los procesos de

aprendizaje a partir de las caracteristicas principales que le brindan las TICs.

Estrategias de Aprendizaje en la Educacion virtual

Es necesario precisar la idea de “sujeto virtual” configurado y revestido
de sentido en funcién de su relacion con el conocimiento. Desde este enfoque
adquieren nuevos sentidos las preguntas relacionadas con: la forma de aprender
en la red, las relaciones y la forma de hacer visible el sujeto del mundo material
(real) en el entorno digital, la limitacién de la ensefianza a los materiales puestos
en el “ambiente virtual”, el papel del maestro, del tutor o del acompafnante en el
proceso de construccién de conocimiento, la forma como se dan los procesos
comunicativos y las interacciones en este entorno y su implicacion con el
aprendizaje.

Por otra parte, es interesante también las motivaciones que debe tener el
estudiante como lo sefala Chiavenato (2000), quien la define como “aquello que
impulsa a una persona a actuar de determinada manera o, por lo menos, que
origina una propension hacia un comportamiento especifico”. Segun Chiavenato
una persona puede estar motivada cuando es provocada por un estimulo
externo (que proviene del ambiente) o puede ser generado internamente en los
procesos mentales del individuo.

Ormrod (2005), afirma que la motivacion mejora el aprendizaje al menos

en 4 formas:
o Aumenta el nivel de energia y el nivel de actividad del individuo.
o Influye en que un individuo se impligue en una actividad de forma intensa

y activa o a media potencia y con desgana.
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o Dirige al individuo hacia ciertas metas. La motivacion afecta a las
elecciones que hacen las personas y a las consecuencias que encuentran
reforzantes.

o Favorece que se inicien determinadas actividades y que la persona
persista en ellas. La motivacibn aumenta la probabilidad de que un
individuo empiece algo por propia iniciativa, persista a pesar de las
dificultades y reemprenda la tarea después de una interrupcion temporal.

o Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos que
un individuo despliega en una tarea. El tiempo en una tarea es, en si
mismo, insuficiente para que se produzca un buen aprendizaje, los

aprendices deben pensar sobre lo que ven, oyen y hacen.

Sin embargo, no todas las formas de motivacion tienen los mismos
efectos en el aprendizaje y el rendimiento académico. De hecho, la motivacion

extrinseca y la intrinseca producen resultados diferentes.

Motivacion Intrinseca

Covington (2000) citado por Ormrod (2005) afirma que la motivacion
intrinseca es la ideal. A menudo, los estudiantes estan motivados tanto por un
deseo intrinseco de dominar la materia como por las recompensas externas que
les proporcionara tal dominio - las buenas calificaciones, el reconocimiento
publico, el acceso a oportunidades educativas y las carreras que desean, etc. El
mismo autor expresa que a medida que se le incentive al alumno al estudio, se
le inculca el orgullo de cumplir con éxito las tareas y esto se convierte en

recompensas para mostrar un cambio de conducta y aumentar su rendimiento
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en la escuela.
La motivacion intrinseca tiene muchas ventajas sobre la motivacion

extrinseca. En cualquier tarea, los alumnos motivados de forma intrinseca

suelen:

o Hacer la tarea por iniciativa propia, sin que haya que empujarlos a ella.
o Implicarse cognitivamente en la tarea.

o Abordar aspectos mas dificiles de la tarea.

. Aprender la informacion de forma significativa y no de memoria.

o Realizar cambios conceptuales como es preciso.

. Ser creativos durante la ejecucion.

. Persistir a pesar del fracaso.

o Disfrutar, incluso a veces entusiasmarse, con lo que estan haciendo.
. Buscar oportunidades adicionales para seguir con la tarea.

o Tener un alto rendimiento.

Motivacion Extrinseca

Rivera (2014) afirma que la motivacion extrinseca es aquella configurada
por incentivos externos en términos de premios y castigos y que, por
consiguiente, conduce a la accion de una conducta o actuacion deseable
socialmente (refuerzo o premio) o a la eliminacién o erradicacién de conductas
no deseables socialmente (castigo). Esta provocada desde fuera del individuo
por otras personas o por el ambiente, es decir, depende del exterior, de que se
cumplan una serie de condiciones ambientales o haya alguien dispuesto y

capacitado para generar esta motivacion.
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Reeve (2010), afirma que el estudio de la motivacion extrinseca pasa por
los conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una
‘recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da después de una
secuencia de conducta y que aumenta las probabilidades de que esa conducta
se vuelva a dar. Entre tanto, un “castigo” es un objeto ambiental no atractivo que
se da después de una secuencia de comportamiento y que reduce las
probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar.

Por otro lado, “el “incentivo” es un objeto ambiental que hace que un
individuo realice o repela una secuencia de conducta. Los incentivos se dan
antes de la conducta y producen expectativas de consecuencias atractivas o no
atractivas.

Las principales diferencias entre recompensas y castigos por un lado e
incentivos por otro son: 1) el momento en que se dan y 2) la funcién del objeto
ambiental. Los premios y los castigos se dan después de la conducta y
aumentan o reducen las probabilidades de que vuelva a ocurrir mientras que los

incentivos ocurren antes de la conducta y energizan su comienzo.

2.2.2. Rendimiento Académico

Concepto de Rendimiento Académico

Edel (2003), manifiesta que el rendimiento académico es un “nivel de
conocimientos que se demuestra en un area o materia especifica de acuerdo a
la norma de edad y nivel académico”.

Pizarro (1985); citado por Lamas (2015), manifiesta que el rendimiento

académico es una medida de las capacidades indicativas que manifiestan, en
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forma de apreciacién, lo que una persona ha logrado aprender como
consecuencia de un proceso de instruccién o formacion.

Heran y Villarroel (1987), citado por Vasquez (2021), manifiesta que el
rendimiento académico en forma operativa se puede percibir como el nimero

de veces que el estudiante ha repetido uno 0 més cursos.

Caracteristicas del Rendimiento Académico

Sarmiento (2006), citado por Vasquez (2021), manifiesta que luego de
comparar numerosas definiciones del rendimiento académico, concluye que hay
un doble punto de vista, estatico y dinAmico, que encierran al sujeto de la
educacion como ser social. En ese sentido, el rendimiento académico es
caracterizado del siguiente modo:

. En el aspecto dindmico, responde al proceso de aprendizaje, muy ligado
a la capacidad y esfuerzo del alumno.

. En el aspecto estatico, comprende a la utilidad del aprendizaje logrado
por el estudiante, enunciando de esta manera una conducta de
aprovechamiento.

o El rendimiento académico se encuentra ligado a medidas de calidad y a

juicios de valoracion.

. El rendimiento académico debe ser percibido como un medio y no como
un fin.
o El rendimiento esta relacionado a propositos de caracter ético que incluye

perspectivas econémicas, lo mismo que brinda la necesidad de un tipo de

rendimiento en funcién al modelo social vigente.
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Tipos de Rendimiento Académico

Figueroa (2004), distingue el rendimiento académico en dos tipos:
o Individual y

. Social.

Factores que intervienen en el Rendimiento Académico

o Evaluacion del aprendizaje.

) Funciones de la Evaluacion.

. Etapas de la Evaluacion.

) Evaluacién del rendimiento académico.

) Factores internos del éxito en el rendimiento académico.

. Los habitos de estudio.

. Los factores socio-econdmicos ambientales y familiares del educando.

2.2.3. Desempefio Docente

Estrada (2013), sefiala que el comportamiento ideal del perfil del profesor,
basados en el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo, publicado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia, en donde se precisa el perfil

ideal del profesor, en contra posicion y muy diferente al profesor tradicional.

Entre los elementos del perfil propuestos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, citado por Estrada (2013), se expresa lo siguiente: El perfil del docente
deseable es el de un profesional capaz de analizar el contexto en el que se
desarrolla su actividad y de planificarla, de dar respuesta a una sociedad

cambiante y de combinar la comprension de una ensefianza “para todos, en las
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etapas de la educacion obligatoria, con las diferencias individuales, de modo que

se superen las desigualdades, pero se fomente al mismo tiempo la diversidad

latente en los sujetos (p. 91).

Educacién Presencial y Educacion Remota Sincrénica
Basicamente, la Educacion a Distancia clasica se caracteriza por:

o La separacion fisica en el espacio entre el docente formador y el
participante en la mayor parte del proceso formativo; lo que no impide la
posibilidad de encuentros presenciales esporadicos y puntuales.

. El estudio independiente en el que el participante se autorregula
controlando el ritmo de estudios, tiempo y espacio. Esto genera un alto
grado de autonomia del estudiante. En este sentido el estudiante realiza la
mayor parte de su aprendizaje por medio de materiales didacticos previamente
preparados (Rowntree, 1996). El sistema estimula la iniciativa y la
organizacion lo que favorece una independencia y autocontrol de quien
aprende. Puede decidir cuanto aprender, en qué tiempo y con qué ritmo y
estilo de aprendizaje, dentro de los parametros que ofrece la organizacion
del programa de estudios.

. La comunicacion e interaccion bidireccional sincrona o asincrona entre profesor
y estudiante, sustentada en medios y materiales cuyo disefio permite sentir
la presencia del propio profesor aun cuando este no se encuentre
directamente presente en el proceso de ensefianza aprendizaje. El
docente actla a través de los materiales educativos que deben
desarrollarse con un permanente estilo de comunicacién dialdgico. Es decir,

el material debe “conversar’ con el participante, proponerle actividades,
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responder a sus preguntas, dar retroinformaciéon a sus ejercicios a fin
de que pueda comprobar sus aciertos o corregir sus errores. Todo ello
contribuye al fortalecimiento de esa comunicacion bidireccional entre
ambos sujetos del aprendizaje.

Los recursos para el aprendizaje (materiales educativos) que faciliten el
aprendizaje autbnomo a diferencia de la modalidad presencial, en la
educacion a distancia los materiales didacticos no son simples medios
auxiliares, sino elementos fundamentales para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se coincide con Holmberg (1985) en que los cursos a distancia
son una “conversacion didactica guiada”, pero en forma mediada. [...]

Un sistema de acompafamiento (tutorial y docente). Se debe recordar que
la tutoria en educacién se concibié en sus origenes para atender las
caracteristicas y diferencias personales de cada estudiante dentro de un
sistema de educacién colectivo. Esto tiene plena vigencia tanto en la
modalidad de educacién presencial como a distancia.

La promocion de un aprendizaje flexible que si bien requiere del
estudiante el logro de los objetivos de aprendizaje que se le plantean,
dicho aprendizaje se efectlia a su propio ritmo. Los tipicos usuarios de
los estudios a distancia son adultos que tienen usualmente compromisos
laborales, familiares; ademas diferencias de estilos de aprendizaje entre
participantes, habitos de estudio diversos, etc. En consecuencia, un
sistema de educacion a distancia, que por su naturaleza procura tener
cobertura muy amplia, deberia a la vez preocuparse por atender las
diferencias individuales y ser lo suficientemente flexible para respetar los

distintos ritmos de aprendizaje de sus participantes. Para ello es
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imprescindible que los recursos para el aprendizaje estén de manera
permanente a disposicidén del participante. [...]

o Ubicado en la necesidad de caracterizar como aprenden los estudiantes a
distancia, Garcia (1994) retoma el antiguo concepto de Holmberg al
considerar la EAD como un “Dialogo didactico mediado entre docentes de una
institucion y estudiantes, ubicados en un espacio diferente al de aquellos,
aprenden de forma independiente o grupal” (p. 98). Hay que notar que en esta
definicibn  coinciden las dimensiones sociales (dialogo), didactica
(pedagogica) y mediada (tecnolégica) de la Educacion a Distancia, sea

cual fuere el soporte: papel, radio, o digital.

2.3. Definicion de Términos Basicos

o Motivacién: Paucar (2015), indica que se deriva del vocablo moveré que
significa moverse, poner en movimiento o estar listo para actuar. Es un
factor cognitivo afectivo que determina los actos volitivos de los sujetos.
En el plano pedagdgico se relaciona con la posibilidad de estimular la

voluntad, interés y esfuerzo por el aprendizaje.

o Rendimiento académico: Paucar (2015), sefiala que es el resultado del
aprendizaje del alumno que se refleja en un calificativo, como
consecuencia de la interaccion de este con el maestro o con su medio
dentro de un proceso cognitivo, organizado y sistematico. Aunque todo

aprendizaje no siempre depende de la labor educativa.
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Pandemia: Alvarez (2020), afirma que es la propagacion mundial de una
nueva enfermedad, la que nos ocupa denominada Covid-19 fue declarada
Pandemia el 12 marzo de 2020 por la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS).

Covid-19: Pérez, Gomez y Dieguez (2020), mencionan que es un nuevo
tipo de coronavirus (SARS-CoV-2), que son virus de RNA envueltos,
comunmente encontrados en humanos, otros mamiferos y aves, capaces
de causar enfermedades respiratorias, entéricas, hepaticas y

neuroldgicas.

Aprendizaje: "Estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos de
opiniones que una persona tiene en un determinado campo del

conocimiento, asi como la organizacion de la misma.

Competencia: Es la combinacién integrada de conocimientos,
habilidades y actitudes, que se ponen en accion para un desempefo

adecuado en un contexto dado.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo y Nivel de la Investigacion

3.2.

El tipo de la presente investigacion fue no experimental, en su nivel y tipo
descriptivo correlacional que procuran brindar respuestas a multiples preguntas
de investigacién como conforme ocurre la asociacién causal de relacion de las

variables (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Disefio y Esquema de Investigacion

El disefio que utilizamos fue de tipo no experimental, en su variante
disefio transversal correlacional segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
porque se describen relaciones entre dos o mas categorias, concepto o
variables en un momento determinado.

El esquema utilizado en la investigacion fue el siguiente:

Figura 1

Esquema de la investigacion
»

L r
W

Donde:

M = Muestra.

O1 = Observacion de la V1.

02 = Observacion de la V2.

Correlacion entre las dos variables.

_‘
1
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3.3. Poblacién y Muestra

3.3.1. Poblaciéon

Nuestra poblacion estuvo conformada por un total de 34 maestros de la

Institucion Educativa La Paz de Manantay, distribuidos de acuerdo a la siguiente

tabla:
Tabla 2
Poblacion de estudio
Grado Secciones N° maestros
1° A/B,C,D EyF 6
9o A/B,C,DYE 5
30 A B,C,DYE 5
4° A/ B,C,D,E,FYyG 7
5o A/ B,C,D,EYF 6
6° A B,C,DYE 5

La presente investigacion tomé en cuenta el censo poblacional,
determinado por Palella y Martins (2006) como la accién de considerar a toda la
poblacién seleccionada para el estudio. La medicion completa de todos los
elementos que constituyen la poblacion se llama censo y no puede ser ejecutado
mediante muestreo; no hay que olvidar que el interés reside en realizar el estudio
a la poblacion y no a la muestra. La muestra la percibimos como una estrategia
metodoldgica y estadistica que empleamos cuando después de realizar el
respectivo andlisis de factibilidad nos percatamos que no podemos acceder a la

poblacion.
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3.3.2. Muestra

Palellay Martins (2006), definen que la muestra es el extracto pequefio
gue se extrae del universo, donde responde recolectar datos con el fin de
analizar la relacién entre las variables estrategias didacticas y desempefio

docente. Siendo nuestra muestra el 100% de la poblaciéon.

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Tabla 3

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos Datos a observar

Fichas bibliogréficas, = Marco tedrico conceptual, recolectar y
resumen, trascripciony detectar la mayor cantidad de

Fichaje resumen. informacion relacionada con el trabajo
de investigacion.

Cuestionario de La descripcion de las dimensiones de

encuesta sobre estrategias de aprendizaje de los

Encuesta Estrategias de maestros de la Institucion Educativa la

ensenanza. Paz de Manantay.

Cuestionario de La descripcién de las dimensiones del

encuesta sobre desempeiio docente de los maestros

Encuesta desempefio docente. de la Institucion Educativa la Paz de

Manantay.

3.5. Procedimientos de Recoleccion de Datos

Se realizé la identificacion y descripcidbn del objeto de estudio
seleccionado, ubicando, discriminando, las fuentes de informacion pertinentes,
tanto documentales como bibliograficas, las cuales luego se consultaron y

analizamos con el propoésito de obtener un marco, tanto referencial como teérico
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que sirvié de fundamentacién a la investigacion, permitiendo la obtencion de

referentes en atencion a sus dimensiones tedricas conceptuales.

Procesamiento y Presentacion de Datos

Una vez recolectados los datos, se cred una base de datos en el
programa estadistico SPSS version 22.

Los datos recolectados fueron analizados con base a la estadistica
descriptiva e inferencial conforme al nivel de medicion de las variables.

Se elaboraron cuadros de distribucion de frecuencias y las figuras
respectivas de cada variable de estudio.

Se establecio la media aritmética de los resultados conseguidos por
variable y dimension.

Con respecto a la prueba de hipétesis se empleé la prueba “t” de
Student para muestras pequefias. También se utilizd el coeficiente de

correlacion de Pearson (r) para hallar la relacion de las variables de estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Figura 2

Resultados de la variable estrategias de ensefianza y desempefio docente

Sl A VECES NO

Fuente: Instrumento aplicado.

Interpretacion:

En la figura 2, se puede describir que el 100% es decir 34 maestros de la
I.LE. la paz, sefialan decisivamente que las estrategias de ensefianza tienen
relacion significativa con el desempefio docente, mucho mas aun en tiempos de

Covid-19.



35

Figura 3
Resultado sobre las técnicas que emplean los maestros de educacion

primaria en tiempos de covid-19 con el desempefio docente

Sl A VECES NO

Fuente: Instrumento aplicado.

Interpretacion:

En la figura 3, se describe que 29 maestros opinan que si, y solo 5 a
veces, por lo tanto, se deduce que las técnicas que emplean los maestros en

tiempos de covid-19 se refleja en su desempefio docente.
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Figura 4
Resultado sobre los métodos que emplean los maestros de educacion

primaria en tiempos de Covid-19 con el desempefio docente

Sl A VECES NO

Fuente: Instrumento aplicado.

Interpretacion:

En la figura 4, se describe que 27 maestros opinan que si, solo 6 a veces
y 1 no, por lo tanto, se deduce que los métodos que aplican los maestros en

tiempos de covid-19 se relaciona con el desempefio docente.
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Figura 5
Resultado sobre los recursos didacticos que emplean los maestros de

educacion primaria en tiempos de covid-19 con el desempefio docente

Sl A VECES NO

Fuente: Instrumento aplicado.

Interpretacion:

En la figura 5, se analiza que 31 maestros opinan gue si, 3 a veces, por
lo tanto, se describe que los recursos didacticos que emplean los maestros en

tiempos de covid-19 se relaciona con su desempefio docente.
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4.2. Contrastacion de Hipotesis

4.2.1. Hipdtesis General

. Ha: Las estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con el
desempeiio docente en tiempos de covid-19 en los maestros de
Educacion Primaria de la |.LE. La Paz Manantay 2021.

o Ho: Las estrategias de ensefianza no se relacionan significativamente
con el desempefio docente en tiempos de covid-19 en los maestros de

Educaciéon Primaria de la I.E. La Paz Manantay 2021.

Tabla 4
Correlacion de la variable estrategias de enseflanza y el desempefio
docente
Tamafio de la _ Desviacion
Media i
muestra Estandar
Muestra de
_ 34 14.19 6.21
estudio

Segun la prueba de Pearson se determina que el valor t = 6.21, valor P = 0.000, ME = 34.

Por lo tanto, se determina que el valor de correlacion es r = 6.21, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion: Las
estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con el desempefio
docente en tiempos de covid-19 en los maestros de Educacién Primaria de la
|.E. La Paz Manantay 2020, porque existe una relacion positiva alta entre ambas

variables.
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4.2.2. Hipotesis Especifica 1

o Ha: Las técnicas que emplean los maestros de educacion primaria en
tiempos de covid-19 se relacionan significativamente con el desempefio
docente en la I.E. La Paz Manantay 2021.

o Ho: Las técnicas que emplean los maestros de educacion primaria en
tiempos de covid-19 no se relacionan significativamente con el

desempefio docente en la |.E. La Paz Manantay 2021.

Tabla 5
Correlacion entre las técnicas que emplean los maestros y el desempefio
docente
Tamafio de la _ Desviacion
Media i
muestra Estandar
Muestra de
_ 34 11.23 5.17
estudio

Segun la prueba de Pearson se determina que el valor t = 5.17, valor P = 0.000, ME = 34.

Por lo tanto, se determina que el valor de correlacion es r = 5.17, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion: Las
estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con el desempefio
docente en tiempos de covid-19 en los maestros de Educacién Primaria de la
I.LE. La Paz Manantay 2020, porque existe una relacion positiva significativa

entre ambas variables.
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4.2.3. Hipotesis Especifica 2

o Ha: Los métodos que emplean los maestros de educacidén primaria en
tiempos de covid-19 se relaciona significativamente con el desempefio
docente en la |.E. La Paz Manantay 2021.

o Ho: Los métodos que emplean los maestros de educacion primaria en
tiempos de covid-19 no se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la |.E. La Paz Manantay 2021.

Tabla 6
Correlacion entre los métodos que emplean los maestros y el desempefio
docente
Tamafio de la _ Desviacion
Media i
muestra Estandar
Muestra de
34 10.11 6.64
estudio

Segun la prueba de Pearson se determina que el valor t = 6.64, valor P = 0.000, ME = 34.

Por lo tanto, se determina que el valor de correlacion es r = 6.64, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion: Las
estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con el desempefio
docente en tiempos de covid-19 en los maestros de Educacién Primaria de la
I.LE. La Paz Manantay 2020, porque existe una relacion muy significativa

moderadamente alta entre ambas variables.
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4.2.4. Hipotesis Especifica 3

o Ha: Los recursos didacticos que emplean los maestros de educacién
primaria en tiempos de covid-19 se relaciona significativamente con el
desempeiio docente en la I.E. La Paz Manantay 2021.

o Ho: Los recursos didacticos que emplean los maestros de educacion
primaria en tiempos de covid-19 no se relaciona significativamente con el

desempeiio docente en la |.E. La Paz Manantay 2021.

Tabla 7
Correlacion entre los recursos didacticos que emplean los maestros y el

desempefio docente

Tamafio de la _ Desviacion
Media i
muestra Estandar
Muestra de
, 34 17.98 5.22
estudio

Segun la prueba de Pearson se determina que el valor t = 5.22, valor P = 0.000, ME = 34.

Por lo tanto, se determina que el valor de correlacion es r = 5.22, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacién: Las
estrategias de ensefianza se relacionan significativamente con el desempefio
docente en tiempos de covid-19 en los maestros de Educacion Primaria de la
|.LE. La Paz Manantay 2020, porque existe una relaciéon positiva alta entre ambas

variables.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al concluir el procesamiento de los datos se puede resaltar las siguientes

conclusiones en funcion a los objetivos propuestos:

. En la figura 2, se puede describir que el 100% es decir 34 maestros de la
I.E. La Paz, sefialan decisivamente que las estrategias de ensefianza
tienen relacién significativa con el desempefio docente, mucho mas aun

en tiempos de covid-19.

. En la figura 3, se describe que 29 maestros opinan que si, y solo 5 a
veces, por lo tanto, se deduce que las técnicas que emplean los maestros

en tiempos de covid-19 se refleja en su desempefio docente.

o En la figura 4, se describe que 27 maestros opinan que si, solo 6 a veces
y 1 no, por lo tanto, se deduce que los métodos que aplican los maestros

en tiempos de covid-19 se relaciona con el desempefio docente.

. En la figura 5, se analiza que 31 maestros opinan que si, 3 a veces, por
lo tanto, se describe que los recursos didacticos que emplean los
maestros en tiempos de covid-19 se relaciona con su desempefio

docente.
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5.2. Recomendaciones

Al término de la investigacion nos permitimos recomendar lo siguiente:

o A las instituciones educativas, desarrollar capacitaciones sobre el manejo
de los recursos didacticos para el desarrollo de una ensefianza de calidad

en nuestros estudiantes.

o A los directores de las instituciones educativas, elaborar proyectos para
el fortalecimiento de competencias para el desarrollo de capacidades

para un buen y mejor desempefio del maestro y la maestra.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Problema General

¢Cuél es la relacion entre
Estrategias de ensefianza en
tiempos de Covid-19 y su relacién
con el desempefio docente de
educacion  primaria de la
Institucion Educativa La Paz,
Manantay-20217?

Objetivo General
Determinar la relacion  entre
Estrategias de ensefianza en
tiempos de Covid-19 con el
desempefio docente de educacion
primaria de la Institucion Educativa
La Paz, Manantay-2021.

Hipotesis General
Hi: Existe relacion significativa entre
Estrategias de ensefianza en
tiempos de Covid-19 con el
desempefio docente de educacion
primaria de la Institucion Educativa
La Paz, Manantay-2021.

Problemas Especificos

¢Las técnicas que emplean los
maestros de educacion primaria
en tiempos de Covid-19 se
relacionan con el desempefio
docente de la Institucion Educativa
La Paz, Manantay-2021?

¢Los métodos que emplean los
maestros de educacion primaria
en tiempos de Covid-19 se
relacionan con el desempefio
docente de la Institucion Educativa
La Paz, Manantay-2021?

¢Los recursos didacticos que
emplean los maestros de
educacion primaria en tiempos de
Covid-19 se relacionan con el
desempefio docente de la
Institucion Educativa La Paz,
Manantay-20217?

Objetivos Especificos

Determinar la relacion entre Las
técnicas que emplean los maestros
de educacién primaria en tiempos de
Covid-19 con el desempefio docente
de la Institucién Educativa La Paz,
Manantay-2021.

Determinar la relacion entre Los
métodos que emplean los maestros
de educacién primaria en tiempos de
Covid-19 con el desempefio docente
de la Institucion Educativa La Paz,
Manantay-2021.

Determinar la relacion entre Los
recursos didacticos que emplean los
maestros de educacién primaria en
tiempos de Covid-19 con el
desempefio docente de la Institucion
Educativa La Paz, Manantay-2021.

Hipotesis Especificas

Hil: Existe relacion significativa
entre Las técnicas que emplean los
maestros de educacion primaria en
tiempos de Covid-19 con el
desempefio  docente de la
Institucion Educativa La Paz,
Manantay-2021.

Hi2: Existe relacion significativa
entre Los métodos que emplean los
maestros de educacion primaria en
tiempos de Covid-19 con el
desempefio  docente de la
Institucion  Educativa La Paz,
Manantay-2021.

Hi3: Existe relacion significativa
entre Los recursos didacticos que
emplean los maestros de educacion
primaria en tiempos de Covid-19 con
el desempefio docente de la
Institucion  Educativa La Paz,
Manantay-2021.

VARIABLE 1
Estrategia de
ensefianza

VARIABLE 2
Desempefio
docente

El tipo de investigacion:
Es no experimental, en su nivel y tipo
descriptivo correlacional.

El disefio que se utilizo fue de tipo no
experimental, en su variante disefio
transversal correlacional.

La poblacion esta compuesta por 34
maestros.

La muestra es el 100% de la poblacion.

La técnica utilizada es la encuesta.

El instrumento fue un cuestionario.

El programa estadistico SPS, v.20.

Para el contraste de hipotesis se
empled la t de student.
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ANEXO 2
FICHAS DE VALIDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

S FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES
1.2. GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

1.3.

1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION:
“ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN TIEMPOS DE COVID-19 Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
PAZ, MANANTAY-2021”

15.

1.6. CRITERIOS DE APLICACION :
a) Del 01 a 09 (no valido reformular) b) De 10 a 12 (no valido, modificar) ¢) De 13 a 15 (valido mejorar)

d) De 16 a 18 (valido, precisar)

ASPECTOS A EVALUAR

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

: Dra. LLESICA SORIA RAMIREZ
: DOCTORA

e) De 19 a 20 ( valido, aplicar)

50

INDICADORES

- Muy
DE CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | =~ = |Excelente
EVALUACION CUALITATIVOS, (01-09) | (10-12) | (13-15) | 14 1g) | (19-20)
DEL CUANTITATIVOS

INSTRUMENTO 01 02 03 04 05

1. Claridad Estd formulado con lengua X
apropiado

2. Objetividad Esta expresado con X
conductas observables

3. Actualidad Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia

4. Organizacién | Existe organizacion y légica X

5. Suficiencia Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6. Intencionalidad| Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7. Consistencia | Basado en aspectos tedrico X
cientifico y del tema de
estudio

8. Coherencia Entre las variables vy X
dimensiones

9. Metodologia La estrategia responde al X
propésito del estudio

10. Conveniencia| Genera nhuevas pautas para la X
investigacion y construccion
de teorias

Sub Total 20

Total 20

VALORACION CUANTITATIVA : 20 PUTOS

VALORACION CUALITATIVA : VALIDO A APLICAR

OPINION DE APLICABILIDAD : ACEPTABLE -

N

PUCALLPA, MARZO DEL 2021.

[——

v l’rll I 'esica Soria Ramirez
SPU - 2641712364

CEU - 134
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;""°'°”~< UNIVERSIDAD NAC'IONAL DE UCAYALI
3 lﬁg\"% FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
%‘ xf FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
%44,\_:,;_?6.
g JUICIO DE EXPERTOS
|. DATOS GENERALES
2.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Dra. FREYSI LILIAN LING VILLACREZ
2.2. GRADO ACADEMICO : DOCTORA
2.3. INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

2.4, TITULO DE LA INVESTIGACION
“ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN TIEMPOS DE COVID-19 Y SU RELACION CON EL DESEMPERNO
DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ, MANANTAY-2021”

2.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO

2.6. CRITERIOS DE APLICACION
a) Del 01 a 09 (no valido reformular) b) De 10 a 12 (no valido, modificar) c) De 13 a 15 (valido mejorar)
d) De 16 a 18 (valido, precisar) e) De 19 a 20 (valido, aplicar)

Il. ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES
DE Deficiente | Regular | Bueno Muy |Excelente
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS, bueno
DEL CUANTITATIVOS (01-09) | (10-12) | (13-15) | (16-18) | (19-20)

INSTRUMENTO o1 02 03 07 5

1. Claridad Esta formulado con lengua X
apropiado

2. Objetividad Esta expresado con conductas X
observables

3. Actualidad Adecuado al avance de la cienciay X
la tecnologia

4. Organizaciéon | Existe organizacién y légica X

5. Suficiencia Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6. Intencionalidad| Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7. Consistencia | Basado en aspectos tedrico X
cientifico y del tema de estudio

8. Coherencia Entre las variables y dimensiones X

9. Metodologia La estrategia responde al propésito X
del estudio

10. Conveniencia| Genera nuevas pautas para la X
investigaciéon y construccion de
teorias

Sub total 20

Total 20

VALORACIC:)N CUANTITATIVA  : 20 PUTOS
VALORACION CUALITATIVA : VALIDO A APLICAR
OPINION DE APLICABILIDAD : ACEPTABLE

PUCALLPA, MARZO DEL 2021.
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R UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
SRR )
f )ﬁiﬁ 2  FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

v > a3

% “«® FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES

2.1. APELLIDOS Y NOMBRES

2.2. GRADO ACADEMICO

2.3. INSTITUCION QUE LABORA

2.4. TITULO DE LA INVESTIGACION
“ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN TIEMPOS DE COVID-19 Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ,
MANANTAY-2021”

2.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO

2.6. CRITERIOS DE APLICACION

a) Del 01 a 09 (no valido reformular)

d) De 16 a 18 (valido, precisar)

ASPECTOS A EVALUAR

: Dra. OTILIA HERNANDEZ PANDURO
: DOCTORA
: UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

: CUESTIONARIO

'b) De 10 a 12 (no valido, modificar) c¢) De 13 a 15 (valido mejorar)
e) De 19 a 20 (valido, aplicar)

INDICADORES .
DE Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS, bueno
DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) | (13-15) | (16-18) | (19-20)

INSTRUMENTO 01 02 03 04 05

1. Claridad Estd formulado con lengua X
apropiado

2. Objetividad Estd expresado con conductas X
observables

3. Actualidad Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia

4. Organizaciéon | Existe organizacion y logica X

5. Suficiencia Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6. Intencionalidad| Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7. Consistencia | Basado en aspectos tedrico X
cientifico y del tema de estudio

8. Coherencia Entre las variables y X
dimensiones

9. Metodologia La estrategia responde al X
proposito del estudio

10. Conveniencia| Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias

Sub total 20

Total 20

VALORACIC:)N CUANTITATIVA
VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

PUCALLPA, MARZO DEL 2019.

: 20 PUNTOS

: VALIDO A APLICAR

: ACEPTABLE



ANEXO 3
CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

DIMENSIOMES

COEFICIENTE

N® DE iTEMS

NIVEL DE

ALFA CONFIABILIDAD
Métodos 0.846 2 PERTIMNENTE
Técnicas 0.796 1 PERTIMNENTE
Recursos didacticos 0.800 1 PERTIMENTE

Fuejpte: procesamiento de datos ALFA DE CRONBACH

K 4
Vi T2.1720
Wt 152277
SECCION 1 127344
SECCION 2 090012
ABSOLUTO 82 | 0.98912
h 093001
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ANEXO 4

INSTRUMENTO APLICADO

q‘,-"‘“'“*qf UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
A

g % E; FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
%,(m,&‘ PROGRAMA DE BACHILLERATO

CUESTIONARIO PARA REALIZAR EL ANALISIS

TITULO DE LA INVESTIGACION:

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y 5U RELACION COM EL DESEMPERQ DOCENTE EN TIEMPOS DE
COVID-19 EN LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE. LA PAZ, MAMANTAY 2020

A continuacion, te presentamos un cuestionario con preguntas faciles de responder que seran de
apoyo para analizar |as deficiencias gue tiene el maestro de educacion primaria en tiempos de
covid-19 en el proceso de ensefiznza.

Escalas de valoracion (5i-3) (2 veces-2), (no-1).

N® ITEMS ESCALA DE VALORACION
(si-3) (a veces-2) | (no-1)

icree usted que las estrategias didacticas se
01 relacionan con el desempefio docente en tiempos J
de covid-197
02 i las técnicas gue emplea en tiempos de covid-19 a
se relaciona con su desempefio docente?

ilos métodos que aplica en tiempos de covid-19 se 3’
03 relaciona con su desempefo docente?

élos recurso didacticos que aplica en tiempos de
04 covid-19 se relaciona con su desempefio docente? 3

Gracias por su coloborocion.



ANEXO 5

TABLAS DE PROCESAMIENTO

Tabla N"01, resultados de la variable estrategias de ensefianza y desempefio

docente.

{cree ustad que |z estrategas didacticasse relcionan ton f desempefio docent en tempos de covid- L9

[

X

s

Tabla N"02. Resultado sobre las técnicas que emplean los maestros de educacicn

primaria en tiempos de covid-19 con el desempefio docente.

{2 ecnicas que emplea en Hempos de covid-13serelaciona con sudesempeno docente?

¥

s
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Tabla N*03. Resultado sobre los métodos que emplean los maestros de educacion
primaria en tiempos de covid-19 con el desempefio docente.

Josmetodos e e s v 3 e cinaconsdisempeno e

rl'abla N°04. Resultado sobre los recursos diddcticos gue emplean los maestros de
educacion primaria en tiempos de covid-19 con el desempefio docente

Clos ecurso e que aplicaenemps  covid-L35erefcona sy desenped doente?
i




ANEXO 6
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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