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PRESENTACION

El presente reglamento norma los procedimientos para la gestion de actividades de
Investigacion Cientifica que se realizaran en la universidad nacional de Ucayali (UNU), bajo

la conduccién del Vicerrectorado de Investigacion (VRINV)

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones

universitarias publicas o privadas.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 30220 “Ley Universitaria”.

Resolucion N°02-2015-AE-UNU. Estatutos de la Universidad Nacional de Ucayali
(UNU), sujeto a la nueva ley universitaria.

Ley N°28451, la cual crea el Fondo de Desarrollo Socioeconémico del proyecto
Camisea- FOCAM.

Ley N° 28622, Ley que modifica la Ley N° 28451.

Decreto Supremo N°042-2005-EF, el cual aprueba el Reglamento de la ley de creacion
del fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea-FOCAN.

Decreto Supremo N°065-2005-EF, el cual modifica el decreto Supremo N°042-2005-
EF.

Decreto Supremo N°185-2005-EF, el cual modifica el decreto supremo N° 042-2005-
EF.

Decreto Supremo N° 208-2016-EF.

Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Ucayali.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-

SINEACE/CDAH-P, con el que se aprueba el Modelo de Acreditacion para Programas
de Estudios de Educacion Superior Universitaria.

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD con el que se aprueba

el reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades puablicas o
privadas con autorizacion provisional o definitiva.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 1. Definicion
El Reglamento General de Investigacion establece normas de regulacion de la gestion,
correspondiente a la estructura, funcionamiento y conduccion de actividades relacionados a la
investigacion.

Art. 2. Alcance

Dirigido al Consejo de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica, Direccion General de
Investigacion e Innovacion, Direccion General de Produccion Intelectual, Direccion General
de Desarrollo Empresarial, las Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Art. 3. Organos de gestion
Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion los 6rganos de gestion;
1. De la Investigacion e Innovacion
- Consejo de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.
- Direccidn General de Investigacion e Innovacion
- Oficina Ejecutiva de Investigacion
2. De la Produccion Intelectual
- Consejo de Propiedad Intelectual y Patentes
- Direccion General de Produccidn Intelectual
- Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones
3. Del Desarrollo Empresarial
- Consejo de Desarrollo Empresarial para la Investigacion
- Direccidn General de Desarrollo Empresarial

1. De la Investigacion e Innovacion

Art. 4. Del Consejo de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

Es el 6rgano normativo y consultivo, encargado de promover las iniciativas de investigacion
planteadas por los docentes, estudiantes y graduados a través de las Unidades de Investigacion
de las Facultades y de la Escuela de Posgrado.

Art. 5. Conformacion del Consejo de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

El Consejo de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica esta conformado por:

a) El (a) vicerrector (a) de investigacion, quien lo preside.

b) El (a) Director (a) General de Investigacién e Innovacion.

c) Los(as) Directores (as) de las Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de
Posgrado.

Art. 6. Funciones del Consejo de investigacion e Innovacién Tecnoldgica.

El Consejo de investigacion e Innovacion Tecnoldgica es el 6rgano normativo y consultivo,
encargado de promover las iniciativas de investigacion en la Universidad Nacional de Ucayali,
tiene como funciones:
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a) Proponer y revisar en ciclos no mayores a los tres afios las politicas de investigacion
para la Universidad Nacional de Ucayali.

b) Formular los lineamientos que regulan y aseguran la calidad de la investigacion en la
Universidad Nacional de Ucayali.

c) Definir las areas de investigacion y aprueba las lineas de investigacion de los
programas de estudio.

d) Definir estandares para la aprobacién de los proyectos de investigacion.

e) Promover la participacion de docentes en proyectos de investigacion, que incluya
como exigencia en su desarrollo el involucramiento a estudiantes y graduados.

f) Aprobar el plan operativo anual de actividades.

g) Ratificar la aprobacién de los proyectos de investigacion para su ejecucion.

h) Aprobar planes y programas presentados por las unidades de investigacion y de la
Direccidn General de Investigacion e innovacion.

i) Aprobar el expediente para otorgar la categoria de docente investigador.

j) Evaluar cada 2 afios la produccion del docente investigador y su excelencia académica
para su ratificacion y asignacion de bonificacion.

k) Aprobar las convocatorias para el financiamiento de los proyectos de investigacion.

I) Aprobar el presupuesto destinado a las modalidades de investigacion.

Art. 7. De la Direccién General de Investigacion e Innovacion.
La Direccion General de Investigacion e Innovacion es un drgano gestor de investigacion,
depende del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 8. Conformacidn de la Direccion General de Investigacion e Innovacion

Est& conformado por un Director(a) General de Investigacidn e Innovacion y un(a) jefe de la
oficina ejecutiva de investigacion e innovacion.

Art. 9. Del Director General de Investigacion e Innovacion
El cargo de Director(a) es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector(a) de Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a) Ser docente ordinario.

b) Poseer grado de Doctor.

c) Tener experiencia en investigacion.

Art. 10. De las funciones de la Direccion General de Investigacion e Innovacion

a) Proponer un plan anual de investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+i).

b) Gestionar los fondos asignados a los proyectos de investigacion.

c) Presentar la memoria anual de investigacion.

d) Promover convenios interinstitucionales en materia de investigacion cientifica y
tecnologica.

e) Supervisar la ejecucion de los proyectos de investigacion en coordinacion con las
Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado.

f) Elaborar el plan de capacitacion en investigacion.

g) Desarrollar eventos de investigacion.

h) Promover la transferencia tecnoldgica

i) Mantener actualizado el directorio de docentes investigadores, el archivo de los
proyectos de investigacion, los informes finales y articulos cientificos.
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j) Mantener el registro de docentes investigadores DINA y REGINA.

k) Mantener el registro de proyectos de investigacion, de desarrollo tecnologico y/o de
innovacion realizados en los programas de estudios.

I) Coordinar permanentemente con la Direccion General de Produccién Intelectual y la
Direccion General de Desarrollo Empresarial.

m) Coordinar con las unidades de investigacion para el cumplimiento de los objetivos de
Investigacion.

n) Elaborar el informe de ejecucion del plan anual de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i).

Art. 11. De la Oficina Ejecutiva de investigacion e innovacion.
Es un dérgano de efectuar el control y seguimiento de las actividades derivadas de la DGlI,
el(a) jefe(a) es un profesional de carrera administrativa propuesto por el Director de la DGII
ante el Vicerrectorado de Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a) Tener un titulo profesional

b) Estudios de diplomado en el area de administracion

c) Experiencia en gestidn de la Investigacion.

Art. 12. De las funciones de la oficina ejecutiva de investigacion e innovacion.
La Oficina ejecutiva de investigacion e innovacion cumple las siguientes funciones:

a) Control y monitoreo del avance fisico de los proyectos de investigacion, en
coordinacion con las unidades de investigacion.

b) Control financiero de los proyectos de investigacion.

¢) Registro de bienes duraderos adquiridos a través de los proyectos de investigacion.

d) Coordinar permanentemente con las unidades de investigacion respecto al
cumplimiento del plan anual.

e) Mantener un catadlogo de convenios suscritos por la universidad a nivel nacional e
internacional con las que se fomente el desarrollo de la investigacién, desarrollo e
innovacion.

f) Monitorear el cumplimiento de los convenios interinstitucionales.

2. De la Produccién Intelectual

Art. 13. Del Consejo de Propiedad Intelectual y Patente.

Es el 6rgano normativo y consultivo, encargado de promover la publicacién de los resultados
de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas en revistas especializadas e indexadas local,
nacionales e internacionales y asi como el registro de patentes.

Art. 14. Conformacion del Consejo de Propiedad Intelectual y Patente.
El Consejo de Propiedad Intelectual y Patente esta conformado por:

a) El (a) vicerrector (a) de investigacion, quien lo preside.

b) EI (a) Director (a) General de Produccion Intelectual.

Art. 15. Funciones del Consejo de Propiedad Intelectual y Patente.

El Consejo de Propiedad Intelectual y Patente es el 6rgano normativo y consultivo, encargado
de promover las iniciativas de propiedad intelectual y patente en la Universidad Nacional de
Ucayali, tiene como funciones:
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f)

9)

h)

)

K)

1)

Aprobar el Reglamento de General de Propiedad Intelectual y Patente.

Definir las politicas, normas, convenios y procedimientos existentes sobre temas
vinculados a las diversas formas de propiedad intelectual desarrollada en la
Universidad Nacional de Ucayali y promover su cumplimiento.

Fomentar la cultura del respeto por la propiedad intelectual y los derechos que ellos
emanan, asi como promover actividades vinculadas con la gestion del conocimiento.
Analizar la propuesta que incluya temas vinculados a la proteccion de la propiedad
intelectual generada en los Comités Editorial de las Facultades y Escuelas de posgrado,
asi como conciliar en caso de controversia o duda.

Promover medidas en el campo de la propiedad intelectual que facilite la cooperacién
entre la universidad y el sector productivo.

Dictaminar el reconocimiento de la participacion econémica en los beneficios de la
comercializacion o licenciamiento de productos derivados de la produccion intelectual
desarrollada por los miembros de la universidad.

Determinar y autorizar si una obra o intervencion puede ser objetos de proteccion.
Evaluar la calidad de autor, inventor, innovador, disefiador u obtentor de las creaciones
realizadas en la universidad.

Definir los criterios para reconocer derechos de contenido econémico, y derechos
morales o de reconocimiento de la calidad de inventor, de ser el caso, de los integrantes
de un grupo o proyecto de investigacion, en temas vinculados a la propiedad intelectual.
Recomendar el registro de marcas y lemas, asi como patentes de invencion, modelos
de utilidad y disefios industriales, entre otros.

Impulsar y apoyar, n coordinacion con las unidades academias, programas de
capacitacion y actualizacion de propiedad intelectual y temas conexos mediante la
realizacion de seminarios.

Evaluar la aplicacién de las politicas y procedimientos establecidos en el presente
reglamento.

m) Examinar los contratos o convenios que involucren propiedad intelectual.

n)

Realizar recomendaciones respecto al manejo institucional de la propiedad intelectual.

Art. 16. Conformacion de la Direccion General de Produccién Intelectual
Esta conformado por un Director(a) General de Produccion Intelectual y un(a) jefe de la
Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones.

Art. 17. Del Director General de Produccion Intelectual
El cargo de Director(a) es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector(a) de Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Ser docente ordinario.
Poseer grado de Doctor.
Tener experiencia en publicaciones.

Art. 18. De las funciones de la Direccion General de Produccion Intelectual

a)
b)

c)

Elaborar el plan anual de publicaciones cientificas y produccion intelectual.
Coordinar permanentemente con la Direccion General de Investigacion e innovacion
y la Direccion General de Desarrollo Empresarial.

Coordinar con las unidades de investigacion para el cumplimiento de los objetivos de
investigacion.
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d)

€)
f)

9)

h)

)

k)

Formular un programa de fomento para la publicacion cientifica, que contemple cursos
de redaccion cientifica, financiamiento, reconocimientos entre otros aspectos.
Mantener un registro de docentes capacitados en redaccién cientifica.

Mantener un registro de publicaciones de articulos cientificos, libros y/o capitulos de
libros o registros de propiedad intelectual.

Mantener registros de produccion cientifica: patentes, publicaciones, desarrollo
tecnologico, presentaciones en congresos, entre otros.

Promover la difusion de las publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes, en
el repositorio institucional.

Coordinar con la Oficina General de Tecnologia de Informacién, Sistemas y
Estadistica, la identificacion e implementacion de herramientas de vigilancia
tecnoldgica, que permitan orientar la investigacion, desarrollo e innovacion.

Elaborar un informe de evaluacidén del programa de fomento para la publicacion
cientifica con precision de logros, cuantificacion de indicadores de gestion e
identificacién de iniciativas de mejora.

Administrar el repositorio institucional de documentos de investigacion generados por
docentes y estudiantes del programa de estudios que incluya: Libros, publicaciones,
articulos de revistas especializadas, trabajos técnico-cientificos, programas
informaticos, datos procesados y estadisticas de monitoreo, tesis académicas y otros.

Art. 19. De la oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones.

Es un d6rgano ejecutor de las actividades derivadas de la DGPI, el(a) jefe(a) es un profesional
de carrera administrativa propuesto por el Director de la DGPI ante el Vicerrectorado de
Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Tener un titulo profesional
Estudios de diplomado en el area de administracion y bibliotecologia
Experiencia en gestion de biblioteca y publicaciones.

Art. 20. De las funciones de la Oficina ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones.
La Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones cumple las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)
)
k)

Coordinar las actividades técnicas de la Biblioteca.

Preparar informes técnicos sobre actividades de la biblioteca.

Propiciar el intercambio de publicaciones con organismos nacionales e internacionales.
Coordinar, dirigir, verificar supervisar y evaluar las actividades que desarrolla el
personal asignado a la Biblioteca Central.

Proponer, normas y procedimientos técnicos para el desarrollo del trabajo asi como
proponer alternativas que viabilicen un mejor servicio al usuario.

Asesorar en aspectos relacionados a informacion bibliografica asi como para la
organizacion de las bibliotecas especializadas.

Formular y proponer el Plan Operativo de la Biblioteca asi como la Memoria Anual
en coordinacion con las Bibliotecas especializadas.

Participar en comisiones, reuniones de trabajo y en la formulacion de politicas.
Elaborar y revisar el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la Biblioteca.
Capacitar a auxiliares y técnicos de la biblioteca y/o Bibliotecas Especializadas.
Evaluar y seleccionar textos bibliogréaficos para su conservacion y o restauracion.

10 | 21



1)

Otras que le asigne su Jefe inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de sus
actividades.

3. Del Desarrollo Empresarial

Art. 21. Del Consejo de Desarrollo Empresarial para la Investigacion.

Es el 6rgano normativo y consultivo, encargado de promover la creacién de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, a traveés de los Comités Técnicos de la
Incubadoras de Empresas de las Facultades y de la Escuela de Posgrado, asi como promover
las actividades productivas de bienes y servicios en los centros de produccion de la UNU, a
través de las Facultades.

Art. 22. Funciones del Consejo de Desarrollo Empresarial para la Investigacion.
El Consejo de Desarrollo Empresarial para la Investigacion de la Universidad Nacional de
Ucayali, tiene como funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Aprobar el Reglamento de General de Desarrollo Empresarial para la Investigacion.
Definir las politicas, normas, convenios y procedimientos existentes sobre temas
vinculados a las diversas formas de desarrollo empresarial en la Universidad Nacional
de Ucayali y promover su cumplimiento.

Fomentar la cultura del respeto para la creacion de pequefias y pequefias y
microempresa de propiedad de los estudiantes, asi como promover actividades
vinculadas con la gestion del desarrollo empresarial.

Analizar la propuesta de creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los
estudiantes generada en los Comités Técnicos de Incubadora de las Facultades y
Escuelas de posgrado, asi como conciliar en caso de controversia o duda.

Formular los lineamientos que regulan y aseguran la calidad de las pequefias y
microempresas en la Universidad Nacional de Ucayali.

Definir estandares para la aprobacion de creacion de las pequefias y microempresas en
la Universidad Nacional de Ucayali.

Aprobar el plan operativo anual de actividades.

Recomendar el registro de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes
y disefios industriales, entre otros.

Impulsar y apoyar, en coordinacion con Comités Técnicos de Incubadora de las
Facultades y Escuelas de posgrado, programas de capacitacion y actualizacion de
desarrollo empresarial y temas conexos mediante la realizacion de seminarios.
Examinar los contratos o convenios que involucren al desarrollo empresarial en la
UNU

Realizar recomendaciones respecto al manejo de las pequefias y microempresas de
propiedad de los estudiantes.

Art. 23. Conformacion del Consejo de Desarrollo Empresarial.
El Consejo de Desarrollo Empresarial estd conformado por:

a) El (a) vicerrector (a) de investigacion, quien lo preside.
b) EI (a) Director (a) General de Desarrollo Empresarial.
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Art. 24. Conformacion de la Direccidén General de Desarrollo Empresarial
Esta conformado por un Director(a) General de Desarrollo Empresarial y un(a) jefe de la
Oficina Ejecutiva de Produccion.

Art. 25. Del Director General de Desarrollo Empresarial
El cargo de Director(a) es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector(a) de Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a) Ser docente ordinario.
b) Poseer grado de Doctor o Magister.
c) Tener experiencia en gestion de empresas.

Art. 26. De las funciones de la Direccion General de Desarrollo Empresarial

a) Elaborar el plan anual de desarrollo empresarial para la investigacion y de produccion
de bienes y servicio, respondiendo a los fines y principios establecidos en el presente
estatuto.

b) Elaborar el resumen y la memoria de la produccién de bienes y servicios.

c) Promover lainiciativa de los estudiantes en la formacion de pequefias y microempresa
de su propiedad

d) Mantener el archivo de la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los
estudiantes asi como de las produccion de bienes y servicio de los centro de produccion
de la UNU.

e) Coordinar con las Facultades la planificacion y ejecucion de las actividades
productivas de la UNU.

f) Poner al servicio de la investigacion los centros de produccion de bienes y servicios
de la UNU.

Art. 27. De la oficina Ejecutiva de Produccion.

Es un 6rgano ejecutor de las actividades derivadas de la DGDE, el(a) jefe(a) es un profesional
de carrera administrativa propuesto por el Director de la DGDE ante el Vicerrectorado de
Investigacion. Debe contar con los siguientes requisitos:

a) Tener un titulo profesional
b) Estudios de diplomado en el area de administracion
c) Experiencia en gestion de desarrollo empresarial.

Art. 28. De las funciones de la Oficina Ejecutiva de Produccion.
La Oficina Ejecutiva de Produccion cumple las siguientes funciones:

a) Formular y proponer en los lineamientos y politicas de trabajo de la Oficina Ejecutiva
de Produccion en concordancia con los fines de la Universidad.

b) Coordinar y formular con las distintas Facultades y la direccién de Investigacion, los
trabajos para mejorar la produccion y productividad en los proyectos instalados en
apoyo a las actividades académicas.

c) Apoyar larealizacion de las practicas pre profesional.
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d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

Gestionar por disposicion de autoridad competente, ante instituciones publicas y
privadas, el establecimiento de convenios, para el logro de los objetivos de la Oficina
Ejecutiva de Produccion.

Coordinar la Formulacion de Presupuesto.

Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

Programar, supervisar, controlar y evaluar el correcto funcionamiento de acuerdo al
POI, de todas las unidades operativas.

Evaluar, asesorar y desarrollar los proyectos productivos planteados por las distintas
unidades productivas.

Programar, supervisar evaluar el trabajo de campo, ejecutado por el personal volante
asignado a esta jefatura.

Apoyar o representar a la UNU, por disposicion de autoridad competente, en los
eventos fériales regionales.

Informar mensualmente el avance de actividades realizadas por las unidades
productivas.

Llevar el registro detallado de toda la produccion obtenida.

m) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de produccion.

n)

Las demas que le asigne el Rector de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Art. 29. Las actividades de investigacion se ejecutaran en las facultades de la universidad a
través de las Unidades de Investigacion (Ul).

Art. 30. Las actividades de investigacion, dependiendo de las asignaciones econdmicas de la
universidad para su ejecucion y de la bonificacion economico otorgado a los investigadores,
tendrén las siguientes categorias:

1.

2.

Proyectos:

a) Con asignacion a la investigacion y con incentivo al investigador.
b) Sin asignacidn a la investigacion y con incentivo al investigador.
¢) Sin asignacion a la investigacion y sin incentivo al investigador.

Eventos Cientificos.

a) Cursos, talleres, seminarios, pasantias.
b) Congreso, encuentros cientificos, coloquios de investigacion.

Art. 31. La DGII llevara el inventario de todas las actividades de investigacion financiadas
por la universidad u otras inversiones nacionales o extranjeras con el fin de mantener el
registro de investigadores y su produccién cientifica, asi como establecer el plan general de
investigacion de la universidad y el presupuesto.

Art. 32. Los proyectos de investigacion, una vez aprobados y registrados por la DGII, deberan
ser considerados como parte de la carga no lectiva. Asi mismo seran tomados en cuenta para
los ascensos y promociones en la universidad. Los docentes con investigaciones debidamente
registradas podran acceder a becas, pedir licencias para viajes de trabajo o pasantias, segun
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sea el caso. Asimismo, las investigaciones registradas permitiran a los investigadores acceder
a los laboratorios y hacer uso de los equipos especializados.

CAPITULO IV
DE LOS REGISTROS DE INVESTIGACION

Art. 33. La DGl es el ente responsable de crear y mantener los siguientes registros:

a) Registro del investigador.
b) Registro de proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
c) Registro de eventos cientificos.

Art. 34. El registro de investigador consigna los datos personales del investigador, asi como
sus actividades de investigacion.

Art. 35. El registro de proyectos de investigacion lleva el inventario detallado de las
investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNU.

Art. 36. El registro de eventos cientificos lleva el inventario de reuniones cientificas locales,
regionales, nacionales e internacionales con participacion de la universidad y de los docentes
de la UNU.

CAPITULO V
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 37. Los proyectos de investigacion seran desarrollados por grupos de investigacion
multidisciplinarios e interinstitucionales aprobado por el Consejo de Investigacion.

Art. 38. Los proyectos de investigacion con asignacion presupuestal de la UNU seran
aprobados por un afio calendario. El plan de actividades y presupuesto deberan estar
claramente detallados en las propuestas que se presenten.

Art. 39. Los proyectos de investigacion con asignacion presupuestal de la UNU cuyo plan de
actividades finalice mas alld de junio del afio siguiente al que fueron aprobados, seguiran
vigentes hasta la fecha indicada en su calendario de actividades. No requeriran pasar
nuevamente por el proceso de evaluacion de proyectos de investigacion. La DGII informara
sobre estos casos a los respectivos directores de unidades de investigacion. El responsable del
proyecto solicitard a la DGII la ampliacion de plazos de ser necesario.

CAPITULO VI
DE LOS PROYECTOS CON ASIGNACION A LA INVESTIGACION Y CON
BONIFICACION AL INVESTIGADOR

Art. 40. Los proyectos de investigacion financiados por la UNU seran considerados como
proyectos con asignacion a la investigacion y con bonificacion al investigador.
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Art. 41. Los fondos asignados a los proyectos de investigacion seran concursables. Las pautas
de evaluacion de los proyectos estaran claramente establecidas en las convocatorias a
realizarse para este fin.

Art. 42. Los investigadores que participen en estos proyectos como responsables y como
miembros seran beneficiarios de la bonificacion correspondientes, de acuerdo a disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO VII
DE LOS PROYECTOS SIN ASIGNACION A LA INVESTIGACION Y CON
BONIFICACION AL INVESTIGADOR

Art. 43. Los proyectos de investigacion financiados por otras instituciones, locales, regionales,
nacionales o extranjeras, en los que participen investigadores de la UNU, deberan quedar
registrados en la DGII. Estos proyectos deberan estar acompafiados por una carta de
entendimiento y/o convenio entre las instituciones participantes y la UNU. Estas
investigaciones seran consideradas como proyectos sin asignacion a la investigacion y con
bonificacién al investigador. Las investigaciones interinstitucionales seran incentivadas y
apoyadas por la UNU, considerandolas como la forma maés efectiva y realista para poder
realizar actividades de investigacion de mayor envergadura, con el apoyo de equipos
modernos y con recursos econdémicos adicionales.

Art.44. Todos los proyectos de investigacion financiadas por otras instituciones nacionales y
extranjeras tendran un aporte en bienes y equipos a favor de la UNU en un minimo de 20%
del monto financiado. Este aporte serd puesto de manifiesto en un acta de entrega visado por
patrimonio de la UNU.

Art. 45. Todos los proyectos de investigacion financiados por otras instituciones nacionales
y extranjeras sin asignacion a la investigacion deberan presentar el informe técnico y
financiero de acuerdo a las normas establecidas.

CAPITULO VIl
DE LOS PROYECTOS SIN ASIGNACION A LA INVESTIGACION Y SIN
BONIFICACION AL INVESTIGADOR

Art. 46. Los proyectos sin asignacion a la investigacion y sin incentivo al investigador son
aquellos cuyas necesidades presupuestarias pueden ser completamente cubiertas por otras
fuentes y, por lo tanto, no solicitan a la UNU ninguna asignacion econémica.

Art. 47. Los investigadores que participen en este tipo de proyectos no recibirdn ninguna
bonificacion a la investigacién por parte de la UNU, pero su esfuerzo cientifico sera
reconocido y registrado. Los proyectos deberan registrarse en la DGII y estaran obligados a
presentar el informe respectivo al finalizar su investigacion. Los investigadores gozaran de
los beneficios indicados en el Art. 20 del presente reglamento.
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Art. 48. El nimero de proyectos de investigacion que podran ser aprobados bajo esta
modalidad es ilimitado; solo dependera de la calidad técnica y académica de los mismos.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 49. Las propuestas de proyectos de investigacion deberan ser presentadas por los
docentes a la Ul de las facultades de la universidad.

Art. 50. Las propuestas de proyectos de investigacion deberan ser presentadas en forma fisica
y digital dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Art. 51. Las propuestas de proyectos de investigacion sin asignacion a la investigacion y con
incentivo al investigador deberan presentarse con una copia del convenio con la institucion
financiera.

Art. 52. Las propuestas de proyectos de investigacion deberan ser pre-evaluados por la Ul de
la facultad. Las propuestas que sean aceptadas seran listadas en orden de mérito.

Art. 53. Los proyectos de investigacion seran evaluados por las Ul de acuerdo a los programas
y lineas de investigacion, criterios y fichas de evaluacion establecidas por la DGII.

Art. 54. Las copias de las actas de evaluacion y el proyecto en fisico y digital deberan ser
remitidas por los directores de la Ul al Consejo de Investigacion.

Art. 55. Los proyectos reevaluados seran aprobados por el Consejo de Investigacion de
acuerdo a disponibilidad presupuestal, quien los remitira al Consejo Universitario para su
ratificacion.

CAPITULO X
DEL INVESTIGADOR-UNU

Art. 56. El investigador de la UNU, es un docente nombrado o contratado registrado en DINA.
Los investigadores pueden recibir incentivo a su desempefio y productividad, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

Art. 57. La participacion de los investigadores en las investigaciones podra ser en los
siguientes niveles:

e Responsable
e Miembro
e Colaborador

Art. 58. Los responsables de los proyectos de investigacion, son docentes ordinarios, deben
tener publicaciones cientificas en el registro de publicaciones de la DGII., las publicaciones
deberan tener una antigliedad no mayor de 05 afios. EI nimero de publicaciones cientificas
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requeridas sera sefialado oportunamente por el Consejo de Investigacion. La DGII contara con
una base de datos en un software de gestion de la investigacion.

Art. 59. Los miembros de los proyectos de investigacion son docentes ordinarios y
extraordinarios.
Art. 60. Los miembros colaboradores son:

a) Docentes de la UNU en calidad de nombrados, contratados, o extraordinarios.

b) Jefes de practica

c) Investigadores de otras universidades e instituciones ajenas a la UNU

d) Estudiantes de pregrado y postgrado de la UNU

e) En algunos casos especificos y cuando el tema lo amerite, podran ser colaboradores
personas que no son parte del mundo académico.

Art. 61. El investigador responsable es aquel que lidera un proyecto de investigacion y se
responsabiliza técnica y administrativamente por su ejecucion. Tendran las siguientes
obligaciones:

a) Coordinar la planificacion, ejecucion y redaccion de la propuesta de investigacion ante
la Ul de su respectiva facultad, cumpliendo con las exigencias establecidas

b) Realizar reuniones de trabajo con los miembros de la investigacion para programar la
ejecucion de las actividades y evaluar los avances.

¢) Coordinar y ejecutar el gasto del presupuesto de la actividad segun el presupuesto
preestablecido y aprobado.

d) Presentar las rendiciones de cuentas y los informes técnicos solicitados por la DGII
dentro de los plazos establecidos y en los formularios indicados

e) Presentar los informes a la Ul.

f) Presentar el informe del avance mensual precisando el cumplimiento de actividades por
parte de los miembros, asi mismo debera presentar el informe técnico semestral.

Art. 62. El miembro del proyecto de investigacion, es aquel investigador que apoya al
responsable con sus conocimientos y actividad calificada en la planificacién, ejecucion y
analisis de los resultados de la actividad de investigacion. Tendré las siguientes obligaciones:

a) Participa con el responsable de la actividad de investigacion en la planificacion,
ejecucion, analisis y publicacion de los resultados.

b) Participar de las reuniones de coordinacién programadas por el responsable de la
investigacion

c) Cumplir con las tareas propias de la investigacion que le hayan sido asignadas por el
responsable de la actividad de investigacion.

d) Firmar un acta de compromiso sobre las actividades a desarrollo en el proyecto.

Art. 63. El colaborador del proyecto de investigacion es aquella persona perteneciente al
mundo académico 0 no, que aporta con sus conocimientos en aspectos puntuales del proyecto
de investigacion.

Art. 64. Los investigadores podran participar como responsable en un solo proyecto de
investigacion en un ejercicio fiscal y como miembros o colaboradores en un maximo de dos
proyectos.
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Art. 65. En ausencia del responsable del proyecto, por fallecimiento, enfermedad, licencia o
abandono de sus funciones, el primer miembro del proyecto asumira las funciones del
responsable y recibira los beneficios inherentes a dicha funcion.

CAPITULO XI
DE LA ASIGNACION A LA INVESTIGACION

Art. 66. La asignacion a la investigacion se refiere a los fondos otorgados para la ejecucién
de la investigacion, basandose en los términos indicados en la carta de compromiso firmada
entre el responsable de la investigacion y la DGII.

Art. 67. La unidad de asignacion por investigacion ha de hacerse sobre la base de los recursos
disponibles para tal fin y esta referida al monto méaximo al que podran acceder las propuestas
de proyectos de investigacion

Art. 68. El uso de estos recursos es Unico y exclusivamente para la adquisicion de equipos,
bienes y servicios que se requieran para la ejecucion del proyecto. Los gastos efectuados
deberan estar en armonia con los indicados en las diferentes partidas presupuestales.

Art. 69. La asignacion a la investigacion se le entregara al responsable del proyecto de
investigacion, previa firma del contrato con la universidad.

Art. 70. La asignacion a la investigacion sera entregada el primer monto en el primer semestre
y el segundo monto hasta el mes de octubre. La rendicion de cuentas se hara 30 dias antes de
la entrega del segundo desembolso. EI incumplimiento de esta norma causara la suspension
del incentivo al investigador para todos los participantes del estudio y la suspension de la
segunda asignacion a la investigacion, ademas de las acciones administrativas legales que
interponga la universidad.

CAPITULO XIlI
DE LA BONIFICACION AL INVESTIGADOR

Art. 71. La bonificacion al investigador consiste en una bonificacion (retribucion) econémica
temporal que se otorga al investigador por su buen desempefio y productividad y no forma
parte de las remuneraciones ordinarias del docente. EI monto de esta bonificacién sera fijado
a principio de afio y dependeréa de la disponibilidad presupuestal y nimero de investigadores
que lo recibiran.

Art. 72. Tendran derecho a esta bonificacion los investigadores responsables y miembros de
proyectos de investigacion aprobadas por el periodo de duracion del proyecto, de acuerdo a lo
establecido en el Art, 71 del presente reglamento.

Art. 73. La bonificacién al investigador sera dividido en partes y sera entregado a lo largo del

afio. La DGII es el ente responsable de la preparacién de las planillas de pago, de acuerdo a
lo indicado en el Art. 71 del presente reglamento.
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Art. 74. La bonificacion al investigador sera suspendido a los investigadores que estén
incursos en los casos siguientes:

a) Licencias mayores de dos meses por motivos que no estén directamente relacionados
con el tema de la actividad de investigacion (a excepcion de estudios de postgrado o
licencia por enfermedad).

b) Suspensién administrativa.

c) Cese o jubilacion.

Art. 75. La bonificacién al investigador que por error u omisién no haya sido otorgado al
docente sera reembolsado en el siguiente pago. El incentivo al investigador no tiene caracter
de devengado y, por lo tanto, no podra pagarse en el caso que el error u omision sea detectado
en fecha posterior al ultimo pago del afio.

CAPITULO XIlIl1
DE LA SUPERVISION

Art. 76. Las Unidades de Investigacion supervisaran la ejecucion de los proyectos de
investigacion y propondran los reajustes correspondientes.

Art. 77. Los gastos que genere la supervision de los proyectos estaran bajo la responsabilidad
del responsable de la investigacion.

Art. 78. La supervision se realizaré en base a criterios y formatos establecidos por la DGII.

CAPITULO XIV
DE LOS EVENTOS CIENTIFICOS Y CULTURALES DE INVESTIGACION

Art. 79. Es deber y funcion de la DGII promover la realizacion de eventos cientificos y
culturales, evaluar los programas de investigacion y difundir los avances y resultados de los
trabajos de investigacion.

Art. 80. Las unidades de investigacion podran presentar proyectos de cursos talleres,
seminarios, congresos Yy otros eventos de investigacion al Consejo de Investigacion para la
aprobacion del financiamiento.

Los eventos de investigacion deberan cumplir con los siguientes requisitos para poder ser
financiados.

a) Tener un comité organizador
b) Disponer de un plan de trabajo en el que se indique la justificacion, propoésito, objetivos,
fecha y esquema, asi como el nimero tentativo de investigadores docentes participantes.

Art. 81. El responsable del evento de investigacion debera ser el director de la Ul o un docente
ordinario D.E o TC designado por el director de la Ul.

Art. 82. El monto méximo asignado dependera de los recursos disponibles en cada facultad.
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Art. 83. El responsable del proyecto de investigacion y hasta dos miembros del Comité
organizador recibira incentivos econdmicos, correspondientes a la partida presupuestaria
destinada al incentivo al investigador.

Art. 84. Los eventos de investigacion seran desarrollados de preferencia entre los meses de
abril a septiembre.

Art. 85. El responsable del evento debera presentar un informe detallado a la DGII con las
conclusiones del evento.

Art. 86. Los incentivos econdmicos recibidos por la organizacion de eventos de investigacion
no son excluyentes. La persona beneficiada también podra recibir incentivos si realiza otras
actividades de investigacion.

CAPITULO XV
DE LOS INFORMES TECNICOS

Art. 87. Los responsables de los proyectos de investigacion deberan presentar informes
técnicos y econdmicos a los directores de las unidades de investigacion en las fechas
estipuladas por la DGII.

Art. 88. Los directores de la Ul evaluaran la veracidad y mérito cientifico de los informes
técnicos, y haran constar el resultado de su evaluacién a la DGII.

CAPITULO XVI
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 89. Los docentes participantes en actividades de investigacion financiadas estan
obligados a cumplir con las responsabilidades de sus cargos.

Art. 90. Los docentes que perciban bonificacion al investigador estaran obligados a participar
en los certdamenes académicos, cientificos y humanisticos que organice la universidad
relacionados a las actividades de investigacion.

Art. 91. Los directores de las unidades de investigacion deberan informar a la DGII, la
interrupcion o incumplimiento mayor a 2 meses de las funciones de investigacion de los
profesores que participen en actividades de investigacion; asi como de aquellos investigadores
que soliciten cese o jubilacion.

Art. 92. El incumplimiento de las obligaciones indicadas en este reglamento por parte de los
investigadores dard lugar a la suspension inmediata del incentivo al investigador y/o
asignacion a la investigacion, ademas de cualquier otro tipo de sancion que la universidad
determine.

Art. 93. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento de
Investigacion de la UNU.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION UNICA.-Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por el

Consejo de Investigacion y ratificado por Consejo Universitario, previa opinion del
Vicerrectorado de Investigacion.
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