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RESUMEN

Esta investigacion respondié al problema de como perciben la diversidad
cultural los estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Agropecuario, Calleria - Ucayali, 2020. Fue un estudio
descriptivo y transeccional que tuvo como poblacién a 151 estudiantes del cuarto
y quinto grado de educacion secundaria de la Instituciébn Educativa referida;
ademdas, se aplic6 como instrumento un cuestionario de 24 reactivos
debidamente validado y al que se le aplicé la prueba de confiabilidad Alfa de
Cronbach, cuyo resultado fue de 0.87. Los resultados refieren que el 85.4% de
la poblacion percibe la diversidad cultural en un nivel regular, por lo que se
concluye que, si bien no es negativa la percepcién de la diversidad cultural en
estos estudiantes, tampoco est4 en un buen nivel, que es lo que espera cuando

ya estan terminando la educacion bésica regular.

Palabras clave: Diversidad cultural, interculturalidad, enfoque intercultural.
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ABSTRACT

This research responded to the problem of how students in the seventh
cycle of secondary education of the agricultural educational institution, Calleria -
Ucayali, 2020 perceive cultural diversity. It was a descriptive and transectional
study that had as a population 151 students in the fourth and fifth grades of
secondary education of the referred Educational Institution; In addition, a properly
validated 24 reagent questionnaire was applied as an instrument and to which
the Cronbach alpha reliability test was applied, the result of which was 0.87. The
results indicate that 85.4% of the population perceives cultural diversity at a
regular level, so it is concluded that, although the perception of cultural diversity
in these students is not negative, it is also not at a good level, which is what you

expect when you are already finishing regular basic education.

Keywords: Cultural diversity, interculturality, intercultural approach.
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INTRODUCCION

La diversidad en la educacion se ha convertido en un tema de suma
importancia y preocupacion entre los educadores, debido a que la amplia
variedad de alumnos, estilos y ritmos de aprendizaje, diferentes niveles de
intereses y motivaciones han puesto de manifiesto la necesidad de repensar la
escuela en cuestiones organizativas y culturales. Y para asumir esta variedad es
necesario considerar lo que esté ocurriendo en nuestro entorno social.

Para ello se toma como punto de partida el hecho de que vivimos en una
sociedad multicultural, es decir, existe convivencia de diversas culturas con
caracteres diferenciadores y jerarquizadores de las mismas, es entonces
cuando, ya que se conoce la multiculturalidad y desigualdad, los sistemas
educativos no pueden permanecer centrados en perspectivas monoculturales
que no tienen sentido en el contexto de lo que constituye una caracteristica en
nuestras sociedades, la diversidad cultural.

Tanta es la importancia de la adopcion y desarrollo de un sistema educativo
ideal que en el Informe Delors de la UNESCO (1996) se pone énfasis especial
en la consideracién de la educacion como instrumento de cohesion social y de
lucha contra la exclusion de personas y grupos:

“Confrontada a la crisis del vinculo social, la educaciéon debe asumir la
dificil tarea de transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento
mutuo entre los individuos y los grupos humanos (...) La educacion puede ser
un factor de cohesion si procura tener en cuenta la diversidad de los individuos
y de los grupos humanos y al mismo tiempo evita ser un factor de exclusion

social”. (Pp.56, 59)
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Sin embargo, pensar en la factibilidad de esta propuesta es muy dificil si no
se promueve con un cambio de mentalidad en la totalidad del &mbito educativo
y de una adecuada formacién docente, que permite concebir la diversidad
cultural como un factor positivo capaz de convertir la escuela en un espacio
generador de dialogo entre grupos sociales y culturales diversos, que favorezca
una auténtica igualdad de oportunidad para todos.

En este sentido, esta investigacion pretende conocer el estado actual de la
percepcion de la diversidad cultural por parte de los estudiantes del séptimo ciclo
de la sede de estudio, a partir del cual, en la medida en que se tome este estudio
como referencia, poder plantear alternativas y propuestas que promueva la

educacion intercultural productiva.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La diversidad cultural es una realidad peruana que enriquece la
convivencia y aspectos como la economia, la salud y la educacion de
manera directa, es decir, se puede afirmar que hay un correlato entre
cultura y convivencia, mas todavia en la sociedad ucayalina, region en la
que conviven mas de diez pueblos amazonicos indigenas, incluyendo a la
nacién andina y una creciente poblacion mestiza.

Sin embargo, es evidente que, en la mayoria de los pobladores de
Perd, e incluso en los de diferentes naciones de América Latina no es
motivo de orgullo el poseer esta cualidad. La discriminacion cultural es una
caracteristica de los pueblos americanos, como también lo es, en muchos
casos el desconocer los origenes indigenas, sea por el hecho de sufrir una
histérica marginacién por causas culturales o por la verglienza que siente
una persona, al pertenecer a una nacion indigena.

Ademas, tratar sobre cultura no es solamente el hecho indigena. Las
inmigraciones masivas han posibilitado el arribo a Pert de pobladores de
otras partes del mundo, formandose, también una cultura afroperuana,
asiatica con incidencia en descendientes japoneses, coreanos Yy chinos y
europeos con incidencia espafola, italiana y alemana, considerando que
son pueblos que se han asentado en Perd, han arraigado sus costumbres
y cosmovision y han aportado al crecimiento de esta patria, la que han

asumido como propia, participando activamente en su construccion.



En Ucayali, lo cultural tiene un sentido especial, pero el arribo de una
gran cantidad de indigenas serranos ha distorsionado el valor que poseen
las culturas ancestrales de esta region, de modo que, soslayando el
protagonismo que estas tienen en el cuidado del ecosistema, del entorno
ambiental y en el desarrollo sostenible de la selva en su esencialidad,
puesto que se ha superpuesto la nocién amestizada del concepto trabajo,
obviandose la que se posee originalmente en la Amazonia peruana.

Este hecho ha calado de modo significativo también en la poblacién
mestiza, provocando discriminacién cultural, irrespeto por la diversidad
cultural y una convivencia poco sostenible, situaciones que se reflejan en
la escolaridad ucayalina, pues la problematica de la percepcion negativa de
la diversidad cultural, no se ha desarrollado apropiadamente ni desde la
familia ni la docencia ni por parte del alumnado.

En efecto, inclusive en la institucion educativa donde se desarrollara
esta investigacion, aun cuando su ubicacién es en la zona urbana del
distrito de Calleria y su poblacion parece ser mestiza, mayoritariamente, es
perceptible la discriminacién cultural y la marcada desazon debido a una
convivencia escolar en un marco de tolerancia, es decir, una convivencia
en la que se supone la existencia de alguien superior que tolera (por lo
general, mestizo o aparentemente mestizo) y alguien que esta debajo de
aguel y que es tolerado (indigena o de otra nacion cultural) por su cultura

diferente.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

e (COmo perciben la diversidad cultural los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 20207

1.2.2. Problemas Especificos

e Como perciben el reconocimiento y reafirmacion de la identidad
cultural los estudiantes del séptimo ciclo de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020?

e ;Como perciben el reconocimiento y valoracion de los saberes
y practica los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020?

e CoOmo perciben el reconocimiento de la otredad los estudiantes
del séptimo ciclo de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020?

e ;COmo perciben el analisis y solucion de conflictos
socioculturales los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020?

e ;Como perciben la valoracién de la unidad y diversidad de los

intercambios culturales los estudiantes del séptimo ciclo de



educacion secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020?

e (;Cbmo perciben la interrelacion, comunicacion y cooperacion
los estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la

Institucién Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

e Determinar como perciben la diversidad cultural los estudiantes
del séptimo ciclo de educacién secundaria de la Institucién

Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar cédmo perciben el reconocimiento y reafirmacion de
la identidad cultural los estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

e Determinar como perciben el reconocimiento y valoracién de los
saberes y practica los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

e Determinar como perciben el reconocimiento de la otredad los
estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la

Institucién Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.



e Determinar como perciben el andlisis y solucion de conflictos
socioculturales los estudiantes del séptimo ciclo de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

e Determinar como perciben la valoracion de la unidad y
diversidad de los intercambios culturales los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion secundaria de la Institucién
Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

e Determinar como perciben la interrelacién, comunicacién y
cooperacion los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucién Educativa Agropecuario, Calleria-

Ucayali, 2020.

1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. Hipotesis General

e Existe una percepcion soslayada de la diversidad cultural en los
estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la

Institucién Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

1.4.2. Hipotesis Especificas

e Existe una percepcion soslayada del reconocimiento vy
reafirmacion de la identidad cultural en los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion secundaria de la institucion

educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.



Existe una percepcion soslayada del reconocimiento vy
valoracion de los saberes y préactica en los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada del reconocimiento de la
otredad en los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada del analisis y solucion de
conflictos socioculturales en los estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la Institucién Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcién soslayada de la unidad y diversidad de
los intercambios culturales en los estudiantes del séptimo ciclo
de educacion secundaria de la |Institucion Educativa
Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada de la interrelacion,
comunicacion y cooperacién en los estudiantes del séptimo ciclo
de educacion secundaria de la Institucion Educativa

Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

1.5. VARIABLE

1.5.1. Variable Unica

Diversidad cultural

“[...] principio organizador de la pluralidad cultural sostenible en las



sociedades y a través de ellas. La diversidad cultural es mucho mas que
una lista abierta de diferencias o variaciones. ES un recurso para organizar
un diadlogo productivo entre pasados pertinentes y futuros deseables. Como
tal, no puede funcionar dentro de limites estrictamente nacionales, sino que
ha de beneficiarse del dialogo entre sociedades, como ocurre con la
globalizacion basada en la economia de mercado, que se beneficia del

comercio a través de las fronteras”. (Appadurai, 2014: 39)

1.6. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

La operacionalizacién de la variable de estudio se describe en la

Tabla 1.



Tabla 1. Operacionalizaciéon de la variable

DEFINICION

cooperacion.

VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Contribucion de la familia, comunidad o entorno cultural inmediato a la reafirmacion de la
Variable susceptible de Reconocimiento y identidad cultural.
mediciéon a través de reafirmacion de la Incentivacion de la autoestima y estabilidad emocional para la formacién de la identidad local.
| di i . - Reconocimiento de sus rasgos fisicos de caracter bioldgico y étnico para el fortalecimiento de la
as IMENSIONES | jdentidad cultural T
reconocimiento y identificacion cultural.
reafirmacion de la Comprension de la cultura para la construccion y valoracion de su ser individual y colectivo y las
identidad cultural multiples formas de identificacion.
reconocimiento ! Comprension de las concepciones, sistemas de clasificacion, habitos, vivencias y practicas que
C, y definen el saber local y ancestral.
valoracion ~ de  los Reconocimiento y Conocimiento acerca de las tradiciones orales, religion, festividades y costumbres de su localidad
saberes y practica, valoracion de los 0 region.
reconocimiento de la saberes ractica Relacién del hombre con la naturaleza y el medio ambiente, la territorialidad, medicina y
otredad, andlisis vy yp arquitectura y las diversas formas de trabajo productivo de la comunidad como la caza, la
solucion de conflictos agricuItL_lra, ganaderia_l, pesca, artesania, etc. _ _ _
socioculturales, Valoracion de la propia cultura como un proceso dinamico y permanente en construccion y como
. . diversidad de los un patrimonio de la sociedad.
Diversidad intercambios culturales o Comprension del otro a través de la valoracion de sus diferencias e incorporacion de sus
Cultural e interrelacion Reconocimiento de la conocimientos, saberes, sistemas y practicas propias, asi como sus puntos de vista y
o ’ otredad sentimientos.
comunicacion y Reconstruccion de los conocimientos etnocentristas,

hegemonicos y homogeneizantes,
revaloracion cultural y legitimacidn de lo propio o nacional, de lo ajeno o extranjero.

Andlisis y solucién de
conflictos
socioculturales

Comprension de los conflictos en la sociedad, en las relaciones y en los procesos.

Toma de decisiones frente a la desigualdad social y econémica, homogeneizacion, relaciones de
poder, cambio cultural, marginalizacién, discriminacion y racismo.

Desarrollo de habilidades de negociacién y resolucion constructiva de conflictos.

Diversidad de los
intercambios
culturales

Equilibrio y complementariedad entre la unidad que persigue una sociedad y la diversidad cultural
de los individuos o grupos culturales, a partir de los rasgos comunes universales.

Comprensién de conocimientos, valores, actitudes y habilidades, orientados a la construccion de
una comunidad, nacién y ciudadania sobre la base de una convivencia democratica y un estado
con igualdad de derechos.

Interrelacion,
comunicacion y
cooperacion

Fortalecimiento del trabajo colaborativo y cooperativo en el desarrollo de los aprendizajes.
Importancia del dialogo y comunicacion en las relaciones entre grupos culturales diferentes.




1.7. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica de la manera siguiente:

Es conveniente, porque responde a una situacion compleja de la
percepcion de la diversidad cultural en estudiantes del nivel secundaria, la
cual requiere de ser conocida para evitar formas de convivencia nocivas y
garantizar el respeto mutuo entre los peruanos; pese al tiempo trascurrido
y la informacion difundida, esta problematica sigue siendo compleja en Peru
y, en particular, en Ucayali.

Es importante metodolégicamente, porque esta investigacion sera
una contribucion en cuanto al instrumento que se empleard, puesto que
también podrda ser empleado en otros estudios, y en lo referido a los
procesos que se utilizaran en el procesamiento de los datos que se
recolecten, que podran utilizarse en otras investigaciones.

El aporte cientifico es que los resultados de esta investigacion
pasaran a incrementar el conjunto de estudios y antecedentes sobre el
tema que se desarrolla, podra ser, ademas, considerado como estudio
previo a referenciar en futuras investigaciones y permite la actualizacion de
investigaciones previas y de teorias y enfoques acerca de la diversidad
cultural.

En lo practico, esta investigacion, es una contribucion significativa a
docentes para que conozcan la realidad y se orienten en sus practicas
educativas respecto de estrategias para mejorar la interaccion cultural en
el aula y, los principales beneficiarios seran los estudiantes que formaran

parte de la muestra.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1. A Nivel Internacional

Zerpa (2016), en Acciones para el abordaje de la diversidad cultural
en educacion media general. (Una propuesta para la unidad educativa
popular Santa Ana), concluye: “Se observaron diferentes caracteristicas en
los estudiantes durante sus clases; estos mantienen conversaciones
vulgares hacia sus compafieros de una manera natural y el otro por su
parte, no se ve ofendido, pues responde de la misma forma, irrespetando
las normas del aula y al docente, los varones expresan el deseo de tener
mas de una novia, las hembras manifiestan la importancia de su aspecto
fisico, como esté su cabello, también hablan de la ropa que compraron para
la fiesta que tendran y que si est4 a la moda. Se esfuerzan siempre por ser
el mas popular. [...] se resalta el tiempo que comparte cada docente con
sus estudiantes que varia entre dos y cuatro horas a la semana las cuales
deben ser de calidad y que muchas veces por el desconocimiento de la
diversidad cultural que se encuentra en el aula los procesos de ensefianza
y aprendizajes no se ejecutan de manera coherente”. (p.78)

Jiménez y Fardella (2015), en diversidad y rol de la escuela, articulo
cientifico que habla de la escuela mexicana, concluyen: “Hay una tensién
entre el predominio de una perspectiva conservadora de entender la
educacién multicultural, y la presencia de algunos matices de orientacion

liberal. Que los profesores invisibilicen las diferencias y que éstas sean
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percibidas como un factor que contribuye a entorpecer el desarrollo normal
de las escuelas, habla de creencias conservadoras cuyos efectos van
directamente en el camino de la exclusibn y de la asimilacion /
compensacion educativa. Las implicaciones de este hallazgo son
preocupantes ya que [..] el reconocimiento, aceptacion y valoracion del
patrimonio cultural del alumnado inmigrante se constituye en un punto de
partida para el desarrollo de procesos de ensefianzay aprendizaje exitosos
desde un punto de vista intercultural”. (p.437)

Villa (2015), en Estrategias de accion frente a la diversidad en el aula
de clases en la educacion general béasica, concluye: “El pensar en la
diversidad requiere de ampliar nuestro horizonte, incluir a todos, construir
en ese espacio y reconocer a cada sujeto en sus particularidades para
avanzar en el proceso de aprendizaje. [...] Partiendo del principio de que
todo el estudiantado es diferente, que del mismo modo son distintas sus
necesidades, la institucion educativa debe dar respuesta a los
requerimientos individuales y a las necesidades educativas particulares

gue puedan presentar”. (p.58)

2.1.2. A Nivel Nacional

Quiroz (2017) en Identidad Nacional y Estrategias de Gestion
Cultural en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa 1086 “Jesus Redentor” distrito de San Miguel, 2013, tesis de
maestria, Universidad César Vallejo, Lima; concluyé que “Siendo Lima una
ciudad con una riqueza de manifestaciones culturales, los estudiantes

aprenden, asimilan, y la identifican como suyo. Se sienten identificados con
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su ciudad, participando en la toma de decisiones de su comunidad para el
progreso y la accion conjunta. Hay participacion de los estudiantes a ferias,
festividades y eventos de nuestra variedad cultural. Estas actividades se
realizan mediante diversas maneras; promoviendo la riqueza gastronémica
(el consumo de platos tipicos), nuestra ceramica, fiestas costumbristas, la
identificacion con sus monumentos arquitecténicos [...]” (p.101)

Lanegra (2017) en Propuesta de programa curricular basado en el
enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural de los estudiantes
del quinto grado en la Institucion Educativa N° 10059 — “Juan Galo Murioz
Palacios™ Ferrefiafe, region Lambayeque — 2016, tesis de doctorado,
Universidad César Vallejo, Lambayeque; concluyé que “El 23,3% de
docentes de la Institucién Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios”
de Ferrefiafe tienen un nivel de conocimiento del enfoque intercultural y los
procesos didacticos del area Personal Social en niveles que requieren un
fortalecimiento de competencias, ademas el 76,7% de los docentes que
respecto al indicador tienen un nivel de dominio en nivel satisfactorio
requieren ser monitoreados para verificar la aplicacion de dichas
competencias en el desarrollo de la sesion de aprendizaje”. (p.68)

Ortiz (2015) en La diversidad cultural como contenido transversal en
el disefio de las unidades de aprendizaje del 1° grado de secundaria de
educacién basica regular de una Institucién Educativa Publica del distrito
de Puente Piedra, tesis de maestria, Pontificia Universidad Catolica del
Perud, Lima; concluyd que “Los contenidos de aprendizaje que responden
al tratamiento de los contenidos de la diversidad cultural, planificados por

las areas curriculares, en muchos casos, no se presentan desde lo
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conceptual, procedimental y actitudinal de manera integrada. Muchas areas
curriculares abordan estos contenidos de la diversidad cultural solo desde
lo actitudinal, y en otros casos, solo desde de lo conceptual y
procedimental”. (p.91)

Huertas (2017) en Analisis de la identidad cultural de los estudiantes
del 5to grado de secundaria de la |.E. Fe y Alegria N°10 respecto a la cultura
Colli en la actualidad, tesis de pregrado, Universidad San Martin de Porres,
Lima; concluyd que “El grupo social es parte importante para el desarrollo
de la identidad cultural de la unidad de analisis en estudio debido a que a
mayor integracion estudiantil, mayor sentimiento de pertenencia en su
entorno social inmediato, a mayor valoracion de la multiculturalidad, mayor
sentimiento de pertenencia; es asi, que el nivel de significancia estadistica
es aceptable, porque el resultado obtenido es favorable al estar dentro del
estandar de confiabilidad que es 0.0001 menor al nivel de significancia alfa
0.05; por tanto la hipétesis se aprueba”. (p.119)

Ticona (2017) en La identidad cultural y personal en los estudiantes
bilinglies Aimaras del area rural de la Institucion Educativa secundaria San
Antonio de Checa del distrito de Llave—2015, tesis de pregrado, Universidad
Nacional del Altiplano, Puno; concluy6 que “El nivel de la identidad cultural
en los estudiantes es significativo, ya que en la escala cualitativa Sl, se
encuentran el 58% de los estudiantes y la escala cualitativa NO, se
encuentran el 42% de los estudiantes, lo que indica que la mayoria si esta
involucrada y tienen identidad cultural debido a que en su diario vivir los
estudiantes practican sus valores, creencias, costumbres y tradiciones, y a

su vez no dejan de lado su cultura originaria por otras culturas extranjeras”.
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2.2.

(p.88)

2.1.3. A Nivel Local

No se encontraron estudios relacionados a nuestra variable de

estudio.

PLANTEAMIENTO TEORICO DEL PROBLEMA

2.2.1. Diversidad Cultural

2.2.1.1. Definicién

Para Appadurai (2014), “Se puede definir la diversidad cultural como
un principio organizador de la pluralidad cultural sostenible en las
sociedades y a través de ellas. La diversidad cultural es mucho mas que
una lista abierta de diferencias o variaciones. Es un recurso para organizar
un diadlogo productivo entre pasados pertinentes y futuros deseables. Como
tal, no puede funcionar dentro de limites estrictamente nacionales, sino que
ha de beneficiarse del dialogo entre sociedades, como ocurre con la
globalizacion basada en la economia de mercado, que se beneficia del
comercio a través de las fronteras”. (p.39)

Val (2017), al definir diversidad cultural, manifiesta: “La diversidad
cultural, por lo tanto, es un concepto cargado de interpretaciones que
pueden hacer referencia a la identidad, las minorias, la lengua, la
inmigracion o la integracion, y que por ello ha sido estudiado y analizado
desde muy diferentes campos del saber. Aproximarnos a un enfoque

concreto del término diversidad cultural desde estas perspectivas es un
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paso necesario para circundar nuestra propia definicion de diversidad
audiovisual”. (p.113)

Ortiz (2015) refiere que, segun Diaz “la diversidad, hace énfasis en
las situaciones conflictivas que ha generado este rasgo propio de la
sociedad a lo largo de la historia. El autor sefiala que la diversidad se
vincula con los distintos modos de vida de las personas, pero a su vez lo
concibe como una riqueza inapreciable y un factor potencial de conflictos y
dificultades. Partiendo de esta problematica situacion, debemos referir que
la diversidad encuentra verdaderos desafios en una sociedad globalizada
y hegemaonica. Es asi que las tendencias liberales asumen que los valores
y normas universales, por ejemplo, son de vital importancia para todas las
comunidades étnicas. Entonces surge una dicotomia entre la
heterogeneidad y homogenizacion cultural, asi como diversas posturas,
algunas universales, otras etnocentristas, y hasta las posiciones

eclécticas”. (p.11)

2.2.1.2. Teorias acerca de la diversidad cultural

Limpiao (2011) explica las siguientes teorias acerca de la cultura,

asimilables a la diversidad cultural:

. Teoria Difusionista

“El difusionismo completa la teoria evolucionista, y plantea que lo
que explica la diversidad humana, no es tanto el propio desarrollo de cada
cultura a lo largo de una misma escala evolutiva, sino la historia de

contactos que cada cultura ha tenido. Existen culturas que han difundido
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pautas culturales a otras (culturas emisoras), y culturas que han recibido
las influencias de las emisoras (culturas receptoras). En este sentido, tiene
como principal referente a Wisller, quien afirma que los rasgos de un area
tienen un centro cultural desde donde se han difundido, centro que se ha
originado por factores étnicos y no geograficos. Asimismo, establece una
ley de difusion que expresa que los rasgos se difunden desde el centro
hasta la periferia [...] es decir, los rasgos antropologicos tienden a
difundirse desde sus centros de origen en todas las direcciones [...] en
cualquier encuentro que se produce entre dos culturas, existe un proceso
de mutua difusion, no es Unicamente una la que difunde sus pautas
culturales, sino que las dos salen enriquecidas del contacto (la
interculturalidad). En este sentido, esta alternativa no es viable porque es
obvio que entornos naturales similares en diferentes partes del mundo,

estan habitados por pueblos con culturas marcadamente diferentes”. (p.68)

. Teoria Evolucionista de la Cultura

“Este enfoque tedrico de la cultura, conocido como teoria de la
evolucion culturas o evolucionismo, surge como corriente de pensamiento
de explicaciéon cientifica de las diferencias culturales. Para los primeros
evolucionistas de mediados del siglo XIX, las diferentes culturas pasaban
por diferentes estadios o etapas de desarrollo. Pero fue Herbert Spencer,
por quien el evolucionismo cultural tomé cuerpo, quien le dio la forma de
darwinismo social. Segun Spencer, todas las sociedades evolucionan de lo

primitivo a los civilizado”. (p.62)
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Asimismo, Limpiao (2011) cita a Lewis Henry Morgan, quien “miraba
al desarrollo de la sociedad desde la historia humana que dividia en tres
etapas o periodos: desde el salvajismo, pasando por la barbarie, hasta la
civilizacion. Por creer esta forma de pensamiento que la evolucion sigue

una unica linea de accién [..]” (p.62)

. Teoria Funcionalista

Limpiao (2011) cita a Bartra quien afirma que “Malinowski abandono
lo que Ernest Gellner ha llamado el método de la urraca, propio de Frazer,
de recolectar datos descontextualizados, sin preocuparse por el lugar que
ocupan en sus culturas, pero utilizando un esquema evolucionista de
interpretacion Malinowski, lo mismo que la antropologia de su época,
remplazé la busqueda de sobrevivencias del pasado por la investigacion de
funciones contemporaneas. Este analisis de Malinowski es sistematico:
estudia la organizacion tomando en cuenta las interrelaciones de los
elementos culturales y su medio ambiente. Es decir, considera las
instituciones como unidad de analisis de un sistema sociocultural porque
es en ellas donde se satisfacen las necesidades. La funcion es el papel
objetivo que la institucion cumple dentro del sistema social. La institucion
es la unidad minima de la realidad cultural y expresa la asociacion de los
tres aparatos que componen la cultura: Humano, materia y espiritual. En
sintesis, para el funcionalismo, toda cultura constituye un todo funcional
integrado y coherente, semejante a un organismo vivo. Cada parte de la
cultura puede entenderse en relacion al conjunto por el modo en que influye

y es influido por los otros aspectos del sistema sociocultural”. (p.69)

17



2.2.1.3. Diversidad Cultural y Educacién

Para la Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — UNESCO (2014): “La educacién no solo ofrece a los
individuos las habilidades y los conocimientos necesarios para convertirse
en ciudadanos empoderados, sino que es un derecho fundamental cultural
reconocido. La educacion desempeiia un papel clave en el desarrollo de
sociedades capaces de idear estrategias innovadoras para afrontar los
retos del futuro. El ciclo educativo proporciona un entorno propicio para la
construccion, el aprendizaje y la transmision de los valores culturales y
habilidades, fomentando la inclusién social y la tolerancia. Del mismo modo,
la educacion es esencial en la promocion y la valorizacién de la diversidad
cultural, y en el fomento de la creatividad y los nuevos talentos”. (p.12)

UNESCO (citada por Hirmas, 2008: 41) precisa que: “El fenémeno
de la globalizacion permite a los seres humanos reconocerse cada dia mas
como diversos. En la “aldea global” las diferentes culturas se aproximan, y
personas de distintas formas de vida forman parte de un paisaje
crecientemente cercano. Pero, desde cierto punto de vista, la diversidad se
presenta como un problema, bien porque la globalizacion es vista como
amenaza a la conservacion de valores culturales sostenidos por culturas
ancestrales, o bien, porque la inclusion de las diferencias en la convivencia
social, plantea un desafio mas complejo a las naciones en materia de
desarrollo”.

En Perd, segun el Ministerio de Educacion (2016), el curriculo
nacional de educacion secundaria contempla competencias dirigidas a la

diversidad cultural, desde el enfoque de interculturalidad: “da continuidad
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al desarrollo de las competencias de los estudiantes promovidos desde la
educacion inicial y primaria. [...] La atencion de los estudiantes considera
los ritmos, estilos y niveles de aprendizaje, asi como su pluralidad
lingtistica y cultural”. (p.6)

Ademas, el enfoque intercultural precisa: “En el contexto de la
realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y linguistica,
se entiende por interculturalidad al proceso dinamico y permanente de
interaccion e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado
a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como
en el respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion de
interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad del planeta
las culturas estan vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y en su
interrelacion van generando cambios que contribuyen de manera natural a
su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista
pretensién de hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una sociedad
intercultural se previenen y sancionan las practicas discriminatorias y
excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se presenta de forma
articulada con la inequidad de género. De este modo se busca posibilitar el
encuentro y el didlogo, asi como afirmar identidades personales o
colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus habitantes ejercen una
ciudadania comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los
retos y conflictos que plantea la pluralidad desde la negociacion y la
colaboracion”. (Ministerio de Educacion, 2016: 15)

Para Pellicer (s.f.), una buena forma de incorporar la actitud integra

hacia la diversidad cultural es el trabajo cooperativo:
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“‘Una de las formas mas oportunas y eficaces es el trabajo en forma de
proyectos cooperativos e interdisciplinares. Al desarrollar tareas en grupos,
cada alumno o alumna puede hacer hincapié en determinados aspectos,
segun sean sus necesidades y capacidades propias; el profesor o la
profesora puede de este modo observar, motivar y apoyar a cada alumna
o alumno en particular de una forma mas idénea y directa en cada situacion
y necesidades concretas. La interdisciplinariedad hace posible a su vez

fomentar las diferentes aptitudes del alumnado”. (p.705)

2.2.1.4. Dimensiones

Considerando la propuesta de Walsh (citado por Ortiz, 2015: 25-35)
de contenidos de la diversidad cultural, se desarrollan las dimensiones

siguientes:

° Reconocimiento y reafirmacion de la identidad cultural

“Orientados a la identificacion respecto al ser personal y colectivo,
a fin de fortalecer la valoracion de las identidades propias, considerando
aspectos fisicos, vivencias, organizacion familiar, descendencias,
parentesco y pertenencia a una comunidad [...]. Estos elementos estan en
referencia a la valoracioén y reafirmacion de la propia identidad cultural de
los alumnos, con especial consideracion a la incentivacién de la autoestima
y a la estabilidad emocional para la formacion de identidades locales

propias libres de estereotipos étnicos u otros subordinantes”.
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° Reconocimiento y valoracion de los saberes y préactica

“Los conocimientos, saberes y practicas locales y ancestrales
significan el sentido comun de un grupo sociocultural, con claro sentido de
pertenencia, lo cual estimula al estudiante lograr aprendizajes mutuos en
contacto con su entorno natural y sociocultural. Dichos conocimientos
abarcan las concepciones, sistemas de clasificacion, métodos de
ensefianza y de comunicacion propia, la cosmovision, la temporalidad, la
oralidad, la religion, las festividades, costumbres, relacion con la naturaleza
y el medio ambiente, la territorialidad, la medicina, la arquitectura y las
diversas formas de trabajo productivo de la comunidad como la caza, la

agricultura, ganaderia, pesca, artesania, etc”.

° Reconocimiento de la otredad

“Centrados en la comprension y aceptacién del “otro” respecto a las
diferencias que existen en distintos niveles, dentro y fuera de la comunidad,
region y pais, a fin de integrar, en los encuentros entre grupos culturales,
los diversos conocimientos, saberes y practicas de otros; y asi entender a

profundidad las diferencias culturales”.

° Andlisis y solucion de conflictos socioculturales

“Desarrollar un entendimiento critico para la solucion de conflictos
en la sociedad, en las relaciones y en los procesos, a fin de tomar acciones
frente a la desigualdad social y econdmica, homogeneizacion, relaciones

de poder, cambio cultural, marginalizacion, discriminaciéon y racismo,
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siendo estos dos ultimos, factores existentes desde hace muchos siglos,
en algunos paises y civilizaciones como politicas de subordinacion y

resistencia”. (Lentin, citado por Ortiz, 2015)

° Valoracion de la unidad y diversidad de los intercambios

culturales

“Busca el equilibrio y complementariedad entre la unidad que
persigue una sociedad y la diversidad cultural de los individuos o grupos
culturales; puesto que existen rasgos comunes universales que todos los
grupos culturales y seres humanos comparten en la sociedad [...]. De tal
manera, estos contenidos promueven la reflexion y entendimiento critico
sobre la relacién unidad y diferencia. Asi, también, desarrollan conceptos
relacionados a la comprensién de conocimientos, valores, actitudes y
habilidades, orientados a la construcciéon de una comunidad, nacion y
ciudadania sobre la base de una convivencia democratica y un estado con
igualdad de derechos, en pleno reconocimiento de las diferencias y la
promocion de espacios intermedios de consenso enmarcados en la

igualdad social y unificacién de criterios”.

° Interrelaciéon, comunicacion y cooperacion

“‘Estos contenidos se refieren al esfuerzo de comunicarse e
interrelacionarse entre grupos culturales diferentes y de cooperar en forma
solidaria. También busca potencializar e incentivar el trabajo cooperativo y

colaborativo en el desarrollo de los aprendizajes y en diversas situaciones
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problematicas sociales, asi como poner en practica las habilidades de

didlogo y comunicacion equitativa”.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

° Asimilacion cultural: Proceso por el cual un grupo étnico en
especifico es absorbido y pierde por lo general su originalidad de
manera parcial o total como sus maneras de hablar, su dialecto, sus
peculiaridades en el habla, sus modos de ser y otros elementos de su
identidad cultural cuando entra en contacto con la sociedad o cultura

dominante.

° Choque cultural: Términos utilizados para describir la ansiedad y los
sentimientos (de sorpresa, desorientacion, confusion, etc.) causados
en un individuo por el contacto con un medio social totalmente distinto,

por ejemplo, en otro pais.

o Cultura: Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres

que caracterizan a un pueblo, a una clase social, a una época, etc.

° Curriculo escolar: Plan de estudios o proyecto educativo general en
donde se concretan las concepciones ideoldgicas, socio-
antropoldgicas, epistemoldgicas, pedagodgicas y psicolégicas que

determinan los objetivos de la educacion escolar.

° Diversidad: Conjunto de cosas diversas.
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Educacién: Transmisién de conocimientos a una persona para que

esta adquiera una determinada formacion.

Equidad social: La equidad social es la forma en la que se denomina
al conjunto de practicas que pretenden demoler todas las barreras
sociales, culturales, econdémicas o politicas que impliquen exclusion y

desigualdad.

Estudiante: Persona que cursa estudios en un centro docente.

Interculturalidad: Es la interaccion entre culturas, es el proceso de
comunicacién entre diferentes grupos humanos, con diferentes
costumbres, siendo la caracteristica fundamental: “la Horizontalidad”,
es decir que ningun grupo cultural esta por encima del otro,

promoviendo la igualdad, integracién y convivencia.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

3.2.

El método de investigacion fue deductivo, porque se arrib6 a
conclusiones, luego de realizar el tratamiento estadistico respectivo. El tipo
de estudio fue no experimental, pues se evitd ejercer estimulos en la
variable para modificarla. El disefio fue descriptivo puro univariable, porque
se tuvo el propdsito de estudiar el comportamiento de la variable tal como
se presenta, y transeccional, porque la obtencion de informacién fue en un

solo momento (Zunini y Cardoso, 2005). El esquema fue el siguiente:

M— 0

Donde:
M = Muestra.
O = Observacion a la variable diversidad cultural.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion muestral estuvo conformada por 151 estudiantes de la
Institucion Educativa Agropecuario, distribuidos en tres secciones del
cuarto de secundaria y dos de quinto de secundaria tal como se observa

en la siguiente tabla.
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Tabla 2. Poblacién muestral

Secciones Nro. de alumnos
4to A 30
4to B 29
4to C 32
5to A 28
5to B 32
Total 151

Nota: Se obtuvo de la nédmina de matricula de la Institucion Educativa.

3.3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El instrumento que se utilizé fue el cuestionario, que fue sometido a
juicio de expertos y al analisis de fiabilidad Alfa de Cronbach, cuyo
resultado fue de 0.87.

Ademas, el cuestionario tuvo 24 reactivos distribuidos en cuatro

reactivos por dimension:

o Reconocimiento y reafirmacion de la identidad cultural: 4 reactivos
o Reconocimiento y valoracion de los saberes y practica: 4 reactivos
o Reconocimiento de la otredad : 4 reactivos
o Analisis y solucién de conflictos socioculturales : 4 reactivos
o Diversidad de los intercambios culturales . 4 reactivos
o Interrelacién, comunicacion y cooperacién : 4 reactivos

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS RECOLECTADOS

o Los datos recolectados fueron procesados a traves del programa
estadistico SPSS 25.

o Se presento una tabla con la base de datos obtenida.
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Se elaboré tablas de distribucion de frecuencias y las figuras
correspondientes, para cada variable de estudio.

Se aplico, como analisis inferencial una estimacion de parametros.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Tabla 3. Resultados de la variable Diversidad cultural

Variable Diversidad cultural

Recuento %
Bajo 13 8.6%
Regular 129 85.4%
Alto 9 6.0%
Total 151 100.0%

Leyenda
W Bsjo
M Regular

100 M Ato

80

&0

Porcentaje

40

20

Variable Diversidad cultural

Figura 1. Resultados de la variable Diversidad cultural

Descripcién
La tabla 3 y figura 1, en cuanto a la variable Diversidad cultural,
muestran que, del total de la muestra, 85.4% se ubico en el nivel Regular,

8.6% en el nivel Bajo y 6% en el nivel Alto, en la sede de estudio.
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Tabla 4. Resultados de la dimensién Reconocimiento y reafirmacion

de laidentidad cultural

Reconocimiento y reafirmacion de la identidad cultural

Recuento %

Bajo 44 29.1%

Regular 99 65.6%

Alto 8 5.3%

Total 151 100.0%
Leyenda
W Bajo
M Regular

100 W Atto

80

Porcentaje

Reconocimiento y reafirmacion de la identidad cultural

Figura 2. Resultados de la dimension Reconocimiento y reafirmacién

de laidentidad cultural

Descripcion:

La tabla 4 y figura 2, en cuanto a la dimension Reconocimiento y
reafirmacion de la identidad cultural, muestran que, del total de la muestra,
65.6% se ubic6 en el nivel Regular, 29.1% en el nivel Bajo y 5.3% en el

nivel Alto, en la sede de estudio.
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Tabla 5. Resultados de la dimensién Reconocimiento y valoracién de

los saberes y préactica

Reconocimiento y valoracién de los saberes y practica

Recuento %

Bajo 29 19.2%

Regular 97 64.2%

Alto 25 16.6%

Total 151 100.0%
Leyenda
W Bajo

100 =iigu\ar

a0

Porcentaje

Reconocimiento y valoracion de los saberes y practica

Figura 3. Resultados de la dimensién Reconocimiento y valoracion

de los saberes y préactica

Descripcién

La tabla 5 y figura 3, en cuanto a la dimensién Reconocimiento y
valoracion de los saberes y practica, muestran que, del total de la muestra,
64.2% se ubicé en el nivel Regular, 19.2% en el nivel Bajo y 16.6% en el

nivel Alto, en la sede de estudio.
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Tabla 6. Resultados de la dimensién Reconocimiento de la otredad

Reconocimiento de la otredad

Recuento %
Bajo 44 29.1%
Regular 92 60.9%
Alto 15 9.9%
Total 151 100.0%

Leyenda
W Bajo
M Regular
100 M Ato

80

Porcentaje

Reconocimiento de la otredad

Figura 4. Resultados de la dimensién Reconocimiento de la otredad

Descripcion

La tabla 6 y figura 4, en cuanto a la dimensién Reconocimiento de
la otredad, muestran que, del total de la muestra, 60.9% se ubico en el nivel
Regular, 29.1% en el nivel Bajo y 9.9% en el nivel Alto, en la sede de

estudio.
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Tabla 7. Resultados de la dimension Analisis y soluciéon de conflictos

socioculturales

Analisis y solucién de conflictos socioculturales

Recuento %

Bajo 19 12.6%

Regular 112 74.2%

Alto 20 13.2%

Total 151 100.0%
Leyenda
W Bajo

100 o

a0

Porcentaje

Analisis y solucion de conflictos socioculturales

Figura5. Resultados de ladimension Andlisis y solucion de conflictos

socioculturales

Descripcion

Latabla 7y figura 5, en cuanto a la dimension Analisis y solucion de
conflictos socioculturales, muestran que, del total de la muestra, 74.2% se
ubico en el nivel Regular, 13.2% en el nivel Alto y 12.6% en el nivel Bajo,

en la sede de estudio.
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Tabla 8. Resultados de la dimension Diversidad de los intercambios

culturales
Diversidad de los intercambios culturales
Recuento %
Bajo 52 34.4%
Regular 89 58.9%
Alto 10 6.6%
Total 151 100.0%

Leyenda
W Bajo
M Reqular
100 M Ato

a0

Porcentaje

Diversidad de los intercambios culturales

Figura 6. Resultados de la dimension Diversidad de los intercambios

culturales

Descripcion

La tabla 8 y figura 6, en cuanto a la dimension Diversidad de los
intercambios culturales, muestran que, del total de la muestra, 58.9% se
ubicé en el nivel Regular, 34.4% en el nivel Bajo y 6.6% en el nivel Alto, en

la sede de estudio.
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Tabla 9. Resultados de la dimensidn Interrelacién, comunicaciéon y

cooperacion

Interrelacién, comunicacion y cooperacion

Recuento %
Bajo 30 19.9%
Regular 109 72.2%
Alto 12 7.9%
Total 151 100.0%

Leyenda
W Bajo
M Regular
100 M Ato

80

Porcentaje

Interrelacion, comunicacion y cooperacion

Figura 7. Resultados de la dimensién Interrelacion, comunicacion y

cooperacion

Descripcién

La tabla 9 y figura 7, en cuanto a la dimension Interrelacién,
comunicacién y cooperaciéon, muestran que, del total de la muestra, 72.2%
se ubico en el nivel Regular, 19.9% en el nivel Bajo y 7.9% en el nivel Alto,

en la sede de estudio.
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Tabla 10. Media y desviacion estandar de la variable y dimensiones

N Media Desv. Est. Varianza
Variable Diversidad cultural 151 1.97 .382 .146
Reconocimiento y reafirmacion de la 151 1.76 .538 .289
identidad cultural
Reconocimiento y valoracion de los 151 1.97 .599 .359
saberes y practica
Reconocimiento de la otredad 151 1.81 597 .356
Andlisis y solucién de conflictos 151 2.01 510 .260
socioculturales
Diversidad de los intercambios 151 1.72 579 .335
culturales
Interrelacion, comunicacion y 151 1.88 515 .266
cooperacion
N valido (por lista) 151
0 143% 150 1504143442 150% 142 1424121
113 142 136 143193 141 112
25
20 -_ — -_— -_—
15
102 118 99 130 131 104
1.0 125%gg 130% 25 125%q2 *103
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Figura 8. Diagrama de cajas de la variable y dimensiones
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4.2.

Descripcion:

La tabla 10 y la figura 8, muestran que, en cuanto a la media, se
corrobora la tendencia hacia el nivel Regular, debido a que todos los
resultados oscilaron entre 1.72 y 2.01, valores correspondientes al nivel
Regular para las variables y dimensiones; en cuanto a la desviacion
estandar calculada, esta oscila entre valores de 0.382 y 599, lo que revela
que los resultados, con respecto al promedio calculado no estuvieron

dispersos a gran magnitud.

DISCUSION

Se parte, en esta discusion de la hipétesis formulada, en el sentido
que existe una percepcion soslayada de la diversidad cultural en los
estudiantes del séptimo ciclo de educacién secundaria de la Institucién
Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020.

Considerando que Zerpa (idem) concluye en su estudio que observé
percepciones y actitudes diferentes en los estudiantes, respecto de la
diversidad cultural; podian agredir en términos de discriminacion a un
comparfiero, pero no eran conscientes de lo que hacian, y el agredido
tomaba el agravio de manera natural, son sentirse ofendido y respondiendo
de manera, también, lesiva. Ademas, los procesos de ensefianza-
aprendizaje obviaban el factor de diversidad -cultural, tornandose
impertinentes. Se colige, entonces que, sea por parte de los escolares o
por la de los docentes, el tema de diversidad cultural se omite o parece ser

subrepticio en la educacion de los menores.
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Quiroz (idem), por el contrario, hall6 que los estudiantes peruanos
de su muestra si se identificaban, en lo cultural, con sus raices limefias;
pero hay que observar que Lima es la capital de Perq, por lo que sentirse
identificado con el ser limefio puede radicar en el orgullo de ser capitalino,
lo que podria derivar en un soslayo de lo cultural del interior del pais.

Ortiz (citado por Diaz, ibidem) manifiesta que el concepto diversidad
cultural implica el conflicto cultural, no solo en el sentido de las diferencias
entre las culturas y naciones, sino en la tendencia vigente que es la de la
homogenizacion; es decir, resulta un antagonismo entre heterogeneidad
natural e inmanente al constructo y esencia de la diversidad cultural, y la
homogeneidad que el mundo actual exige como sinénimo de universalidad
y simplificacion de procesos y hechos histérico-culturales: la idea impropia
de una sola cultura universal.

Es asi que, en esta investigacion, en cuanto a los resultados
obtenidos de la variable diversidad cultural (figura 1), en la percepcion de
los estudiantes que estan a punto de egresar de las aulas de educacion
basica regular peruana, con, como minimo, diez a once afos de
permanencia en la escolaridad, la gran mayoria tiene una concepcion no
muy favorable de la diversidad, aunque se podria inferir que son poco
conscientes y hasta ignorantes de lo sustancial del constructo. La regular
aceptacion de la diversidad cultural implica, ademas, cierto nivel de soslayo
de las diferencias en el pais.

Limpiao (ibidem), cuando explica la teoria difusionista sostiene que
lo cultural no surge de lo intrinsecamente aceptado o asumido por una

nacion, sino es producto del contacto con otras realidades. Se puede
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explicar lo relativo de las valoraciones de lo propio cuando se dice, por
ejemplo, si tal o cual potaje autdctono es mejor que otro, de una nacion
diferente. Ademas, es necesario aceptar dos cosas: la consciencia de que
la cultura y la diversidad cultural nacen como centro de un pueblo en lo
ideoldgico y en sus practicas para ir difundiéndose hacia otros contextos, y
la certeza de que no hay cultura uniforme, no es viable la homogeneidad,
existe diversidad cultural. Asi la UNESCO (idem): Precisa que, en el
contexto de diversidad existen patrones comunes a todas las naciones, los
gue pueden ser de provecho para educar en diversidad, pero con respeto
por lo propio y lo del otro (otredad).

Las figuras 2, 3, 4, 5, 6 y 7 reflejan los resultados obtenidos en esta
investigacién para cada dimension de la variable diversidad cultural, y los
resultados también posicionan a la poblacion como perceptores en un nivel
regular de cada uno de estos aspectos. En este sentido, Villa (idem)
sostiene que el solo hecho de las diferencias individuales, aun en contexto
de la misma cultura poblacional, supone diversidad cultural.

Ortiz (idem) concluyé en su estudio realizado con estudiantes
peruanos de educacion secundaria que la formacién escolar en el aspecto
cultural y respeto por la diversidad, mas allda de las consideraciones
curriculares, en la praxis es deficiente; asi, si en el hogar no hay educacion
en este aspecto, tampoco lo hay en la escuela. Ticona (idem), por su parte,
concluyo que mas de un medio de los estudiantes de la muestra con la que
trabajo si posee un nivel significativo de identidad cultural, pero hay casi un
medio también significativo que no percibe la diversidad cultural de modo

adecuado o esperado, si se citan términos curriculares.
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En esta linea, Appadurai (idem) sefiala que la diversidad cultural es
un elemento, un concepto organizador de las diferencias culturales, de la
heterogeneidad cultural, ya que permite implementar convivencia e
interaccion en términos equitativos y de respeto entre poblaciones y
personas de diversas caracteristicas e idiosincrasia culturales.

Limpiao (ibidem) refiere que, para Bartra, Malinowski lo cultural es lo
funcional, por lo que va evolucionando en la medida que recibe los influjos
histéricos marcados por los contextos en los que se desarrolla un pueblo,
por lo que lo propio es una construccion progresiva de los credos sociales
y de lo que se considera provechoso de otras creencias, pero en términos
de evolucion historica.

Es importante considerar que, formativamente, el Ministerio de
Educacién peruano (ibidem) implementa un enfoque intercultural que
prioriza la diversidad cultural, pero como foco de unidad y respeto, lo que
en la praxis educativa falta sentir e implementar eficazmente.

Los resultados obtenidos en esta investigacion se corroboran con la
estimacion que se detalla en la figura 8, que corrobora la homogeneidad de
las respuestas de la poblacién con la que se ha trabajado, en consecuencia,

hay correspondencia con lo interpretado en esta discusion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1. Existe una percepcion soslayada de la diversidad cultural los
estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la
Instituciéon Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020, debido a
gue, como se muestra en la tabla 3, el 85.4% se encuentra en Regular
acuerdo con esta variable, hecho que demuestra la evasion con

respecto a emitir juicios respecto a las afirmaciones propuestas.

2. Existe una percepcion soslayada del reconocimiento y reafirmacion
de la identidad cultural en los estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020, debido a que, como se muestra en la tabla 4,
el 65.6% se encuentra en Regular acuerdo con esta variable, hecho
que demuestra la evasion con respecto a emitir juicios respecto a las

afirmaciones propuestas.

3. Existe una percepcion soslayada del reconocimiento y valoracién de
los saberes y préactica en los estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020, debido a que, como se muestra en la tabla 5,
el 64.2% se encuentra en Regular acuerdo con esta variable, hecho
gue demuestra la evasion con respecto a emitir juicios respecto a las

afirmaciones propuestas.
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Existe una percepcion soslayada del reconocimiento de la otredad en
los estudiantes del séptimo ciclo de educacion secundaria de la
Instituciéon Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali, 2020, debido a
gue, como se muestra en la tabla 6, el 60.9% se encuentra en Regular
acuerdo con esta variable, hecho que demuestra la evasion con

respecto a emitir juicios respecto a las afirmaciones propuestas.

Existe una percepcion soslayada del andlisis y solucion de conflictos
socioculturales en los estudiantes del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali,
2020, debido a que, como se muestra en la tabla 7, el 74.2% se
encuentra en Regular acuerdo con esta variable, hecho que
demuestra la evasion con respecto a emitir juicios respecto a las

afirmaciones propuestas.

Existe una percepcioén soslayada de la unidad y diversidad de los
intercambios culturales en los estudiantes del séptimo ciclo de
educacién secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020, debido a que, como se muestra en la tabla 8,
el 58.9% se encuentra en Regular acuerdo con esta variable, hecho
gue demuestra la evasion con respecto a emitir juicios respecto a las

afirmaciones propuestas.

Existe una percepcion soslayada de la interrelacion, comunicacion y
cooperacion en los estudiantes del séptimo ciclo de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-Ucayali,

2020, debido a que, como se muestra en la tabla 9, el 72.2% se
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encuentra en Regular acuerdo con esta variable, hecho que
demuestra la evasion con respecto a emitir juicios respecto a las

afirmaciones propuestas.

5.2. RECOMENDACIONES

1.

A los directivos de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, considerar la complejidad del hecho multicultural en la
sociedad actual y la incidencia que esto ocasiona en la educacion, los
estudiantes no poseen una opinidén formada acerca de la diversidad
cultural en ninguna de las dimensiones que se han planteado, lo que
permite inferir que no se ha impartido adecuadamente informacién
acerca de estos aspectos en sus aulas. Asi también, equipar al
personal docente con suficientes elementos para promover estos

aspectos.

A los docentes de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, promover y poner en practica una mayor sensibilidad para
percibir la diversidad como enriquecedora y positiva y no como un
déficit, ya que esto conduciria a desarrollar actitudes positivas

favorables al aprendizaje y educacion en general.

A los docentes de la Institucion Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, aprender y desarrollar de manera practica estrategias
pedagogicas que favorezcan procesos educativos interculturales,
combatiendo los prejuicios en todas sus formar y actuando en la

escuela como dinamizadores de los propios cambios culturales.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: “DIVERSIDAD CULTURAL EN LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO CICLO DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO, CALLERIA-UCAYALI, 2020”.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE Y
DIMENSIONES

METODOLOGIA

General

¢,Como perciben la diversidad
cultural los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Instituciéon
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 20207

Especificos

¢,Coémo perciben el
reconocimiento y reafirmacién de
la identidad cultural los
estudiantes del séptimo ciclo de

educacion secundaria de la
Institucion Educativa
Agropecuario,  Calleria-Ucayali,
20207

¢,Como perciben el

reconocimiento y valoracion de los
saberes y practica los estudiantes
del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la institucion

General

Determinar el tipo de Determinar
cémo perciben la diversidad cultural
los estudiantes del séptimo ciclo de
educaciébn  secundaria de la
Instituciébn Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Especificos

Determinar cémo perciben el
reconocimiento y reafirmacién de la
identidad cultural los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Determinar como perciben el
reconocimiento y valoracion de los
saberes y practica los estudiantes
del séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucién
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

General

Existe una percepcion soslayada de
la diversidad cultural los estudiantes
del séptimo ciclo de educacién
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Especificas
Existe una percepcién soslayada
del reconocimiento y reafirmacion

de la identidad cultural en los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion  secundaria de la

Institucién Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcién soslayada
del reconocimiento y valoracion de
los saberes y practica en los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Variable Ginica
Dimension cultural

Dimensiones

Reconocimiento y
reafirmacion de la
identidad cultural.
Reconocimiento y
valoracion de los
saberes y practica.
Reconocimiento de la
otredad.

Anédlisis y solucién de
conflictos
socioculturales.
Diversidad de los
intercambios
culturales.
Interrelacion,
comunicacion y
cooperacion

Tipo de estudio
No experimental

Disefio
Descriptivo
univariable

Poblacién muestral
151 alumnos

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario

Validacién
confiabilidad
instrumento
Juicio de expertos-
Alfa de Cronbach

y
del
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educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020?

¢,Coémo perciben el
reconocimiento de la otredad los
estudiantes del séptimo ciclo de
educaciéon secundaria de la
Institucion Educativa
Agropecuario,  Calleria-Ucayali,
20207

¢,Como perciben el analisis y
solucién de conflictos
socioculturales los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 20207

¢, Coémo perciben la valoracion de
la unidad y diversidad de los
intercambios culturales los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa
Agropecuario,  Calleria-Ucayali,
20207

¢,Como perciben la interrelacion,
comunicacion y cooperacion los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa
Agropecuario,  Calleria-Ucayali,
20207

Determinar como perciben el
reconocimiento de la otredad los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion  secundaria de la
Institucién Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Determinar cémo perciben el
analisis y solucion de conflictos
socioculturales los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Determinar cémo perciben la
valoracién de la unidad y diversidad
de los intercambios culturales los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Determinar como perciben la
interrelacion, comunicacién y
cooperacion los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Instituciéon
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada
del reconocimiento de la otredad en
los estudiantes del séptimo ciclo de
educacion  secundaria de la
Instituciéon Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcién soslayada
del analisis y solucion de conflictos
socioculturales en los estudiantes
del séptimo ciclo de educacién
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada de
la unidad y diversidad de los
intercambios culturales en los
estudiantes del séptimo ciclo de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Agropecuario,
Calleria-Ucayali, 2020.

Existe una percepcion soslayada de
la interrelacion, comunicacion y
cooperacion en los estudiantes del
séptimo ciclo de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Agropecuario, Calleria-
Ucayali, 2020.

Método de analisis
de datos
Método cuantitativo

Procesamiento
Elaboracion de base
de datos

Tablas
unidimensionales
Tablas cruzadas con
figuras.
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ﬁ%‘ UNIVERSIAD NACIONAL DE UCAYALI

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

CUESTIONARIO

PERCEPCION DE LOS ESCOLARES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Estimado alumno: Este cuestionario es para conocer cdmo percibes la diversidad cultural en tu

aula y en la instituciéon educativa. Es anénimo, por lo que te pedimos honestidad al responderlo.

Escribe aspa (X) debajo de la opcién que consideres apropiada.

[ Leyenda: 1 = En desacuerdo 2 = Regular acuerdo 3 = De acuerdo ]
N° Reactivos 1123
1 | La familia, comunidad o entorno cultural inmediato contribuye a la

reafirmacion de la identidad cultural.

2 | Se incentiva la autoestima y estabilidad emocional para la formacién
de la identidad local.

3 | Se reconocen los rasgos fisicos de caracter biolégico y étnico para el
fortalecimiento de la identificacion cultural.

4 | Se comprende la cultura para la construccién y valoracion de su ser
individual y colectivo y las multiples formas de identificacion.

5 | Se comprenden las concepciones, sistemas de clasificacién, habitos,
vivencias y practicas que definen el saber local y ancestral.

6 | Existe conocimiento acerca de las tradiciones orales, religion,
festividades y costumbres de su localidad o region.

7 | Existe la relacion del hombre con la naturaleza y el medio ambiente,
la territorialidad, medicina y arquitectura y las diversas formas de
trabajo productivo de la comunidad como la caza, la agricultura,
ganaderia, pesca, artesania, etc.

8 | Se valora la propia cultura como un proceso dindmico y permanente
en construccién y como un patrimonio de la sociedad.

9 | Se comprende del otro a través de la valoracion de sus diferencias.

10 | Se incorporan conocimientos, saberes, sistemas y practicas propias
culturales, asi como sus puntos de vista y sentimientos.
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11

Actualmente se reconstruyen los conocimientos etnocentristas,

hegemonicos y homogeneizantes.

12 | Existe revaloracion cultural y legitimacion de lo propio o nacional, de
lo ajeno o extranjero.

13 | Se comprenden los conflictos en la sociedad, en las relaciones y en
los procesos.

14 | Se toma de decisiones de manera eficaz frente a la desigualdad social
y econdmica.

15 | Se toman decisiones de manera eficaz frente a la homogeneizacion,
relaciones de poder, cambio cultural, marginalizacion, discriminacion
y racismo.

16 | Se desarrollan habilidades de negociacién y resolucién constructiva
de conflictos.

17 | Existe equilibrio entre la unidad que persigue una sociedad y la
diversidad cultural de los individuos o grupos culturales, a partir de los
rasgos comunes universales.

18 | Existe complementariedad entre la unidad que persigue una sociedad
y la diversidad cultural de los individuos o grupos culturales, a partir
de los rasgos comunes universales.

19 | Se comprenden los conocimientos, valores, actitudes y habilidades,
orientados a la construccién de una comunidad, nacién y ciudadania
sobre la base de una convivencia democrética.

20 | Se comprenden de conocimientos, valores, actitudes y habilidades,
orientados a la construccion de una comunidad, nacién y ciudadania
sobre la base de un estado con igualdad de derechos.

21 | Se fortalece el trabajo colaborativo y cooperativo en el desarrollo de
los aprendizajes.

22 | La interaccién entre diferentes culturas es productiva y respetuosa.

23 | Se otorga debida importancia al didlogo y comunicacion amicales en
las relaciones entre grupos culturales diferentes.

24 | Se valoran las caracteristicas culturales de los demas.
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ANEXO 3

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

weioy, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALl S ’t‘%‘
rsexs, 4
N -~
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
. DATOS GENERALES: ' /
1.1. Apeliidos y nombres del experto -/, b [LYULIA. [ 1] . 7p s -
1.2.Cargo e Institucion donde labora .. ;

e
PN AL llasrey Eolrello

{ - Vi
Deficiente Regular Bueno Excelente
RORRRES CRUERRY 0-20% | 21-40% | 4160 | oo | 6100
1. CLARIDAD |Estd formuado con %
lenguaje claro y preciso.
Estd expresado en
conductas observables,
2. OBJETVIDAD |responde a la 7<
operacionalizacion de la
variable.
Adecuado al alcance de
3. ACTUALIDAD denciay lecnokogia )(
4. ORGANIZACION | EXSte una organizaciin
logica X
Comprende los aspectos
5. SUFICIENCIA de cantidad y calidad. X
Basados en aspectos
6. CONSISTENCIA Sliiot-derliico. X
Entre  los  indices,
7. COHERENCIA |indicadores y las x
dimensiones.
Il. PROMEDIO DE VALORACION: g’g 70 APROBADO: S1 { ) NO( )
Il APORTES Y/OSUGERENCIA: ’
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|. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYAL!

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1203rgoe|nsﬁtwondmdelabora

/A//m, _

= /nu -

INDICADORES CRITERIOS Delees, | Hglr | i bmo g
0-20% | 21-40% | 4160% | . o | B1-100%

1. CLARIDAD |Estd formuado con
lenguaje claro y preciso. 34
Esta expresado en
conductas observables,

2. OBJETVIDAD |responde a I ><
operacionalizacion de la
variable.
Adecuado al alcance de

3. ACTUALIDAD |" by %

4. ORGANIZACION | EX'Ste una organizacion
Iogica. (
Comprende los aspectos

5. SUFICIENCIA de caniidad y cabdad. K
Basados en aspectos

6. CONSISTENCIA | tricos - ientfco. Y
Ente  los indices,

7. COHERENCIA |indicadores y las 5(
dimensiones.

11, PROMEDIO DE VALORACION: 60 70 APROBADO:SI(Y)  NO( )

Il APORTES Y/OSUGERENCIA:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALl

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES:
1.1. Apeliidos y nombres del experto -, ALES1CA TORIA  ERMIREE.......
1.2.Cargo e Institucion donde labora .. EWCENTE. 7. UNY - i
1.3. Nombre del Instrumento
- CVESTIONARIO. oo,

1.4 Autor del Instrumento
- MICHAEL ANGEL NIULACREZ. ESTRELLA -

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente | Regular

0-20%

21-40%

Bueno
41-60%

bueno
61-80%

Excelente
81-100%

1. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje claro y preciso.

X

2. OBJETIVIDAD

Esti expresado en
conductas observables,
responde a la
operacionalizacién de la
variable.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al alcance de
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
de cantidad y calidad.

6. CONSISTENCIA

Basados en aspecios
tedricos — cientifico.

7. COHERENCIA

Entre  los indices,
indicadores y las
dimensiones.

X
X
4
X
X
X

iI. PROMEDIO DE VALORACION:

It APORTES Y/OSUGERENCIA:

0%

APROBADO: §1 {3<)

No( )
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ANEXO 4

ANALISIS DE FIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

32

51

55

57

49

b6
41

G5

7l

100.90

24\t

13

2

0 A

19

18

17

16

15

14

13

12

11

9| 10

B

0.69] 0.56] 0.69] 0.50] 0.75[ 0.62| 0.69| 0.73] 0.75] 0.86] 0.69] 0.78] 0.71] 0.73[ 0.61] 0.68] 0.81] 0.73[ 0.61] 0.71| 0.78| 0.65| 0.62 0.78

10
11

12

13

14
15

16

Vi

Alfa 0.870
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ANEXO 5

BASE DE DATOS

Diversidad cultural

D1 D2 D3 D4 D5 D6 VAR
N Sum Nvl Sum Nvl Sum Nvl Sum. Nvl Sum Nvl Sum. Nvl Ttl Nvl
1 8 2 8 10 9 51
2 7 2 9 9 8 48
3 7 1 8 7 8 43
4 5 1 6 5 7 33
5 6 2 8 8 8 44
6 7 2 10 8 11 52
7 7 2 9 7 9 47
8 9 2 10 7 7 49
9 8 2 8 8 8 48
10 8 2 8 8 7 47
11 7 1 7 5 7 37
12 5 2 6 7 11 41
13 6 1 8 6 6 38
14 6 2 8 6 6 39
15 8 1 9 6 7 43
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16 8 9 8 10 7 7 49
17 8 8 8 8 8 8 48
18 9 10 8 9 8 10 54
19 8 10 9 9 8 8 52
20 7 9 5 8 5 10 44
21 6 7 5 7 5 8 38
22 7 8 7 8 6 6 42
23 8 8 8 7 7 8 46
24 8 8 8 7 8 8 47
25 10 8 11 9 9 8 55
26 10 10 11 10 10 9 60
27 8 8 7 9 8 9 49
28 8 8 8 9 5 8 46
29 8 7 9 9 9 8 50
30 8 7 9 9 6 10 49
31 7 6 8 7 8 8 44
32 8 7 10 8 9 8 50
33 9 11 9 10 7 7 53
34 7 9 6 7 5 9 43
35 7 9 6 7 5 8 42
36 5 5 7 5 5 9 36
37 6 5 7 7 8 6 39
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38

37

39

43

40

45

41

37

42

41

43

38

44

43

45

49

46

48

47

10

54

48

10

48

49

44

50

11

53

51

43

52

43

53

35

54

37

55

38

56

41

57

36

58

35

59

39

57




60

38

61

41

62

44

63

53

64

43

65

43

66

35

67

40

68

38

69

42

70

36

71

35

72

44

73

43

74

45

75

47

76

44

77

10

47

78

10

44

79

44

80

34

81

38
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82 8 8 8 6 7 5 42
83 8 8 8 6 7 7 44
84 10 10 11 9 9 7 56
85 10 10 11 10 9 7 57
86 8 8 7 9 8 8 48
87 8 8 7 9 8 8 48
88 8 7 9 9 9 8 50
89 8 7 9 9 7 7 47
90 7 6 8 7 8 8 44
91 8 7 11 8 10 6 50
92 9 11 8 9 6 7 50
93 7 9 6 7 5 10 44
94 9 11 9 10 7 8 54
95 7 9 6 7 5 9 43
96 7 9 6 7 5 8 42
97 5 5 8 5 7 8 38
98 6 7 6 7 7 6 39
99 6 5 6 6 7 5 35
100 7 7 7 7 8 7 43
101 6 7 7 9 7 6 42
102 5 5 5 6 5 9 35
103 6 7 8 8 8 6 43
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104 6 6 7 8 6 6 39
105 7 8 6 9 6 7 43
106 8 9 10 10 9 7 53
107 8 8 8 8 8 8 48
108 9 10 8 9 8 8 52
109 8 10 7 9 6 9 49
110 7 9 6 9 6 9 46
111 8 8 8 8 8 11 51
112 10 10 11 11 10 10 62
113 10 10 11 11 10 9 61
114 8 8 7 9 10 9 51
115 8 8 8 9 9 8 50
116 8 7 10 9 10 8 52
117 8 7 9 9 9 8 50
118 7 6 9 8 9 8 47
119 8 7 10 8 9 9 51
120 9 11 9 10 7 7 53
121 7 9 8 7 7 11 49
122 9 11 9 10 7 8 54
123 7 9 8 7 7 9 47
124 7 9 6 7 5 8 42
125 5 5 6 5 5 8 34
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126 6 7 6 7 7 7 40
127 6 5 7 7 8 6 39
128 7 7 7 8 8 7 44
129 6 7 6 8 6 7 40
130 5 5 5 6 5 8 34
131 6 7 8 8 8 6 43
132 7 8 8 9 8 7 47
133 8 9 8 10 11 7 53
134 8 8 8 8 8 8 48
135 9 10 8 9 8 8 52
136 8 10 7 9 6 8 48
137 7 9 5 8 5 8 42
138 6 7 7 7 7 8 42
139 7 8 7 8 6 7 43
140 8 8 8 8 8 8 48
141 8 8 9 8 9 10 52
142 10 10 11 11 10 10 62
143 10 10 12 11 11 9 63
144 8 8 7 9 8 9 49
145 8 8 8 9 9 8 50
146 8 7 9 9 9 8 50
147 8 7 9 9 9 7 49
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148

45

149

10

50

150

11

11

10

58

151

44
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ANEXO 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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