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RESUMEN

La investigacidn titulada factores sociales y la insercion laboral de los infractores del centro
de rehabilitacién de menores de Pucallpa, 2021, en la cual se plantea como objetivo de
investigacion Determinar la relacion que existe entre los factores sociales y la insercion del
centro de rehabilitacion de menores de Pucallpa- 2021, siendo una investigacion
cuantitativa, de disefio no experimental , en la que se planteé el siguienteproblema de
investigacion ¢ Como los factores sociales se relacionan con la insercion laboral de los
infractores del centro de rehabilitacion de menores de Pucallpa -2021?, teniendo como
hipétesis de investigacion Existe relacion entre los factores sociales y lainsercion laboral
de los infractores del centro de rehabilitacion de menores de Pucallpa-2021., siendo las
variables de estudio, Factores sociales y reinsercion laboral. En la que se tuvo como
muestra de investigacion a 102 jovenes infractores del centro de rehabilitacion de Pucallpa,
a los que se les aplicaron los instrumentos de investigacion para conocer sus opiniones
respecto al tema investigado y se conoci6 cuales de los factores sociales que intervienen
para la insercion laboral y se siguieron 5 pasos para el proceso de contraste de la hipétesis
y se utilizé el estadistico Spss conla cual se obtuvo un nivel de correlacion de 0.865 de

acuerdo a rho de spearman.

Palabras claves: Jovenes, insercion laboral, factores sociales, familia, personas,

empleabilidad, ocupacionalita.
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ABSTRACT

The research entitled social factors and the labor insertion of the offenders of the
rehabilitation center for minors in Pucallpa, 2021, in which the research objective is to
determine the relationship that exists between social factors and the insertion of the
rehabilitation center for minors. of Pucallpa-2021, being a quantitative research, of non-
experimental design, in which the following research problem was raised: ¢ How are social
factors related to the labor insertion of offenders of the juvenile rehabilitation center of
Pucallpa -2021?, having as a research hypothesis There is a relationship between social
factors and the labor insertion of the offenders of the Pucallpa juvenile rehabilitation center-
2021., being the study variables, Social factors and labor reinsertion. In which 102 young
offenders from the Pucallpa rehabilitation center were taken as a research sample, to whom
the research instruments were applied to know their opinionsregarding the investigated topic
and it was known which of the social factors that intervene for the labor insertion and 5 steps
were followed for the hypothesis contrast process and the Spss statistic was used, with

which a correlation level of 0.865 was obtained according to Spearman's rho.

Keywords: Youth, employment, social factors, family, people, employability, occupational.
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INTRODUCCION

Actualmente vivimos en una sociedad en la que la delincuencia juvenil esta en crecimiento,
constituyendo una problema social, esta situacion impacta con mayor agresividad a los
sectores mas indefensos de la sociedad incrementando los nivelesde pobreza e inseguridad
en el pais, esta coyuntura viene acompafiado de la pocaprobabilidad de empleo de los
jovenes infractores los cuales no tiene un horizonte claro, lo que acarrea a un gran nivel de
desempleo, dado que muy pocas empresas emplean a jovenes con algun tipo de
antecedentes, por lo cual estdn mas propensosa volver a la vida delictiva, por ende los
centros de rehabilitacién deben tener programas que busquen insertar a los jévenes a la
sociedad mediante la generacion de empleo para que puedan ser econdmicamente
independientes.

Sin embargo, la insercion laboral no siempre se llega a dar ya que esto depende dediversos

factores que intervienen el momento de acceder a un puesto laboral.

Es por ello la presente investigacion sigue la siguiente estructura:

En el capitulo |, desarrolla el planteamiento del problema a investigar, los objetivos,la
hipétesis, la operacionalizacion de las variables, la justificacién, la importancia y las

delimitaciones de la investigacion.

En el capitulo Il, se detalla los antecedentes internacionales, nacionales y locales.

En el capitulo lll, se desarrolla el marco teérico de cada variable de estudio y las

definiciones basicas

En el capitulo 1V, esta compuesta por la metodologia de investigacion, el disefio, nivel,
tipo y enfoque de investigaciéon, asi como la poblacion, muestras, lugar de ejecucion y

tratamiento de datos.



XVil
En el capitulo V, se desarrolla los resultados, la prueba de hipoétesis, discusion de
resultados.

Finalmente, se manifiestan las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréficas y los anexos de investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los dltimos afos, se ha incrementado las infracciones cometidos por jévenes estas
infracciones son (hurto agravado, hurto simple, faltas contra el patrimonio, tenencias de
armas, trafico de drogas, etc.); lo cual, indica que los adolescentes son los mas propensos
hacer influenciados a cometer estos delitos, ya que los jévenes que infringen la ley
provienen de un contexto social, en la que, los amigos, el dinero facil son tentaciones que
los inducen a cometerestos delito que afectan al desarrollo personal de los adolescentes
siendo estosrecluidos en centros de rehabilitacion, con el fin de reinsertarlos a la sociedad
una vez que cumplan con su sentencia.

Sin embargo nuestra realidad es diferente, vivimos en una sociedad en la que las
personas que cometieron algun delito y se rehabilitaron son discriminados al momento de
buscar, postular o tratar de insertarse al sistema laboral, dado que estas personas son
catalogadas como personas no deseadas;ya que, en algun momento de su vida pueden
volver a cometer algun delito en contra de sus posibles empleadores que pueda afectar a
las empresas; por lo cual, es dificil para ellos insertarse al sistema laboral y no tienen las
mismas oportunidades que un joven que no cometié delito alguno.

Uno de los factores que es determinante en el proceso de insercion laboralson los
factores sociales estas son un conjunto de atributos o parametros con los cuales suelen
categorizarse a quienes presentan caracteristicas diferentes de losestereotipos socialmente
aceptados por lo que son vistos como seres devaluados, con escasas o hinguna posibilidad
de desarrollo integral de aporte laboral y social.

Estas barreras impuestas por la sociedad y el entorno ocasionan que los jovenes se
sientan limitados al momento de buscar oportunidades laborales y ser productivos; lo cual,
impide ejercer legitimante el derecho fundamental al trabajo, también en este proceso
influye la educacion que estas personas poseen; a ello, se suma las politicas publicas

que no facilitan la incorporacion al mercado laboral.
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Aunque estamos viviendo en una sociedad inclusiva esto solo esta plasmado en papel,
mas no se aplica en la realidad; por lo que, los jovenes quecometieron alguna infraccion al
momento de querer insertarse laboralmente sondiscriminados, explotados y marginados
por sus empleadores.

Y nuestra regidn no es ajena a esta triste realidad; en la que, los jévenes seescudan
para cometer infracciones en la pobreza, por ello, muchos menores sonllevados a un
proceso de readaptacidon en internamiento por haber cometido robos o asaltos y
narcotrafico. Esta idea de justificar con la pobreza las accionesreferidas, puede pasar
inadvertida entre quienes educan a los menores infractores y, asi, generan las
posibilidades para que los menores reincidan en los ilicitos y retornen a los centros de
rehabilitacion. y cuando adultos, a las diferentes carceles.

Visto esta realidad nacio el interés por efectuar esta investigacion en la cualse pretende
conocer la relacion entre los factores sociales y la insercion laboralde los infractores de

centro de rehabilitacién de menores de Pucallpa.

1.1. Formulacién del problema
1.1.1. Problema general
e ;COmo los factores sociales se relacionan con la insercién laboralde los

infractores del Centro De Rehabilitacion De Menores De Pucallpa-20217?

1.1.2. Problemas especificos
o (Qué relacién tienen los factores familiares y la inserciéon laboral de los

infractores del Centro De Rehabilitacion De Menores De Pucallpa -20217?

o (De qué manera los factores educativos se relacionan con la insercion

laboral de los infractores del Centro De Menores De Pucallpa -20217?



1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general
e Existe relacion entre los factores sociales y la insercién laboral de los
infractores del Centro De Rehabilitacion De Menores De Pucallpa- 2021.
1.2.2. Objetivos especificos
e Determinar la relacién entre los factores familiares y la insercién laboralde los
infractores Del Centro De Rehabilitacion De Menores Del Pucallpa -2021.
e Determinar de qué manera los factores educativos se relacionan con la

insercion laboral de los infractores del centro de menores de Pucallpa -2021.

1.3. Variables
Variable X: Factores sociales
Dimensiones:

- Factor familiar

- Factor educativo

Variable Y: Insercion laboral
Dimensiones:

- Empleabilidad
- Ocupabilidad



1.4.

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de variables.

. DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Hacen referencias a lo social X1: Eactor familiar X1.1Violencia
0 a todo aquello que ocurre familiar

Factores sociales

en una sociedad, 6sea en un
conjunto de seres humanos
relacionados entre si por
alguna cosa en comun es
decir son aquellas cosas que
afectan a los seres humanos

Los factores sociales
permiten socializar a las
personas con el resto del
mundo y determina como
te desenvuelves en la

X2: Factor educativo

X2.1. Deserciéon
X2.2.

Escala de Likert
Con valores de 1 al 5,

siendo uno Nuncay 5

Insercién laboral

en su conjunto sea en el | sociedad yaseaen tu area Analiabetismo Slempre.
lugar y en el espacio en el | de trabajo, familiar ysocial.
que se encuentra. (Castro y
Francia 2013, p.19)
Y1.1.

Proceso de incorporaciéon a
la actividad econdmica de los
individuos, proceso que no
finaliza con la consecucion
del empleo, sino que debe
conllevar una situacion de
cierta estabilidad 0
permanencia en la ocupacion
obtenida (Saenz 2020, p.27)

La insercion laboral es el
proceso por la cual las
personas que cometieron
cualquier delito se insertan
a la sociedad con el fin de
ser productivos y puedan
cubrir sus necesidades
basicas de sus hogares.

Y1: Empleabilidad

Competencias
personales
Y1.2.
Competencias

laborales

Y2: Ocupabilidad

Y2.1. Aspectos del
mercado laboral

Escala de Likert
Con valores de 1 al 5,
siendo uno Nuncay 5

Siempre.

Fuente: Elaboracion propia




15.

Justificacion.

15.1.

15.2.

15.3.

Justificacion tedrica

La presente investigacion radica en conocer la relacion entre
factoressociales y la insercion laboral de los infractores del centro de
rehabilitacion de menores de Pucallpa -2021, asi mismo esta
investigacion permitié aportar conocimiento referentes a cuéles son los
factores que permiten a los jovenes a insertarse al mercado laboral y a
su vez integrarse eficazmente a su entorno, desempefiandose de
manera eficaz, también seaportaron conocimientos tedricos, técnicos,
administrativos y juridicos quepermitan entender la importancia de la
insercion laboral de los jovenes infractores a la sociedad.
Justificacion practica

La presente investigacion buscO conocer como los factores
sociales y la insercién laboral de los infractores del Centro De
Rehabilitacion De Menores De Pucallpa -2021, tiene relacion entre si,
la cual permitieron al Centro De Rehabilitacion De Menores De Pucallpa
a implementar estrategias de mejoras con el fin de buscar reinsertar
laboralmente a los jovenes que cumplan con su sentencia y puedan
reinsertarse a la sociedad, también contribuird como antecedentes para
investigaciones futuras relacionadas al tema.
Justificacion metodolégica

En lo metodolégico, el estudio se justifica porque se aporta con
instrumentos que pasaron por los procesos de validacién vy
confiabilidad, para que sean aplicados en otros contextos, pero con
tematicas similares a la desarrollada.

Los beneficiarios serdn para las autoridades del Centro de
Rehabilitacion de Menores de Pucallpa, las familias, los abogados

litigantes y magistrados que accedan al estudio y los menores



1.6.

1.7.

1.8.

infractores, quienes podrian ver mejoradas las estrategias que les
permitan una sélidareinsercién social.
Importancia
El presente trabajo de investigacion es importante porque es un punto de
apoyosocial al individuo; ya que, mediante estrategias de reinsercion laboral
podemos trabajar e identificar puntos a mejorar para dotar de capacidades a los
jovenes rehabilitados y puedan acceder a un puesto laboral en cualquier
empresa sea estapublica o privada; asi mismo, a partir de los resultados se
puede realizar nuevas investigaciones.
Viabilidad
La presente investigacion fue viable debido a que cuenta con las bases
tedricas, bibliografica respecto al tema, lo que, contribuyé a efectuar una correcta
investigacion, asi también se contd con los recursos econémicos y humanos
para realizar la investigacion.
Delimitacién
Delimitacién temporal
En la presente investigacion se usé informacién que corresponda al
periodo2021.
Delimitacién teérica
La investigacion estuvo Unicamente orientado al conocer los factores

sociales en la insercion laboral.



CAPITULO I
ANTECEDENTES

2.1. Antecedentes Internacionales

Gbémez (2012), en su investigacion “La insercion laboral para las personas que han
cumplido una sancién penal en la ciudad de Latacunga” Latacunga- Ecuador, en la que
plante6 como objetivo de investigacion establecer una reforma al codigo laboral que
permita la difusién, de los derechos y obligaciones que tiene las personas que han cumplido
una sancion penal, dentro y fuera del centro de rehabilitaciéon social de Cotopaxi para
reinsertarlos a la sociedad laboralmente.

En la que se concluyd que la reinsercion laboral de personas que han cumplido una
sancion penal de vital importancia, pues si se les niega las oportunidades de trabajar y servir
a su provincia corre el riesgo de que vuelvana cometer otro delito que los lleve nuevamente
a prision.

Campos (2019), en su investigacion “La reinsercion social de los infractores
extranjeros en el cédigo penal, de la universidad de Malaga- Espafia.

En la que concluyé que el ordenamiento juridico espafiol ha otorgado una naturaleza
juridica indefinida a la reinsercién social, o que impide que dicha institucion tenga una
mayor fuerza e importancia en la practica judicial a la hora de oponerse a determinadas
decisiones, leyes 0 actos que puedan obstaculizar esta finalidad reinserta dora de la pena.
Ademas, el pensamientoresocializador ha venido sufriendo desde la década de los setenta
una pérdidade credibilidad, que perdura actualmente. Estas dos realidades han provocado
que la reinsercion social como fin de la pena pierda relevancia dentro del sistema penal y
penitenciario, lo que afectara, no solo a los infractores e internos nacionales sino también

a los extranjeros.



2.2. Antecedentes Nacionales

Arteta y Placido, (2019), en La rehabilitacion de los infractores y la legislacion penal
peruana en Lima sur, tesis de titulacion, Universidad Autbnoma del Peru, Peru, concluyeron
que:

Segun la perspectiva de los operadores de justicia en el proceso seguidoa menores
infractores, estos consideran que se cumple de manera efectiva regularmente la labor de
rehabilitacion como se aprecia en la tercera preguntade nuestra encuesta que es:
¢, Considera Usted, que se da una correcta aplicacion de la ley para la rehabilitacion del
adolescente infractor? siendo larespuesta con mayor porcentaje casi siempre en un 50%
de los encuestadosy como se sabe la rehabilitaciéon depende directamente de la medida
impuestaal infractor por intermedio del operador de justicia, quien no se encuentra seguro
en su totalidad de haber dictado la medida correcta y mas eficiente para la recuperacion
del menor en conflicto con la ley. .

Murga (2019), en su investigacion “en Funcionalidad familiar e infraccionde la ley penal
en los adolescentes beneficiarios de Linea de accion Justicia juvenil restaurativa-Trujillo”,
tesis de titulacion, Universidad Nacional de Truijillo, Perd, concluy6 que:

La relacién entre funcionalidad familiar e infracciones de la ley penal en los
adolescentes, puesto que se afirma que la familia es el primer soporte social de los hijos,
cuya relacién padres e hijo(s) y dinamica familiar debe basarse en un equilibrio entre
autoridad y afecto para el establecimiento, seguimiento, y cumplimiento de las normas del
hogar.

Cartolin (2019), en su investigacion “La influencia de la justicia juvenil restaurativa en
la reinsercién social de los adolescentes infractores en conflicto con la ley penal, tesis de

maestria, Universidad Nacional Federico Villarreal, Pert, concluyé que:

Con la entrevista realizada a los expertos podemos concluir efectivamente que existe
una posicion homogénea de que la implementaciénde normas son medidas represivas mas
no preventivas las cuales por si solasno causan efecto en los indices de criminalidad para

poder accionar esta funcion preventiva la noma debe trabajar de manera paralela con la



intervencion del Estado a través del control social mediante la incorporacion de politicas de
prevencién. De acuerdo con esto en la presente investigaciénse obtuvo un el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, que tiene el valorde 0.790** y el sigma (bilateral) es de 0,004 el
mismo que es menor al parametro teérico de 0,05 lo que nos permite afirmar que la hipétesis
alterna se cumple entonces: La Justicia Juvenil Restaurativa influye en la reinsercionsocial de
los adolescentes infractores en conflicto con la ley penal.

2.3. Antecedentes Locales

Torres y Mori (2020), en su investigacion “Programa de insercién laboral para
egresados de la facultad de ciencias econdémicas administrativas y contables de la
universidad nacional de Ucayali, periodo 2014 - 2018”, de la Universidad Nacional de
Ucayali- Perq, en la que se tuvo como objetivo determinar el programa de insercion laboral
para egresados de la facultad deciencias econdmicas, administrativas y contables de la
Universidad Nacionalde Ucayali, periodo 2014-2018

En la que concluy6 que se rechazo la hipétesis nula y acepto la hipétesis alterna ya
gue las variables de estudio tuvieron una reaccién significativa conu nivel de confianza del
95%.

En el ambito local no se encuentran mas investigaciones efectuadas de las variables
de estudio en cuanto a los factores sociales que intervienen en el proceso de insercion
laboral de jovenes infractores de la ley, por lo que nose estan plasmando en el documento.
2.4, Hipétesis

2.4.1. Hipotesis general

e Existe relacién entre los factores sociales y la insercién laboral de los
infractores del Centro De Rehabilitaciéon De Menores De Pucallpa- 2021.
2.4.2. Hipotesis especificas
e Existe relacion entre los factores familiares y la insercidén laboral de los
infractores del centro de rehabilitacion de menores del Pucallpa -2021.
e Existe relacion entre los factores educativos con la insercion laboral de los

infractores del centro de menores de Pucallpa -2021.
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CAPITULO 1II

MARCO TEORICO

3.1 Factores sociales

Hacen referencia a lo social o a todo aquello que ocurre en una sociedad,bsea en
un conjunto de seres humanos relacionados entre si por alguna cosaen comun es decir
son aquellas cosas que afectan a los seres humanos en su conjunto sea en el lugar y
en el espacio en el que se encuentra. (Castro yFrancia 2013, p.19)

Son un conjunto de circunstancias que contribuyen a determinar el estado o
condicion de una persona en cuanto individuo pertenece a una sociedad, dentro de
estos factores se analizan tendencias demograficas, condiciones sanitarias,
alimentacién y nutricion, condicion situacion, tipo de familia, lugar de procedencia de
sus miembros, grado de instruccién de los miembros del hogar, vivienda construccion
y fuerza de trabajo (Benavente y Torrico, 2016,p. 49)

Los factores sociales son las relaciones que se establecen entre hombre vy el
medio ambiente social natural en que vive. los factores sociales influyen en la salud de
la persona. (Medina, 2016. p.10).

Se entiende como social las normas, obligaciones reciprocidad y confianza en
relaciones sociales y acuerdos institucionales sociales con la finalidad de lograr
objetivos individuales y comunitarios por tal efecto se utiliza como indicador de
confianza entre los miembros de la comunidad ser miembro o participante en
organizacion voluntaria, la religiosidad de una comunidad y el acceso a medios de
comunicacion por parte de la poblacion, sus efectos serian negativos para la
delincuencia debido a que reducen los costos de transacciones sociales lo que

ocasionaria la resolucion pacifica de conflictos. (Morales y Ruiz, 2007)
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Se refiere a aquellos factores que causan un estimulo que puede ser adictivito en
el individuo generando comportamientos poco saludables en funcion de su entorno, el
contexto social puede ejercer una gran presién haciael desarrollo de conductas
disfuncionales (Ccama 2018, p.37)

Los factores sociales influyen en la vida de las personas, ocasiona conductas que
pueden llegar a afectar la salud emocional y fisica, la vida familiar y social y el
rendimiento académico (Ccama 2018, p.37)

Los factores sociales son aquellas cosas que afectan a los seres humanos en su
conjunto, sea en el lugar y en el espacio en el que se encuentren (Ccama 2018, p.38)

Los factores sociales son normas que se establecen en una region, ciudad o pais
de acuerdo a las costumbres de un grupo de personas, estos asu vez pueden ir
cambiando de acuerdo a los avances, modificaciones y precisamente a esas
costumbres que se van volviendo comunes en algun sitioen particular (Ccama 2018, p.
48)

Los factores sociales son la interaccion que se dan entre las personas en
diferentes contextos de manifestacion social, como las instituciones sociales,familia,
escuela, estado, religién, cultura para la medicion de los factores sociales en forma
colectiva.

Factores educativos

La educacién actla en la sociedad de dos maneras la primera esta orientada a las
personas que reciben educacion y esto podria neutralizar ala proliferacion de la
delincuencia donde esa persona que delinque tendriamayor posibilidad de ingresos,
también a educacion forma valores yvirtudes en las personas y esto neutralizaria los
actos delictivos; asi mismo,la educacion forma competencia en las personas con la cual
se puedan planear estrategias que les permiten realizar grandes actos delictivos.

(Morales y Ruiz, 2007)



3.3

3.4
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Desercion escolar: tiene efectos positivos para delinquir y el analfabetismo
también los cuales ocasionan un efecto positivo sobre la delincuencia y en lo que se
refiere al capital humano criminal incrementasus ingresos por cometer delitos de mano
de obra calificada criminal (Morales y Ruiz, 2007).

Factor familiar

La familia ensefia autocontrol a sus hijos mediante la restriccion de las actividades
de los hijos, preocupandose de donde y con quién se encuentran cuando no estan con
ellos, mediante e fendbmeno del carifio, elrespeto a la dependencia entre si de los
miembros de la familia; ya que, lafamilia es el primer espacio de socializacién de los
miembros de la familiay es ahi donde la situacion de pobreza, desigualdad y crisis
econdémica quearrastran en su vida cotidiana incide en el que los miembros de las
familiasincurran en la delincuencia. (Perea, 2019, p. 50).

Insercién laboral

Proceso de incorporacioén a la actividad econdmica de los individuos, proceso que
no finaliza con la consecucion del empleo, sino que debe conllevar una situacion de
cierta estabilidad o permanencia en la ocupacionobtenida (Saenz 2020, p.27)

La insercion laboral como momentos o procesos, como momentos vitales hace
referencia al primer empleo laboral que tiene una persona, encuanto a la concepcion
como procesos largos y gradual hace referencia aun intervalo de tiempos en el cual el
individuo logra establecerse de manera firme dentro del mercado laboral (Saenz, 2020,
p.26)

El proceso de insercién laboral es la integracion y reconocimiento social,
mencionado al proceso de seleccién o la adaptacion de los puestosde trabajo como los
principales desafios que pueden enfrentar las instituciones a la hora de incorporar
laboralmente a una persona por lo cual se requiere actuaciones integridad concretas
para eliminar todas las formas de discriminacion (Benavente y Torrico, 2016, p. 49)

La insercion laboral se convierte en si, en un factor determinante favoreciendo las

condiciones economicas, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso al
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mercado de trabajo para todos y todas. (Ccora 2015, p.34)

La inserciéon laboral consiste en una verdadera forma profesional enla que se
instrumenta a las exigencias del competitivo y cambiante mercado de trabajo, de esta
forma las personas que tienen la oportunidadde involucrarse al campo laboral, estan
sujetas a prestar sus servicios necesarios hacia la comunidad, adaptandose a las
nuevas exigencias de las mismas. (Ccora 2015, p. 22)

La insercién laboral es un proceso continuo e integral que para todas las personas
nace de la necesidad econémicas, demandas, potencialidades y ademas posibilita la
planificacion de un plan personal (Ccora 2015, p.34)

La reinsercion laboral consiste en ofrecer un acompafamiento a personas que
estan en situacion de exclusion laboral y social con el objetivo de incorporarse en el
mercado laboral. la insercién se trata de incorporarse en el mercado de trabajo, puesto
que considera que un trabajo permite a la persona acceder a la esfera econdmica de la
sociedad,lo que facilita el acceso a otro tipo de esferas (Ccora 2015, p. 49)

La insercién laboral es un proceso que se lleva a cabo cuando dos factores que
se reconocen como empleabilidad y culpabilidad intelectual o se ajustan hasta
generarse la inclusibn a una vacante, este evento se produce en funcién a los
indicadores de empleabilidad y la disposiciébn de los aspectos que engloba la

ocupabilidad. (Pelayo 2012, p.28)

3.4.1 Empleabilidad
Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una personaconseguir y
conservar un empleo, este término proviene de una traduccidonde la palabra
inglesa employability compuesta de los conceptos de empleoy habilidad. (Pelayo,
2012, citado por Saenz, 2020, p. 45)
La empleabilidad es la probabilidad de insercion laboral dada las
caracteristicas que presentan los postulantes al puesto vacante, ademas hace

referencia al termino ocupabilidad. (Pelayo, 2012, citado por Saenz, 2020, p. 45)
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Segun el diccionario de la real academia espafiola (2022) “empleabilidades
el conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una personaconseguir y
conservar un empleo”.
3.4.2 Ocupacionalidad
Pelayo, 2012, citado por Saenz, (2020), Se refiere a la posibilidad de
insercion laboral, pero dependiendo de las oportunidades en el mundo laboral.
(p. 45)
3.5 Definicién de términos bésicos
Empleabilidad: Conjunto de aptitudes y actitudes que periten a una persona conseguir
y conservar un empleo, este término proviene de una traduccion dela palabra inglesa
employability compuesta de los conceptos de empleo y habilidad. Pelayo, 2012, citado
por Saenz, 2020, p. 45)
Factor educativo: La educacion actla en la sociedad de dos maneras la primera esta
orientada a las personas que reciben educacién y esto podria seneutralizar a la
proliferaciébn de la delincuencia donde esa persona que delinque tendria mayor
posibilidad de ingresos, también a educacion forma valores y virtudes en las personas
y esto neutralizaria los actos delictivos; asimismo, la educacion forma competencia
en las personas con la cual se puedan planear estrategias que les permiten realizar
grandes actos delictivos.( Morales y Ruiz, 2007)
Factor familiar: La familia es el primer espacio de socializaciéon de los miembros de
la familia y es ahi donde la situacion de pobreza, desigualdad ycrisis econémica que
arrastran en su vida cotidiana incide en el que los miembros de las familias incurran en
la delincuencia. (Perea, 2019, p. 50).
Factores sociales: Hacen referencias a lo social o a todo aquello que ocurreen una
sociedad, 6sea en un conjunto de seres humanos relacionados entresi por alguna cosa
en comun, es decir son aquellas cosas que afectan a los seres humanos en su conjunto

sea en el lugar y en el espacio en el que se encuentra. (Castro y Francia 2013, p.19)
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Insercién laboral: Proceso de incorporacion a la actividad econdmica de los
individuos, proceso que no finaliza con la consecuciéon del empleo, sino que debe
conllevar una situacién de cierta estabilidad o permanencia en la ocupacién obtenida
(Séenz 2020, p.27)

Ocupacionalidad: Pelayo, 2012, citado por Saenz, (2020), “Se refiere a la posibilidad
de insercién laboral, pero dependiendo de las oportunidades en elmundo laboral”. (p.

45).
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

4.1.1.

4.1.2.

Método general

El método de la presente investigacion fue el deductivo e inductivo, porque
partimos de hechos generales y llegaremos a conclusiones particulares y asi
mismo al momento de analizar los resultados se analizo desde un hecho
particular para llevarlo a un estudio general.

Método deductivo, De acuerdo a Hernandez (2017) “es el método
cuantitativo mediante el cual los investigadores parten de proposiciones
generales o universales para llegar a afirmaciones particulares” (p.21)

El método inductivo, para Sierra (2012) “es un proceso que parte del estudio
de casos particulares para llegar a conclusiones o leyes universales que
explican un fenédmeno” (p. 85)

Disefio y esquema metodoldgico

El disefio de la investigacion fue el no Experimental; porque no se tratd
ninguna de las variables, solo se observo y examino a las variables de estudio
en su contexto natural.

Para Hernandez, (2003) La investigacibn no experimental “son
investigaciones que se realizan sin la manipulacion deliberada de las variables
y en los que solo se observan los fendmenos en su contexto natural para
analizarlos” (p. 98)

Tipo de lainvestigacion

La investigacion fue de tipo basica, porque buscamos los conocimientos
de la realidad para contribuir a generar oportunidades laborales.

Segun Carrasco (2007), “no tiene propdsitos aplicativos inmediatos, pues

solo ampliaremos y profundizar el caudal de conocimientos cientificos acerca
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de la realidad” (p.43)

En el tiempo; la investigacion fue transversal; porque efectué durante el
afio 2021.
Segun Sampieri, Fernandez y et al (2014), no indica que “la investigacion
transversal recolecta datos en un solo momento en un tiempo Unico, es como
una fotografia de lo que sucede” (p. 154).
Nivel de la investigacién

La presente investigacion fue correlacional porque estudiamos la relacion
entre las variables de estudio, factores sociales e insercion laboral.
Enfoque de la investigacion

Se utilizo como enfoque de investigacion, el enfoque cuantitativo, durante
el proceso de recoleccion, procedimiento y analisis de datos.

Para Hernandez (2003), el enfoque cuantitativo “utiliza la recoleccion de
datos para probar hipétesis con base en la medicién numérica y los andlisis
estadisticos” (p. 36)

4.1.2.1. Esquemade lainvestigacion

O—."Q—ho

13

M= Infractores del centro rehabilitacién de menores de
Pucallpa
Ox= Factores sociales
r= Relacion existente entre las dos variables
Oy= Insercién laboral
4.2. Lugar de estudio

La investigacion se llevé a cabo en la Provincia de Coronel Portillo, RegionUcayali.

ubicado a 154 m.s.n.m.



4.3. Poblacién y muestra

4.3.1.

4.3.2.

Poblacidn

Segun Garcia (2012) “la poblaciéon es el conjunto mayor de objetos, que

tienen al menos una caracteristica comun, cuyo estudio nos interesa o acerca
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de los cuales se desea informacion” (p. 56).

Para la investigacion la poblacion estuvo conformada por el total de los
jévenes infractores del centro de rehabilitacion de jévenes de Pucallpajévenes

de 14 a 22 afios, segun el INEI (2016) son 138 jévenes.

Muestra

Para Tamayo y Tamayo (2012), argumenta que “es el grupo de personas

que se toma de la poblacién, para investigar un fenémeno estadistico” (p. 363).

Formula:

NxZ *xpxq

n=
e’ (N -1)+ Z*xpxq

Donde:
Tabla 2
Descripcion de la formula

= Poblaciéon o Universo
= Nivel de confianza

N

VA

e = Margen de error

p = Probabilidad de Exito

g = Probabilidad de Fracaso
n = Muestra Inicial

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3

Caélculo de la muestra

N = 138
Z = 1.96
e = 0.05
p = 0.50
q = 0.50
n = 102

Fuente: Elaboracion propia
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La muestra se determin6 mediante el muestreo probabilistico y aleatorio
simple, una vez aplicado la formula tenemos como muestra a 102 jovenes

infractores del centro de rehabilitacion de Pucallpa.

4.3.3. Descripcién de los materiales y equipos
Recursos materiales: Computadora/laptop, Impresora, Papel bond, Tinta
para impresora, Correctores, Lapiceros, Lapices., Notas adhesivas,
cuadernos.
Recursos humanos: Asesor-docente, responsable del proyecto, Sujetos
de investigacion.

4.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

4.4.1. Técnica

La técnica de investigaciébn para la recoleccion de datos son los
procedimientos que realiza los investigadores con el fin de obtener la
informacién requerida.

4.4.2. Instrumento

Se utiliz6 como instrumento de investigacion la encuesta, lo cual sirvié para
obtener los datos estadisticos de los factores sociales que intervienen en el
proceso de insercién laboral de los jovenes infractores del Centro De
Rehabilitacion De Pucallpa.

De acuerdo Hernandez y Baptista (2007) “el cuestionario consiste en un
conjunto e items presentados en formas de afirmaciones o juicios antelos
cuales se pide reaccion de sujetos” (p.256)

4.5. Procedimiento de recoleccion de datos
El procesamiento y codificacion de recoleccion de datos, se inicié conla
recabacion de bibliografias del tema y marcos teéricos luego se elabordy aplicé el
instrumento de investigacién, para posteriormente analizarlos yobtener los resultados
de la investigacion para la cual se tuvo como soportedel software estadistico SPSSy la

hoja de calculos Microsoft Excel con ungrado de significancia del 95%.
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Tabla 4

Categoria de andlisis del coeficiente de correlacion rho de Spearman
Intervalo Descripcion

(-1)-(0.96) Correlacién negativa perfecta

(-0.95)-(-0.51) Correlacion negativa fuerte

(-0.50)-(-0.11) Correlacién negativa moderna

(-0.10)-(0.01) Correlaciéon negativa débil

0-0 Correlacién nula

(0.01)-(0.10) Correlacién positiva débil

(0.11)-(0.50) Correlacién positiva moderna

(0.51)-(0.95) Correlacién positiva fuerte

(0.96)-(1) Correlacién positiva perfecta

Fuente: Oseda (2011).
4.6. Presentacion de datos
Los resultados conseguidos se presentan tanto en tablas y figuras cada una de

ellas con sus respectivos andlisis e interpretaciones.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Presentacion y andlisis de los resultados.

Los resultados se obtuvieron a partir de la informacién recopilada, la cual se
proceso considerando el disefio de la investigacion con el fin ce contrastar lahipétesis
de investigacion.

5.1.1. Primera variable; Factor social
5.1.1.1. Dimension N°1: Factor familiar

La figura 1, muestra que el 51% de los joévenes siempre
consideran que la violencia presenciada en su infancia le afecto en su
desarrollo personal, 43% consideran que casi siempre la violencia
presenciada en su infancia le afecto en su desarrollo personal y el 6%
considera que a veces la violencia presenciadaen su infancia le afecto
en su desarrollo personal.
Figura 1

¢, Considera que la violencia presenciada en su infancia le afecto en su

desarrollo personal?

60%

51%

50%
40%
30%
20%

10%

0%

B  Siempre E Casisiempre Haveces [l casinunca B nunca

Fuente: Elaboracién propia
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La figura 2, muestra que el 54% de los jévenes encuestados que
casi siempre consideran que presenciar violencia en su hogarle afecta
en la interacciéon social, el 37% considera que siempre presenciar
violencia en su hogar le afecta en la interaccién social y el 9%
considera que a veces presenciar violencia en su hogar le afecta en
la interaccién social.

Figura 2
¢ Considera que presenciar violencia en su hogar le afecta en la
interaccion social?

M Siempre  E Casi siempre Caveces [ casinunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia.

La figura 3, muestra que el 45% de los jovenes mencionaronque
casi siempre fue victima de violencia en su hogar, el 28% siempre fue
victima de violencia en su hogar y el 27% a veces fuevictima de
violencia en su hogar.

Figura 3

¢,Con que frecuencia fue victima de violencia en su hogar?

B Siempre @ Casisiempre [Haveces I casinunca H nunca

Fuente: Elaboracién propia
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5.1.1.2. Dimensién N°2: Factor educativo.
Lafigura 4, muestra que el 50% de los jévenes indicaron quea veces
su grado de instruccion limita la obtencién de empleo, el 39% considera
que casi siempre su grado de instruccion limita la obtencién de empleo y
el 11% considera que siempre su grado deinstruccion limita la obtencion
de empleo.

Figura 4
¢ Con que frecuencia tu grado de instruccion limita la obtencién de

empleo?

Esiempre  ®(Casisiempre  ®aveces ™ casinunca ™ nunca

Fuente: Elaboracién propia

Figura 5, muestra que el 64% de los jévenes indicaron que casi
siempre las empresas les exigen tener certificado de estudios para
contratarlos, el 23% dice que a veces las empresas les exigen tener
certificado de estudios para contratar 14% mencionaque siempre las
empresas les exigen tener certificado de estudiospara contratarlos.

Figuras
¢cLas empresas les exigen tener un certificado de estudios para
contratarlos?

B Siempre  E Casi siempre Eaveces [ casinunca HE nunca

Fuente: Elaboracion propia
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La figura 6, muestra que el 44% de los jévenes menciono quesiempre
su grado de instruccion juega un papel muy importante en el proceso de
reclutamiento de las empresas, el 40% casi siempre su grado de instruccion
juega un papel muy importante en el proceso de reclutamiento de las
empresas y el 16% menciona que a veces su grado de instruccion juega un
papel muyimportante en el proceso de reclutamiento de las empresas.

Figura 6

¢, Cree que su grado de instruccion juega un papel muy importante en

el proceso de reclutamiento de las empresas?

M Siempre  E Casi siempre Caveces [casinunca B nunca

Fuente: Elaboracion propia

La figura 7, muestra que el 48% de los jovenes consideran que casi
siempre haber abandonado sus estudios actualmente lolimitan a conseguir
trabajo, 27% menciona que siempre el haber abandonado sus estudios
actualmente lo limitan a conseguirtrabajo y el 26% indicaron que a veces el
haber abandonado susestudios actualmente lo limitan a conseguir trabajo.

Figura 7
¢ Considera que haber abandonado sus estudios actualmente lo

limitan a conseguir trabajo?

mSiempre mCasisiempre @aweoes ] Casi nunca I runca

Fuente: Elaboracion propia
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5.1.2. Segunda variable: Insercidn laboral
5.1.2.1. Dimension N°3: Empleabilidad

La figura 8, muestra que 51% de los jévenes consideran que la
formaciéon ocupacional adquirida en el centro de rehabilitacion de
jovenes de la ciudad de Pucallpa le sirvié para adquirir empleo,el 34%
casi siempre la formacién ocupacional adquirida en el centro de
rehabilitacion de jovenes de la ciudad de Pucallpa le sirvio para
adquirir empleo y el 15% a veces que la formaciéon ocupacional
adquirida en el centro de rehabilitacién de jévenes dela ciudad de
Pucallpa le sirvio para adquirir empleo.
Figura 8

¢A partir de tu experiencia la formacién ocupacional adquirida en el
centro de rehabilitacion de jévenes de la ciudad de Pucallpa le sirvio

para adquirir empleo?

60%

51%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M Siempre M Casisiempre [[a veces 1 casi nunca Enunca

Fuente: Elaboracion propia
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La figura 9, muestra que el 57% de los jovenes indicaron que
siempre tienen las capacidades para ser contratado por cualquier
empresa, desempefarse de manera responsable y cumplir las
expectativas de su empleado, el 39% consideran que casi siempre
tienen las capacidades para ser contratado por cualquier empresa,
desempefarse de manera responsable y cumplir las expectativas de
su empleado y el 4% a veces consideran que tienen las capacidades
para ser contratado por cualquier empresa, desempefiarse de
manera responsable y cumplir lasexpectativas de su empleado.
Figura 9

¢Cree que tienes las capacidades para ser contratado por cualquier
empresa, desempefiarse de manera responsable y cumplir las

expectativas de su empleador?

60% 57%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1

W Siempre [ Casi siempre [ aveces [casinunca Enunca

Fuente: Elaboracion propia
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La figura 10, muestra que el 69% de los jovenes encuestados
mencionaron que casi siempre cumplen con el periodo de pruebade
las empresas para ser contratados sin ninguna dificultad, el 31%
mencionaron que siempre cumplen con el periodo de pruebade las
empresas para ser contratados sin ninguna dificultad.

Figura 10

¢,Cumple con el periodo de prueba de las empresas para ser
contratados sin ninguna dificultad?

H Siempre [ Casi siempre O aveces [ casinunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia
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5.1.2.2. Dimension N° 4: Ocupabilidad

La figura 11, muestra que el 54% de los jovenes indicaron que
casi siempre las empresas les proporcionan los mismos beneficios
laborales que, al resto de los trabajadores, el 33% indicaron que
siempre las empresas les proporcionan los mismos beneficios
laborales que al resto de los trabajadores y el 13% a veces las
empresas les proporcionan los mismos beneficios laborales que al
resto de los trabajadores.
Figura 11

¢cLas empresas les proporcionan los mismos beneficios laborales

gue al resto de trabajadores?

B Siempre M Casisiempre Ha veces [ casi nunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia
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La figura 12, muestra que el 55% de los jovenes indican que las
empresas casi siempre responden su solicitud de trabajo, el 45%
mencionan que siempre las empresas responden sus solicitudes de
trabajo.

Figura 12

¢Con que frecuencia las empresas responden sus solicitudes de

trabajo?

B Siempre  E Casi siempre Oave

Fuente: Elaboracién propia

La figura 13, muestra que el 59% de los jovenes indicaronque a
veces tiene las mismas oportunidades laborales que losjévenes sin
antecedentes y el 41 % casi nunca tiene lasmismas oportunidades
laborales que los jovenes sin antecedentes.
Figura 13

¢Tiene las mismas oportunidades laborales que los jévenes sin

antecedentes?

mSiempre mCasisiempre m@ma

Fuente: Elaboracion propia
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La figura 14, muestra que el 54% de los jévenes mencionaron que
casi siempre las oportunidades laborales delmercado no se ajustan a su
perfil profesional, el 26% indican que siempre las oportunidades laborales
del mercado no se ajustan a su perfil profesional y el 20% casi siempre
las oportunidades laborales del mercado no se ajustan a su perfil
profesional.

Figura 14
¢ Cree usted que las oportunidades laborales del mercado no se ajustan
a su perfil profesional?

B Siempre HECasisiempre B aveces [ casinunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia

La figura 15, muestra que el 62% de los jovenes consideran que
casi siempre las empresas son poco flexibles para contratar a personas
con algun tipo de antecedentes, el 21% indicaron que siempre las
empresas son poco flexibles para contratar a personas con algun tipo de
antecedentes y el 18% considera que a veces las empresas son poco
flexibles para contratar a personas con algun tipo de antecedente.
Figura 15

¢Las empresas son poco flexibles para contratar a persona con algun

tipo de antecedentes?

B Siempre ™ Casisiempre ® aveces = casinunca ™ nunca

Fuente: Elaboracién propia
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La figura 16, muestra que el 42% de los jovenes mencionan que las
empresas no lo contratan por temor a que no realicen su trabajo con
responsabilidad, el 34% a veces cree que las empresas no lo contratan por
temor a que no realicen su trabajo con responsabilidad y el 23% cree que
siempre las empresas no lo contratan por temor a que no realicen su trabajo
con responsabilidad.

Figura 16

¢,Cree que las empresas no lo contratan por temor a que no realicensu

trabajo con responsabilidad?

H Siempre  ECasisiempre Haveces [ casinunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia

La figura 17, muestra que el 57% de los jovenes indicaron quecasi
siempre los reclutadores no lo llaman por sus antecedentes, el 23% cree
que a veces los reclutadores no lo llaman por sus antecedentes, el 21%
cree que siempre los reclutadores no lo llaman por sus antecedentes.

Figura 17

¢,Cree usted que reclutadores no lo llaman por sus antecedentes?

B Siempre M Casisiempre Caveces [casinunca E nunca

Fuente: Elaboracién propia
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La figura 18, muestra que el 42 % de los jovenes casi siempre
cree que existe discriminacion por tener antecedentes y por ello no lo
contratan, el 38% dijo que siempre cree que existe discriminacion por
tener antecedentes y por ello no lo contratan y el 20% a veces cree
que existe discriminacion por tener antecedentes y por ello no lo
contratan.

Tabla 18
¢, Cree que existe discriminacion y por ello no lo contratan?

mSiempre @Casisiempre @awvweces [CIC3sinunca  @nunca

Fuente: Elaboracion propia
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5.2. Prueba de las hipotesis
5.2.1. Hipétesis general

Existe relacion entre los factores sociales y la insercion laboral de los
infractores del centro de rehabilitacion de menores de Pucallpa- 2021.
Paso 1: Planteamiento de la hipétesis nula e hip6tesis alterna
Hipotesis nula (Ho): No existe relaciéon entre los factores sociales y la insercion
laboral de los infractores del centro de rehabilitacion demenores de Pucallpa-
2021, p#0
Hipotesis alternan (Hi): Existe relacion entre los factores sociales y la insercion
laboral de los infractores del centro de rehabilitacién de menores de Pucallpa-
2021, p=20
Paso 2: Nivel de significacion
El nivel de significancia alfa a=0.05, para un nivel de confianza del 95%
Paso 3: Estadistica de prueba
El estadistico de prueba es el Rho de Spearman.
Paso 4: Reglas de la decision
Rechazar la hipétesis nula (Ho) cuando la significancia de “p” valor <a (0.05) y
aceptar la hipétesis nula Ho cuando la significancia de “p” valor > a (0.05)
Paso 5: Calculo
Se utilizo el estadistico rho Spearman y se tuvo como resultado, 0, 865 y un p valor

de 0.000 como se muestra en la Tabla 5.
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Tabla 5
Prueba de correlacion de Rho de Spearman de las variables factor social e

insercion laboral.

. Factor Insercion
Correlaciones .
Social laboral
Coeficiente de 1.000 865*
Factor Social correlacion
Sig.(unilateral) ,000
Rho de N 102 102
Spearman Coeficiente de
., correlacion ,865* 1,000
Insercion Laboral
Sig.(unilateral) ,000
N 102 102

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (unilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Paso 5: Conclusion

El nivel de significancia segun el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
fue de p=0.000 siendo esta menos al a=0.05, por ello se rechaza la hipétesis
nulay aceptar la alterna, en la que se afirma que existe relacion entre los factores
sociales y la insercion laboral de los infractores del centro de rehabilitacion de
menores de Pucallpa- 2021, yaque el rho=0,865 correlacion positiva fuerte.

5.2.2. Hipétesis especifica 1
Existe relacion entre los factores familiares y la insercion laboral de los

infractores del centro de rehabilitacion de menores del Pucallpa -2021.
Paso 1: Planteamiento de la hipotesis nula e hipotesis alterna

Hipdtesis nula (Ho): No existe relacion entre los factores familiares y la
insercion laboral de los infractores del centro de rehabilitacion demenores del
Pucallpa -2021,p #0

Hipotesis alternan (Hi): Existe relacion entre los factores familiares y la
insercion laboral de los infractores del centro de rehabilitacion de menores del

Pucallpa -2021, p20
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Paso 2: Nivel de significacion

El nivel de significancia alfa a=0.05, para un nivel de confianza del 95%

Paso 3: Estadistica de prueba

El estadistico de prueba es el Rho de Spearman.

Paso 4: Reglas de la decision

Rechazar la hipétesis nula (Ho) cuando la significancia de “p” valor <a (0.05) y
aceptar la hipétesis nula Ho cuando la significancia de “p” valor > a (0.05)

Paso 5: Calculo

Se utilizo el estadistico rho Spearman y se tuvo como resultado 0, 795 y un p

valor de 0.000 como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6

Prueba de correlacion de Rho de Spearman entre de lasvariables factores

familiares e insercion laboral

. Factor Insercion
Correlaciones e
Familiares laboral
Coeficienlte de 1,000 1 795%
- correlacién
Factor Familiares
Sig.(unilateral) ,000
Rho de N 102 102
Spearman Coeficiente de
., correlacién ,795* 1,000
Insercion Laboral ) )
Sig.(unilateral) ,000
N 102 102

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (unilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Paso 6: Conclusién y /o interpretacién

El nivel de significancia segun el coeficiente de correlacién de Rho Spearman fue
de p=0.000 siendo esta menos al a=0.05, por ello se rechaza la hip6tesis nula 'y
aceptar la alterna, en la que se afirma que existe relacion entre los factores
familiares y la insercidn laboral de los infractores del centro de rehabilitacion de

menores del Pucallpa -2021, yaque el rho=0,795 correlacion positiva fuerte.
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5.2.3. Hipétesis especifica 2
Existe relacion entre los factores educativos se relacionan con la insercion
laboral de los infractores del centro de menores de Pucallpa - 2021.
Paso 1: Planteamiento de la hip6tesis nula e hipdétesis alterna Hipoétesis
nula (Ho): No existe relacion entre los factores educativos serelacionan con la
insercion laboral de los infractores del centro demenores de Pucallpa -2021, p
#0
Hipotesis alternan (Hi): Existe relacion entre los factores educativos se
relacionan con la insercion laboral de los infractores del centro de menores de
Pucallpa -2021,p 20
Paso 2: Nivel de significacion
El nivel de significancia alfa a=0.05, para un nivel de confianza del 95%
Paso 3: Estadistica de prueba
El estadistico de prueba es el Rho de Spearman.
Paso 4: Reglas de la decision
Rechazar la hipotesis nula (Ho) cuando la significancia de “p” valor <a (0.05) y
aceptar la hipétesis nula Ho cuando la significancia de “p” valor > a (0.05)
Paso 5: Calculo
Se utilizé el estadistico rho Spearman y se tuvo como resultado 0,605 y un p

valor de 0.000 como se muestra en la Tabla 7.
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Tabla 7

Prueba de correlacibn de Rho de Spearman entre

educativo e insercion laboral

las variables Factores

. Factores Insercion
Correlaciones .
Educativos laboral
Coefitl:ie.n’te de 1,000 605*
Factor Educativos correfacion
Sig.(unilateral) ,000
Rho de N 102 102
Spearman Coeficiente de
., correlacion ,605* 1,000
Insercion Laboral
Sig.(unilateral) ,000
N 102 102

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (unilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Paso 6: Conclusién

El nivel de significancia segun el coeficiente de correlacién de RhoSpearman fue

de p=0.000 siendo esta menos al a=0.05, por ello se rechaza la hip6tesis nula y

aceptar la alterna, en la que se afirma que existe relacion entre los factores

educativos se relacionan con la inserciénlaboral de los infractores del centro de

menores de Pucallpa -2021, ya que el rho=0.605 correlacion positiva fuerte.
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DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se muestran los resultados obtenidos en el proceso de investigacion,
debido a que el objetivo general de estudio fue, existe relacion entre los factores sociales
y la insercién laboral de los infractores del Centro De Rehabilitacion De Menores De
Pucallpa- 2021 contraste de hipoétesis, y se logré alcanzar los objetivos establecidos , asi
mismo el contraste de la hipétesis nos indica la relacion entre los factores sociales y la
insercion laboral de los infractores menores de edad dado que elrho de Spearman se tuvo
como resultado 0.865y un nivel de significancia de p=0.000 lo cual demuestra la existencia

de una correlacion positiva fuerte.

Por tanto se corroboran hallazgos anteriores expuestos en otras investigaciones lo
cuales se consideraron en los antecedentes de la investigacion tal como la tesis elaborado
por Gémez (2012) en su investigacion titulada “La insercion laboral para laspersonas que
han cumplido una sancién en la ciudad de Latacunga”, en la que llego a la conclusion que
la reinsercion laboral de personas que han cumplido una sancidon penal es de vital
importancia puesto que si se les niega esa oportunidad de trabajo coronel riesgo de que
vuelvan a delinquir, por su parte el investigador Campos (2019),en su investigacion titulada
“ La insercion social de los infractores en el cédigopenal” concluyo, que el ordenamiento
juridico espafiol ha otorgado una naturaleza juridica indefinida a la reinsercion social, sin
embargo se ha ocasionado que la reinsercion social como fin e la pena pierda relevancia
dentro del sistema penal lo cualafecta a los infractores nacionales y extranjeros, por su
parte Arteta y Placido (2019) en su investigacion titulada “la rehabilitacion de los infractores
y la legislaciéon penal peruana en lima sur” en la que concluyo que se cumple de manera
efectiva relativamente la labor de rehabilitar y como se sabe que la rehabilitacién depende
directamente de la medida impuesta al infractor por medio del operador de justicia, y por
otro lado el investigador Murga (2019) en su investigacién titulada “ Funcionalidadfamiliar
e infraccion de la ley penal en los adolescentes beneficiarios de linea de accion justicia
juvenil restaurativa de Trujillo” en la que concluyo que la relacion entre funcionalidad

familiar e infracciones de la ley penal en los adolescentes ya que la familia es el soporte
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social de los hijos por lo que la dinamica familiar debe basarse enun equilibrio entre
autoridad y afecto para el establecimiento, seguimiento y cumplimiento de las normas del
hogar, de acuerdo al investigador Cartolin (2019), en su investigacién titulado “ La influencia
de la justicia juvenil restaurativa en la reinsercién social de los adolescentes infractores en
conflicto con la ley penal” en la que concluyo existe una posicibn homogénea de que la
implementaciéon de normas son medidas represivas no preventivas las cuales por si solas
no causan efectos en los indices de criminalidad, la justicia juvenil restaurativa influye en la

reinsercidn socialde los adolescentes infractores en conflicto con la ley penal.

Por su parte el investigador Torres y Mori (2020) en su investigacion titulada
“programa de insercion laboral para egresados de la facultad de ciencias econdmicas
administrativas y contables de la universidad nacional de Ucayali, periodo 2014-2018”
concluyo que acepto la hipotesis alterna con un nivel de significancia de 95 % dado que
existe el programa de insercién laboral para egresados de la facultad de ciencias
econdmicas administrativas y contables de la universidad nacional de Ucayali periodo 2014

-2018.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso de investigacion se llega a las

siguientes conclusiones:

Existe relacién entre los factores sociales y la insercién laboral de losinfractores del
Centro De Rehabilitacion De Menores De Pucallpa- 2021, siendo queel nivel de
significancia es de p=0.000 y el coeficiente Rho de Spearman tiene un valor de
0.865 lo cual nos llevo a rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna demostrando
la existencia de una correlacion positiva fuerte entre los factores sociales y la
insercion laboral.

Determinar la relacion entre los factores familiares y la insercién laboral de los
infractores del Centro De Rehabilitacion De Menores Del Pucallpa -2021, siendo
gue el nivel de significancia es de p=0.000 y el coeficiente Rho de Spearmantiene un
valor de 0.795 lo cual nos llevd a rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna
demostrando la existencia de una correlacion positiva fuerte entre los factores
familiares y la insercién laboral.

Determinar la relacion entre factores educativos se relacionan con la insercion
laboral de los infractores del Centro De Menores De Pucallpa -2021, siendo que el
nivel de significancia es de p=0.000 y el coeficiente Rho de Spearmantiene un valor
de 0.605 lo cual nos llevé a rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna
demostrando la existencia de una correlacion positiva fuerte entre los factores

educativos y la insercién laboral.



41

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las Instituciones De Rehabilitacion promover actividades para
reforzar y desarrollar habilidades, conocimientos, destrezas de los jévenes para
hacer frente al proceso de reintegracion social y con ello puedan incorporarse a un
centro laboral y ser productivos.

Asi mismo se recomienda a los Centros De Rehabilitacion realizar alianzas con
empresas puUblicas y privadas con el fin reinsertar a los jévenes rehabilitados al
sector laboral, mediante un contante monitoreo para que estos puedan cumplir y
asumir sus funciones con responsabilidad y tengan un ingreso mensual que les
permita cubrir sus necesidades bésicas.

Finalmente se recomienda hacer seguimiento a los jovenes rehabilitados para que
no vuelvan a cometer delitos que afecten su desarrollo personal ni su reinsercién

ante la sociedad
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) Anexo N° 1 Matriz de consistencia )
Titulo: “FACTORES SOCIALES Y LA INSERCION LABORAL DE LOS INFRACTORES DEL CENTRO DE REHABILITACION DE MENORES
DE PUCALLPA, 2021”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONE INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General X1:Factor V1.1 Violenci Sistema de métodos
¢Coémo los factores | Determinar la relacién | Existe relacién entre Familiar ol lolencia Método general:
sociales se relacionan | que existe entre los | los factores sociales y amiiar Deductivo e inductivo
con lainsercion laboral | factores sociales y la | la insercién laboral de Configuracion cientifica
; : ‘2 : FACTORES Tipo de investigacion:
de los infractores del | insercion del centro de | los infractores del SOCIALES B Basica
centro de | rehabilitacion de | centro de 2 Fact Y2.1. Desercion Sequn la prolongacion en
rehabilitacién de | menores de Pucallpa- | rehabilitacion de Ed' act:'or Y2.2 Analfabetis el tiempo: Transversal.
menores de Pucallpa - | 2021 menores de Pucallpa- ucativo mo’ ' Nivel de la investigacion:
20217 2021. Correlacional
Problemas Objetivos especificos | Hipotesis Disefio ~ de I\'Ia
especificos especificas Investigacion: 0
~ — - . — : — Y1.1. Experimental
¢ Qué relacion tiene | Determinar la relacién | Existe relacion entre competencias Enfoque de la
los factores familiares | entre  los  factores | los factores familiares Y1: personales investigacion:
y lainsercion laboralde | familiares y la inserciéon | y la insercion laboral Empleabilidad | y4 » Cuantitativo
los infractores del | laboral de los infractores | de los infractores del cor.n[.)etencias Poblacién y muestra
centro de | del centro de | centro de laborales Poblacién: 138 jévenes
rehabilitacion de | rehabilitacion de | rehabilitacion de del infractores.
menores de Pucallpa - | menores del Pucallpa - | menores del Pucallpa Muestra:102 jovenes
20217. 2021 -2021. Técnicas recoleccion de
INSERCION datos
LABORAL Técnicas: Encuesta
D . | lacid . lacié Instrumentos:
factores educativos se educativos se | educativos se fggéiifmemo de datos-e
relacionan con la . ) . Y2.1. Aspectos P . . ;
. - relacionan con la | relacionan con la Y2: Se procedié a analizar los
insercion laboral de los | . iy : 2 it del mercado | gatos con la herramienta de
infractores del centro | MSErcion laboral de los insercion laboral de Ocupabilidad laboral
de  menores  de | iNfractores del centro de | los infractores  del EXCEL, los resultados se
menores de Pucallpa - | centro de menores de analizaron via estadistica
Pucallpa -20217. 2021 Pucallpa -2021 descriptiva y para el
P contraste de hipotesis se
utilizé el Spss versién 21y
se seguiran. 5 pasos.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo N° 2 MATRIZ DE INSTRUMENTOS

VARIABLE DE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESTUDIO
1. ¢ Considera que la violencia presenciada en su infancia le afecto en sudesarrollo
X1.1 Violencia familiar personal?
X1:Factor familiar 2. ¢ Considera que presenciar violencia en su hogar le afecta en la interaccionsocial?
3. ¢ Con que frecuencia fue victima de violencia en su hogar?
FACTORES
SOCIALES 4. ¢Con que frecuencia tu grado de instruccién limita la obtencion de empleo?
V2.1 Desercién 5. ¢ Las empresas les exigen tener un certificado de estudios paracontratarlos?
X2:Factor educativo Y22 Analfabetismo 6. (Cree que su grado de instruccién juega un papel muy importante en elproceso de
reclutamiento de las empresas?
7. ¢Considera que haber abandonado sus estudios actualmente lo limitan aconseguir
trabajo?
8. ¢ A partir de tu experiencia la formacién ocupacional adquirida en el centro de rehabilitacion
) de jovenes de la ciudad de Pucallpa le sirvi6 para adquirir empleo?
_ . Y1.1.Competencias 9. ¢ Cree que tienes las capacidades para ser contratado por cualquier empresa, desempefiarse
Y1:Empleabilidad personales . de manera responsable y cumplir las expectativasde su empleador?
Y1.2. Competencias 10. ; | | i0do d ba de | d
laborales . ¢, Cumple con el periodo de prueba de las empresas para ser contratados
sin ninguna dificultad?
INSERCION
LABORAL
11. ; Las empresas les proporcionan las mismas beneficios laborales que alresto de
trabajadores?
12. Con que frecuencia las empresas responden sus solicitud de trabajo?
- Y21, Aspectos del 13. ¢ Tiene las mismas oportunld.ades laborales que los jovenes smanFecedentes. .
Y2: Ocupabilidad mercado laboral 14. ; Cree usted que las oportunidades laborales del mercado no se ajustan asu perfil
profesional?
15. ¢ Las empresas son poco flexibles para contratar a persona con alguna tipode antecedentes
16. ;Cree que las empresas no lo contratan por temor a que usted no efectiasu trabajo con

responsabilidad?
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17. ¢ cree usted que muchas veces no lo llaman por sus antecedentes?
18. ¢ cree que existe discriminacién y por ello no lo contratan?

Fuente: Elaboracion propia
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N ANEXO N° 3

/ég Ve 2

R

R\ oy, 5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
N fﬁ?"vg /

%om-<®  FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA DE FACTORES SOCIALES

INSTRUCCIONES: Estimados jovenes, estamos realizando una investigacion titulada
“FACTORES SOCIALES Y LA INSERCION LABORAL DE LOS INFRACTORES DEL
CENTRO DE REHABILITACION DE MENORES DE PUCALLPA, 2021” tu respuesta es muy
importancia por eso debes leer de forma detallada y posterior a ello marcas con un aspa (X)
uno de los cinco alternativas

Siempre =5  Casisiempre=4 A veces=3 Casinunca=2 Nunca-=1

Escala de medicién

ftems

- — — Siempre Casi siempre A veces Siempre Casi siempre
Dimension: factor familiar P P P P

1. ¢;Considera que la Vviolencia
presenciada en su infancia le
afecto en su desarrollo personal?

2. ¢ Considera que presenciarviolencia
en su hogar le afecta en la
interaccion social?

3. ¢Con que frecuencia fue victima
de violencia en su hogar?

Dimensién: factor educativo

4. ¢Con que frecuencia tu grado de
instruccién limita la obtencion de
empleo?

5. ¢ Las empresas les exigen tener
un certificado de estudios para
contratarlos?

6. ¢, Cree que su grado de instruccion
juega un papel muy importante en
el proceso de reclutamiento de las

empresas?

7. ¢ .Considera que haber
abandonado sus estudios
actualmente lo limitan a conseguir
trabajo?

iGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

INSTRUCCIONES: Estimados jovenes, estamos realizando una investigacion titulada
“FACTORES SOCIALES Y LA INSERCION LABORAL DE LOS INFRACTORES DEL
CENTRO DE REHABILITACION DE MENORES DE PUCALLPA, 2021” tu respuesta es muy
importancia por eso debes leer de forma detallada y posterior a ello marcas con un aspa (X)
uno de los cinco alternativas.

Siempre =5  Casi siempre=4 A veces=3 Casinunca=2 Nunca=1

Escala de medicién

ftems

. _ _ . . A . .
Dimension: empleabilidad Siempre Casi siempre veces Siempre Casi siempre

1. ¢A partir de tu experiencia la
formacion ocupacional adquirida
en el centro de rehabilitacion de
jovenes de la ciudad de Pucallpa le
sirvié para adquirir empleo?

2. ¢ Cree que tienes las capacidades
para ser contratado por cualquier
empresa, desempefiarse  de
manera responsable y cumplir las
expectativas de su empleador?

3. ¢Cumple con el periodo de prueba
de las empresas para ser
contratados sin ninguna dificultad?

Dimensién: ocupabilidad

4. ¢ Las empresas les proporcionan
las mismas beneficios laborales
que al resto de trabajadores?

5. ¢Con que frecuencia las
empresas responden sus
solicitud de trabajo?

6. ¢, Tiene las mismas oportunidades
laborales que los jévenes sin
antecedentes?

7. ¢,Cree usted que las oportunidades
laborales del mercado no se
ajustan a su perfil profesional?

8. ¢Las empresas son poco flexibles
para contratar a persona con
alguna tipo de antecedentes

9. ¢Cree que las empresas no lo
contratan por temor a que usted no
efectlia su trabajo con
responsabilidad?

10. ¢ Cree usted que muchas veces no
lo llaman por sus antecedentes?

11. ¢ Cree que existe discriminacién y
por ello no lo contratan?

iGracias por su colaboracion!



