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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, se centrd principalmente en Determinar de
gqué manera el delito de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022. El

tipo de investigacion fue no experimental con su disefio descriptivo correlacional.

La investigacién presentd como problema, ¢De qué manera el delito de acoso
sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos en la
universidad nacional de Ucayali afio 2022?, planteandose como hipétesis que El
delito de acoso sexual afecta significativamente el desempeifio laboral de los
trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022,
ya que el acoso sexual es una manifestacion de discriminacion de género y
como forma especifica de violencia contra las mujeres. El acoso sexual es una
violacion de los derechos fundamentales de los trabajadores, es un problema
de seguridad y salud en el trabajo y una situacién laboral inaceptable, los
métodos empleados fueron segun su finalidad una investigacion basica y segun
su profundidad una investigacion descriptiva correlacional, para la recoleccién
de datos empleamos la técnica de la encuesta, luego de eso se procedid al

conteo y el analisis respectivo.

Asi mismo, los tratamientos de los datos se realiz6 empleando el SPSS y Excel
organizandose en cuadros y gréaficos estadisticos, en donde la prueba de
hipétesis de Rho de Spearman obtuvo p-valores menores de 0.05, obteniendo la
aceptacion de todas las hipétesis de esta investigacion y teniendo como
conclusion que la disciplina escolar se relaciona positivamente con el

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Palabras clave: Acoso sexual, desempefio, trabajo administrativo.



ABSTRACT

This research work focused mainly on determining how the crime of sexual
harassment affects the job performance of administrative workers at the National
University of Ucayali in 2022. The type of research was non-experimental with its
correlational descriptive design.

The investigation presented as a problem, How does the crime of sexual
harassment affect the work performance of administrative workers at the National
University of Ucayali in 20227, Hypothesizing that the crime of sexual harassment
significantly affects the work performance of workers administrative procedures
at the National University of Ucayali in 2022, since sexual harassment is a
manifestation of gender discrimination and as a specific form of violence against
women. Sexual harassment is a violation of the fundamental rights of workers, it
is a problem of safety and health at work and an unacceptable work situation, the
methods used were, according to their purpose, a basic investigation and,
according to their depth, a descriptive correlational investigation, to For the data
collection we used the survey technique, after that we proceeded to the counting

and the respective analysis.

Likewise, the treatment of the data was carried out using SPSS and Excel,
organized into statistical charts and graphs, where the spearman's Rho
hypothesis test obtained p-values less than 0.05, obtaining the acceptance of all
the hypotheses of this investigation. and having as a conclusion that school

discipline is positively related to meaningful learning in students.

Keywords: sexual harassment, performance, work administrative.



INTRODUCCION

Es ilegal acosar a cualquier persona (empleado o solicitante de empleo) por su
género. EI acoso puede incluir "acoso sexual® o avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales y otro tipo de acoso verbal o fisico de
naturaleza sexual. El acoso no tiene por qué ser exclusivamente de naturaleza
sexual, sino que también puede incluir comentarios ofensivos sobre el contenido
del génerode una persona. Por ejemplo, es ilegal acosar a una
mujer haciendo comentarios generalmente ofensivos sobre
mujeres. Si bien la ley no prohibe las bromas simples, los comentarios casuales
o los incidentes Unicos que no son muy serios, el acoso escolar es ilegal si es
frecuente o lo suficientemente grave como para causar hostilidad u ofender

el ambiente de trabajo o si resulta en una decision de contratacion negativa.

El acoso en el lugar de trabajo es una medida intimidatoria que se puede utilizar
de diversas maneras en el lugar de trabajo cuando una persona esta siendo
intimidada por otra que acosa repetidamente a una 0 mas personas por una
variedad de razones, tales como: por motivos fisicos, profesionales o

personales.

Razon por la cual en el presente trabajo de investigacién se determinara que El
delito de acoso sexual afecta significativamente el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022. La
investigacion tiene una estructura que contempla el reglamento, que se
componen por el disefio de la investigacion, planteamiento del problema y la

descripcion del problema.
La metodologia en el cual se tiene un enfoque tedrico o pura, que tiene alcance
de la investigacion cuantitativa por corresponder al ambito de las ciencias

sociales, en el que se propusieron instrumentos y técnicas.



Los resultados son aspectos que contemplan la investigacion en el que se
procesaron la informacion recogida de la muestra de estudio, que estan
representadas mediante tablas y figuras, discusion de resultados, finalmente, las

conclusiones y sugerencias.
CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La violencia sexual no es un problema aislado sino el resultado de una violencia
estructural de género y de patrones socioculturales que discriminan a las
mujeres. Al respecto, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos 2021,
(CIDH) ha sefialado que: La violencia estructural de género responde a un
sistema que justifica la dominacion masculina sobre la base de una supuesta
inferioridad biolégica de las mujeres, que tiene su origen en la familia y se
proyecta en todo el orden social, econdmico, cultural, religioso y politico. De esta
manera, todo el aparato estatal y la sociedad en su conjunto son incapaces de
asegurar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. Los patrones
socioculturales, a su vez, reproducen e incentivan la violencia sexual, enviando
un mensaje de control y poder sobre las mujeres. El reconocimiento explicito de
gue las mujeres tienen el derecho humano a una vida libre de violencia se dio en
la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena en el aifio 1993; un afio
antes el Comit¢é CEDAW vya habia reconocido que la definicion de la
discriminacion contra la mujer incluia la violencia basada en el sexo, es decir, “la
violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que le afecta en forma
desproporcionada"; reconociendo que ésta era una “forma de discriminacion que
inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar de derechos y libertades
en pie de igualdad con el hombre”, y que los Estados tienen la obligacion de
adoptar medidas con la diligencia debida para impedir la violacién de los
derechos o para investigar y castigar los actos de violencia e indemnizar a las
victimas. La violencia contra la mujer persiste en todos los paises del mundo

como una violacion generalizada de los derechos humanos y uno de los



obstaculos principales para lograr la igualdad de género. Esa violencia es
inaceptable, ya sea cometida por el Estado y sus agentes, por parientes o por
extrafios, en el ambito publico o privado, en tiempo de paz o en tiempos de
conflicto. La violencia contra la mujer paso del plano privado al dominio publico
y al ambito de responsabilidad de los Estados, en gran medida, debido a la labor
de base de las organizaciones y movimientos de mujeres en todo el mundo.
Gracias a esa labor se puso al descubierto el hecho de que la violencia contra la
mujer no es el resultado de la falta de ética personal u ocasional, sino que esta
mas bien profundamente arraigada en las relaciones estructurales de
desigualdad entre el hombre y la mujer. La interaccion entre la defensa de los
derechos de la mujer y las iniciativas de las Naciones Unidas ha sido el motor
impulsor de la definicion de la violencia contra la mujer como cuestién de

derechos humanos en el programa internacional.

Existen muchas formas diferentes de violencia contra la mujer: fisica, sexual,
psicolégica y econdémica. Algunas cobran mas importancia, mientras que otras
las van perdiendo a medida que las sociedades experimentan cambios
demograficos, reestructuracion econdémica y transformaciones sociales y
culturales. Por ejemplo, las nuevas tecnologias pueden generar nuevas formas
de violencia, como el acoso por internet o por teléfonos méviles. Algunas formas,
como la trata internacional y la violencia contra las trabajadoras migratorias,
trascienden las fronteras nacionales. Las mujeres son blanco de la violencia en
muy diversos contextos, incluida la familia, la comunidad, la custodia del Estado
y el conflicto armado y sus resultados. La violencia es una constante en la vida
de las mujeres, desde antes de nacer hasta la vejez y afecta a todos los sectores
tanto publico como privado. Cuando el Estado no exige responsabilidades a los
perpetradores de la violencia, no sélo alienta la comision de nuevos actos de esa
indole, sino que da a entender que la violencia que ejerce el hombre contra la
mujer es aceptable o normal. El resultado de esa impunidad no es sélo la
negacion de la justicia a las distintas victimas/sobrevivientes, sino que refuerza
las desigualdades predominantes que afectan a otras mujeres y nifias también.
Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo, en las instituciones educacionales

y en los deportes Se esta prestando una creciente atencién al fenémeno del



acoso y la violencia en el lugar de trabajo, en especial en el contexto del
incremento de las tasas de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo y
el perfeccionamiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Algunas
encuestas realizadas en Europa han revelado importantes tasas de acoso sexual
en el lugar de trabajo, pues entre el 40% y el 50% de las mujeres de la Union
Europea declaran haber sufrido alguna forma de acoso sexual 0 comportamiento
sexual no deseado en el lugar de trabajo. Algunas pequefias encuestas
realizadas en paises de Asia y el Pacifico indican que entre el 30% y el 40% de
las trabajadoras declaran haber sufrido alguna forma de acoso, ya sea verbal,
fisico o sexual. El acoso sexual y la violencia contra las nifias y las jovenes en
las instituciones educacionales es también objeto de un mayor numero de
investigaciones. Los estudios indican que la extension de la violencia en las
escuelas puede ser significativa. Un estudio realizado en los Estados Unidos
comprobd que el 83% de las nifias de octavo a undécimo grado de las escuelas
publicas sufria alguna forma de acoso sexual. En un estudio realizado en 2002
por el Banco Mundial se comprob6 que el 22% de las adolescentes declaraban
haber sido victimas de abuso sexual en escenarios educacionales en el Ecuador.
Segun un estudio sobre las nifias escolares realizado en Malawi en 2006, el 50%
de las nifias dijeron que habian sido tocadas de manera sexual sin permiso, por
Sus maestros o sus compareros de escuela varones. Las mujeres y las nifias
gue participan en actividades deportivas pueden correr el riesgo de violencia por
motivos de género, explotacidn y acoso, infligida por otros atletas, espectadores,
entrenadores, representantes y miembros de la familia o la comunidad. Un
estudio indic6 que entre el 40% y el 50% de las mujeres atletas entrevistadas en
el Canada, el 27% de las entrevistadas en Australia y el 25% de las mujeres
deportistas menores de 18 afos entrevistadas en Dinamarca declaraban haber
sufrido acoso o conocian de cerca de una persona que habia sido acosada. En
investigaciones realizadas en la Republica Checa se comprobé que el 45% de
las mujeres atletas habian sufrido acoso sexual infligido por alguien en el

deporte, y el 27% declaraban haber sufrido acoso de un entrenador.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA



1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢ De qué manera el delito de acoso sexual afecta el desempefio laboral
de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de
Ucayali afio 20227

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢ De qué manera el comportamiento verbal del delito de acoso sexual
afecta el desempeiio laboral de los trabajadores administrativos en la
universidad nacional de Ucayali afio 20227

¢De qué manera el comportamiento no verbal del delito de acoso
sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos

en la universidad nacional de Ucayali afio 20227

¢De qué manera el comportamiento fisico del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos en la

universidad nacional de Ucayali afio 20227

¢De qué manera el abuso de poder del delito de acoso sexual afecta
el desempefno laboral de los trabajadores administrativos en la

universidad nacional de Ucayali afio 20227

1.3. FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera el delito de acoso sexual afecta el
desempefio laboral de los trabajadores administrativos en la

universidad nacional de Ucayali afio 2022.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS



1.4.

Determinar de qué manera el comportamiento verbal del delito de
acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022

Determinar de qué manera el comportamiento no verbal del delito de
acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

Determinar de qué manera el comportamiento fisico del delito de acoso
sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos

en la universidad nacional de Ucayali afio 2022
Determinar de qué manera el abuso de poder del delito de acoso

sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos

en la universidad nacional de Ucayali afio 2022

DELIMITACION DEL ESTUDIO

Delimitacion espacial

La investigacion abarcard geograficamente la universidad nacional de

Ucayali, por lo tanto, su alcance sera local.

Delimitacion temporal

Para la presente investigacion se hara uso de informacion que

corresponde al afio 2022.
Delimitacion tedrica
La investigacion que se propone comprendera, unicamente al delito de

acoso sexual y desempeiio laboral de los trabajadores administrativos en

la universidad nacional de Ucayali afio 2022



1.5.

VIABILIDAD DEL ESTUDIO

Este trabajo de investigacion es factible porque logramos obtener
diferentes alternativas de solucion que avalan la efectividad de nuestro
proyecto, por lo que contamos con un asesor metodolégico que nos da
todas las pautas necesarias para proceder con el correcto desarrollo del
mismo Yy el apoyo necesario para culminar la investigaciéon de manera util,
contamos con los medios necesarios y amplia informacion para darlo a
conocer.

Ademaés, el proyecto est4d respaldado por varias investigaciones
mencionadas anteriormente, que encontré accediendo a varias fuentes de
informacion.

Finalmente, resolvemos la financiacion del proyecto con nuestros propios

recursos econémicos.



2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

ANTECEDENTES JURIDICOS DEL PROBLEMA
ANTECEDENTES

Internacional

(Chuchuca Pérez & Siguenza Duran, 2022), en esta tesis “Percepcion de
comportamientos considerados como acoso sexual en el ambito académico
en estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica en practicas
preprofesionales, Universidad de Cuenca, Azuay periodo 2021” de la
Universidad de Cuenca, en el afio 2022. El acoso sexual es el conjunto de
comportamientos de caracter sexual no deseados, entre los tipos estan los
comportamientos fisicos, verbales y no verbales. Las victimas pueden
percibir esta situacibn como amenazante y ademas provoca sentimientos de
culpabilidad, miedo, vergienza o incomodidad. Se puede presentar en
diferentes contextos como el espacio publico, privado, laboral, académico y
a su vez perjudica el desempefio de las victimas de acuerdo al contexto en
el que se suscite este acto. Es importante conocer como es percibido el
acoso sexual por los estudiantes que estan en formacion profesional y por
ello, el objetivo general que guid la investigacion fue determinar el acoso
sexual percibido por estudiantes de practicas preprofesionales de la carrera
de Psicologia Clinica y los objetivos especificos fueron identificar el
subdimension de acoso sexual con puntuaciones predominantes segun las

variables sociodemograficas

(Guarderas & Larrea, 2018), en esta tesis “Acoso sexual en las universidades
ecuatorianas: validez de contenido de un instrumento de medicién” de la

Universidad de Cuenca, en el afio 2018. El acoso sexual en las instituciones



de educacion superior (IES) es una problemética que se esta explorando y
visibilizando en el Ecuador. Sin embargo, la falta de datos que ayuden a
estimar la magnitud del fenbmeno es notoria. Esto alimenta la idea de que
no se trata de un problema prioritario. Este articulo da cuenta del proceso de
validacion de contenidos entre expertas para la construccibn de un
instrumento de medicion de la prevalencia de este fendmeno. Este proceso
se efectué mediante el juicio de personas expertas para elaborar un
inventario de practicas y la seleccion de las més relevantes y representativas

mediante el sistema de porcentaje de acuerdo (Grant y Davis, 1996)

(Chuquin Atiencia & Herrera Serrano, 2018), en esta tesis “Experiencias de
acoso sexual callejero a mujeres de la ciudad de Cuenca” de la Universidad
de Cuenca, en el afio 2018. Para lograr mayor entendimiento acerca del
acoso sexual callejero es importante analizar varios constructos sobre los
cuales se basa este fendmeno, tales como: estereotipos de género, sociedad
patriarcal, machismo, violencia de género y acoso sexual en sus diferentes
tipos y formas. Los estereotipos de género son creencias 0 imagenes
mentales simples y con minimos detalles acerca de un grupo determinado
de personas. Estos son generalizados a la totalidad de los miembros del
grupo. Dicho término se usa en sentido peyorativo, porque se considera que
los estereotipos son creencias ilégicas que sélo pueden ser desmontadas
mediante procesos como la sensibilizacion, la reflexién y sobre todo a través

de la educacion.

(Farez Urgiles, 2019), en esta tesis “El acoso sexual callejero desde la
perspectiva de los varones estudiantes de la Universidad de Cuenca” de la
Universidad de Cuenca, en el afio 2019. La presente investigacion tuvo por
objetivo general investigar las caracteristicas del acoso sexual callejero
desde la perspectiva de los varones jovenes estudiantes de la Universidad
de Cuenca, periodo lectivo 2017-2018. El acoso sexual callejero es
entendido como una forma de violencia estructural presente en la sociedad
por la vigencia de una jerarquizacion en los roles asignados a hombres y
mujeres; dicha violencia va en perjuicio de las posibilidades de uso del

espacio publico para el género femenino. El enfoque metodologico realizado



fue de tipo cuantitativo. Se empled, para la recoleccién de datos una
encuesta estructurada con preguntas de tipo cerrado, disefiada previamente
por el colectivo Hollaback, con su representacion en Cuenca para su Primera

Encuesta sobre Acoso Callejero.

Nacional

(Merino Gonzales, 2016), en esta tesis “Acoso sexual callejero y sexismo
ambivalente en jévenes y adultos del Instituto Nuevo Pachacutec, del Distrito
de Ventanilla, 2016” de la Universidad Cesar Vallejo, en el afio 2016. La
investigacion tuvo como objetivo conocer cuales eran los niveles de Acoso
Sexual Callejero y Sexismo Ambivalente en los estudiantes jévenes y adultos
del Instituto Nuevo Pachacutec, del Distrito de Ventanilla. El tipo de
investigacion utilizado fue Descriptivo y disefio no experimental. La muestra
estuvo conformada por 244 estudiantes de ambos géneros, de todas las
carreras. Se utilizaron los cuestionarios de Acoso sexual callejero y Sexismo
ambivalente. Los resultados mostraron que ambas variables tanto acoso
sexual callejero y sexismo ambivalente presentaron un nivel medio en ambos
géneros. Sin embargo, se hall6 una notoria diferencia al haber sido
analizadas segun género, ya que se encontré que las evaluadas presentaron
un nivel alto de acoso sexual callejero a diferencia de los evaluados que
obtuvieron un nivel bajo, no obstante, los resultados en cuanto al nivel de
sexismo ambivalente obtenido fueron distinto, pues las evaluadas se
ubicaron en un nivel bajo, a diferencia de los evaluados los que obtuvieron
un nivel alto. Lo cual nos llevo a concluir que los niveles de ambas variables
de estudio presentaron una notoria diferencia al ser analizadas por separado

segun género.

(Aranda Vargas, 2022), en esta tesis “Acoso sexual callejero y estilos de
afrontamiento en mujeres jovenes de la ciudad de Chiclayo, 2021” de la
Universidad Cesar Vallejo, en el afio 2022. El presente estudio tiene por
objetivo el de determinar la relacion entre el acoso sexual y las estrategias
de afrontamiento en mujeres jévenes de Chiclayo. Habiendo aplicado una

metodologia de tipo basica, siendo ademas de disefio no experimental y



transversal, en la cual se consider6 a un total de 600 mujeres cuyas edades
fluctdan entre los 15 a 34 afios de edad, a quienes se les aplicO un
cuestionario. En cuanto a los resultados obtenidos, se corroboro que el estilo
de afrontamiento mas prevaleciente en las mujeres es el centrado en la
emocién, seguidamente, se determind que el acoso sexual se encuentra
reflejado en las mujeres de manera constante, siendo este representado por
un 82.30%, estipulandolo de nivel alto, por otro lado, se pudo determinar que
las dimensiones que corresponden al estilo de afrontamiento se encuentran
relacionadas al acoso sexual callejero, obteniendo una correlacion del 0.736,
siendo este significante y positivo, finalmente, el acoso sexual callejero y los
estilos de afrontamiento se encuentran relacionados entre si, habiendo
obtenido una correlacion de 0.721, siendo esta significativa y positiva. Esto
permitié concluir que, los estilos de afrontamiento hacen posible afrontar el

acoso sexual callejero en las mujeres de Chiclayo.

(Valencia Sanchez, 2020), en esta tesis “El acoso sexual callejero frente al
derecho a la no discriminacién en las mujeres de la ciudad de Lima
Metropolitana, 2020” de la Universidad Cesar Vallejo, en el afio 2020. La
presente investigacion tuvo como objetivo analizar como el acoso sexual
callejero vulnera el derecho a la no discriminacion contra mujeres, asi como
identificar las causas que producen este fendmeno y analizar su tipificacion
en la ley penal. En cuanto a la metodologia se aplicé el tipo de estudio bésico,
enfoque cualitativo, de disefio basado en la teoria fundamentada, usando
instrumentos como las guias de entrevistas y las fichas de andlisis
documentales. Para el andlisis e interpretacion de datos se utilizé el método
descriptivo, el dogmatico juridico y la hermenéutica, obteniéndose como
resultados que el acoso sexual callejero vulnera el derecho a la no
discriminacion contra las mujeres mediante el trato desigual y la
discriminacion por razon de sexo. Se concluyo que el acoso sexual que se
comete en las calles tiene como causas principales los modelos familiares
disfuncionales, la naturalizacién cultural del concepto, el poder legitimo
sobre las mujeres, obtener un beneficio sexual y que al momento de
acreditarse no se da de manera objetiva ya que aun no se ha definido de

manera clara el significado de connotacion sexual.



(Felix Pinillos, 2021), en esta tesis “Delito de acoso sexual y sus efectos en
el estado emocional de las mujeres, distrito de Brefia — 2020” de la
Universidad Cesar Vallejo, en el afio 2021. La presente investigacion
titulada: “Delito de Acoso sexual en el transporte publico y sus efectos en el
estado emocional de las mujeres, distrito de Brefa - 2020, ha tenido como
objetivo determinar de qué manera el delito de acoso sexual en el transporte
publico afecta el estado emocional de las mujeres en el distrito de Brefia,
afio 2020. En relacion a la metodologia empleada responde a un enfoque
cualitativo, de tipo basica, de disefio de teoria fundamentada, lo cual conlleva
a entablar un estudio apropiado en base a los datos recolectados a través
de los instrumentos de recoleccion de datos. En base a ello, se realizd un
andlisis de las ideas, lo cual dio como resultado que el delito de acoso sexual,
deja secuelas emocionales, psicolégicas a su victima, pérdida de
autoestima, miedo, panico, desconfianza, debido a que sienten vergienza,
generando que se retraigan emocionalmente, afectandose su estado
emocional. Se concluyd que el acoso sexual en el transporte publico afecta
a la sociedad con mayor frecuencia aumentando las secuelas en sus
victimas de diferentes maneras. Sin embargo, se realizé la recoleccion de
datos, la vulneracion de sus derechos, donde se reflejard un retraso
fundamental de la legislacion con una determinacion de soluciones a corto y

largo plazo con emergentes denuncias reiteradas de parte de las victimas.

(Estofanero Lipa, 2022), en esta tesis “El acoso sexual a menores de edad
con subsecuente violacion sexual en el Distrito de Juliaca, 2021” de la
Universidad Cesar Vallejo, en el afio 2022. En esta investigacion cuyo titulo
es “el acoso sexual a menores de edad con subsecuente violacion sexual en
el distrito de Juliaca, 2021”, cuyo objetivo general fue determinar si el acoso
sexual a menores de edad se presenta con subsecuente violacion sexual en
el distrito de Juliaca, teniendo como metodologia del tipo basico, de disefio
de investigacion de la teoria fundamentada, recopilando informacién que
responda a las categorias y sub categorias. Por tanto, el plan de
investigacion es de enfoque cualitativo, recurriendo a las técnicas de

entrevistas y analisis documental de datos, requiriéndose como instrumento



el uso de sus respectivas guias, para recolectar la opiniébn de diversos
especialistas relacionados al tema de investigacion. Dando como conclusion
general que el acoso sexual a menores de edad se presenta con
subsecuente violacion sexual toda vez que los acosadores inician con un
vinculo de amistad con la victima, donde vienen de familias disfuncionales
viendo vulnerabilidad en ellas; en consecuencia, son subsecuentes de
violacion sexual asi también, que en algunos casos el acoso sexual puede
conllevar a una violacion sexual en ese sentido es primordial proteger la
indemnidad sexual del menor de edad, donde se le podrian generar

problemas de identidad en su género en su posterior desarrollo.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. ACOSO SEXUAL: DE LA ENUNCIACION A LA CONSTRUCCION DEL
CONCEPTO

Al igual que otras teorias criticas, la teoria feminista ha tenido que crear
conceptos que permitan exhibir aguellos patrones de conducta que rigen las
dinamicas de poder en la sociedad patriarcal (Amorés, 2005). El acoso
sexual es uno de esos conceptos. Hasta mediados de los 70’s no existia un
término que englobara todas esas experiencias de coercion sexual con las
gue las mujeres nos vemos forzadas a lidiar en el dia a dia, lo que hacia
imposible problematizar el asunto. Esto cambi6 a partir del caso de Carmita
Wood. Por afios, Carmita soport6 los avances sexuales de Boyce Mc Daniel,
su jefe y director del Laboratorio de Ciencias Nucleares de la Universidad de
Cornell. Pese a que sus colegas y superiores conocian de primera mano la
humillacion constante a la que era sometida, sus quejas fueron
desestimadas una y otra vez. Producto del maltrato desarrollo problemas
somaticos que la llevaron finalmente a renunciar. Meses después, al no
encontrar un empleo con gque mantener a sus hijos, solicitdé al Departamento
de Trabajo de Estados Unidos que le otorgara una pension por desempleo,

solicitud que fue rechaza pues a juicio de esta entidad las razones que tuvo



pare renunciar eran poco convincentes. Incluso frente al desalentador
panorama legal.

En primer lugar, es dificil llegar a un consenso sobre la naturaleza del
agravio. Por un lado, el sexo y el ejercicio de la sexualidad estan atravesados
por diversas estructuras de poder que complejizan nuestra aproximacion al
tema. Por otro lado, la lectura hegemonica de las fronteras sexuales en
nuestra sociedad se construye en base al privilegio masculino, lo que a su
vez genera una brecha en la percepcion de hombres y mujeres sobre el
mismo fenbmeno. Ademas, aunque la doctrina mayoritaria ha optado por
categorizar conductas asociadas tipicamente a aproximaciones sexuales, al
hablar de acoso sexual no nos referimos a aquellas conductas que apuntan
a conseguir favores sexuales sino a todas aquellas a través de las cuales se
ejercer poder sobre las mujeres y otros sujetos que no se sujetan a la
masculinidad hegemonica ni a la heteronormatividad.

En segundo lugar, para determinar si un avance es o no bienvenido no basta
con identificar la conducta, debemos también analizar el contexto en el que
sucede y la dinAmica que existe entre las personas involucradas sin perder
de vista que quien determina si la conducta es o no bienvenida es la parte
agraviada. Ademas, teniendo en cuenta que en muchas ocasiones las
victimas no se encuentran en capacidad de oponerse a estos avances, es
contraproducente exigir que la conducta sea rechazada expresamente para
determinar que no es bienvenida.

Finalmente, la doctrina sefiala que la afectacion a los derechos de la parte
agraviada varia de acuerdo al tipo de acoso que experimenta. En casos de
acoso de tipo quid pro quo, el vinculo entre la conducta y la vulneracion de
derechos suele ser evidente. No sucede lo mismo cuando hablamos de
acoso por ambiente hostil. Frente a este tipo de casos, sera necesario
evaluar el efecto que tiene el ambiente en la vida de la victima. Para ello, es
importante tomar en cuenta que la respuesta emocional a un episodio de
violencia puede variar en razon al género, idiosincrasia y resiliencia de la
persona agraviada, entre otros factores, por lo que un peritaje psicolégico
puede no ser una prueba fehaciente del grado de afectacién producido.

Lo anterior demuestra que caracterizar una conducta como “acoso sexual”

es una tarea dificil que involucra diversos factores a ser analizados caso por



caso y por personas especializadas en materia de género. Esto no significa
gue sean eventos ajenos a la experiencia comun o nos remitan Unicamente
a cuestiones subjetivas como afirman sus criticos. Por el contrario, sigue el
mismo patron de otras expresiones de violencia estructural en base al género

como veremos a continuacion.

2.2.1.1. ACOSO SEXUAL

A lo largo de los dltimos cincuenta afios, se han ensayado diversos modelos
explicativos que buscan atender la complejidad del acoso sexual. Para
acercarnos de mejor manera a las teorias que sustentan nuestra lectura del
acoso como forma de violencia de género y responder a las voces criticas,
es preciso ahondar primero en el ‘modelo natural — bioldgico.

Este modelo afirma que el impulso sexual masculino es mas fuerte que el
femenino, por lo que los avances sexuales de los varones suelen ser mas
agresivos. Ante la “necesidad biolégica” de acceder a mayor cantidad de
parejas sexuales, los hombres exhibirian conductas que en algunos casos
son bienvenidas y en otros resultan hostiles, sin que ello implique un
esfuerzo consiente por discriminar o dominar a las mujeres. Tal y como
sostiene el articulo de (Monde, 2018), bajo este enfoque el acoso sexual
seria inherente a las dindmicas sexuales y reproductivas de los seres
humanos.

Ahora bien, esta lectura que reduce el acoso sexual a una suerte de “rito de
apareamiento” no tiene sustento empirico. Para empezar, si bien la mayoria
de casos reportados tienen como victimas a las mujeres, no son las unicas
gue experimentan este tipo de situaciones. El hecho de que en muchos
casos el acoso se produzca entre personas del mismo sexo o que no tenga
por objeto establecer algun vinculo sexual, descarta de plano la intencion
“reproductiva”. Por otra parte, diversos estudios han demostrado que el
factor que define el perfil de una victima de acoso sexual es el grado de
vulnerabilidad socioeconémica y no su apariencia fisica. Ademas, esta
lectura que normaliza estas conductas trivializa las graves consecuencias
que tienen en la vida de las personas que la sufren. Finalmente, cabe notar

gue esta aproximacion al acoso sexual no brinda explicacion alguna sobre el



rol que cumple el género en la organizacion social y la construccion de la
identidad de mujeres y varones.

Otra lectura a tomar en cuenta es la propuesta por el ‘modelo organizacional’.
De acuerdo a este modelo, frente a disputas de poder al interior de una
organizacion, el acoso se convierte en una suerte de herramienta a través
de la cual tanto varones como mujeres reafirman su autoridad, ganan ventaja
entre sus pares o equilibran la balanza. Bajo esta mirada, el acoso sexual
involucra multiples aspectos de la dindmica organizacional como la
proporciébn de varones y mujeres en puestos de poder, el grado de
interaccidon requerido para realizar el trabajo, las pautas del trabajo y las
oportunidades con las que cuentan las personas para hacer frente a este tipo
de situaciones.

Aungue este modelo nos permitiria establecer un vinculo entre el acoso
sexual a espacios masculinizados, no podemos negar que se trata de una
vision superficial del problema. Para empezar, el acoso sexual no solo se
experimenta al interior de estructuras organizacionales. El acoso callejero es
un claro ejemplo de que esta forma de violencia trasciende espacios
especificos de interaccion mixta. Por otro lado, al enfocarse Unicamente en
este tipo de espacios, pierde de vista que las dindmicas organizacionales se
construyen en base a la desigualdad estructural entre varones y mujeres
(Pina, 2009, pag. 132)

2.2.1.2. EL ACOSO SEXUAL COMO EXPRESION DE VIOLENCIA DE
GENERO

Pese a la gran acogida que tuvo a nivel normativo, el paradigma de la
discriminacion sexual presentaba graves inconsistencias. Como lo
demuestra la jurisprudencia estadounidense sobre el tema, la necesidad de
probar que existia un trato diferenciado basado en el sexo llevd a algunos
jueces a ponderar la intencionalidad, la orientacion sexual de la parte
agresora y el sexo de la parte agraviada por encima de la conducta misma.
Quedod claro entonces que esta lectura habia cumplido su ciclo y era

necesario evolucionar hacia otros horizontes tedricos.



El salto conceptual hacia la violencia de género fue trascendental para
perfilar de mejor manera el contenido material y simbolico del acoso sexual.
Bajo este encuadre, podemos entender como el acoso sexual opera en el
espacio publico

El acoso sexual cumple una funcion reguladora del orden de género
dominante. Es asi que cuando una mujer transita por una calle en la que
siempre la acosan, modifica su ruta; la estudiante que recibe miradas
lascivas de un profesor busca evadirlo o la que es acosada en su ambiente
de trabajo, termina saliendo del mismo sino encuentra una respuesta
institucional adecuada, lo que es bastante comun. De tal modo que la
conducta de acoso sexual hacia mujeres les recuerda a estas que el lugar
en el que estan es de dominio de otros. (Fernandez, 2019, pag. 5)

Ahora bien, es importante tener presente que cuando hablamos de violencia
de género hablamos de la violencia estructural que busca mantener el orden
patriarcal heteronormativo sancionando de forma individual y colectiva a
todos aquellos que considera transgresores. Esto nos permite entender
dinamicas como las del acoso contra identidades no hegemonicas y el acoso

sexista.

2.2.1.3. EL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Es paradodjico que, tratandose de una figura construida a partir de la
experiencia de estudiantes, docentes y trabajadoras administrativas de una
universidad, el encuadre tedrico del acoso sexual nos remita principalmente
al &mbito laboral. Como vimos anteriormente, la lectura de autoras como
Farley y Schultz se enfoca en las dinamicas de poder en el mundo laboral.
Para Farley, el acoso sexual es una de muchas estrategias de segregacion
empleadas para excluir a las mujeres de la fuerza de trabajo y asi
mantenerlas en una posicion socioeconomica inferior. Para Schultz, el acoso
es una herramienta que garantiza el control del espacio laboral excluyendo
a toda identidad que pueda poner en riesgo la masculinidad del oficio, de la
organizacion y de sus integrantes. Pese a que estas teorias se han

construido en base a un espacio distinto, es posible extrapolarlas al ambito



universitario. Para empezar, debemos tomar en cuenta que, generalmente,
contar con una educacion superior permite a las mujeres acceder a mejores
ofertas laborales lo que a su vez permite mejorar considerablemente su
posicion socioecondmica. Siguiendo lo propuesto por estas autoras, el hecho
de que cada vez mas mujeres tengan la oportunidad de estudiar una carrera
y contar con herramientas que les permitan competir en el mundo laboral,
representa una grave amenaza al orden patriarcal. En ese escenario resulta
plausible que, como primeros destinatarios del mandato de masculinidad, los
varones desplieguen una serie de conductas hostiles contra las mujeres y
otras identidades que ponen en cuestion su hegemonia en un esfuerzo por
corregir esta “anomalia”. De este modo, los actos hostiles tendrian un doble
propoésito: por un lado, debilitar y excluir de la competencia a aquellas
personas que representan una amenaza para el orden patriarcal; por otro,
mantener a las mujeres y otras identidades no hegemonicas en una posicion
de subalternidad, garantizando asi que el espacio universitario contindie bajo
su dominio. Esto se condice con la prevalencia de segregacion ocupacional

al interior de las universidades.

2214 EL ACOSO SEXUAL EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

Mucho antes de la entrada en vigencia de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, mas conocida
como la Convencion de Belem do Para, la Comision Interamericana de
Mujeres - CIM era el drgano encargado de generar informacion sobre la
situacion de las mujeres en la regibn y promover instrumentos para
garantizar sus derechos civiles y politicos en pro de la igualdad y no
discriminacion. Sin embargo, en la década de los 80’s, la cantidad
avasallante de casos de violencia reportados evidencié la necesidad de
contar un marco normativo especifico sobre el tema. Como consecuencia,
afios mas tarde se aprobaria la Convencién anteriormente mencionada. A
diferencia de la CEDAW, la Convencién de Belem do Para reconoce
expresamente que los derechos de las mujeres son derechos humanos y

que los Estados tienen la responsabilidad de hacerle frente a la violencia sin



importar si se produce en la esfera publica o en la privada (Mejia, 2012, pags.
194-195). Desde entonces, a través de mecanismos como el Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacién de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer- MESECVI y sus
organos jurisdiccionales y de consulta, el sistema interamericano ha
abordado ampliamente el tema de género y aportado sustancialmente en la

lucha contra la violencia de género.

BASES LEGALES

Bases Legales

Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual N° 27942

La presente Ley tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la
forma juridica e esta relacién. Segun la ley 27942, ley de prevenciéon y
sancion del hostigamiento sexual de fecha 27 de febrero 2003, modificado
por la ley N° 29430 de fecha 08 de noviembre 2009, en el articulo 4 define
el hostigamiento sexual como la conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa en contra de una u otras. Acoso sexual,
refiere a quien, de cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o cercania con una persona, sin el consentimiento de
esta, para llevar actos de connotacion sexual. La pena para quien cometa
este delito es no menor de 3 ni mayor de 5 afios e inhabilitacion segun
corresponda, conforme a los incisos 5,9,10 y 11 del articulo 36°. Segun el
Decreto Legislativo N° 1410, establece como acoso a la forma reiterada,
continta o habitual y por cualquier medio, a quien vigila, persigue, hostiga,
asedia o busca establecer contacto o cercania con una persona sin su
consentimiento, de modo que pueda alterar el normal desarrollo de su vida
cotidiana. Quien cometa este delito sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de 4 afios, inhabilitacibn segun
corresponda, segun los incisos 10 y 11 del articulo 36, y con 60 a 180 dias

multa. Igual pena se aplica a quien realiza las mismas conductas valiéndose



del uso de cualquier tecnologia de la informacién o de la comunicacion. La
pena privativa de libertad no sera menor de cuatro afios ni mayor de siete
afos, inhabilitacion segun corresponda de acuerdo a los incisos 10y 11 del
articulo 36° y de doscientos ochenta a trescientos sesentaicinco dias multa
si concurren algunas de las agravantes: 1. la victima es menor de edad, es
adulto mayor, se encuentra en estado de gestacidbn o es persona con
discapacidad. 2. La victima y el agente tienen o han tenido una relacion de
pareja, son 0 han sido convivientes o cényuges, tienen vinculo parental, o
consanguineo. 3. La victima habita en el mismo domicilio que el agente o
comparten espacios comunes de una misma propiedad. 4. La victima se
encuentra en condicion de dependencia o sub ordinacién con respecto al
agente. 5. La conducta se lleva a cabo en el marco de una relacién educativa
o formativa de la victima. En la Ley 27942, en su reglamento articulo 154-B
Difusion de imagenes materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual, el que sin autorizacion difunde, revela publica, cede o comercializa
imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual de
cualquier persona que obtuvo con su anuencia, sera reprimido de libertad
con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cinco afios y con
treinta a ciento veinte dias multa En el articulo 176-C de la norma antes
citada menciona sobre Chantaje sexual, el que amenaza o intimida a una
persona, por cualquier medio incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacion o comunicacién para obtener de ella una conducta o acto de
connotacion sexual sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de dos ni mayor de cuatro afios e inhabilitaciobn segun corresponda,
conforme a los incisos 5,9,10 y 11 del articulo 36°.

(Gavilan, 2018), define a la accidon sexual en grado de tentativa, como la

carencia de violencia e intimidacion.

Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres N° 28983

La Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
fecha 16 de marzo 2007, tiene por objeto establecer el marco normativo,
institucional y de politicas publicas en los &mbitos nacional, regional y local,
para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la

igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la



discriminacion en todas las esferas de su vida publica y privada, proponiendo
a la plena igualdad. Esta enfatizada la adopcidn de las medidas necesarias
que permitan erradicar todas las formas de discriminacion por sexo. Por
ejemplo, garantizando el derecho a un trabajo productivo ejercido en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, que incluye
la proteccioén frente al hostigamiento sexual.

La constitucion politica del Peru

Es la Carta Magna donde se encuentra tipificada los derechos
fundamentales, justicia y normas del pais, los articulos que guardan relacion
con la tesis.

Capitulo I.- Derechos fundamentales de la persona.

Articulo 1°. - La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del estado, este articulo nos hace
referencia a que ninguna persona debe ser vulnerada en sus derechos
inherentes a ella, como es el caso de uno de los derechos constitucionales.
Articulo 2°. — de los derechos fundamentales de la persona en el item h,
menciona; nadie debe ser victima de violencia moral psiquica o fisica ni
sometido a torturas o a tratos inhumanos o humillantes, cualquiera puede
pedir examen de inmediato examen médico de la persona agraviada o de
aquella imposibilitada de recurrir por si misma a la autoridad, carecen de
valor las declaraciones obtenidas por la violencia, quien la emplea incurre en
responsabilidad., este parrafo tiene un relacion directa con la presente tesis,
puesto que menciona que nadie debe ser victima de violencia psiquica o
fisica, en el acoso sexual por lo general se da a través expresiones verbales
0 conducta fisica no apropiada a través de roces corporales u otras
manifestaciones no deseadas.

La problematica de las victimas que en silencio sufren acoso sexual laboral
que debe ser erradicada, por ello el Gobierno y el Ministerio de Trabajo y
Promociéon de Empleo (MTPE), publican hoy dos instrumentos claves y
fundamentales que permitiran no solo erradicar sino prevenirla y sancionarla
a fin que el acoso no contintie haciendo dafio a los trabajadores.

Las normas legales por el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo: uno
de ellos se denomina “Lineamiento del servicio de orientacion y

acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo-



Trabajo Sin Acoso”. El otro es la “Guia practica para la prevencidn y sancion
del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector privado y publico”,
el cual incluye formatos y modelos actualizados que orientan y facilitan la
presentacion de quejas y denuncias por parte de las victimas de acoso
laboral.

El primero nace a partir de la Resolucién Ministerial N° 222-2019-TR, y el
segundo a partir de la Resolucién Ministerial N°223-2019-TR.

De este modo, el MTPE contindia con sus esfuerzos para prevenir y enfrentar
la violencia en el espacio laboral, y da cumplimiento al Reglamento de la Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (Decreto Supremo 014-
2019-MIMP) que introduce cambios al procedimiento de investigacion y
sancion del hostigamiento sexual, centrando los esfuerzos en proteger a las

victimas de esta forma de violencia.

2.2.1.5. Denominacion de acoso sexual

El concepto acoso sexual nacié en Estados Unidos a mediados de los 70,
con el trabajo de varios investigadores que ayudaron a sacar a la luz esta
problematica (Gutek, 1985; Farley, 1978, Mackinnon, 1079). Estos
hicieron alusiéon a un determinado tipo de comportamientos que habian
observado dentro del ambito laboral, realizado por los hombres, que,
enmascarado tras una apariencia sexual, realmente denotaba un ejercicio
de poder. Dicho término empez6 a ser utilizado de forma habitual en
EE.UU. y a partir de los ochenta en Europa. Balta Varillas expresa que el
acoso sexual no es un fendbmeno reciente. No obstante, fue, recién en la
década del setenta que el acoso sexual tomdé su nombre y empezé a
evaluarse desde el punto de vista juridico, Segun Peter Rutter, el término
"acoso sexual" fue acufiado recién en la década de los setenta por Lin
Farley para un curso que dicto en la Universidad de Cornell (Ithaca, New
York) en el otofio de 1974. Rutter afiade que el material mas antiguo en
el que encuentra la expresion "acoso sexual" es un articulo aparecido en
1975 en el New York Time escrito por Enid Nemy, titulado "Las Mujeres
Empiezan a Hablar Claro Contra el Acoso Sexual en el Trabajo",

CatharineMackinnon discrepa y atribuye el uso de este término por



primera vez al Working Women United Institute, Mackinnon sefiala que
antes de que se creara el término "acoso sexual" nadie era consciente del
problema porque el lenguaje para describirlo simplemente no existia.
Anita Bernstein coincide con esta afirmacién y afiade acertadamente que
"el avance linguistico fue necesario para expresar este problema" Para
Julio Martinez, la expresion "acoso sexual” comenz6 a divulgarse a partir
del afio 1975 en Estados Unidos de América, en la version inglesa de ella,
gue es 'sexual harassment"”, que significa aquello. Ahora bien, conforme
a un diccionario de lengua inglesa, "haras" sig.y, segun otro, quiere decir
hacer repetidos ataques contra alguien. Conforme a lo dicho, se explica
también por qué tal expresion es traduce al castellano como
"hostigamiento sexual". En espafiol, "acoso" es la acciéon y efecto de
acosar, siendo esta Ultima palabra, en la acepcion que entendemos
corresponderle, perseguir, apremiar, importunar a una persona con
molestias o requerimientos. Desde luego que también significa perseguir,
sin darle tregua ni reposo, a un animal o una persona y, ademas, hacer
correr al caballo. En consecuencia, siendo "sexual® conforme a tales
diccionarios lo relativo al sexo o a los sexos, el acople de ambas palabras
puede entenderse que significa, en sumatoria, tanto como hostigar,
hostilizar, atosigar, perseguir, apremiar, importunar a una persona con
molestias o requerimientos sexuales. Con ello tenemos el concepto formal
y general, Asimismo, afiade que finalmente, consideramos como lo hace
Rubinstein, que la expresion "acoso sexual" es la que mejor refiere el
concepto que pretendemos, mas alla de analogos términos usados en
otros paises como "no querida intimidad" (Holanda), "molestia sexual”

(Italia) o "chantaje sexual" (Francia).

2.2.1.6. Delito de acoso sexual

El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el
lugar de trabajo, que hace que la persona se sienta ofendida, humillada
y/o intimidada. Es un término relativamente reciente que describe un
problema antiguo. Tanto la OIT como la CEDAW identifican el acoso

sexual como una manifestacion de la discriminacion de género y como



una forma especifica de violencia contra las mujeres. El acoso sexual es
una violacion de los derechos fundamentales de las trabajadoras y los
trabajadores, constituye un problema de salud y seguridad en el trabajo y
una inaceptable situacién laboral.

Para comenzar; debemos de tener claro de dénde surge el termino de
acoso sexual; Baker (2007) nos manifiesta que, proviene desde los afios
setenta en donde un grupo feminista americano dado a las altas tasas de
acoso sexual laboral, sufrido por las mujeres, decidieron formaron un
movimiento social; en el cual examinaron varios conceptos que
circunscriba los actos de abuso sexual como también los
comportamientos sutiles que provienen de este; de esta manera podemos
alegar que, el delito de acoso sexual es una violencia de tipo sexual que
transgrede los derechos fundamentales de las victimas; asimismo, dado
al dafio realizado al sujeto pasivo, evitara que este pueda actuar de
manera libre a causa del dafio psicolégico, moral o fisico efectuado por el
acosador. De la misma forma; Pefia (2017) nos dice, que se suele
denominar al acoso sexual, a aquellas que formas de presién sexual que
se dan en determinados ambitos, en los que se desarrolla relaciones de
preeminencia implicitas (trabajo, colegio, universidad, etc.), y que genera
como consecuencia que el sujeto pasivo se vea compelido a tolerar
presiones, para permanecer o progresar en dichos ambitos. El Comercio
(2019), nos da a conocer que aproximadamente cada dia se realizan 42
denuncias por delitos de naturaleza sexual como es el acoso sexual
especificamente a mujeres y a menores de edad, y puntualiza que segun
a las estadisticas policiales, los casos de este hecho punible son
realizados por personas que conocen y forman parte de su circulo mas
cercano de la victima.

Para el andlisis del acoso sexual es preciso formular dos conceptos
béasicos:

» Discriminacion contra la mujer o discriminacion de género: toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio
por las mujeres de los derechos humanos y las libertades, como los

derechos laborales.



* Violencia contra la mujer: toda accion o conducta basada en su
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado su
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion de libertad, tanto si
producen en la vida publica como en la privada. La violencia es la

manifestacion mas grave de la discriminacion contra las mujeres.

2.2.1.7. Clases de acoso sexual

Acoso quid pro quo

En este tipo de acoso lo que se produce es propiamente un chantaje
sexual (esto a cambio de eso). A través de él, se fuerza a un empleado a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ver
perjudicados ciertos beneficios o condiciones del trabajo. Se trata de un
abuso de autoridad por lo que sélo puede ser realizado por quien tenga
poder para proporcionar o retirar un beneficio laboral. Este tipo de acoso
consiste en situaciones donde la negativa de una persona a una conducta
de naturaleza sexual se utiliza explicita o implicitamente como una base
para una decision que afecta el acceso de la persona a la formacién
profesional, al empleo continuado, a la promocion, al salario o a cualquier
otra decisién sobre el empleo (Resolucién sobre la proteccién de la
dignidad de las mujeres y de los hombres; Consejo de Ministros de
Comunidades Europeas, Mayo 1990 y Recomendacion de la Comisién
Europea sobre el mismo asunto, Noviembre 1991). Este concepto del
acoso encierra un importante problema, que es la exclusion de las
conductas de acoso entre colegas, cuyas consecuencias, sin embargo,

son iguales que las de acoso por un superior.

Acoso que crea un ambiente de trabajo hostil

Se produce cuando en el lugar de trabajo se verifican conductas fisicas o
verbales de caracter sexual que puedan crear un clima de intimidacion,
humillacion u hostilidad que afecte las labores de una persona. A
diferencia del chantaje sexual u hostigamiento sexual tipico, las conductas
sexuales pueden provenir de los/las pares de la victima, los/las

clientes/as, los/las jefes/as y cualquier tercero/a que pueda interferir en el



2.2.3.

ambiente laboral. Asimismo, tampoco se requiere que la victima de las
conductas sexuales haya sufrido un dafio o pérdida de un beneficio de

indole laboral.

Manifestaciones del acoso sexual laboral

El acoso en el lugar de trabajo tiene lugar en diversos medios y
circunstancias: a través de conversaciones telefénicas, via correo
electrénico, durante el almuerzo, a la salida del trabajo. En todos estos
casos el acoso sexual se da la excusa de conversaciones sobre asuntos

laborales. Y puede manifestarse:

A. Comportamiento fisico de naturaleza sexual: equivale a un
contacto fisico no deseado, que varia desde tocamientos innecesarios,
“palmaditas”, pellizcos o roces en el cuerpo de otro empleado, al

intento de violacion y la coaccion para las relaciones sexuales.

B. Conducta verbal de naturaleza sexual: puede incluir insinuaciones
sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual,
insistencia para una actividad social fuera del lugar de trabajo después
gue se haya puesto en claro que dicha insistencia es molesta, flirteos
ofensivos, = comentarios insinuantes u  obscenos. Dicho
comportamiento refleja que se asigna a los acosados un papel de

objetos sexuales en vez de colegas de trabajo.

C. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: se refiere a la
exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de
objetos o materiales escritos, miradas impudicas, silbidos o a gestos
gue hacen pensar en el sexo. Estos comportamientos pueden hacer
gue los afectados se sientan incOmodos o amenazados, afectando su

situacion laboral.

D. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de

la personaen el lugar de trabajo: el acoso sexual no es una tentativa



para iniciar relaciones sexuales, sino la expresion del uso del poder de
una persona por sobre otra. Se trata de una conducta de caracter
sexual que denigra, es intimidante o es fisicamente abusiva, como, por
ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo y los
comentarios de este caracter, sobre el aspecto o la vestimenta y que
son ofensivos. Una conducta asi puede crear un ambiente de trabajo

degradante para el acosado.

2.2.3.1. Tipos de acoso sexual

Anteriormente y de forma somera se aborda la manifestacién del acoso
sexual laboral, siguiendo esa misma linea el acoso sexual se clasifica en:
A) Tipico Nos referimos al acoso sexual comunmente llamado chantaje,
al que la doctrina norteamericana denomina quid pro quo y al que
HUSBANDS sefala como “tradicional”. Este siempre requiere un ejercicio
de poder. Es decir, necesita la actitud del propio empleador, o la de aquel
en el que éste haya delegado sus tareas, pretendiendo imponer o
imponiendo realmente una conducta de naturaleza sexual no deseada,
con amenazas que pueden afectar sus condiciones de trabajo o la
continuidad en el empleo, agrediendo con ello su dignidad como ser
humano. Es tipicamente un abuso de poder en ese sentido, como lo
reconoce la resolucion sobre la proteccion de la dignidad del hombre y la
mujer en el trabajo, citada en el Informe Rubisntein, adoptada en mayo de
1990 por el Consejo de ministros de la Comunidad Europea, que precisa
el acoso sexual como “una no desea conducta de naturaleza sexual que
afecta la dignidad del hombre y la mujer en el trabajo”. Se trata de un
proceder que fuerza a un empleado, o al quien pretender serlo, a elegir
entre acceder a la demanda impropia o perder su trabajo, desmejorar sus
condiciones o quedar sin la posibilidad de obtener un empleo.

B) Ambiental El otro concepto de acoso sexual se refiere a una situacion
distinta, como dice HUSBANDS, no se opera una manifestacién de poder,
sino que trata de incitaciones o solicitaciones sexuales importunas, o bien
de otras manifestaciones verbales, no verbales o fisicas de naturaleza

sexual, con la finalidad o el efecto de coartar sin razon la actuacion laboral



de una persona o de crear un entorno de trabajo ofensivo, hostil, de
intimidacion o de abuso, en muchos casos para lograr que abandone el
empleo. Tales manifestaciones pueden ser efectuados por el empleador
0 Sus agentes representativos, pero en este caso solo persiguen el fin
apuntado y no constituyen un acto de amenaza o de presién para
conseguir favores de naturaleza sexual, en su interés o en el de terceros.
También conforme lo expuesto, y es lo habitual en estos casos, se
encuentra el acoso cumplido por compafieros de trabajo, que contribuyen
a crear el ambiente hostil referido.

2.2.3.2. ACOSO SEXUAL SEGUN LA OIT

Para la OIT en su manual de autoaprendizaje, acoso sexual, legislacion y
procedimientos de aplicacién dentro de la estructura de una organizacion,
el acoso se puede presentar de dos formas: horizontal y jerarquico.

A) Acoso horizontal. Es una conducta abusiva entre compafieros de
trabajo. Generalmente el acosador es hombre y la acosada es mujer,
respondiendo al hecho en que la asimetria de poder esta dada no por el
rango, sino por un asunto cultural en que se le atribuye al hombre el rol
de “sexo fuerte”. Ademas, es en este tipo de comportamiento donde se
expresa la creencia de que la mujer estaria provocando al acosador,
desencadenandose un sentimiento de culpa en la afectada. Sucede
también a menudo que, en estas circunstancias, el acosador no entiende
que su conducta es ilicita y reprobable, y no desiste de su
comportamiento, creyendo que la manifestacion de acoso constituye una
especie de halago hacia la mujer.

B) Acoso jerarquico. Es la conducta en que la persona que acosa se
resguarda en el hecho de poseer algun poder respecto de la situacion
laboral de la victima. Este tipo de acoso es mas frecuente que el acoso
entre colegas de un mismo nivel jerarquico. No es necesario que la
persona acosadora sea jefa directa de la persona acosada, sino que basta
con que tenga alguna autoridad sobre ella. El acoso sexual por parte de
sujetos que tienen jefatura puede ser la razdn desencadenante,

generalmente oculta, de que empleados abandonen o pierdan su puesto



de trabajo, incluso cuando habian dado muestras de un buen rendimiento.
También puede haber algunos casos de acoso de una persona de rango

inferior hacia la persona que tiene un cargo superior.

2.2.3.2. LEGISLACION PERUANA

En el Peru se entiende por hostigamiento sexual la conducta fisica o
verbal reiterada, de naturaleza sexual no deseada o rechazada, que
afecta la dignidad, asi como los derechos fundamentales de la persona
agraviada. Esta definicion no hace distingo de sexo por lo que podria
presentarse el hostigamiento de un hombre hacia una mujer o viceversa,
asi como también entre personas del mismo sexo. Ademas, marca la
diferencia con la experiencia humana del cortejo roméantico o la
interaccidn social aceptable. El hostigamiento sexual se produce en un
contexto de relaciones de autoridad o dependencia, pero también con
prescindencia de jerarquias. Ademds, nuestra legislacion la regula
también para &mbitos ajenos al laboral, como por ejemplo el educativo.

2.2.3.3. Marco nacional

El Estado peruano ha estandarizado la legislacion nacional con la norma
internacional. Asi, tenemos que la Constitucion Politica (1993) recoge la
importancia de la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad como el fin supremo de la sociedad y del Estado. También
sostiene que toda persona (...) tiene derecho a su integridad moral,
psiquica y fisica, asi como a su libre desarrollo personal. Se sefiala
claramente que el trabajo es un deber y un derecho, base del bienestar
social y un medio de realizacion de la persona. Asimismo, enfatiza que en
toda relacion laboral se deben respetar los principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos en la Constitucion y la ley. También establece que,
en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma, la
interpretacion debe ser favorable al trabajador (a). La Constitucion Politica

proporciona los fundamentos para las politicas de género incluidas las



referidas particularmente a hostigamiento sexual. Un comentario especial
merece la incorporacion de la Ley N° 29430, que modifica la Ley N° 27942
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, porque alinea a
nuestro pais con la tendencia internacional de ampliar la figura del
chantaje sexual tipico a la del hostigamiento sexual ambiental. Ambas
normas legislativas junto con el Reglamento se enriquecen mutuamente
para fines de la prevenciéon y sancion del hostigamiento entre los sexos.
Politicas publicas de género en hostigamiento sexual. El Estado peruano
ha formulado la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres. Esta enfatiza la adopcion de las medidas necesarias
gue permitan erradicar todas las formas de discriminacion por sexo. Por
ejemplo, garantizando el derecho a un trabajo productivo ejercido en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, que
incluye la proteccion frente al hostigamiento sexual. Desde esa
perspectiva, la Ley N° 27942, su Reglamento Decreto Supremo N° 010-
2003-MIMDES vy la Ley N° 29430, que modifica la Ley N° 27942 de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, norman como bien
juridico la dignidad de la persona humana y protegen a las personas
hostigadas en los ambitos laborales publicos y privados, asi como a las
trabajadoras del hogar; en los ambitos educativos bésicos, pre
universitarios y universitarios; y en las instituciones policiales y militares.
Asimismo, se extiende a las relaciones de sujecién no reguladas por el
Derecho Laboral. Debe destacarse que, ademas de definir el
hostigamiento sexual y sus manifestaciones, establecen los
procedimientos de queja y/o denuncia, sanciones, asi como las
responsabilidades de prevencién del empleador en esta materia y de
instituciones como el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, el Ministerio de Educacion y la Presidencia del Consejo

de ministros.

Segun la constitucion politica del Peru
A nivel nacional, la Constitucion Politica del Pera, en su articulo 1°,
reconoce el derecho de toda persona a su integridad moral, psiquica y

fisica, asi como a su libre desarrollo personal (articulo 2°, numeral 1). En



este sentido, nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica,
ni ser sometido a torturas o a tratos inhumanos o humillantes (articulo 2°,
numeral 24, literal h). Asimismo, en su articulo 22° reconoce que el
“trabajo es un derecho y un deber y un medio de realizacion de la
persona”. reconociendo a su vez que la existencia de una relacién laboral
entre empleador/a y trabajador/a no puede limitar el respeto de los
derechos fundamentales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador/, en cumplimiento del articulo 23°, tercer péarrafo. Es preciso
recordar que nuestro ordenamiento constitucional reconoce ademas que
toda relacion laboral debe fundamentarse en el respeto del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin mediar alguna
forma de discriminacion (articulo 26°, numeral 1). Si bien la Constitucion
no reconoce expresamente la prohibicién de todo acto que constituya
hostigamiento sexual, si reconoce y garantiza el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales, lo que implica la prohibicion de todo
comportamiento o conducta que conlleve algin acto de hostigamiento
sexual. Cabe resaltar que el articulo 55° de la Constitucion Politica
establece que “los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman
parte del derecho nacional’. Asimismo, la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria sefiala que “las normas relativas a los derechos humanos y a
las libertades que la Constitucion reconoce, se interpretan de conformidad
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y

convenios internacionales de la misma materia ratificados por el Peru”.

Segun el cédigo procesal constitucional peruano

Del mismo modo, el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Constitucional, resalta que el contenido y alcances de los derechos
constitucionales protegidos deben interpretarse tomando en cuenta “las
decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre derechos
humanos constituidos segun tratados de los que el Peru es parte”. Por lo
tanto, se reconoce a los tratados internacionales suscritos y ratificados
por el Estado peruano como normas del propio derecho interno, entre
ellos los referidos a los derechos humanos. Nuestro ordenamiento
juridico, a través de la Ley N° 30364 del 23 de noviembre del 2015,



reconoce al acoso u hostigamiento sexual que se produce en lugar de
trabajo, como una de las manifestaciones de violencia contra las mujeres
gue se perpetta en el ambito publico, conforme lo establece el articulo 5°,
literal b de la mencionada Ley. El primer intento por definir el marco
normativo sobre el hostigamiento sexual se dio con la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual del 27 de febrero del
2003. Posteriormente se aprobd el Reglamento de la Ley N° 27942,
mediante Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, el 26 de noviembre
del mismo afio. Resulta importante mencionar que, en el afio 2009, la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, fue
modificada por la Ley N° 29430, a través de la cual se amplia la figura del
chantaje sexual tipico a la del hostigamiento sexual ambiental. Por otro
lado, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del 16 de marzo del 2007, sefiala en el articulo 6°, literal f), como
parte de los lineamientos de Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y
gobiernos locales: Garantizar el derecho a un trabajo productivo, ejercido
en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana,
incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral, entre mujeres y hombres, en el acceso al empleo, en la formacion,
promocion y condiciones de trabajo de igual valor. Se incluye entre los
derechos laborales la proteccion frente al hostigamiento sexual y la
armonizacion de las responsabilidades familiares y laborales. Respecto a
las politicas publicas, el Plan Nacional contra la Violencia de Género
2016-2021 reconoce como una de las modalidades de la violencia de
género el hostigamiento sexual laboral. Asimismo, de acuerdo a la matriz
del plan estratégico elaborado para la implementacién y ejecucion del
mencionado Plan Nacional, el indicador 1.6.3. de la accién estratégica
1.6., establece como meta al 2021 que un 50% de entidades publicas
implementan acciones para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
laboral. De manera mas reciente, el 4 de diciembre del 2017, mediante
Resolucién Viceministerial N° 005-2017-MTPE, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo publicéd la “Guia practica para la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector

privado y publico”. Uno de los puntos mas interesantes que se abordan



en este documento, son las falsas creencias que existen con relacién al
hostigamiento sexual laboral, los cuales son desmitificados como se
observa a continuacion: a. Es falso que el hostigamiento sexual sea un
problema poco frecuente, que solo se produce en determinados
ambientes de trabajo. Esta forma de violencia se da de manera muy
frecuente y en cualquier espacio laboral, sea este publico o privado, formal
o informal. b. No es cierto que los hostigadores no pretenden ofender a
las victimas, que su actuacion es percibida de manera incorrecta por una
persona “demasiado” sensible. Toda conducta sexual que afecta a quien
la recibe es una forma de hostigamiento sexual. c. La victima no provoca
al hostigador con su conducta o forma de vestir. El culpar a las mujeres
de los actos de violencia de los que son victimas (por como se Vvistio,
respondio, si salié sola de noche, si tomo alcohol, etc.) es una conducta
habitual producto de los estereotipos y prejuicios de género. d. El
hostigamiento sexual laboral no se limita a acciones fisicas concretas,
como los tocamientos. Las insinuaciones, las miradas, los gestos o las
expresiones de naturaleza sexual no bienvenida son manifestaciones de
esta forma de violencia. e. La mayoria de denuncias no son falsas ni
responden a un acto de despecho, venganza o chantaje de la victima.
Sumado al hecho de que usualmente se culpa a la victima de los hechos
de violencia, existe una gran tolerancia social frente al acoso, siendo el
mismo malinterpretado como “galanteo”. En adicion a lo expuesto, es
importante destacar las acciones que el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) ha venido realizando, con el propdésito de eliminar esta
forma especifica de discriminacion y violencia de género como es el
hostigamiento sexual en el trabajo. En el marco de sus competencias, el
MTPE inauguré el 3 de febrero del 2018 el primer médulo denominado
“Trabaja sin acoso”, cuyo objetivo es brindar informacion y asesoramiento,
a fin de canalizar las denuncias y acompafar en el proceso a las victimas
gue hayan sufrido acoso u hostigamiento sexual en sus centros laborales.
Del mismo modo, mediante Resolucion Ministerial N° 041-2018-TR del 7
de febrero del 2018, el MTPE declaro el 27 de febrero de cada afio como
el “Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral”.

3. Regulacién del acoso u hostigamiento sexual laboral en el servicio civil



—Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) El 21 de junio del 2008 se
creo Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del Decreto Legislativo
N° 1023, con la finalidad de optimizar las funciones de las entidades de la
Administracion Publica por medio de la reforma del servicio civil. En este
marco, Servir, como organismo técnico especializado, formula la Politica
Nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y resuelve las controversias sobre los
recursos humanos en el Estado. Como parte de la mencionada reforma,
en julio del 2013 se publicé la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a fin
de establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que presten
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Entre los
principios que contempla la Ley N° 30057 y su reglamento, se encuentra
el principio de igualdad de oportunidades, el mismo que en el ambito del
servicio civil deberé ser interpretado de conformidad con la Constitucion y
los instrumentos internacionales sobre derechos humanos ratificados por
el Estado peruano, como es la Cedaw. Uno de los temas mas importantes
desarrollados por la Ley del Servicio Civil y su reglamento es el régimen
disciplinario y sancionador. El articulo 85° establece que “son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensioén temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
“k) el hostigamiento sexual [...], m) discriminacion por razéon de sexo [...]”
(énfasis agregado). Cabe sefialar que dicho proceso administrativo
disciplinario esta regulado por la Ley N° 30057 y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”. La sancion aplicable a los actos
de hostigamiento o acoso sexual, de acuerdo al articulo 87° de la Ley de
Servicio Civil, “sera proporcional a la falta cometida y se determinara
evaluando la existencia de las condiciones siguientes: [...] e) la
concurrencia de varias faltas, f) la participacion de uno o mas servidores
en la comision de la falta o faltas”. Asimismo, el reglamento sefiala en su
articulo 98.2 que “de conformidad con el articulo 85°, literal a) de la Ley,

también son faltas disciplinarias: [...] €) acosar moral o sexualmente”



(énfasis agregado). Es necesario sefialar, ademas, que de acuerdo a la
Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo establecido por el Decreto
Supremo N° 012-2017-JUS, la entidad publica tiene la obligacion de
inscribir la sancion impuesta en el marco de un procedimiento
administrativo disciplinario— al servidor publico denunciado en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (anteriormente el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido), a fin de que la
entidad garantice el cumplimiento de las sanciones y no permita que
personas con inhabilitacidén vigente presten servicios al Estado. Asimismo,
el articulo 129° del Reglamento de la Ley N° 30057, prevé que todas las
entidades publicas estan obligadas a implementar un reglamento interno
de los servidores civiles. Dicho documento tiene como finalidad establecer
las condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, sefalando los derechos y obligaciones del servidor/a civil y la
entidad publica, debiendo contener como minimo: “lI) las medidas de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual, asi como el procedimiento
que debe seguirse frente a una denuncia o queja relativa a esta materia”
(énfasis agregado). Finalmente, cabe agregar que, de acuerdo a la
informacion remitida por Servir, desde el afio 2015 a enero del 2018 se
han registrado 22 sanciones por denuncias de hostigamiento sexual
laboral en el Registro Nacional de Sanaciones contra Servidores Civiles.
En todos los casos, los agresores fueron hombres. 4. Labor de inspeccion
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) La
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral fue creada a través
de la Ley N° 29981 del 15 de enero del 2013. Es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
En este marco, de acuerdo con el articulo 1° de la mencionada Ley, la
Sunafil es responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral, y de seguridad y
salud en el trabajo; asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias.
Respecto a su ambito de competencia, la Sunafil desarrolla y ejecuta a
nivel nacional todas las funciones y competencias establecidas en el

articulo 3° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo, y



cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion
del Trabajo. En este contexto, la Sunafil ejerce las siguientes funciones:

- Supervisar el cumplimiento de la normativa sociolaboral, ejecutando las
funciones de fiscalizacion dentro del ambito de su competencia.

- Aprobar las politicas institucionales en materia de inspeccion del trabajo,
en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

- Formular y proponer las disposiciones normativas de su competencia.

- Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
convencionales y las condiciones contractuales en el orden sociolaboral
gue se refieran al régimen de comun aplicacion o a regimenes especiales.
- Imponer las sanciones legalmente establecidas por el incumplimiento de
las normas sociolaborales, en el &mbito de su competencia.

- Fomentar y brindar apoyo para la realizacion de actividades de
promocién de las normas sociolaborales, asi como para el desarrollo de
las funciones inspectoras de orientacion y asistencia técnica de los
gobiernos regionales.

- Prestar orientacion y asistencia técnica especializada dentro de su
ambito de competencia.

- Ejercer la facultad de ejecucion coactiva respecto de las sanciones
impuestas en el ejercicio de sus competencias.

- Prestar la orientacion que le sefala la Ley o que le son encomendadas
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de su @mbito
de competencia. Asimismo, como parte de la inspecciéon laboral en el
trabajo, el articulo 25° del reglamento de la Ley N° 28806 sanciona como
infracciones muy graves en las relaciones laborales “los actos de
hostilidad y el hostigamiento sexual laboral, asi como cualquier otro acto
gue afecte la dignidad del trabajador o el ejercicio de sus derechos
constitucionales” (articulo 25°, numeral 14), asi como no adoptar las
medidas necesarias para prevenir actos de hostilidad y hostigamiento
sexual (articulo 25°, numeral 15). Es necesario precisar que, de
conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 28806, la actuacion de la
inspeccion del trabajo a cargo de los 6rganos o dependencias del Sistema
de Inspeccion del Trabajo se extiende a todos los sujetos obligados o

responsables del cumplimento de las normas sociolaborales y de



seguridad y salud, ya sean personas naturales o juridicas, publicas o
privadas. Asimismo, la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII: “Reglas
generales para el ejercicio de la funcion inspectiva” (Resolucion de
Superintendencia N° 039-2016-SUNAFIL), establece dentro del ambito de
actuacion de la inspeccion del trabajo en las entidades publicas lo
siguiente: - En caso el empleador sea del sector publico o de empresas
pertenecientes al ambito de la actividad empresarial del Estado, podran
desarrollarse actuaciones inspectivas siempre que se encuentren sujetos
al régimen laboral de la actividad privada o cuando el o los trabajadores
tengan una relacion contractual que esté comprendida en dicho régimen
laboral.

- No se encuentran dentro del &mbito de competencia de la inspeccion del
trabajo los trabajadores del régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 y sus normas modificatorias.

- Si en alguna entidad de la Administracion Publica existen personas que
prestan servicios bajo diversos regimenes laborales, las actuaciones
inspectivas se siguen Unicamente respecto de los trabajadores que se
encuentren bajo el régimen laboral de la actividad privada o les
corresponda la aplicacién de dicho régimen, dejando a salvo el derecho
de aquellas personas que no pertenecen a dicho régimen laboral, a
efectos de que puedan acudir a la via legal pertinente, de considerarlo
necesario. Teniéndose en cuenta lo anteriormente descrito, es valido
sefialar que una victima de hostigamiento o acoso sexual en el &mbito
laboral del sector privado puede solicitar la intervencion de la inspeccion
de trabajo, presentando la denuncia ante la Sunafil o la Direccion de
Inspeccién del Trabajo de las direcciones o gerencias regionales de
trabajo y promocion del empleo competente. En el caso de que la victima
sea una servidora o funcionaria publica, podria solicitar la intervencion de
Sunafil siempre que se encuentre sujeta al régimen laboral de la actividad
privada, lo que deja fuera del &mbito de proteccion a las victimas que
estén sujetas al régimen CAS u otros regimenes especiales. Esto ultimo

constituye una sustancial diferencia con la competencia de Servir, puesto



2.3.

que su ambito de proteccion alcanza a todos los servidores/as publicos/

as, independientemente del régimen laboral en que se encuentren.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aborto y esterilizacién forzosos. Cualquier practica de un aborto a una
mujer sin su consentimiento previo e informado y/o el hecho de practicar una
intervencion quirdrgica que tenga por objeto o por resultado poner fin a la
capacidad de una mujer de reproducirse de modo natural sin su

consentimiento previo e informado o sin su entendimiento del procedimiento.

Abuso sexual. El abuso sexual es un comportamiento verbal, no verbal o
fisico con connotaciones sexuales hacia una persona o un grupo que se basa
en el abuso de poder y de confianza. Puede ser intencionado o no
intencionado. El abuso sexual implica una actividad sexual no consentida o
para la que no se puede dar consentimiento (en el caso de las nifias menores
de edad).

Acoso sexual. Cualquier comportamiento no deseado de indole sexual,
verbal o fisico, dirigido contra una persona, con el propdsito de atentar contra
su dignidad, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante, humillante u ofensivo.

Agresion sexual. Se trata de un acto de violencia fisica y sexual contra una
persona en circunstancias coercitivas que vulnera su integridad personal y
autonomia sexual, que puede incluir actos que no impliquen penetracién y

en el que victimas y agresores pueden pertenecer a cualquier género.

Denuncia por violencia de género. Acto por el que se pone en
conocimiento de la autoridad judicial mediante un parte de lesiones -
elaborado por un o una profesional sanitario aquellos hechos que pueden
constituir un delito de violencia de género. La denuncia por violencia de
género no es una obligacién legal absoluta en cualquier contexto o

circunstancia. Si una mujer victima de violencia no consiente en denunciar,



el o la profesional que la atienda debera valorar los riesgos inmediatos de no
hacerlo y actuar prudentemente ya que tienen la obligacién moral y legal de
asistir a la victima, prevenir el maltrato en cualquiera de sus formas y

procurar su mayor interés dentro del respeto a su voluntad.

Violencia sexual. Cualquier acto sexual no consentido o intento de obtener
un acto de naturaleza sexual que se realice en otra persona sin su
consentimiento libre, independientemente de la relacion entre el perpetrador
y la victima, en cualquier entorno, incluidos, entre otros, el hogar (violacion

conyugal) y el trabajo.

Violencia simbélica. Violencia suave, invisible, generalizada que se ejerce
a través de la cognicion y el reconocimiento erréneo, el conocimiento y el
sentimiento, a menudo con el consentimiento involuntario o la complicidad
de las personas dominadas. Esta incorporada en los modos de accion y en
las estructuras de conocimiento de las personas e impone el espectro de la
legitimidad del orden social caracterizado por la dominacién masculina. Las
manifestaciones de violencia simbdlica reconocen la violencia estructural y

directa.

FORMULACION DE HIPOTESIS

2.4.3. HIPOTESIS GENERAL
El delito de acoso sexual afecta significativamente el desempeiio laboral de
los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afo
2022.

2.4.4. HIPOTESIS ESPECIFICAS
El comportamiento verbal del delito de acoso sexual afecta el desempefio

laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de

Ucayali afio 2022



El comportamiento no verbal del delito de acoso sexual afecta el
desempeiio laboral de los trabajadores administrativos en la universidad

nacional de Ucayali afio 2022.
El comportamiento fisico del delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022
El abuso de poder de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio
2022

2.5. VARIABLES

2.5.3. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

V1= DELITO DE ACOSO SEXUAL
V2= DESEMPENO LABORAL

2.5.4. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

VARIABLES DIMENSIONES ITEMS
Comportamiento
verbal Preguntas
Variable
independiente: Comportamiento no . t
verbal reguntas
Delito de acoso
sexual Comportamiento
fisico Preguntas




Abuso de poder

Preguntas
Productividad Preguntas
Variable
Dependiente:
Competitividad Preguntas

Desempeiio laboral

Satisfaccion laboral

Preguntas




CAPITULO 1lI
METODOLOGIA

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun los objetivos y las hipotesis establecidas en esta investigacion, el
estudio se ha direccionado a través del disefio descriptivo correlacional,
lo cual va a permitir determinar de qué manera influencia la
comparecencia con restricciones en la regulacion del plazo razonable en

el nuevo codigo procesal penal.

Figura N° 1. Esquema del disefio de investigacion.

)
\L

Donde:
M = Muestras tomadas para encuestadas.
Variable 01: Delito de acoso sexual

Variable 02: satisfaccion laboral

r = Relaciéon de asociacion de correlacién

3.2. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION: 200 trabajadores administrativos de la

Universidad Nacional de Ucayali.



MUESTRA: 80 casos presentados, muestra estadistica no

probabilistica a criterio del investigador.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Aplicaremos las principales técnicas tales como la encuesta, el
fichaje, la observacion sistematica, y el analisis del contenido.
Para la técnica de la encuesta se utilizard un cuestionario de 18

preguntas (cerradas).

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de datos como la
encuesta, se procedio al conteo y el andlisis respectivo a través de la
estadistica descriptiva simple, la frecuencia y el porcentaje;
pasandose a realizar la interpretacion a partir de nuestro marco
tedrico y de los mismos resultados para este proceso utilizamos las
tablas y gréaficos en forma de barras.



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

En esta parte comenzaremos por llevar a cabo el estudio descriptivo de los
resultados obtenidos luego de procesar los datos obtenidos en el software SPSS,
se registré los datos obtenidos de ambas variables de estudio y se lograron los

siguientes resultados:

Tabla 1: Comportamiento verbal

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 5 6,25
Casi nunca 33 41,25
A veces 30 37,50
Casi siempre 11 13,75
Siempre 1 1,25
Total 90 100,0

Comportamiento verbal

50

40

30

Porcentaje

20

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 1: Comportamiento verbal



Del resultado mostrado en la tabla 01 interpretado en forma de graficos segun
figura 1, alcanzamos a observar que el Comportamiento verbal nunca afecta el
desempeiio laboral en 6,25%, el Comportamiento verbal casi nunca afecta el
desempeiio laboral en 41,25%, el Comportamiento verbal a veces afecta el
desempeiio laboral en 37,50%, el Comportamiento verbal casi siempre afecta
el desempeiio laboral con 13,75% y el Comportamiento verbal siempre afecta
el desempefio laboral en 1,25%.

Tabla 2: Comportamiento no verbal

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi nunca 21 26,25
A veces 44 55,00
Casi siempre 15 18,75
Total 80 100,0

Comportamiento no verbal

60

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre

Figura 2: Comportamiento no verbal

Del resultado mostrado en la tabla 02 interpretado en forma de gréaficos segun
figura 2, alcanzamos observar que el Comportamiento no verbal casi nunca

afecta el desempenio laboral con 26,25%, el Comportamiento no verbal a veces



afecta el desempefio laboral con 55,00%, el Comportamiento no verbal casi
siempre afecta el desempefio laboral con 18,75%.

Tabla 3: Comportamiento fisico

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi nunca 8 10,00
A veces 38 4750
Casi siempre 32 40,00
Siempre ) 250
Total 80 1000

Comportamiento fisico

50

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 3: Comportamiento fisico

Del resultado mostrado en la tabla 03 interpretado en forma de graficos segun
figura 3, alcanzamos a observar que el Comportamiento fisico casi nunca afecta
el desempenio laboral con 10,00%, el Comportamiento fisico a veces afecta el
desempeifio laboral con 47,50%, el Comportamiento fisico casi siempre afecta
el desempefio laboral con 40,00% y por udltimo, el Comportamiento fisico
siempre afecta el desempefio laboral con 2,50%.



Tabla 4: Abuso de poder

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi nunca 25 31,25
A veces a4 55,00
Casi siempre 11 13,75
Total 80 100,0

Abuso de poder

60

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre

Figura 4: Abuso de poder

Del resultado mostrado en la tabla 04 interpretado en forma de graficos segun
figura 04, alcanzamos a observar que el Abuso de poder casi hunca afecta el
desempefio laboral con 31,25%, el Abuso de poder a veces afecta el
desempeiio laboral con 55,00% y el Abuso de poder casi siempre afecta el
desempeifio laboral con un porcentaje de 13,75%.



Tabla 5: Delito de acoso sexual

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi nunca 3 275
A veces 66 §2.50
Casi siempre 1 1375
Total 80 1000

Delito de acoso sexual

100

Porcentaje

Casinunca A veces

Figura 5: Delito de acoso sexual

Casi siempre

Del resultado mostrado en la tabla 05 interpretado en forma de gréaficos segun

figura 05, alcanzamos observar que el Delito de acoso sexual casi nunca afecta

el desempefio laboral con un 3,75%, el Delito de acoso sexual a veces afecta

el desempefio laboral con 82,50%, el Delito de acoso sexual casi siempre

afecta el desempefio laboral con 13,75%.



Tabla 6: Productividad

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 3 3,75
Casi nunca 20 25,00
A veces 40 50,00
Casi siempre 17 21,25
Total 80 100,0
Productividad

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre

Figura 6: Productividad

Del resultado mostrado en la tabla 06 interpretado en forma de graficos segun
figura 06, alcanzamos a observar que la Productividad nunca se ve afectada
con 3,75%, la Productividad casi nunca se ve afectada con 25,00%, la
Productividad a veces se ve afectada con 50,00%, la Productividad casi
siempre se ve afectada con 21,25%.



Tabla 7: Competitividad

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 1 1,25
Casi nunca 20 25,00
A veces 39 48,75
Casi siempre 20 25,00
Total 80 100,0
Competitividad

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre

Figura 7: Competitividad

Del resultado mostrado en la tabla 07 interpretado en forma de graficos segun
figura 07, alcanzamos a observar que la Competitividad nunca se ve afectada
con 1,25%, la Competitividad casi nunca se ve afectada con 25,00%, la
Competitividad a veces se ve afectada con 48,75%, la Competitividad casi

siempre se ve afectada con 25,00%.



Tabla 8: Satisfacciéon laboral

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Nunca 3 3,75
Casi nunca 37 46,25
A veces 30 37,50
Casi siempre 9 11,25
Siempre 1 1,25
Total 80 100,0

Satisfaccion laboral

a0

40

30

Porcentaje

20

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Figura 8: Satisfaccién laboral

Del resultado mostrado en la tabla 08 interpretado en forma de graficos segun
figura 08, alcanzamos a observar que la Satisfaccion laboral nunca se ve
afectada con un 3,75%, la Satisfaccion laboral casi nunca se ve afectada con
46,25%, la Satisfaccion laboral a veces se ve afectada con 37,50%, la
Satisfaccion laboral casi siempre se ve afectada con 11,25% y la Satisfaccion
laboral siempre se ve afectada con 1,25%.



Tabla 9: Desempefio laboral

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi nunca 7 875
A veces 66 82,50
Casi siempre 7 875
Total 80 100,0
Desempefio laboral
100
a0
[ 1]
]
k=
L F]
2
=]
o
40
20
0
Casinunca A veces Casi siempre

Figura 9: Desempefio laboral

Del resultado mostrado en la tabla 09 interpretado en forma de gréaficos segun

figura 09, alcanzamos observar que el Desempefio laboral casi nunca se ve

afectada con un 8,75%, el Desempefio laboral a veces se ve afectada con

82,50%, el Desempefio laboral casi siempre se ve afectada con 8,75%.



Hipotesis general de la investigacion:

Ho: El delito de acoso sexual afecta significativamente el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.
Hi: El delito de acoso sexual no afecta significativamente el desemperio laboral de

los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

Tabla 10: Nivel de correlacion del delito de acoso sexual y el desempefio laboral

. el desempefio
delito de acoso P

Variable laboral
sexual
. Coeficiente de correlacién
delito de acoso
sexual 1000 ,755™
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman
N 80 80
Coeficiente de correlacion ,755™
el desempefio laboral  Sig. (bilateral) 000 1000
N 80 80

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la variable 1 El delito de acoso sexual,
se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.755 con p-valor = 000 (sig.
bilateral) siendo una correlacion positiva, por o que se acepta la hipétesis
planteada de la investigacion. En conclusién, El delito de acoso sexual afecta
significativamente el desempefio laboral de los trabajadores administrativos en

la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

A continuacién, se analizaron las hipétesis especificas que se detallan como

sigue:



Hipotesis especifica 1:
Ho: El comportamiento verbal del delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali
afo 2022.
Hi: El comportamiento verbal del delito de acoso sexual no afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali
ano 2022

Tabla 11: Nivel de correlacién entre EI comportamiento verbal y desempefio

laboral
Variable El  comportamiento d€Sempefio
verbal laboral
El Coeficiente de correlacion 1000 7912
comportamiento
verbal
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 80 80
desempefio Coeficiente de correlacion Sig. ,912™ 000 1000
laboral (bilateral)
N 80 80

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimension 1 El comportamiento verbal
se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.912 con p-valor = 0.000 (sig.
bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por lo que se acepta la hipétesis
planteada de la investigacion. En conclusion, El comportamiento verbal del delito
de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos

en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.



Hipotesis especifica 2:

Ho: El comportamiento no verbal del delito de acoso sexual afecta el desempeiio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali
afo 2022.

Hi: EI comportamiento no verbal del delito de acoso sexual no afecta el
desempeiio laboral de los trabajadores administrativos en la universidad

nacional de Ucayali afio 2022.

Tabla 12: Nivel de correlacion entre EI comportamiento no verbal y desempefio

laboral
Variable El  comportamiento desempefio
no verbal laboral
El Coeficiente de correlacion 1000
comportamiento ,897"
no verbal
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman
N 80 80
desempefio Coeficiente de correlacion Sig. ,897" 1000
laboral (bilateral) 000
N 80 80

Decisiéon estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimension 2 El comportamiento no
verbal se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.897 con p-valor = 0.000
(sig. bilateral) siendo una correlacion positiva alta, por lo que se acepta la
hipotesis planteada de la investigacion. En conclusion, EI comportamiento no
verbal del delito de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.



Hipotesis especifica 3:
Ho: El comportamiento fisico del delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali

afo 2022.
Hi: El comportamiento fisico del delito de acoso sexual no afecta el desempeiio

laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali

afo 2022.

Tabla 13: Nivel de correlacion entre ElI comportamiento fisico y desempefio

laboral
Variable El  comportamiento delsgmptlaﬁo
fisico abora
El Coeficiente de correlacion 1000 ,635™
comportamiento
fisico
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 80 80
desempefio Coeficiente de correlacion Sig. ,635™,000 1000
laboral (bilateral)
N 80 80

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimension 3 El comportamiento fisico
se obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.635 con p-valor = 0.000 (sig.
bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por lo que se acepta la hipbtesis
planteada de la investigacion. En conclusion, EI comportamiento fisico del delito
de acoso sexual afecta el desemperio laboral de los trabajadores administrativos

en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.



Hipotesis especifica 4:

Ho: El abuso de poder en el delito de acoso sexual afecta el desempefio laboral
de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio
2022.
Hi: El abuso de poder en el delito de acoso sexual no afecta el desempefio laboral
de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio
2022.

Tabla 14: Nivel de correlacién entre El abuso de poder y desempefio laboral

desempefio
Variable El abuso de poder laboral
El abuso deCoeficiente de correlacion 1000 863"
poder
Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman
N 80 80
desempefio  Coeficiente de correlacion Sig. ,863™ 1000
laboral (bilateral) 000
N 80 80

Decision estadistica:

En la tabla, se observa que al contrastar la dimension 4 El abuso de poder se
obtiene un coeficiente Rho de Spearman de 0.863 con p-valor = 0.000 (sig.
bilateral) siendo una correlacién positiva alta, por lo que se acepta la hipétesis
planteada de la investigacion. En conclusién, El abuso de poder en el delito de
acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos en

la universidad nacional de Ucayali afio 2022



4.2.

DISCUSION

Esta investigacion titulada El delito de acoso sexual y desempefio laboral de
los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio
2022.

En cuanto a los resultados de la variable 1 El delito de acoso sexual, el
82,50% sefialaron que a veces afecta el desempefio laboral (ver tabla 5) y en
cuanto a la variable 2 Desempefio laboral, se encuentra en la escala de a
veces con un 82,50% (ver tabla 9), asi mismo en cuanto a la relacion entre
dichas variables fue de positiva alta y se tuvo la aceptacion de la hipétesis
planteada de la investigacion debido a que el coeficiente Rho de spearman
fue de 0.755 con un p-valor de 0.000, lo cual nos da como conclusion que El
delito de acoso sexual afecta significativamente el desempefio laboral de los

trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

En cuanto a los resultados de la dimension 1 El comportamiento verbal, el
41,25% (ver tabla 1) sefialé que casi nunca afecta el desempefio laboral y en
cuanto a la variable 2 Desempefio laboral, se encuentra en la escala de a
veces con un 82,50% (ver tabla 09), asi mismo en cuanto a la relacién de la
dimension 1 y la variable 2 es de positiva moderada, por lo que se tuvo la
aceptacion de la hipétesis planteada de la investigacion debido a que el
coeficiente Rho de Spearman fue de 0.912 con un p-valor de 0.000 (Ver tabla
11), lo cual nos da como conclusion que ElI comportamiento verbal del delito
de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

En cuanto a los resultados de la dimension 2 El comportamiento no verbal, el
55,00% (ver tabla 2) sefiald que a veces afecta el desempeiio laboral y en
cuanto a la variable 2 Desempefio laboral, se encuentra en la escala de a
veces con un 82,50% (ver tabla 9), asi mismo en cuanto a la relacién de
ambas variables fue de positiva moderada y se tuvo la aceptacién de la
hipotesis planteada de la investigacion debido a que el coeficiente Rho de

Spearman fue de 0.897 con un p-valor de 0.000 (Ver tabla 12), lo cual nos da



como conclusién que El comportamiento no verbal del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral de los trabajadores administrativos en la

universidad nacional de Ucayali afio 2022.

En cuanto a los resultados de la dimension 3 El comportamiento fisico, el
47,50% (ver tabla 3) sefialé que a veces afecta el desempefio laboral y en
cuanto a la variable 2 Desempefio laboral, se encuentra en la escala de a
veces con un 82,50% (ver tabla 9), asi mismo en cuanto a la relacién de la
dimension 1 y la variable 2 es de positiva moderada, por lo que se tuvo la
aceptacion de la hipétesis planteada de la investigacion debido a que el
coeficiente Rho de Spearman fue de 0.635 con un p-valor de 0.000 (Ver tabla
13), lo cual nos da como conclusion que El comportamiento fisico del delito
de acoso sexual afecta el desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio 2022.

En cuanto a los resultados de la dimension 4 El abuso de poder, el 55,00%
(ver tabla 4) sefialé que a veces afecta el desempefio laboral y en cuanto a
la variable 2 Desempefio laboral, se encuentra en la escala de a veces con
un 82,50% (ver tabla 9), asi mismo en cuanto a la relacion de ambas variables
fue de positiva moderada y se tuvo la aceptacion de la hip6tesis planteada
de la investigacion debido a que el coeficiente Rho de Spearman fue de 0.863
con un p-valor de 0.000 (Ver tabla 14), lo cual nos da como conclusién que
El abuso de poder en el delito de acoso sexual afecta el desempefio laboral
de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali afio
2022.



>

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El delito de acoso sexual afecta significativamente el desempefio laboral
de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de Ucayali
afio 2022, de manera que se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de
0.755 aprobando nuestra hipétesis, siendo una correlacion positiva
moderada.

El comportamiento verbal del delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022, de manera que su correlacién es de positiva alta,
porque dentro de los resultados de nuestra investigacion se obtuvo un
coeficiente Rho de Spearman de 912, aprobando por completo nuestra
hipotesis.

El comportamiento no verbal del delito de acoso sexual afecta el
desemperio laboral de los trabajadores administrativos en la universidad
nacional de Ucayali afio 2022, cuenta con una correlacion positiva alta,
porque dentro de los resultados de nuestra investigacién se logré un
coeficiente Rho de Spearman de 0.897.

El comportamiento fisico del delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022, de manera que su correlaciéon es de positiva alta,
porque dentro de los resultados de nuestra investigacion se obtuvo un
coeficiente Rho de Spearman de 0.635, aprobando por completo nuestra
hipétesis.

El abuso de poder en el delito de acoso sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores administrativos en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022, cuenta con una correlacion positiva alta, porque dentro
de los resultados de nuestra investigacion se logré un coeficiente Rho de

Spearman de 0.863.



RECOMENDACIONES

Los resultados obtenidos son una base para futuras investigaciones sobre
acoso sexual y serecomienda tomarlos como punto de partiday
compararlos con otros resultados del mismo tipo de investigacion

para llegar a una generalizacion.

Las instituciones publicas deben establecer planes de accion claros y
precisos para eliminar el acoso sexualen el @&mbito laboral, para
transformarlo en espacios
donde prevalezcan los principios de democracia, justiciay respeto a la

dignidad de las mujeres.

La universidad nacional de Ucayali debe implementar y ejecutar la
plataforma cero acosos, donde se lleve el debido proceso a los casos de
denuncias y sancionar ejemplarmente a las personas que se encuentren

culpables en los procesos de acoso.

La facultad de derecho debe hacer un control semestral si se esta dando
cumplimiento a la plataforma cero acosos en la universidad nacional de
Ucayali y asi poder garantizar la convivencia entre el personal

administrativo.



Referencias Bibliogréaficas

Amords, C. (2005). Dimensiones de poder en la teoria feminista. Revista Internacional de
Filosofia Politica, 11-34.

Aranda Vargas, G. A. (2022). Acoso sexual callejero y estilos de afrontamiento en mujeres
jovenes de la ciudad de Chiclayo, 2021. Chiclayo : LA Referencia .

Chuchuca Pérez, J. P., & Siglienza Duran, D. C. (2022). Percepcion de comportamientos
considerados como acoso sexual en el dmbito académico en estudiantes de la carrera
de Psicologia Clinica en prdcticas preprofesionales, Universidad de Cuenca, Azuay
periodo 2021. Cuenca: UCUENCA .

Chuquin Atiencia, A. B., & Herrera Serrano, D. E. (2018). Experiencias de acoso sexual callejero
a mujeres de la ciudad de Cuenca. Cuenca : UCUENCA.

Estofanero Lipa, L. (2022). El acoso sexual a menores de edad con subsecuente violacion sexual
en el Distrito de Juliaca, 2021. Lima: LA Referencia .

Farez Urgiles, Y. S. (2019). E/ acoso sexual callejero desde la perspectiva de los varones
estudiantes de la Universidad de Cuenca. Cuenca: UCUENCA.

Felix Pinillos, A. M. (2021). Delito de acoso sexual y sus efectos en el estado emocional de las
mujeres, distrito de Brefia - 2020. Lima: LA Referencia.

Fernandez, M. (2019). El Acoso Sexual en la Universidad. Del negacionismo al.
Gavilan, M. (2018). Agresién sexual y abuso con prevalimiento. R.E.D.S, 82-95.

Guarderas, P., & Larrea, M. d. (2018). Acoso sexual en las universidades ecuatorianas: validez
de contenido de un instrumento de medicion. Cuenca: UCUENCA.

Mejia, L. (2012). La Comisién Interamericana de Mujeres y la Convencién de Belém do Para.
Impacto en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos. /IDH, 56-189-213.

Merino Gonzales, C. E. (2016). Acoso sexual callejero y sexismo ambivalente en jévenes y
adultos del Instituto Nuevo Pachacutec, del Distrito de Ventanilla, 2016. Lima: LA
Referencia .

Monde, L. (19 de Enero de 2018). “Nous défendons une liberté d’importuner, indispensable a la
liberté sexuelle. Obtenido de https://www.lemonde.fr/idees/article/2018/01/09/nous-
defendons-une-liberte-d-importuner-indispensable-a-la-liberte-
sexuelle 5239134 3232.html

Pina, A. G. (2009). An overview of the literature on sexual harassment: Perpetrator, theory, and
treatment issues. Aggression and violent.

Valencia Sanchez, C. M. (2020). El acoso sexual callejero frente al derecho a la no
discriminacion en las mujeres de la ciudad de Lima Metropolitana, 2020. Lima: LA
Referencia .






PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Disefio de la
] . . . ) . investigacion:
¢,De qué manera el delito de | Determinar de qué manera el | El delito de acoso sexual ]
acoso sexual afecta el | delito de acoso sexual afecta el | afecta significativamente el Comportamiento No Experimental,
desempefio laboral de los | desempefio laboral de los | desempefio laboral de los verbal transversal
trabajadores administrativos | trabajadores administrativos en | trabajadores administrativos . , .
en la universidad nacional de | la universidad nacional de | en la universidad nacional de Comp%rt?mlento T:ﬁseﬁglvaeéigﬁ_la
Ucayali afio 2022? Ucayali afio 2022. Ucayali afio 2022. no verba g )
Comportamiento Tipo: Aplicada
Variable fisico Nivel: Correlacional

Problemas especificos

cDe  qué manera el
comportamiento verbal del
delito de acoso sexual afecta
el desempeifio laboral de los
trabajadores administrativos
en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022?

cDe  qué manera el
comportamiento no verbal
del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral

de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de

Ucayali afio 2022?

cDe  qué manera el
comportamiento fisico del
delito de acoso sexual afecta
el desempernio laboral de los

Objetivos especificos

Determinar de qué manera
el comportamiento verbal
del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral

de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de

Ucayali afio 2022

Determinar de qué manera
el comportamiento no verbal
del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral
de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de
Ucayali afio 2022.

Determinar de qué manera
el comportamiento fisico del
delito de acoso sexual

Hipdtesis especificas

El comportamiento verbal del
delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral

de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de

Ucayali afio 2022.

El comportamiento no verbal
del delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral

de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de

Ucayali afio 2022.

El comportamiento fisico del
delito de acoso sexual
afecta el desempefio laboral
de los trabajadores
administrativos en la

Independiente:

Delito de acoso

Abuso de poder

sexual
Variable Productividad
dependiente:
Desempefio
laboral Competitividad
Satisfaccién
laboral

transeccional simple

Enfoque dela
investigacion:

Cuantitativo

Poblacién y muestra:
Poblacion:

400 trabajadores de la
Universidad Nacional de
Ucayali, 2021.

Muestra:
50 casos

Técnica e instrumento
derecolecciéon de datos:

Técnica:
La encuesta
Andlisis documental

Instrumento:




trabajadores administrativos
en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022?

¢De qué manera el abuso de
poder del delito de acoso
sexual afecta el desempefio
laboral de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de
Ucayali afio 20227

afecta el desempefio laboral
de los trabajadores
administrativos en la
universidad nacional de
Ucayali afio 2022

Determinar de qué manera
el abuso de poder del delito
de acoso sexual afecta el
desempeiio laboral de los
trabajadores administrativos
en la universidad nacional
de Ucayali afio 2022

universidad nacional de
Ucayali afio 2022.

El comportamiento fisico del
delito de acoso sexual afecta
el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos
en la universidad nacional de
Ucayali afio 2022.

Cuestionario
Registro de analisis
documental

ANEXO 01
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ANEXO 02 : INSTRUMENTOS DE APLICACION
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Comportamiento verbal
¢Algun compafiero o colaborador de la universidad nacional de
1 Ucayali, le insiste para que pueda salir a divertirse?
éPercibe usted que existe invitaciones insistentes por parte de algln
2 | trabajador de la universidad que podrian considerarlo como un caso
de acoso sexual?
¢En su centro laboral surgen ofensas verbales respecto a la
3 sexualidad de sus compafieros?
Comportamiento no verbal
4 ¢Las acciones de acoso sexual por parte de sus companieros de
trabajo se manifiestan frente a otras personas?
s éLos actos de acoso sexual en su centro laboral afectan a su estado
emocional?
6 ¢En su centro laboral existen acciones de acoso sexual que intimidan
a sus companieros de trabajo?
Comportamiento fisico
; éLos roses corporales entre compafieros de trabajo son
intencionados?
g ¢Es comun los roses corporales entre compafieros de trabajo como
parte del ambito laboral?
9 | éEs costumbre en su centro laboral los abrazos intencionados?
Abuso de poder
10 ¢La jerarquia laboral incita a realizar acciones concernientes al acoso
sexual?
1 éLas conductas de amabilidad entre colegas de trabajo devienen de
posible acoso sexual?
1 ¢En su centro laboral percibe constantemente frases que inducen al

acoso sexual?
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Productividad
éSe ha visto aislada arbitrariamente por su acosador de su ubicacidn
1| habitual con Ia finalidad de lograr sus propdsitos?
¢Ha sufrido alguna amenaza de despido ante la negativa de acceder
2 |, algun requerimiento sexual?
¢Tiene conocimiento que existe un Protocolo y/o compromiso
3 | contra el Acoso Sexual en su centro de trabajo?
Competitividad
A ¢Ante esta conducta, usted sabe cdmo accionar para que cesen
estos actos?
. éTiene la suficiente confianza en reclamar a su superior en caso de
ser victima de acoso sexual?
6 ¢Considera usted que son necesarias fortalecer las medidas
sancionatorias contra el acoso sexual en el trabajo?
Satisfaccion laboral
7 | ¢Ha sido victima de represalias al no consentir actos acosadores?
g éSiente que los resultados serian satisfactorios si usted denunciaria
estos actos?
9 éConsidera que la penalidad para este tipo de delito resulta

efectiva?




