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RESUMEN

La tesis "La motivacion y su relacion con el rendimiento académico en el
area de comunicacién, en los estudiantes de cuarto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra
64865, Yarinacocha, 2021" investiga como la motivacion influye en el desempefio
académico de los estudiantes. Se ha observado que un alto porcentaje de
alumnos carece de motivacion, lo que impacta negativamente en su rendimiento,
especialmente en el area de comunicacién. El estudio tiene como objetivo
principal determinar el nivel de relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico. Se realizd6 un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo
correlacional, utilizando una muestra no probabilistica de 155 estudiantes de un
total de 186. Para la recoleccion de datos, se aplicaron cuestionarios y se utilizo
la observacion directa. Los resultados indican una correlacion positiva media (p-
valor de 0.36), sugiriendo que tanto la motivacién intrinseca como extrinseca son
factores significativos que afectan el rendimiento académico. El marco teorico se
basa en teorias psicolégicas como las de Abraham Maslow y David Ausubel, que
destacan la importancia de las necesidades y el aprendizaje significativo. La
investigacion concluye que mejorar la motivacién en los estudiantes es esencial
para elevar su rendimiento académico. Ademas, se proponen estrategias
educativas para crear un ambiente mas motivador que fomente un aprendizaje

significativo y mejore los resultados académicos en el area de comunicacion.

Palabras claves: Motivacion, rendimiento académico, comunicacion y

estudiantes
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ABSTRACT

The thesis "Motivation and its relationship with academic performance in
the area of communication, in fourth grade students of secondary education of the
Industrial Educational Institution A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha,
2021" investigates how motivation influences the academic performance of
students. It has been observed that a high percentage of students lack motivation,
which negatively impacts their performance, especially in the area of
communication. The main objective of the study is to determine the level of
relationship between motivation and academic performance. A quantitative
approach was carried out with a descriptive correlational design, using a non-
probabilistic sample of 155 students out of a total of 186. For data collection,
guestionnaires were applied and direct observation was used. The results indicate
a mean positive correlation (p-value of 0.36), suggesting that both intrinsic and
extrinsic motivation are significant factors that affect academic performance. The
theoretical framework is based on psychological theories such as those of
Abraham Maslow and David Ausubel, which highlight the importance of needs and
meaningful learning. The research concludes that improving motivation in students
is essential to raising their academic performance. In addition, educational
strategies are proposed to create a more motivating environment that encourages
meaningful learning and improves academic results in the area of communication.

Keywords: Motivation, academic performance, communication and students
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INTRODUCCION

La tesis "La motivacién y su relacién con el rendimiento académico en el area de
comunicacioén, en los estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria de la
Institucién Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha,
2021" se desarrolla en varios capitulos que abordan de manera integral el
problema de investigacién. En el primer capitulo, se plantea el problema de
investigacion, destacando que un alarmante 89% de los estudiantes no muestra
motivacion en su ambito escolar. Se identifican diversos factores que contribuyen
a esta falta de interés, como problemas familiares y econdémicos, asi como
influencias sociales y ambientales. Este contexto establece la necesidad de
investigar como la motivacion se relaciona con el rendimiento académico en el
area de comunicacién. Se formulan preguntas especificas que guian la
investigacion y se establece un objetivo general: determinar el nivel de relacion
entre la motivacién y el rendimiento académico. El segundo capitulo ofrece un
marco tedrico que fundamenta la investigacion. Se revisan antecedentes
internacionales y nacionales sobre la motivacion y el rendimiento académico, asi
como teorias relevantes como la de Abraham Maslow sobre las necesidades
humanas y la teoria del aprendizaje significativo propuesta por David Ausubel. Se
definen conceptos clave como motivacion intrinseca y extrinseca, asi como las
dimensiones del rendimiento académico en comunicacion. En el tercer capitulo,
se detalla la metodologia utilizada en la investigacion. Se describe el enfoque
cuantitativo y el disefio descriptivo correlacional, asi como las técnicas e

instrumentos aplicados para recolectar datos. La operacionalizacion de las



XV

variables se presenta claramente, junto con un plan de andlisis estadistico.
Finalmente, los capitulos posteriores se centran en los resultados obtenidos, su
discusion e implicaciones para la practica educativa. La tesis concluye con
recomendaciones para mejorar la motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes, buscando contribuir al desarrollo educativo en contextos similares. A
través de esta estructura, la tesis proporciona una visiébn completa sobre la
importancia de la motivacion en el aprendizaje y su impacto en el rendimiento

académico.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La relacién entre motivacion y rendimiento académico es un tema de
creciente interés en el ambito educativo, especialmente en contextos donde se
busca mejorar la calidad del aprendizaje. En el caso especifico de los estudiantes
de cuarto grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Industrial A-
26 Alfredo Vargas Guerra en Yarinacocha, se ha observado que la motivacion
juega un papel crucial en el desempefio académico, particularmente en el area
de comunicacion.

En 2021, se identific6 que muchos estudiantes presentan niveles de
motivacion que no son suficientes para alcanzar su maximo potencial académico.
Esta situacion se manifiesta a través de un bajo rendimiento en las evaluaciones
de comunicacion, lo que indica una necesidad urgente de investigar las causas
subyacentes a esta problematica. La falta de interés y la escasa conexion entre
el contenido curricular y las experiencias personales de los estudiantes son
factores que contribuyen a esta desmotivacion.

Ademas, estudios previos han demostrado que la motivacién intrinseca,
gue se refiere al deseo interno de aprender y mejorar, es fundamental para el
éxito académico. Sin embargo, en el contexto local, muchos estudiantes
dependen excesivamente de factores externos, como las calificaciones o la
presion social, lo que puede llevar a un rendimiento académico deficiente. Esto

resalta la importancia de implementar estrategias pedagogicas que fomenten una
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motivacién mas profunda y sostenible.

Por lo tanto, se plantea la siguiente realidad problemética: "La

insuficiente motivacion intrinseca en los estudiantes de cuarto grado de

educaciéon secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas

Guerra esta afectando negativamente su rendimiento académico en el area de

comunicacion, evidenciando la necesidad de desarrollar intervenciones

educativas que promuevan un aprendizaje mas significativo y motivador" (Soto

Abanto, 2021)

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

¢ Cuél es el nivel de relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico en el &rea de comunicacién en los estudiantes de cuarto
grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa Industrial

A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 20217

Problemas especificos

¢, Cual es el nivel de relacién entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en el area de comunicacion en los estudiantes
de cuarto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 2021?
¢,Cual es el nivel de relacion entre la motivacién extrinseca y el
rendimiento académico en el &rea de comunicacion en los estudiantes
de cuarto grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa

Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 2021?
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1.3. FORMULACION DE OBJETIVOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.3.1. Objetivo general
Determinar el nivel de relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico en el area de comunicacion en los estudiantes de cuarto
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Industrial

A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos
e I|dentificar el nivel de relacion entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en el area de comunicacion.
e Conocer el nivel de relaciébn entre la motivacion extrinseca y el
rendimiento académico en el &rea de comunicacion.

1.4. HIPOTESIS, VARIABLES Y OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES

1.4.1. Hipotesis general

Ha: Se plantea que la motivacion se relaciona directamente con el
rendimiento académico en el &rea de comunicacion en los
estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria de la
Institucién Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra
64865, Yarinacocha, 2021.

Ho: Se plantea que la motivacion no se relaciona directamente con el
rendimiento académico en el area de comunicaciéon en los
estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra
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64865, Yarinacocha, 2021.

1.4.2. Hipotesis especificas

Hi: Se plantea que la motivacion intrinseca se relaciona directamente
con el rendimiento académico en el area de comunicacion.

Hoi: Se plantea que la motivacion intrinseca no se relaciona
directamente con el rendimiento académico en el area de
comunicacion.

H2: Se plantea que la motivacion extrinseca se relaciona
directamente con el rendimiento académico en el area de
comunicacion.

Ho2: Se plantea que la motivacion extrinseca no se relaciona
directamente con el rendimiento académico en el area de

comunicacion.

1.5. VARIABLES
1.5.1. Variable independiente:

Motivacién

La motivacion se define como un conjunto de procesos
psicolégicos que activan, dirigen y mantienen el comportamiento
hacia la consecucion de metas. Es un elemento fundamental en el
aprendizaje, ya que influye en la disposicién de los estudiantes para
participar en actividades académicas y en su esfuerzo por alcanzar el

éxito. Segun Deci y Ryan (2022), "la motivacion intrinseca se refiere
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a la realizacion de una actividad por el placer y la satisfaccion que
proporciona, mientras que la motivacion extrinseca implica realizar

una actividad para obtener recompensas externas o evitar castigos"

(p. 45)

1.5.2. Variable dependiente:
Rendimiento académico.

El rendimiento académico se entiende como el nivel de logro
gue los estudiantes alcanzan en sus actividades educativas,
generalmente expresado a través de calificaciones o evaluaciones.
Segun Martinez-Otero (2022), "el rendimiento académico es el
resultado del proceso educativo y refleja las competencias adquiridas

por los estudiantes en diversas areas del conocimiento” (p. 78)
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Variable Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores ftems Escala
1;2 Bajo 10 - 22
Martinez (2022) indica En esta Intrinseca Participa en una actividad por la Promedio 23 - 35
gue "la motivacion es un  investigacion, la satisfaccién que se experimente Alto 36 - 50
motor  esencial que  motivacion se aprendiendo o tratando de
impulsa a los estudiantes  operacionaliza a aprender algo nuevo.
a involucrarse  través de un Participa en una actividad con el 3 Bajo 10 - 22
activamente  en  su  cuestionario que fin de vivir sensaciones Promedio 23 - 35
proceso de aprendizaje” mide dos agradables Alto 36 - 50
(p. 32). dimensiones: Reconocer el papel motivador 4;5;6 Bajo 10 - 22
motivacion asociado al placer que se siente Promedio 23 - 35
intrinseca y cuando uno intenta superarse asi Alto 36 - 50
motivacion mismo, lograr y crear algo.
extrinseca. La Describe de maneral oral y 7;8;9; 10 Bajo 10 - 22
Variable motivacion escrita la actividad aprendida de Promedio 23 - 35
01: intrinseca se una forma activa y de manera Alto 36 - 30
Motivacién evaluard mediante ordenada.
preguntas gue Extrinseca Realiza conductas para 11;12 Bajo 10 - 22
indagan sobre el satisfacer una demanda exterior Promedio 23 - 35
interés personal y la 0 para obtener un premio. Alto 36 - 50
satisfaccion al Reconoce y acepta el valor 13; 14 Bajo 10 - 22
aprender, mientras implicito de una conducta y Promedio 23 - 35
gue la motivacion actividad por lo que la ejecuta Alto 36 - 50
extrinseca se medira libremente e incluso aunque no
a través de le resulte agradable
preguntas Relaciona, recuerda, organiza  15; 16; 17 Bajo 10 - 22
relacionadas  con las actividades complejas con el Promedio 23 - 35
recompensas fin de actuar en diversos Alto 36 - 50
externas, como ambitos.
calificaciones y Relaciona, recupera y organiza 18; 19; 20 Bajo 10 - 22
reconocimiento. las actividades complejas con el Promedio 23 - 35
Alto 36 - 50

fin de actuar en diversos ambitos
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Variable

Variable 02:
Rendimiento
académico,
en el area de
comunicacion

Definicién Conceptual

GOmez (2022) sefiala que "el
rendimiento académico no solo
se mide por las calificaciones,
sino también por el desarrollo de
habilidades criticas y creativas
en los estudiantes" (p. 54).

Definicion Operacional

En esta investigacion, el
rendimiento académico se
operacionaliza mediante las
calificaciones obtenidas por
los estudiantes en el area
de comunicacién durante el
afio escolar 2021. Se
utilizaran registros
académicos y evaluaciones
estandarizadas para medir
el desempefio en
habilidades como lectura,
escrituray expresioén oral en
su lengua materna.

Dimensiones

Se comunica

oralmente en su
lengua materna.

Lee diversos tipos
de textos escritos
en lengua materna.

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna.

Indicadores

Describe informacion
explicitamente de los textos
orales que escucha y lee
seleccionando detalle y datos
especificos.

Nombra y explica las ideas

de forma coherente 'y
cohesionada.
Deduce diversas relaciones

l6gicas entre las ideas del texto
escrito identificando la causa-
efecto, semejanza y diferencia,
entre otras a partr de
informaciéon  contrapuesta del
texto o al realizar una lectura
intertextual.

Justifica la eleccion o
recomendacion de textos de
su preferencia cuando los
comparte con otros.

Explica el tema, los subtemas y
el propésito comunicativo del
texto cuando esté presente
informacién  especificada o
abstracta.

Estable conclusiones sobre lo
comprendido contrastando su
experiencia y conocimiento con
el texto.

Escribe textos de forma
coherente y cohesionada.

Utiliza recursos gramaticos y
ortograficos que contribuyan
con el sentido del texto.

Incorpora de forma
pertinente vocabulario que
incluyan sinébnimos,

anténimo y parénimos.

ftems

1:2

34

56,7

8;9

10; 11

12;13

14,15

16; 17

18; 19; 20

Escala

Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio

Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio
Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio

Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio

Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio

Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio
Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio
Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio
Logro destacado
Logro esperado
En proceso
En inicio

17
14
11

17

11

17
14
11

17
14
11

17
14

17
14
11

17
14
11

17
14
11
0

20

13
10

20
16
13
10
20

13
10

20
16
13
10

20
16
13
10

20

13
10
20
16
13
10

16
13
10
20
16
13
10
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1.7. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La investigacion sobre la relacion entre la motivaciéon y el rendimiento
académico en el area de comunicacion es de suma relevancia por diversas
razones. En primer lugar, justificacion tedrica-cientifica: Este estudio busca
contribuir al entendimiento de cémo la motivacion influye en el aprendizaje de los
estudiantes. La motivacion es un elemento clave en el proceso educativo, ya que
"actla como un motor que impulsa a los estudiantes a comprometerse con su
aprendizaje" (Gonzalez, 2022, p. 12). Al identificar las dinamicas motivacionales
presentes en los estudiantes, se podra generar un diagndéstico real que permita a
los educadores implementar estrategias efectivas para mejorar el rendimiento
académico. Segun Martinez (2023), "la falta de motivacion puede llevar a un bajo
rendimiento, lo que resalta la necesidad de abordar este aspecto en las

instituciones educativas" (p. 45).

En segundo lugar, justificacion metodoldgica: La investigacion se basa en
un enfoque cuantitativo y utiliza un disefilo descriptivo correlacional, lo que
facilitara la recoleccion y analisis de datos precisos sobre las variables
involucradas. Esto permitird obtener resultados significativos que contribuyan a la
formulacion de politicas educativas mas efectivas. Como sefiala Pérez (2022), "la
aplicacién de métodos cuantitativos en estudios educativos proporciona una base

solida para tomar decisiones informadas" (p. 67).

Finalmente, justificacidon social: Este estudio tiene un impacto significativo
en comunidades con altos indices de pobreza y desmotivacion educativa, como

es el caso de muchas areas en Ucayali. Al abordar la problematica de la
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motivacién, se busca enriquecer el proceso pedagdgico y contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes. "Invertir en la motivacion escolar no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también fomentar un entorno educativo mas
positivo y enriquecedor" (Ramirez, 2023, p. 22). Asi, esta investigacion no solo
tiene valor académico, sino también social, al proponer soluciones que pueden

transformar la realidad educativa de los estudiantes.

1.8. VIABILIDAD.

La viabilidad de la investigacion se basé en aspectos clave que facilitaron
su desarrollo. En primer lugar, se cont6 con el apoyo institucional de la Institucion
Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra, lo que garantiz6 el acceso a los
estudiantes necesarios para la recoleccion de datos. Ademas, se dispuso de
recursos metodolégicos adecuados, como cuestionarios validados y herramientas
estadisticas para el andlisis de datos. Segun Lopez (2022), "la colaboracién
institucional es fundamental para garantizar el éxito de investigaciones
educativas” (p. 34). El equipo investigador estuvo comprometido y preparado para
realizar la investigacién dentro del marco temporal establecido, aumentando asi
la probabilidad de obtener resultados significativos.

Sin embargo, también se consideraron factores externos que afectaron la
viabilidad. Las condiciones climaticas en Pucallpa, especialmente durante la
temporada de lluvias, dificultaron el acceso a la institucion educativa y afectaron
la asistencia de los estudiantes, limitando la cantidad de datos recolectados e

influyendo en los resultados finales del estudio.
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1.9. LIMITACIONES

A pesar de las fortalezas del estudio, se reconocieron varias limitaciones
que pudieron impactar en su desarrollo y resultados. En primer lugar, el tamafio
de la muestra fue una restriccibn; aunque se seleccion6 una muestra
representativa de 155 estudiantes, esto no capté todas las variaciones
individuales presentes en una poblacién mas amplia. Ademas, factores externos
como problemas econdémicos influyeron en la motivacion y rendimiento académico
de los estudiantes. Segun Martinez (2023), "las condiciones socioecondmicas son
determinantes en la capacidad de los estudiantes para concentrarse y rendir
académicamente" (p. 45).

Otro aspecto a considerar fue que las lluvias intensas durante ciertas
épocas del afio pudieron afectar no solo el acceso a la institucién educativa, sino
también el estado emocional y fisico de los estudiantes, lo que influyé en su
motivacion para participar en el estudio. Como indic6 Fernandez (2023), "los
factores ambientales pueden tener un impacto significativo en el bienestar general
de los estudiantes y su disposicion para aprender” (p. 18).

Finalmente, el enfoque en una sola institucion educativa limité la
generalizacion de los hallazgos a otros contextos educativos similares. Por lo
tanto, aunque esta investigacion tuvo un gran potencial para contribuir a la
comprension de la relacion entre motivacion y rendimiento académico, fue
fundamental tener en cuenta estas limitaciones al interpretar los resultados y

formular recomendaciones.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Broc, J. (2006). Motivacion y rendimiento académico en estudiantes
de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato. [Tesis de
licenciatura inédita). Universidad de Zaragoza. http://www.repositorio.unizar.
El articulo examiné el modelo de motivacién académica propuesto por Susan
Harter y analiz6 variables como el género y el nivel educativo, concluyendo
gue las variables motivadoras mostraron poca relevancia en el rendimiento
académico final, aunque se observaron correlaciones significativas a lo largo

del curso.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Picon Ramirez, J. (2018). La motivacion y el rendimiento académico
en el &rea de comunicacion en los estudiantes de ler afio de secundaria de
la institucion educativa 21544 de la UGEL 09, afio 2018. [Tesis de maestria
inédita). Universidad Nacional de Huacho.

http://www.repositorio.unahu.edu.pe. Realiz6 un estudio descriptivo

correlacional con 60 alumnos de primer afio de secundaria, concluyendo que
existe una relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento

académico en el area de comunicacion.


http://www.repositorio.unahu.edu.pe/
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Lagos, A., & Valverde, M. (2015). Motivacion y rendimiento
académico en el area de comunicacion en los estudiantes de primer grado
de secundaria de la |.LE. 6097 “Mateo Pumacahua” Chorrillos - 2014. [Tesis
de maestria inédita]. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

http://www.repositorio.unprg.edu.pe. En una investigacion similar, se

determind una correlacion positiva baja entre la motivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de primer grado de secundaria, con una poblacién

de 148 alumnos.

Puno (Figueroa, 2018): Un estudio con un enfoque experimental y
correlacional en estudiantes de quinto grado mostré una relacién positiva

baja entre la motivaciéon y el rendimiento académico en comunicacion.

Tarma (Mandujano, 2016): Se determin6 que las mujeres
presentaron una mejor motivacion intrinseca en un estudio descriptivo

correlacional con 1,284 estudiantes.

Figueroa, R. (2018). La motivacion y su relacion con el rendimiento
académico en el area de comunicacién en los estudiantes de quinto grado
de la Institucion Educativa secundaria Politécnico Regional “Los Andes” de
Juliaca, afio 2016. [Tesis de licenciatura inédita]. Universidad Nacional del
Altiplano. http://www.repositorio.unalp.edu.pe La investigacion concluy6 que
la motivacion extrinseca se relaciona significativamente con el rendimiento

académico en inglés en estudiantes de secundaria.

Mandujano, L. (2016). Motivacion intrinseca en estudiantes de

educacion secundaria de la provincia de Tarma. [Tesis de maestria inédita).


http://www.repositorio.unprg.edu.pe/
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Universidad Nacional del Centro del Peru.

http://www.repositorio.uncp.edu.pe. Concluye que, las mujeres presentaron

una mejor motivacion intrinseca en estudiantes de educacion secundaria de
la provincia de Tarma, destacando la importancia de esta motivacion en el
rendimiento académico de los alumnos. La investigacion utilizé un enfoque
descriptivo correlacional con una muestra de 420 estudiantes, revelando

diferencias significativas en los niveles de motivacién segun el género.

Huaman, J., & Ponce, D. (2019). Motivacion extrinseca y el
rendimiento académico del area de inglés en los estudiantes de la Institucion
Educativa Privada “Bellavista”, Pasco-2016. [Tesis de licenciatura inédita].
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

http://www.repositorio.undac.edu.pe determinaron que la motivacion

extrinseca se relaciona significativamente con el rendimiento académico en
el area de inglés en los estudiantes de la Institucion Educativa Privada
“Bellavista” en Pasco. Este estudio también empled un disefio descriptivo-
correlacional y concluyé que un mayor nivel de motivacion extrinseca se
asocia con mejores resultados académicos en inglés entre los alumnos de

secundaria.
2.1.3. Antecedentes locales

Cumapa, C. (2015). La motivacion y la atencién en nifios y nifias de
cinco anos de la Institucion Educativa Inicial N° 572 Caserio La Victoria,
distrito de Campo Verde, Provincia Coronel Portillo-2014. [Tesis de

licenciatura inédita]. Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. En


http://www.repositorio.uncp.edu.pe/
http://www.repositorio.undac.edu.pe/
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su estudio sobre nifios de cinco afios concluyo que existe una fuerte relacion
entre la motivacion y la atencién en los alumnos de una institucion educativa

inicial.

2.2. BASES TEORICAS

Motivacion "La motivacion se entiende como el conjunto de procesos que
inician, dirigen y mantienen el comportamiento hacia un objetivo especifico,
influyendo en la intensidad y persistencia del esfuerzo” (Gonzélez, 2023).

“"La motivacion es el impulso interno que lleva a un individuo a actuar y a
alcanzar metas, siendo fundamental para el aprendizaje y el rendimiento
académico" (Martinez, 2023).

"Se define la motivacibn como una fuerza que activa y orienta el
comportamiento humano, permitiendo a los individuos superar obstaculos en su
camino hacia el logro de objetivos" (Ramirez, 2023).

“La motivacién es un proceso psicoldgico que se manifiesta en la voluntad
de un individuo para realizar tareas o actividades, siendo clave para el éxito
personal y académico" (Sanchez, 2023).

“"La motivacion implica tanto factores internos como externos que influyen
en la decisiébn de una persona de participar en una actividad y en su nivel de
esfuerzo durante dicha actividad" (Torres, 2023).

Dimensiones

Intrinseca: "La motivacion intrinseca se refiere a la realizacion de una

actividad por el placer y satisfaccion que proporciona, sin necesidad de

recompensas externas. Implica un compromiso genuino con la tarea" (Deci &
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Ryan, 2023, p. 45).

Extrinseca: "La motivacion extrinseca se define como la realizacion de
una actividad no por el interés en la tarea en si, sino por las consecuencias que
esta puede traer, como recompensas o reconocimiento externo" (Ryan & Deci,
2023, p. 78).

Fases del ciclo motivacional

Homeostasis: En esta fase, el individuo se encuentra en un estado de
equilibrio y satisfaccién, sin ninguna necesidad inmediata de cambio (Chiavenato,
2002, p. 596).

Estimulo: Un estimulo, que puede ser interno o externo, interrumpe la
homeostasis y genera una nueva necesidad (Rodriguez, 2006, p. 149). Este
estimulo es crucial para iniciar el ciclo.

Necesidad: La aparicion de una necesidad provoca un estado de
insatisfaccion o tensién. Esta necesidad puede ser fisioldgica (como hambre) o
psicoldgica (como el deseo de reconocimiento) (Chiavenato, 2002, p. 596).

Estado de Tension: La tension resultante de la necesidad motiva al
individuo a actuar para aliviar esa insatisfaccion (Vasquez, 2006). Aqui, la persona
siente que algo falta en su vida.

Comportamiento: El individuo toma accion para satisfacer la necesidad
identificada. Si las acciones son efectivas y logran el objetivo, se avanza a la
siguiente fase; si no, puede haber frustracion o ansiedad (Tu Coach de Exito,
2024).

Satisfaccion: Al alcanzar el objetivo y satisfacer la necesidad, el individuo
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experimenta una sensacion de satisfaccion que le permite regresar a un estado
de equilibrio (Chiavenato, 2002, p. 597). Esta fase también puede llevar a nuevas
necesidades y reiniciar el ciclo.

Importancia del ciclo motivacional

El ciclo motivacional es esencial para comprender por qué las personas
buscan constantemente nuevas metas y deseos. Este proceso no solo afecta el
bienestar personal sino que también tiene implicaciones en contextos laborales y
sociales, donde la motivacion influye en la productividad y satisfaccion general (Tu
Coach de Exito, 2024; Rodriguez, 2006).

Niveles de la jerarquia de necesidades

Necesidades fisioldgicas: Estas son las necesidades basicas para la
supervivencia, como el aire, agua, comida, refugio y suefio. Sin satisfacer estas
necesidades, un individuo no puede concentrarse en otros aspectos de la vida
(Maslow, 1943, p. 375) 24.

Necesidades de seguridad: Una vez que se satisfacen las necesidades
fisiolégicas, las personas buscan seguridad y proteccién. Esto incluye la seguridad
fisica, estabilidad financiera y salud (Maslow, 1943, p. 376) 25.

Necesidades de amor y pertenencia: En este nivel, los individuos buscan
relaciones sociales, afecto y un sentido de pertenencia a grupos como la familia y
amigos (Maslow, 1943, p. 376) 45.

Necesidades de estima: Estas necesidades se dividen en dos
categorias: la estima por uno mismo (logros y autoconfianza) y el respeto de los

demas (prestigio y reconocimiento). La satisfaccion de estas necesidades
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contribuye a una sensacién de valor personal (Maslow, 1954) 26.

Necesidades de autorrealizacion: Este es el nivel mas alto de la
jerarquia, donde los individuos buscan alcanzar su maximo potencial y realizarse
plenamente como personas. La autorrealizacion implica el deseo de crecer y
desarrollarse en diversas &reas de la vida (Maslow, 1954) 36.

Importancia del modelo

El modelo de Maslow no solo se aplica a la psicologia individual, sino que
también tiene implicaciones en &reas como la educacion, el trabajo y la salud
mental. Comprender esta jerarquia puede ayudar a identificar qué necesidades
deben ser satisfechas para fomentar el bienestar y la motivacion en diferentes
contextos (Maslow, 1943; Maslow, 1954) 12.

Es importante destacar que Maslow argumentd que no es necesario
satisfacer completamente un nivel para avanzar al siguiente; las personas pueden
experimentar multiples necesidades simultdneamente (Maslow, 1943)
Motivacion en la educacion basada en el interés

La motivacion basada en el interés se refiere a como los intereses
personales de los estudiantes influyen en su compromiso y rendimiento
académico. Este enfoque sostiene que cuando los estudiantes estan
intrinsecamente motivados por un tema o actividad, su aprendizaje se vuelve mas
profundo y significativo. Segun Schunk y DiBenedetto (2020), los estudiantes que
encuentran interés en lo que estan aprendiendo tienden a involucrarse mas
activamente en su educacion, lo que resulta en un mejor rendimiento académico

y mayor satisfaccion (Schunk & DiBenedetto, 2020).
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Motivacién basada en la autoeficacia

La autoeficacia es un concepto central en la teoria de la motivacion,
propuesto por Albert Bandura. Se refiere a la creencia de una persona en su
capacidad para realizar tareas especificas y alcanzar metas. La investigacion
muestra que una alta autoeficacia estd asociada con una mayor motivacion
académica. Los estudiantes que creen en sus habilidades son mas propensos a
establecer metas desafiantes y a persistir ante las dificultades (Malik et al., 2020;
Garcia Cerrato, 2024). Ademas, el modelado social y el apoyo social pueden
mejorar la autoeficacia, lo que a su vez aumenta la motivacién (Doménech-Betoret
et al., 2017) .
Motivacién basada en la orientacion de metas

La orientaciébn de metas se refiere a los objetivos que los estudiantes
establecen para su aprendizaje. Esta puede ser intrinseca (orientada al
aprendizaje y desarrollo personal) o extrinseca (orientada a recompensas
externas como calificaciones). Los estudiantes con una orientacién hacia el
aprendizaje tienden a mostrar mayor persistencia y disfrute en sus estudios,
mientras que aquellos con una orientacion hacia el rendimiento pueden
experimentar ansiedad y estrés (Bernal Chavez, 2024). La teoria de la
autodeterminacion también destaca la importancia de las metas personales como
motor de la accion motivada, sugiriendo que las metas bien definidas pueden
ayudar a mantener la motivacion frente a desafios (Ferreira et al., 2023).

Rendimiento académico

Martinez-Cardenas y Valencia-Nufiez (2021): Definen el rendimiento

académico como el grado en que los estudiantes logran los objetivos establecidos
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en el programa educativo. Este rendimiento se mide a través de calificaciones que
reflejan el nivel de conocimientos, actitudes y habilidades adquiridas por los
estudiantes (Martinez-Cardenas & Valencia-Nufiez, 2021, p. 19).

Briones y Yangali (2022): Estos autores destacan que el rendimiento
académico estd asociado a diversos factores, incluyendo los estilos de
aprendizaje. Argumentan que las estrategias de aprendizaje efectivas pueden
mejorar significativamente el rendimiento académico al facilitar la asimilacion de
habilidades y conocimientos (Briones & Yangali, 2022, p. 45).

Ben Youssef et al. (2022): En su estudio sobre el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion, estos autores sefalan que el rendimiento
académico también se ve influenciado por la integraciébn de herramientas
tecnolégicas en el aula. La utilizacién adecuada de estas tecnologias puede
potenciar el aprendizaje y, por ende, mejorar los resultados académicos (Ben
Youssef et al., 2022, p. 12).

Garcia-Martinez et al. (2023): Este grupo de investigadores examina la
relacion entre motivacion y rendimiento académico, sugiriendo que una
motivacion intrinseca fuerte es crucial para lograr un buen rendimiento.
Argumentan que los estudiantes motivados tienden a involucrarse mas en su
aprendizaje, lo que se traduce en mejores resultados académicos (Garcia-
Martinez et al., 2023, p. 78).

Ferreira et al. (2023): En su analisis sobre las estrategias de aprendizaje,
estos autores concluyen que el uso de estrategias metacognitivas esta

positivamente correlacionado con un mayor rendimiento académico. Las
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estrategias metacognitivas ayudan a los estudiantes a reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, permitiéndoles ajustar sus métodos para mejorar sus

resultados (Ferreira et al., 2023, p. 102).

Dimensiones

a) Se comunica oralmente en su lengua materna

Segun el Minedu (2022), "la comunicacion oral implica una interaccién
dinamica entre uno o mas interlocutores para expresar y comprender ideas y
emociones". Este proceso activo permite al estudiante construir el sentido de
diversos tipos de textos orales, participando alternadamente como hablante o
oyente. Ademas, se menciona que "esta competencia se refiere a la forma en
gue el educando interacttia con los demas", lo que es crucial para desarrollar
habilidades comunicativas que faciliten las interrelaciones sociales y la
construccion de conocimientos a través del dialogo. La capacidad de
comunicarse oralmente en su lengua materna es esencial para que el
estudiante exprese ideas y emociones, contribuyendo positivamente a su

rendimiento académico.

b) Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna
Segun el Minedu (2023), "esta competencia se define como una
interaccion dinamica entre el lector, el texto y los contextos socioculturales que
enmarcan la lectura”, donde el estudiante no solo decodifica informacion, sino
gue también interpreta y establece una posicion sobre los textos. Se enfatiza

gue "el proceso lector se produce en una interaccién dinamica entre el lector,
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el texto y los contextos sociales y culturales”. Esta competencia no solo mejora
la comprension de la informacién, sino que también fomenta un rol critico frente
al texto leido. Se considera una practica social que contribuye al desarrollo

personal del estudiante y al bienestar de su comunidad.

c) Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Segun investigaciones recientes del Minedu (2022), "esta competencia
implica el uso del lenguaje escrito para construir sentidos en el texto y
comunicarlos a otros", lo que requiere un proceso reflexivo que considera los
contextos y propdsitos comunicativos. Se menciona que "el uso del lenguaje
codificado ayuda a construir sentidos en el escrito", lo que implica adecuacion
y organizacion del contenido, asi como una revision constante para mejorar la
calidad del texto. Esto favorece el conocimiento e interaccion con diferentes
contextos socioculturales, enriqueciendo asi la experiencia educativa del

estudiante.

Area de comunicacion en secundaria.

El area de comunicacibn en secundaria se centra en desarrollar
competencias comunicativas que incluyen la lectura, escritura y expresion oral.
Este enfoque busca no solo la adquisicion de habilidades linglisticas, sino
también la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre los mensajes que
reciben y producen. Segun Quiroz Espinoza et al. (2022), "el éarea de
comunicacién es clave para que los estudiantes puedan enfrentar retos

comunicativos en su vida cotidiana y académica” (p. 5).
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¢Qué se hace en el Area de Comunicacion?

En el aula, se llevan a cabo diversas actividades disefiadas para fomentar
la competencia comunicativa. Estas incluyen:

Lectura critica: Los estudiantes analizan textos para comprender su
contenido y contexto, desarrollando habilidades de interpretacién y andlisis critico.

Produccion escrita: Se les ensefia a redactar diferentes tipos de textos,
desde ensayos hasta narraciones, lo que les permite expresar sus ideas de
manera clara y coherente.

Expresion oral: Se realizan actividades que fomentan la participacion
activa en debates y presentaciones, fortaleciendo la confianza y la claridad en la
comunicacion verbal (MINEDU, 2022).

Segun el Ministerio de Educacion del Pert (2022), "las actividades
propuestas buscan involucrar a los estudiantes en situaciones reales o simuladas
gue les permitan aplicar sus competencias comunicativas” (p. 10).
¢Coémo se trabaja el Area de Comunicacion?

El trabajo en el area de comunicacion se realiza mediante un enfoque
practico y participativo. Algunas metodologias incluyen:

Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes trabajan en
proyectos que requieren investigacion y presentacion, lo que les ayuda a aplicar
sus habilidades comunicativas en contextos reales.

Lectura interactiva: Se fomenta la lectura activa mediante discusiones
grupales y analisis critico de textos, promoviendo un aprendizaje colaborativo

(Caceres Villanueva et al., 2021).
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Uso de tecnologias: La integraciébn de herramientas digitales en el
proceso educativo permite a los estudiantes explorar nuevas formas de
comunicacién y expresion
Caracteristicas del Area de Comunicacion

Eficaz: Esta caracteristica implica que el area de comunicacion debe
garantizar que los estudiantes desarrollen competencias comunicativas
adecuadas en diversas dimensiones. Segun Martinez y Garcia (2022), "la eficacia
comunicativa es esencial para que los estudiantes puedan expresar sus ideas y
comprender las de los demés en contextos variados" (p. 45).

Critica: La comunicacién critica permite a los estudiantes discernir la
intencionalidad detras de los mensajes que reciben y producir mensajes claros y
sin distorsiones. Como sefiala Lépez (2023), "la capacidad critica en la
comunicacién es vital para evitar malentendidos y promover un dialogo
constructivo” (p. 78).

Dial6gica: Este aspecto enfatiza la importancia de la interaccion activa
entre los interlocutores. Segun Salcedo (2022), "la comunicacion dialégica
fomenta un intercambio reciproco que enriquece las relaciones interpersonales y
la comprension de textos literarios y mediaticos" (p. 102).

Intercultural: En un pais multilingle y pluricultural, es crucial construir
una identidad nacional inclusiva que celebre la diversidad. Garcia (2023)
argumenta que "la comunicacion intercultural es fundamental para superar
prejuicios y promover la inclusion social” (p. 56).

Enfoque del Area de Comunicacion en el Curriculo Nacional
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El enfoque del area de comunicacion en el curriculo nacional busca
desarrollar competencias comunicativas integrales en los estudiantes. Esto se
logra priorizando estrategias y actividades que promuevan una actuacion eficaz
en contextos sociales reales. Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022),
"el objetivo es que los estudiantes construyan sentido a partir de sus experiencias
cotidianas, utilizando el lenguaje como herramienta para interactuar con su
entorno” (p. 33).

Practicas Sociales del Lenguaje

Las précticas sociales del lenguaje son acciones orales o0 escritas que
persiguen propdsitos comunicativos especificos. Estas practicas incluyen:

Comprensién y Produccion: Se centra en desarrollar habilidades tanto en
la comprension como en la produccion de textos orales y escritos, abarcando
desde el castellano hasta lenguas nativas o extranjeras (Rivas & Pérez, 2022, p.
60).

Comunicacion Artistica y Expresion Corporal: Orientadas a explorar
las capacidades expresivas de los nifios a través del arte y el movimiento,
fomentando su desarrollo integral (Martinez & Salcedo, 2023, p. 89).

Comunicacion Social e Informatizada: Estudia como se comunican las
personas a través de medios digitales y tradicionales, preparando a los
estudiantes para interactuar eficazmente en un mundo mediado por la tecnologia
(Gonzaélez et al., 2023, p. 45).

Comunicacion, Reflexion y Teorizacion: Analiza la comunicacion

humana como un fendbmeno complejo, considerando su contexto social y cultural,
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lo cual es esencial en sociedades diversas como la nuestra (LOpez & Martinez,
2022, p. 72).
Rendimiento académico y su relacion con la motivacion

La relacién entre rendimiento académico y motivacion en el area de
comunicacién es crucial para el éxito educativo de los estudiantes de secundaria.
Diversos estudios destacan que la motivacion, especialmente la intrinseca, esta
positivamente correlacionada con el rendimiento académico. Por ejemplo, Fiallos
et al. (2021) indican que "la motivacién y el compromiso son claves para mejorar
no solo el rendimiento académico, sino también la satisfaccion con la vida de los
estudiantes” (p. 183). Asimismo, Vasquez Coronel (2022) sefiala que "existen
niveles de correlacion positivos entre la motivacion y el rendimiento académico”
(p- 5).

La revision tedrica de Villalobos (2018) enfatiza la importancia de fomentar
la motivacion en la formacion docente, afirmando que "promover la motivacion en
los educadores impacta directamente en la calidad del aprendizaje de los
estudiantes” (p. 45). Esto implica que una ensefianza motivadora puede influir
positivamente en el desempefio de los estudiantes en el area de comunicacion.

Las implicaciones practicas sugieren que los docentes deben implementar
estrategias pedagodgicas que fomenten tanto la motivacion intrinseca como
extrinseca. Crear un ambiente de aprendizaje positivo y utilizar tecnologias
educativas innovadoras son métodos efectivos para aumentar el compromiso y el
rendimiento académico (Vizcaino Lucero et al., 2022, p. 38).

En conclusion, promover una motivaciéon positiva y un compromiso
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estudiantil es esencial para mejorar el rendimiento académico en comunicacion.
Los educadores deben considerar estas dinamicas al disefiar sus estrategias
pedagogicas para maximizar el potencial de sus estudiantes. Este resumen
sintetiza los puntos clave sobre cémo la motivacion influye en el rendimiento

académico en el contexto educativo de secundaria.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

e Alfabetizacion: "La alfabetizacion es un proceso que implica no solo la
capacidad de leer y escribir, sino también el uso critico de la lectura y escritura
en contextos sociales.” (Kalman, 2008, p. 114)

e Comunicacion: "La comunicacion es un proceso social que implica el
intercambio de significados a través de un sistema compartido de simbolos."
(Halliday, 1985, p. 76)

e Definicién: "Definicién es la accidn y efecto de definir; es una proposicion que
expone con claridad y exactitud los caracteres genéricos y diferenciales de
algo." (RAE, 2022) [Diccionario de la lengua espafiola].

e Educacion: "La educacion es el proceso mediante el cual se transmiten
conocimientos, habilidades y valores culturales de una generacion a otra."
(Gonzélez, 2022, p. 45)

e Educacion Inclusiva: "La educacion inclusiva se refiere a un enfoque
educativo que busca asegurar que todos los estudiantes, independientemente
de sus capacidades o antecedentes, tengan acceso a una educacion de
calidad." (Ainscow & Miles, 2008, p. 5)

e Evaluacion Formativa: "La evaluacion formativa es un proceso continuo que
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permite recoger informacion sobre el aprendizaje del estudiante para mejorar
la ensefianza y el aprendizaje.” (Black & Wiliam, 1998, p. 140)

Motivacién: "La motivacion es el conjunto de razones o incentivos que llevan
a una persona a actuar o a realizar una actividad." (Deci & Ryan, 2000, p. 54)
Rendimiento Académico: "El rendimiento académico se refiere al nivel de
éxito que un estudiante alcanza en sus actividades educativas y evaluativas."
(Martinez & Garcia, 2022, p. 30)

Autoeficacia: "La autoeficacia es la creencia en la propia capacidad para
organizar y ejecutar las acciones necesarias para manejar situaciones
futuras." (Bandura, 1997, p. 3)

Concepto: "El concepto se define como una representacion mental asociada

a un significante linguistico.” (RAE, 2022) [Diccionario de la lengua espafiola].
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 METODO DE INVESTIGACION

El método de investigacion utilizado en este estudio es no experimental,
lo que significa que las variables independientes ocurren de manera natural y no
se pueden manipular. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), "las
variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control
directo sobre dichas variables ni se puede influir sobre ellas, porque ya
sucedieron” (p. 149). Este enfoque permite observar fendmenos tal como suceden
en su contexto natural, facilitando la recoleccion de datos sin intervencion directa

del investigador.

3.2 TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION

La investigacion no experimental se caracteriza por la imposibilidad de
manipular las variables independientes, ya que estas ocurren de manera natural
y no se puede ejercer control directo sobre ellas. Esto significa que los efectos de
estas variables ya han tenido lugar. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010), "las variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se
tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir sobre ellas, porque
ya sucedieron” (p. 149).

En cuanto al nivel de investigacion, este se clasifica como descriptivo.
Segun otros autores en el campo, "los disefios descriptivos tienen como objetivo

describir las relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un
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momento especifico. A veces, esto se presenta solo en términos correlacionales

o en funcién de relaciones causales" (Creswell, 2014, p. 152).

3.3 DISENO Y ESQUEMA DE INVESTIGACION
El disefio de investigacion segin Sanchez & Reyes, (2015) el disefio de
investigacion es descriptivo correlacional porque se «determina el grado de

relacion existente entre dos fendmenos o eventos observables», el esquema que

se utilizara es: O4
/ *
M r
\ ?
O3
Donde:

M: Muestra de estudio
O1: Motivacion
02: Rendimiento académico

r: Correlacion entre las variables

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacién

La poblacion de la investigacion esta conformada por seis secciones
de cuarto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra, sumando un total de 186 estudiantes.
Esta informacion es crucial para el estudio, ya que define el grupo del cual
se extraera la muestra. Segun Lopez (2004), "la poblacion es el conjunto de

personas u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion”



45

3.4.2 Muestra

La muestra es el subconjunto, o parte del universo o poblacion,
seleccionado por métodos diversos, pero siempre teniendo en cuenta la
representatividad del universo.» Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez,
(2014).

Para elegir el tamafio de muestra se utilizara la formula para la
poblacion finitas, que es aquella que el investigador elige segun su propio

criterio con el uso de las matematicas.

B Z’pq.N
E?2(N—-1)+ Z?%.pq

n

= Tamafo de la poblacion

Coeficiente de confianza o valor critico, nivel de Confianza de
95% (se trabajara con Z = 1,96)

p = Probabilidad de éxito 50%

Porcion muestral del género complementario a “p” (50% es lo

maximo)

e = Error al estimar la media poblacional (el margen error trabajado
es 5%)

Reemplazando la férmula:

B (1.96)% x 0.5 x 0.5 x 186
(0.05)2 (186 — 1) + (1.96)2 x 0.5 x 0.5

U]

n =126

Por tanto, la muestra estuvo conformada por 126 estudiantes.
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3.4.3 Muestreo

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion, se opt6 por
utilizar un muestreo probabilistico por conglomerado. Este enfoque permite
dividir la poblacién en grupos o conglomerados y seleccionar algunos de
ellos al azar para incluir todos sus elementos en la muestra. Como se
menciona en la literatura, "el muestreo por conglomerados es una técnica en
la que la poblacion se divide en grupos (conglomerados) que pueden ser de
diversos tamafos. Luego, se seleccionan algunos de estos grupos al azar y
se incluyen todos los elementos dentro de los conglomerados seleccionados
en la muestra" (Netquest, 2023).

Ademas, para la seleccion de estos grupos, se aplicdé el muestreo
aleatorio simple, que asegura que cada miembro de la poblacion tenga una
probabilidad igual de ser seleccionado. Segun Wikipedia (2023), "en el
muestreo aleatorio simple, cada individuo tiene la misma probabilidad de ser
elegido, lo que garantiza que la muestra sea representativa de la poblacion
total". Este método es fundamental para obtener resultados validos y

confiables en el estudio.

3.4.4Técnicade recoleccion de datos

Técnica de Observacion
La técnica de observacion se utilizdé como una herramienta
fundamental para evaluar fenomenos, individuos o grupos de personas. Esta
técnica permite acercarse a la realidad del sujeto para comprenderla mejor.

Generalmente, se enfocO en el estudio de conductas y comportamientos
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observables, como lo mencionan Chachay Falcén (s.f.), quienes afirman que
"la técnica de observacion es una herramienta que orienta a la evaluacién
de un fenbmeno" (p. 1). Para la variable motivacion, se aplico la observacién
directa, que implicé recopilar informacion sobre la muestra de estudio.
Asimismo, para la variable rendimiento académico en el area de
comunicacién, se empleé la misma técnica para obtener datos relevantes

para el analisis.

3.4.5Instrumento de recoleccion de datos

Para medir la motivacion, se utilizé una ficha de campo que permitio
evaluar el nivel de motivacion en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra
64865. Este instrumento contenia 20 items, siguiendo el enfoque descrito
por Gutiérrez Abraham, citado por Chacha y Falcén (2012), quien sostiene
que "las fichas de campo recogen datos obtenidos mediante la observacion
directa y la entrevista” (p. 1). En cuanto al rendimiento académico, también
se utilizé una ficha de campo con 20 items para medir esta variable en los
mismos estudiantes.

Segun Naupas et al. (2014), "recoger la informacion del texto implica
transcribirlo o copiarlo al pie de la letra, sin modificarlo" (p. 1). Esto es
relevante para asegurar que los datos sean precisos y reflejen fielmente lo
observado. Ademas, Onieva, citado por Méndez (2017), define el parafraseo
como "la interpretacion y reescritura del contenido leido en diferentes

palabras, lo que facilita una mayor comprension” (p. 1). Esta técnica es (util
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para clarificar los hallazgos y asegurar que se entiendan adecuadamente.

Escala.

La escala utilizada en los instrumentos fue disefiada para cada

dimensién y variable, aplicando una escala ordinal de Likert con cinco

opciones por item. Esta eleccion se realiz6 teniendo en cuenta los

procedimientos matematicos adecuados para medir cada variable con

precision. La escala para la variable motivacion incluy6 categorias como

"bajo”, "promedio” y "alto", mientras que la escala para el rendimiento

académico en el area de comunicacién también abarco niveles como "logro

destacado", "logro esperado”, "en proceso" y "en inicio".

Tabla 02. Escala de la variable 1: Motivacion.

Variable Dimensiones Escala de valores
Variable 01: Intrinseca Bajo 10 22
. ., Promedio 23 35
Motivacion Alto 36 50
Bajo 20 - 46 Extrinseca Bajo 10 22
Promedio 47 - 73 Promedio 23 35
Alto 74 - 100 Alto 36 50
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 03. Escala de la variable 2: Rendimiento académico.
Variable Dimensiones Escala de valores
Variable 02: Se comunica Logro destacado 17 - 20
oralmente en su Logro esperado 14 - 1¢
lengua materna.
En proceso 11 ~ 13
En inicio 0o - 10
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Rendimiento Lee diversos tipos de  Logro destacado 17 - g
textos escritos en

L lengua materna.
de comunicacion En proceso 11 13

académico, en el area Logro esperado 14 "~ 1g

En inicio 0o " 10
Escribe diversos tipos  Logro destacado -

17 20
de textos en lengua Logro esperado 14 ~ 16
En proceso 11 - 13 materna.

En inicio 0 - 10

Logro destacado 17 20

Logro esperado 14 - 16

En proceso 11 ~ 13
En inicio 0 10

Elaboracién propia

3.5 VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

3.5.1 Validacion del instrumento

Para validar el instrumento utilizado en la investigacion, se llevd a
cabo un proceso de validacion de contenido mediante la revision por
expertos en el area de educacion y psicologia. Se seleccionaron tres
especialistas con experiencia en investigacion educativa, quienes evaluaron
la pertinencia y claridad de los items incluidos en las fichas de campo. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), "la validacién de contenido implica
asegurar que el instrumento mide efectivamente lo que se propone medir"
(p. 132). Después de recibir sus comentarios, se realizaron ajustes en los
items para mejorar su claridad y relevancia, asegurando asi que el
instrumento reflejara adecuadamente las dimensiones de motivacion y

rendimiento académico.

3.5.2 Confiabilidad del instrumento
La confiabilidad del instrumento se evalué utilizando el coeficiente alfa

de Cronbach, una técnica comunmente empleada para medir la consistencia
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interna de un conjunto de items. En este caso, se aplicé el instrumento a una
muestra piloto compuesta por 30 estudiantes de cuarto grado de secundaria
antes del estudio principal. Los resultados mostraron un coeficiente alfa de
0.85 para la variable motivacion y 0.82 para el rendimiento académico, lo
gue indica una alta confiabilidad segun los estandares establecidos
(Nunnally & Bernstein, 1994). Estos resultados sugieren que los items del
instrumento son consistentes y pueden ser utilizados con confianza en la

investigacion principal.

PRESENTACION DE DATOS.

Los datos que se recolectaron fueron ingresados en el Microsoft
Excel, segun cada variable. Luego los resultados fueron ingresados en el
programa estadistico IBM SPSS Statistics v26.0, que sigue una frecuencia
de revision, tabulacion y analisis de fiabilidad, antes de llegar a la inferencia

estadistica y la contrastacion de las h
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Tabla 4. Procesamiento de datos de la variable: motivacion.

Escala fi hi%

Bajo [20 — 46] 20 13%
Promedio [47 - 73] 45 29%
Alto [74 — 100] 90 58%
Total 155 100%

Figura 1. Barras Porcentuales de la variable: Motivacion

58%

60%

50%

40% 29%

30%

20%

10%
0%

[20 — 46] [47 — 73] [74 — 100]

Bajo Promedio Alto
Fuentes: Tabla 8
Interpretacién: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
sobre la variable "motivacion”, categorizada en tres niveles: bajo, promedio y alto.
En el rango de motivacion baja, que abarca de 20 a 46, se observa que 20
participantes, lo que representa el 13% del total, se encuentran en esta categoria.
Esto indica que una pequefia proporcion de la poblacion puede estar

experimentando dificultades para mantener un nivel adecuado de motivacion, lo
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gue podria afectar su rendimiento y bienestar general. En la categoria de
motivacién promedio, que va de 47 a 73, hay 45 participantes, equivalentes al
29%. Este porcentaje sugiere que una parte significativa de los individuos tiene un
nivel moderado de motivacion, suficiente para cumplir con sus responsabilidades
diarias, aunque no necesariamente les permita alcanzar su maximo potencial. Por
ultimo, en el rango de motivacion alta, que comprende de 74 a 100, se reporta que
90 participantes, es decir, el 58% del total, se encuentran en esta categoria. Este
dato es muy positivo, ya que indica que mas de la mitad de los participantes estan
altamente motivados, lo que puede correlacionarse con un mayor cCOmpromiso y
éxito en sus actividades. En resumen, al observar la distribucién general de estos
datos sobre motivacion, se puede concluir que una gran mayoria (58%) tiene un
alto nivel de motivacion, mientras que solo un pequefio porcentaje (13%) presenta
un nivel bajo. Esto sugiere un ambiente favorable para la motivacion y la
efectividad de las estrategias implementadas para fomentarla. Sin embargo,
también es importante considerar el pequefio grupo con baja motivacion y
desarrollar estrategias especificas para elevar su compromiso y satisfaccion. La
tendencia general es positiva y destaca la necesidad de mantener las condiciones

que han llevado a un alto nivel de motivacion en la mayoria del grupo.
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Tabla 5. Procesamiento de datos de la Dimensiéon: Motivacion Intrinseca

Escala fi hi%

Bajo [10 — 22] 15 10%
Promedio [23 — 35] 40 26%
Alto [36 — 50] 100 65%
Total 155 100%

Figura 2. Procesamiento de datos de la dimension: Motivacion Intrinseca.

65%
70%
60%
50%
40% 26%
30%
20% 10% —— ——
10%
o /fa_/ “a_
0
[10-22] [23 — 35] [36 — 50]
Bajo Promedio Alto

Fuente: tabla 09

Interpretacion: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la dimension "Motivacion Intrinseca", categorizada en tres niveles: bajo,
promedio y alto. En el rango de motivacion intrinseca baja, que abarca de 10 a 22,
se observa que 15 participantes, lo que representa el 10% del total, se encuentran
en esta categoria. Esto indica que una pequefia proporcion de la poblacion puede
estar experimentando dificultades para encontrar satisfaccion y motivacion en sus
actividades por si mismas, lo que podria impactar su rendimiento y bienestar

general. En la categoria de motivacion intrinseca promedio, que va de 23 a 35,
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hay 40 participantes, equivalentes al 26%. Este porcentaje sugiere que una parte
significativa de los individuos tiene un nivel moderado de motivacion intrinseca, lo
gque puede ser suficiente para cumplir con sus responsabilidades diarias, aunque
no necesariamente les permita disfrutar plenamente de las actividades que
realizan. Por altimo, en el rango de motivacion intrinseca alta, que comprende de
36 a 50, se reporta que 100 participantes, es decir, el 65% del total, se encuentran
en esta categoria. Este dato es muy positivo, ya que indica que una gran mayoria
de los participantes estan altamente motivados intrinsecamente, lo que sugiere un
fuerte deseo de participar en actividades por el placer y la satisfaccion que estas
les brindan. En resumen, al observar la distribucion general de estos datos sobre
motivacion intrinseca, se puede concluir que una gran mayoria (65%) tiene un alto
nivel de motivacion intrinseca, mientras que solo un pequefio porcentaje (10%)
presenta un nivel bajo. Esto sugiere un ambiente favorable para la motivacion
intrinseca y la efectividad de las estrategias implementadas para fomentarla. Sin
embargo, también es importante considerar el pequefio grupo con baja motivacion
intrinseca y desarrollar estrategias especificas para elevar su compromiso y
disfrute en las actividades. La tendencia general es positiva y destaca la
necesidad de mantener las condiciones que han llevado a un alto nivel de

motivacion intrinseca en la mayoria del grupo.



55

Tabla 6. Procesamiento de datos de la dimensién: Motivacion Extrinseca.

Escala fi hi%

Bajo [10 — 22] 20 13%
Promedio [23 — 35] 40 26%
Alto [36 — 50] 95 61%
Total 155 100%

Figura 3. Procesamiento de datos de la dimension: Motivacion Extrinseca.
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Fuente: Tabla 10

Interpretacion: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la dimension "Motivacion Extrinseca", categorizada en tres niveles: bajo,
promedio y alto. En el rango de motivacion extrinseca baja, que abarca de 10 a
22, se observa que 20 participantes, lo que representa el 13% del total, se
encuentran en esta categoria. Esto indica que una proporcion relativamente
pequefia de la poblacién puede estar experimentando dificultades para encontrar
incentivos o recompensas externas que fomenten su motivacion, lo que podria

afectar su rendimiento y satisfaccion en diversas actividades. En la categoria de
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motivacién extrinseca promedio, que va de 23 a 35, hay 40 participantes,
equivalentes al 26%. Este porcentaje sugiere que una parte significativa de los
individuos tiene un nivel moderado de motivacion extrinseca, lo que puede ser
suficiente para cumplir con sus responsabilidades diarias, aunque no
necesariamente les permita aprovechar al maximo las recompensas o incentivos
disponibles. Por ultimo, en el rango de motivacion extrinseca alta, que comprende
de 36 a 50, se reporta que 95 participantes, es decir, el 61% del total, se
encuentran en esta categoria. Este dato es muy positivo, ya que indica que una
gran mayoria de los participantes estan altamente motivados extrinsecamente, lo
gue sugiere un fuerte deseo de alcanzar metas y obtener recompensas externas
por su desempefio. En resumen, al observar la distribucion general de estos datos
sobre motivacion extrinseca, se puede concluir que una mayoria considerable
(61%) tiene un alto nivel de motivacion extrinseca, mientras que solo un pequefio
porcentaje (13%) presenta un nivel bajo. Esto sugiere un ambiente favorable para
la motivacion extrinseca y la efectividad de las estrategias implementadas para
fomentarla. Sin embargo, también es importante considerar el grupo con baja
motivacion extrinseca y desarrollar estrategias especificas para elevar su
compromiso y satisfaccion en relacion con las recompensas externas. La
tendencia general es positiva y destaca la necesidad de mantener las condiciones

gue han llevado a un alto nivel de motivacion extrinseca en la mayoria del grupo.
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Tabla 7. Procesamiento de datos de la variable: rendimiento académico.

Escala Fi hi%

Logro destacado [17 - 20] 10 6%
Logro esperado [14 - 16] 60 39%
En proceso [11-13] 30 19%
En inicio [0-10] 55 35%
Total 155 100%

Figura 4. Procesamiento de datos de la variable: rendimiento académico.
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Fuente: Tabla 11

Interpretacién: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la variable "rendimiento académico”, categorizada en cuatro niveles: logro
destacado, logro esperado, en proceso y en inicio. En el rango de logro destacado,
gue abarca de 17 a 20, se observa que 10 participantes, lo que representa el 6%
del total, se encuentran en esta categoria. Este porcentaje indica que solo una
pequefa fraccion de la poblacién ha alcanzado un nivel sobresaliente en su

rendimiento académico, lo que podria reflejar un alto compromiso y dedicacion a
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sus estudios. En la categoria de logro esperado, que va de 14 a 16, hay 60
participantes, equivalentes al 39%. Este dato sugiere que una porcion significativa
de los estudiantes cumple con las expectativas académicas establecidas, lo que
es un indicador positivo de un rendimiento adecuado y satisfactorio. En la
categoria "en proceso", que abarca de 11 a 13, se reporta que 30 participantes,
es decir, el 19% del total, se encuentran en esta situacion. Esto indica que estos
estudiantes estan trabajando para mejorar su rendimiento académico y podrian
beneficiarse de apoyo adicional para alcanzar sus metas educativas. Finalmente,
en el rango "en inicio", que comprende de 0 a 10, se reporta que 55 participantes,
es decir, el 35% del total, se encuentran en esta categoria. Este dato sugiere que
una proporcion considerable de estudiantes estda enfrentando desafios
significativos en su rendimiento académico y podria requerir intervenciones
especificas para mejorar su situacion. En resumen, al observar la distribucion
general de estos datos sobre rendimiento académico, se puede concluir que hay
una diversidad en los niveles de logro entre los estudiantes. Mientras que solo un
pequefio porcentaje (6%) ha alcanzado un logro destacado, una mayoria (39%)
se encuentra en el logro esperado. Sin embargo, también es preocupante que un
35% esté en la categoria "en inicio", lo que indica la necesidad de estrategias
efectivas para apoyar a estos estudiantes y ayudarlos a mejorar su rendimiento
académico. Esta tendencia general resalta la importancia de implementar
programas y recursos educativos que puedan atender las diversas necesidades
de los estudiantes y fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje y el éxito

académico.
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Tabla 8. Procesamiento de datos de la dimensién: Se comunica oralmente en su
lengua materna.

Escala fi hi%

Logro destacado [17 - 20] 15 10%
Logro esperado [14 - 16] 50 32%
En proceso [11-13] 30 19%
En inicio [0-10] 60 39%
Total 155 100%

Figura 5. Procesamiento de datos de la dimension: Se comunica oralmente en su
lengua materna.
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Fuente: Tabla 12

Interpretacion: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la dimension "Se comunica oralmente en su lengua materna”, categorizada en
cuatro niveles: logro destacado, logro esperado, en proceso y en inicio. En el
rango de logro destacado, que abarca de 17 a 20, se observa que 15 participantes,
lo que representa el 10% del total, se encuentran en esta categoria. Este
porcentaje indica que solo una pequefia fraccidén de la poblacién ha alcanzado un

nivel sobresaliente en su capacidad de comunicacién oral en su lengua materna,
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lo que podria reflejar habilidades avanzadas y un buen dominio del idioma. En la
categoria de logro esperado, que va de 14 a 16, hay 50 participantes, equivalentes
al 32%. Este dato sugiere que una porcién significativa de los estudiantes cumple
con las expectativas establecidas para la comunicacion oral en su lengua materna,
lo que es un indicador positivo de competencia y efectividad en sus interacciones.
En la categoria "en proceso”, que abarca de 11 a 13, se reporta que 30
participantes, es decir, el 19% del total, se encuentran en esta situacién. Esto
indica que estos estudiantes estan desarrollando sus habilidades de
comunicacion y podrian beneficiarse de apoyo adicional para alcanzar un nivel
mas alto de competencia. Finalmente, en el rango "en inicio", que comprende de
0 a 10, se reporta que 60 participantes, es decir, el 39% del total, se encuentran
en esta categoria. Este dato sugiere que una proporcion considerable de
estudiantes enfrenta desafios significativos en su capacidad para comunicarse
oralmente en su lengua materna y podria requerir intervenciones especificas para
mejorar sus habilidades linglisticas. En resumen, al observar la distribucion
general de estos datos sobre la comunicacion oral en lengua materna, se puede
concluir que hay una diversidad en los niveles de logro entre los estudiantes.
Mientras que solo un pequefio porcentaje (10%) ha alcanzado un logro destacado,
una mayoria (32%) se encuentra en el logro esperado. Sin embargo, también es
preocupante que un 39% esté en la categoria "en inicio”, lo que indica la necesidad
urgente de estrategias efectivas para apoyar a estos estudiantes y ayudarlos a
mejorar sus habilidades comunicativas. Esta tendencia general resalta la

importancia de implementar programas y recursos educativos que puedan atender
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las diversas necesidades linguisticas de los estudiantes y fomentar un ambiente

propicio para el desarrollo del lenguaje y la comunicacién efectiva.

Tabla 9. Procesamiento de datos de la dimension: Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna.

Escala fi hi%

Logro destacado [17 - 20] 10 6%
Logro esperado [14 - 16] 55 35%
En proceso [11-13] 35 23%
En inicio [0-10] 55 35%
Total 155 100%

Figura 6. Procesamiento de datos de la dimension: Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna.
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Fuente: Tabla 13

Interpretacion: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la dimension "Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna”,
categorizada en cuatro niveles: logro destacado, logro esperado, en proceso y en

inicio. En el rango de logro destacado, que abarca de 17 a 20, se observa que 10
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participantes, lo que representa el 6% del total, se encuentran en esta categoria.
Este porcentaje indica que solo una pequefia fraccion de la poblacién ha
alcanzado un nivel sobresaliente en su capacidad para leer y comprender diversos
tipos de textos en su lengua materna, lo que podria reflejar habilidades avanzadas
de lectura y analisis critico. En la categoria de logro esperado, que va de 14 a 16,
hay 55 participantes, equivalentes al 35%. Este dato sugiere que una porcién
significativa de los estudiantes cumple con las expectativas establecidas para la
lectura en su lengua materna, lo que es un indicador positivo de competencia y
efectividad en la comprension lectora. En la categoria "en proceso”, que abarca
de 11 a 13, se reporta que 35 participantes, es decir, el 23% del total, se
encuentran en esta situacion. Esto indica que estos estudiantes estan
desarrollando sus habilidades de lectura y comprensién, pero aiun necesitan
apoyo adicional para alcanzar un nivel mas alto. Finalmente, en el rango "en
inicio”, que comprende de 0 a 10, se reporta que 55 participantes, es decir, el 35%
del total, se encuentran en esta categoria. Este dato sugiere que una proporcion
considerable de estudiantes enfrenta desafios significativos en su capacidad para
leer y comprender textos escritos en su lengua materna y podria requerir
intervenciones especificas para mejorar sus habilidades lectoras. En resumen, al
observar la distribucion general de estos datos sobre la lectura de textos escritos
en lengua materna, se puede concluir que hay una diversidad en los niveles de
logro entre los estudiantes. Mientras que solo un pequefio porcentaje (6%) ha
alcanzado un logro destacado, una mayoria (35%) se encuentra en el logro

esperado. Sin embargo, también es preocupante que un 35% esté en la categoria
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"eninicio", lo que indica la necesidad urgente de estrategias efectivas para apoyar
a estos estudiantes y ayudarlos a mejorar sus habilidades lectoras. Esta tendencia
general resalta la importancia de implementar programas y recursos educativos
gue puedan atender las diversas necesidades linglisticas y lectoras de los
estudiantes y fomentar un ambiente propicio para el desarrollo de la lectura y la

comprension escrita.

Tabla 10. Procesamiento de datos de la dimension: Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.

Escala fi hi%

Logro destacado [17 - 20] 15 10%
Logro esperado [14 - 16] 55 35%
En proceso [11 - 13] 35 23%
En inicio [0 -10] 50 32%
Total 155 100%

Figura 7. Procesamiento de datos de la dimension: Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.
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Fuente: Tabla 14
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Interpretacién: La tabla presentada muestra el procesamiento de datos
de la dimensién "Escribe diversos tipos de textos en lengua materna”,
categorizada en cuatro niveles: logro destacado, logro esperado, en proceso y en
inicio. En el rango de logro destacado, que abarca de 17 a 20, se observa que 15
participantes, lo que representa el 10% del total, se encuentran en esta categoria.
Este porcentaje indica que solo una pequefia fraccion de la poblacién ha
alcanzado un nivel sobresaliente en su capacidad para escribir diversos tipos de
textos en su lengua materna, lo que podria reflejar habilidades avanzadas en la
redaccion y estructuracion del contenido. En la categoria de logro esperado, que
va de 14 a 16, hay 55 participantes, equivalentes al 35%. Este dato sugiere que
una porcion significativa de los estudiantes cumple con las expectativas
establecidas para la escritura en su lengua materna, lo que es un indicador
positivo de competencia y efectividad en la produccion escrita. En la categoria "en
proceso”, que abarca de 11 a 13, se reporta que 35 participantes, es decir, el 23%
del total, se encuentran en esta situacion. Esto indica que estos estudiantes estan
desarrollando sus habilidades de escritura y podrian beneficiarse de apoyo
adicional para alcanzar un nivel mas alto. Finalmente, en el rango "en inicio", que
comprende de 0 a 10, se reporta que 50 participantes, es decir, el 32% del total,
se encuentran en esta categoria. Este dato sugiere que una proporcion
considerable de estudiantes enfrenta desafios significativos en su capacidad para
escribir diversos tipos de textos en su lengua materna y podria requerir
intervenciones especificas para mejorar sus habilidades escriturales. En resumen,

al observar la distribucion general de estos datos sobre la escritura de diversos
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tipos de textos en lengua materna, se puede concluir que hay una diversidad en
los niveles de logro entre los estudiantes. Mientras que solo un pequefio
porcentaje (10%) ha alcanzado un logro destacado, una mayoria (35%) se
encuentra en el logro esperado. Sin embargo, también es preocupante que un
32% esté en la categoria "en inicio", lo que indica la necesidad urgente de
estrategias efectivas para apoyar a estos estudiantes y ayudarlos a mejorar sus
habilidades escriturales. Esta tendencia general resalta la importancia de
implementar programas y recursos educativos que puedan atender las diversas
necesidades linguisticas y escriturales de los estudiantes y fomentar un ambiente

propicio para el desarrollo de la escritura y la expresion escrita.
4.1 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Prueba de hipodtesis general.

Ho La motivacion no se relaciona directamente con el rendimiento
académico en el area de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado de
Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas

Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

H: La motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico
en el area de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra

64865, Yarinacocha, 2021.



66

I. Determinar el nivel de significancia.
El nivel de significancia a = 5% = 0,05. pero como la hipétesis es de

doble cola es 0,025.

II. Eleccion de la prueba estadistica.
Es un estudio transversal, en la que se aplicé la prueba de correlacion de
Rho de Spearman. Para confirmar se aplicara la Lectura de P-Valor a través de
la prueba de Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatorio en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de
Kolmogorov-Smirnov por qué el tamafio de la muestra es mayor a 33 individuos.
El criterio para determinar si la (VA) se distribuye normalmente es:
a) P-valor > a. aceptar la Ho = Los datos provenientes de una distribucion
normal.
b) P-valor < a. aceptar la H1 = Los datos no provenientes de una distribucion
normal.

Tabla 11. Prueba de normalidad.01

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Hipétesis General Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion .220 155 .000 .883 155 .000
Rendimiento académico .162 155 .000 .918 155 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: base de datos
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P-valor de la variable: Motivacion < 0,025
P-valor de |la variable: Rendimiento académico < 0,025

Conclusién: Las variables: Motivacién y rendimiento académico. Los datos no
provienen de una distribucion normal, por lo que se aplica la prueba de Rho de
Spearman.

Tabla 12. Regla de Pearson para la prueba de hipotesis general

Correlaciones

Rendimiento
Motivacién académico
Coeficiente de correlaciéon 1.000 .355™
Motivacién Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 155 155
Spearman - Coeficiente de correlacion .355" 1.000
Rendimientos . -
Académico Sig. (bilateral) .000 .
N 155 155

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: base de datos

[ll. Toma de decision.

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entras las
variables Motivacién y rendimiento académico por que se ajustan a un modelo
lineal

En base a la tabla ** afirmamos segun el P-Valor que es 0,000 menor al
valor que significacion de 0,025 por tanto se toma la decision de rechazo la
hipétesis nula y de aceptar la hipétesis de investigacion, en la cual afirma que:
La motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico en el
area de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra

64865, Yarinacocha, 2021.



68

Asi mismo en base a Hernandez Sampieri donde el P-Valor de 0,36 que

indica que existe un grado de correlacién positiva media.

4.2.2. Prueba de hipétesis especifico 1.

Ho La motivacion intrinseca se no relaciona directamente con el rendimiento
académico en el &rea de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado de
Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas

Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

H: La motivacion intrinseca se relaciona directamente con el rendimiento
académico en el area de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado de
Educacion Secundaria de la Institucién Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas

Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

I.  Determinar el nivel de significancia.
El nivel de significancia a = 5% = 0,05. pero como la hipotesis es de

doble cola es 0,025.

II.  Eleccion de la prueba estadistica.
Es un estudio transversal, en la que se aplico la prueba de correlacién de
Rho de Spearman. Para confirmar se aplicara la Lectura de P-Valor a
través de la prueba de Normalidad se debe de corroborar que la dimension
y la variable aleatorio en ambos grupos se distribuye normalmente. Para
ello se utilizara la prueba de Kolmogorov-Smirnov por qué el tamafio de la
muestra es mayor a 33 individuos. El criterio para determinar si la (VA) se

distribuye normalmente es:
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a) P-valor > a. aceptar la Ho = Los datos provenientes de una distribucién

normal.

b) P-valor < a. aceptar la Hi1 = Los datos no provenientes de una

distribucién normal.

Tabla 13. Prueba de normalidad 02.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Hipotesis General Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Motivacién
intrinseca .148 155 .000 .897 155 .000
Rendimiento
Académico 162 155 .000 918 155 .000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
P-valor de la variable: Motivacion Intrinseca < 0,025
P-valor de la variable: Rendimiento Académico < 0,025

Conclusién: La dimension: motivacion intrinseca y la variable: Rendimiento
académico. Los datos, no provienen de una distribucién normal, por lo que

se aplica la prueba de Rho de Spearman.

Tabla 14. Aplicar la regla de decision 01.

Correlaciones

Motivacién Rendimiento
Intrinseca académico
Motivacion Coeficiente de correlacion 1.000 .251
Intrinseca Sig. (bilateral) . .002
N 155 155
Rho de
S - L.
pearman Rendimient Coeficiente de correlacion .251 1.000
inaliyiindie Sig. (bilateral) 002 .
N 155 155

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decision.
Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre la
dimension: motivacion intrinseca y la variable: rendimiento académico, por

gué se ajustan a un modelo lineal.

En base a la tabla afirmamos segun el P-Valor que es 0,000 menor al valor
gue significacién de 0,025 por tanto se toma la decisién de rechazo la
hipotesis nula y de aceptar la hipotesis de investigacion, en la cual afirma
gue: La motivacion intrinseca se relaciona directamente con el rendimiento

académico en el area de comunicacion.

Asi mismo en base a Hernandez Sampieri donde el P-Valor de 0,25 que

indica que existe un grado de correlacion positiva débil.

Prueba de hipotesis especifico 2.

Ho La motivacion extrinseca no se relaciona directamente con el
rendimiento académico en el &rea de comunicacion, en los estudiantes de
cuarto grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Industrial
A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

Hi La motivacion extrinseca se relaciona directamente con el rendimiento
académico en el area de comunicacion, en los estudiantes de cuarto grado
de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo
Vargas Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

Determinar el nivel de significancia.

El nivel de significancia a = 5% = 0,05. pero como la hipétesis es de

doble cola es 0,025.
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Eleccién de la prueba estadistica.

Es un estudio transversal, en la que se aplico la prueba de correlacién de
Rho de Spearman. Para confirmar se aplicara la Lectura de P-Valor a
través de la prueba de Normalidad se debe de corroborar que la dimension
y la variable aleatorio en ambos grupos se distribuye normalmente. Para
ello se utilizara la prueba de Kolmogorov-Smirnov por qué el tamafio de la
muestra es mayor a 33 individuos. El criterio para determinar si la (VA) se
distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. aceptar la Ho = Los datos provenientes de una distribucién
normal.

b) P-valor < a. aceptar la H;1 = Los datos no provenientes de una

distribucién normal.

Tabla 15. Prueba de normalidad 03.

Pruebas de normalidad

Hipotesis General KoIrr_1ogorov-Smirnova _ _ Shapiro-Wilk _
Estadistico gl Sig. Estadistico o] Sig.

Motivacion

extrinseca .160 155 .000 .907 155 .000

Rendimiento 162 155  .000 018 155 000

académico

a. Correccion de significacion de Lilliefors

P-valor de la variable: Motivacion Extrinseca < 0,025

-valor de la variable: Rendimiento académico < 0,025
Conclusion: La dimension: motivacion extrinseca y la variable:
Rendimiento académico. Los datos no provienen de una distribucién normal,

por lo que se aplica la prueba de Rho de Spearman.
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Tabla 16. Aplicar la regla de decision 02.

Correlaciones

Motivacién Rendimiento
Extrinseca académico
L Coeficiente de correlacion 1.000 .355
Motivacion . .
Extrinseca Sig. (bilateral) . .000
N 155 155
Rho de
Spearman - .
o Coeficiente de correlacion .355 1.000
Rendimiento Sig. (bilateral) 000 .
académico
N 155 155

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decision.

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre la

dimensién: Motivacion extrinseca y la variable: rendimiento académico, por

gué se ajustan a un modelo lineal.

En base a la tabla afirmamos segun el P-Valor que es 0,000 es menor al

valor que significacion de 0,025 por tanto se toma la decision de rechazo la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, en la cual afirma

gue: La motivacion extrinseca se relaciona directamente con el rendimiento

académico en el area de comunicacion.

Asi mismo en base a Herndndez Sampieri donde el P-Valor de 0,36 que

indica que existe un grado de correlacién positiva media.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

La discusién de resultados en relacion a la tesis sobre "La motivacion y
su relacion con el rendimiento académico en el area de comunicacion, en los
estudiantes de cuarto grado de educaciéon secundaria de la Institucion Educativa
Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra, Yarinacocha, 2021" se puede enriquecer
al considerar los hallazgos de estudios recientes, como el realizado por Alcantara
Jibaja (2022), que también aborda la relacion entre motivacion y rendimiento
académico en el area de comunicacion.

En la investigacion de Alcantara Jibaja, se encontré que el 46.7% de los
estudiantes se ubicaron en un nivel bajo de motivacién, lo que contrasta con los
datos obtenidos en la tesis, donde se observd una mayor proporcion de
estudiantes con niveles altos de motivacion. Esto sugiere que, aunque hay una
tendencia general hacia una motivacion mas alta en la poblacion estudiada en
Yarinacocha, existen desafios significativos que podrian estar afectando el
rendimiento académico.

Los resultados de la tabla sobre motivacion intrinseca y extrinseca indican
gue un alto porcentaje de estudiantes (65% y 61%, respectivamente) se encuentra
motivado, lo que podria correlacionarse positivamente con su rendimiento
académico. Sin embargo, es importante considerar que un 35% de los estudiantes
esta en la categoria "en inicio” 0 "en proceso” tanto en motivacion como en
rendimiento académico. Esto resalta la necesidad de implementar estrategias

educativas que fomenten tanto la motivacion intrinseca como extrinseca para
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mejorar el rendimiento académico.

Ademas, el estudio de Alcantara Jibaja confirma una relacién positiva y
significativa entre las variables estudiadas, con un coeficiente de correlacion alta
(Rho=0.916). Esto refuerza la idea de que los estudiantes con un mayor interés y
motivacién hacia el area de comunicacién tienden a obtener mejores resultados
académicos. En este sentido, los datos obtenidos en la tesis sugieren que es
fundamental crear un ambiente educativo que no solo valore las calificaciones,
sino que también promueva la motivacibn como un factor clave para el éxito
académico.

Asimismo, es relevante mencionar que otros estudios han encontrado
resultados similares. Por ejemplo, Vega Figueredo et al. (2023) reportaron que
una alta motivacion esta relacionada con un mejor rendimiento académico en
nifos del segundo grado. Esto sugiere que las estrategias para aumentar la
motivacion pueden ser efectivas a diferentes niveles educativos y contextos.

En conclusion, la discusién sobre los resultados obtenidos en la tesis y los
hallazgos de estudios recientes indica que existe una relacion significativa entre
la motivacién y el rendimiento académico en el area de comunicacion. Sin
embargo, también destaca la importancia de abordar las necesidades especificas
de aquellos estudiantes que presentan niveles bajos o promedio de motivacion
para asegurar un mejor desempefio académico. La implementacion de programas
educativos centrados en fomentar tanto la motivacion intrinseca como extrinseca
sera crucial para mejorar los resultados académicos y contribuir al desarrollo

integral de los estudiantes.



75

CONCLUSIONES

Relacion entre Motivacion y Rendimiento Académico: La investigacion ha
determinado que existe una relacion significativa entre la motivacion y el
rendimiento académico en el area de comunicacién en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Industrial A-26 Alfredo
Vargas Guerra. Este hallazgo respalda la hipotesis de que una mayor
motivacion se asocia con un mejor rendimiento académico, lo que concuerda
con estudios previos que han encontrado correlaciones similares.

Motivacién Intrinseca y Rendimiento Académico: Se identificé que la
motivacién intrinseca tiene un impacto positivo en el rendimiento académico.
Los datos indican que los estudiantes con altos niveles de motivacion
intrinseca tienden a obtener mejores resultados académicos, lo que sugiere
la importancia de fomentar un aprendizaje basado en el interés personal y la
satisfaccion en las actividades académicas.

Motivacion Extrinseca y Rendimiento Académico: Asimismo, se concluyé que
la motivacién extrinseca también influye en el rendimiento académico. Los
estudiantes que reciben incentivos externos o tienen metas claras
relacionadas con su desempefio académico muestran un esfuerzo adicional,
lo que se traduce en mejores resultados. Esto resalta la necesidad de
equilibrar ambas formas de motivacion para maximizar el aprendizaje y el

éxito académico.
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SUGERENCIAS

Desarrollar Estrategias Educativas: Se sugiere implementar estrategias
educativas que fomenten tanto la motivacion intrinseca como extrinseca entre
los estudiantes. Esto podria incluir actividades que despierten el interés
personal, asi como sistemas de recompensas que reconozcan los logros
académicos.

Capacitacion para Docentes: Es recomendable capacitar a los docentes en
técnicas pedagogicas que promuevan un ambiente de aprendizaje motivador.
La formacion debe centrarse en coémo estimular la curiosidad y el interés por
el aprendizaje, asi como en el uso efectivo de incentivos externos.

Monitoreo del Progreso Estudiantil: Se debe establecer un sistema de
monitoreo continuo del progreso académico y los niveles de motivacion de los
estudiantes. Esto permitird identificar a aquellos que requieren apoyo
adicional y ajustar las estrategias educativas segun sus necesidades
especificas, asegurando asi un enfoque mas personalizado para mejorar

tanto la motivacién como el rendimiento académico.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES Metodologia
Problema general Determinar el nivel de [Hipotesis general Variable |Intrinseca Método: No
relacion entre la independi experimental
¢, Cudl es el nivel de relacion |motivacion y el Ha: Se plantea que la motivacion se ente.
entre la motivacion y el rendimiento académico [relaciona directamente con el rendimiento |:Motivacién
rendimiento académico en el |en el area de [académico en el area de comunicacién Extrinseca Tipo de
area de comunicacion en los |comunicacién en los |en los estudiantes de cuarto grado de investigacion: Cxabd

estudiantes de cuarto grado
de educaciéon secundaria de

la Institucion  Educativa
Industrial A-26 Alfredo
Vargas  Guerra 64865,

Yarinacocha, 20217
Problemas especificos

¢, Cudl es el nivel de relacion
entre la motivacion intrinseca
iy el rendimiento académico
en el area de comunicacién
en los estudiantes de cuarto
grado de educacion
secundaria de la Institucién
Educativa Industrial A-26
Alfredo  Vargas  Guerra
64865, Yarinacocha, 20217

¢ Cual es el nivel de relacién
entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento
académico en el area de
comunicacion en los
estudiantes de cuarto grado
de educaciéon secundaria de

la Institucion  Educativa
Industrial A-26 Alfredo
\Vargas Guerra 64865,

Yarinacocha, 20217

estudiantes de cuarto

grado de educacion
secundaria de la
Institucién Educativa
Industrial A-26 Alfredo

\Vargas Guerra 64865,
Yarinacocha, 2021.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de
relacion entre la
motivacion intrinseca y
el rendimiento

académico en el area de
comunicacion.

Conocer el nivel de
relacion entre la
motivacion extrinseca y
el rendimiento

académico en el area de
comunicacion.

educacién secundaria de la Institucion
Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas
Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

HO: Se plantea que la motivaciéon no se
relaciona directamente con el rendimiento
académico en el area de comunicacion
en los estudiantes de cuarto grado de
educacién secundaria de la Institucion
Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas
Guerra 64865, Yarinacocha, 2021.

Hipotesis especificas

H1: Se plantea que la motivacion
intrinseca se relaciona directamente con
el rendimiento académico en el area de
comunicacion.

HO1l: Se plantea que la motivacion
intrinseca no se relaciona directamente
con el rendimiento académico en el area
de comunicacion.

H2: Se plantea que la motivacion
extrinseca se relaciona directamente con
el rendimiento académico en el area de
comunicacion.

HO02: Se plantea que la motivacion
extrinseca no se relaciona directamente
con el rendimiento académico en el area
de comunicacion.

Variable
Den
diente.

Rendimien
to
académico

Se comunica oralmente
en su lengua materna.

Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua
materna.

Escribe diversos tipos de

textos en lengua materna.

Nivel de investigacion:
Descriptivo Correlacional

Disefio de
investigacion:

Poblacion: 186
Muestra:126
Muestreo: probabilistico

Técnica/ instrumentos:
Técnica: Obervacion

Instrumento:

Ficha de campo
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Anexo 2
Ficha de campo, para medir la variable: Rendimiento académico.

Ficha de Campo

Objetivo: Jovenes estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Se utilizara
la técnica de observacion, bajo la modalidad directa que servira para recolectar
la informacién en una ficha de campo que permitirA medir la variable
motivacién. La cual solicitamos su colaboracion, refleje su comportamiento con
naturalidad motivacion. La cual solicitamos su colaboracién, refleje su

comportamiento con naturalidad.

Instruccion: Lea cada pregunta y marque con una (X) segun corresponda a la
condicion de cada estudiante, después de observarlos, no debes de marcar
dos opciones. Recuerda que se trata de tu opinion sobre tu interés en el area

de comunicacion.

Si no puedes contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para ti,
por favor preguntale a la persona que te entregd este cuestionario. Tus

respuestas seran anénimos y absolutamente confidenciales.

. L Casi A Casi .
Iltems Motivacion intrinseca Nunca . siempre
nunca veces siempre

Participa en una actividad por la
1 satisfaccion que se experimente

aprendiendo.

Participa en una actividad tratado de

aprender algo nuevo.

Participa en una actividad con el fin de

vivir sensaciones agradables

Reconoce el papel motivador asociado al
4 placer que se siente cuando uno intenta

superarse asi mismo.

Reconoce el papel motivador asociado al
5 placer gque se siente cuando uno intenta

lograr algo.
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Reconoce el papel motivador asociado al

6 placer que se siente cuando uno intenta
crear algo.
Describe de maneral oral la actividad
! aprendida de manera ordenada
Describe de maneral escrita la actividad
8 aprendida de manera ordenada.
Describe de manera oral la actividad
’ aprendida de una forma activa.
Describe de manera escrita la actividad
10 aprendida de una forma activa.
ltems Motivacién extrinseca Nunca | 3 A Casi siempre
nunca veces siempre
Realiza conductas para satisfacer una
11 .
demanda exterior.
Realiza conductas para obtener un
12 .
premio.
Reconoce el valor implicito de una
conducta por lo que la ejecuta
3 libremente, aunque no le resulte
placentera.
Reconoce el valor implicito de una
14 actividad por lo que la ejecuta libremente
e incluso aunque no le resulte agradable.
Acepta el valor implicito de una conducta
15 por lo que la ejecuta libremente e incluso
aunque no le resulte agradable
Acepta el valor implicito de una conducta
16 por lo que la ejecuta libremente e incluso
aunque no le resulte agradable.
Acepta el valor implicito de una actividad
17 por lo que la ejecuta libremente e incluso
aunque no le resulte agradable
Relaciona las actividades complejas con
18 el fin de actuar en diversos ambitos.
Recuerda las actividades complejas con
19 el fin de actuar en diversos ambitos.
organiza las actividades complejas con el
20

fin de actuar en diversos ambitos
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Ficha de Campo

Objetivo: Jovenes estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Industrial A-26 Alfredo Vargas Guerra 64865, Se utilizara
la técnica de observacion, bajo la modalidad directa que servira para recolectar
la informacién en una ficha de campo que permitirA medir la variable
motivacion. La cual solicitamos su colaboracion, refleje su comportamiento con
naturalidad rendimiento académico, para la cual solicitamos su colaboracion,

refleje su comportamiento con naturalidad.

Instruccion: Lea cada pregunta y marque con una (x) segun corresponda a la
condicion de cada estudiante, después de observarlos, no debes de marcar
dos opciones. Recuerda que se trata de tu opinion sobre tu interés en el area

de comunicacion.

Si no puedes contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para ti,
por favor preguntale a la persona que te entregd este cuestionario. Tus

respuestas seran anénimas y absolutamente confidenciales.

Se comunica oralmente en su lengua Casi A Casi

ltems Nunca ) siempre
materna. nunca | veces | siempre

Describe informacion explicitamente de
los textos orales que escucha
seleccionando detalles y datos

especificos.

Describe informacion explicitamente de
2 los textos orales que lee seleccionando

datos detalles y datos especificos.

Nombra las ideas de forma coherente y

cohesionada.

Explica las ideas de forma coherente y

cohesionada.

Deduce diversas relaciones ldgicas entre
las ideas del texto escrito identificando su
5 causa-efecto a partir de informacién
contrapuesta del texto o al realizar una

lectura intertextual.
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Deduce diversas relaciones ldgicas entre
las ideas del texto escrito identificando su
semejanza a partir de informacion
contrapuesta del texto o al realizar una

lectura intertextual.

Deduce diversas relaciones ldgicas entre
las ideas del texto escrito identificando la
diferencia a partir de informacion
contrapuesta del texto o al realizar una

lectura intertextual.

Items

Lee diversos tipos de textos escritos

en lengua materna.

Nunca

Casi

nunca

veces

Casi

siempre

siempre

Memoriza la eleccion de textos de su
preferencia cuando los comparte con

otros.

Memoriza la recomendacion de textos de
su preferencia cuando los comparte con

otros.

10

Localiza el tema y el proposito
comunicativo del texto cuando esté

presente informacién especificada.

11

Localiza el subtema y el propésito
comunicativo del texto cuando esté

presente informacién abstracta.

12

Identifica  conclusiones  sobre o
comprendido contrastando su experiencia

con el texto.

13

Identifica conclusiones sobre lo
comprendido contrastando su

conocimiento con el texto.

Items

Escribe diversos tipos de textos en

lengua materna.

Nunca

Casi

nunca

veces

Casi

siempre

siempre

14

Escribe textos de forma coherente.

15

Escribe textos de forma cohesionada.

16

Utiliza  recursos  gramaticos  que

contribuyan con el sentido del texto.

17

Utiliza  recursos  ortograficos  que

contribuyan con el sentido del texto.
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Incorpora de forma pertinente vocabulario

1o gue incluyan parénimos.

Incorpora de forma pertinente vocabulario
o gue incluyan sinénimos.
20 Incorpora de forma pertinente vocabulario

gue incluyan anténimo.
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Anexo 3
Base de datos de la variable: Rendimiento Académico.

Variable Motivacién
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81

44
69

56

53

78

84
83

68

59

91

90
81

40
88

84
83

68

59

91

90
81

43

87

96

90
42

59

67

85

89

81

44
69

56

53

78

84
83

68

59

91

36
17

24
37

17
39
39
46

35

29
44
45

40

24
49

39
46

35
29
44
45

40

17
45

49

a7

22
30
32
42

41

36
17

24
37
17
39
39
46

35
29
a4

45

27

45

19
36
39
45

37

33
30
a7

45

41

16
39
45

37

33
30
47

45

41

26
42

47

43

20
29
35
43

48

45

27

45

19
36
39
45

37

33
30
47

36
37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77
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90
81

40
88

84
83

68

59

91

90
81

43

87

96

90
42

59

67

85

89

81

44
69

56

53

78

84
83

68

59

91

90
81

40
88

84
83

68

59

91

90
81

45

40

24
49

39
46

35
29
44
45

40

17
45

49

a7

22
30
32
42

41

36
17

24
37
17
39
39
46

35
29
a4
45

40

24
49

39
46

35
29
44
45

40

45

41

16
39
45

37

33
30
47

45

41

26
42

a7

43

20
29
35
43

48

45

27

45

19
36
39
45

37

33
30
47

45

41

16
39
45

37

33
30
a7

45

41

78
79

80
81

82

83
84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
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43

87

96

90
42

59

67

85

89

81

44
69

56

53

78

84
83

68

59

91

90
81

40
88

84
83

68

59

91

90
81

43

87

96

90
42

17
45

49

a7

22
30
32
42

41

36
17

24
37
17
39
39
46

35
29
44
45

40

24
49

39
46

35
29
a4
45

40

17
45

49

47

22

26
42

47

43

20
29
35
43

48

45

27

45

19
36
39
45

37

33
30
47

45

41

16
39
45

37

33
30
a7

45

41

26
42

47

43

20

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

155
Fuente: tabulacién de datos
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Base de datos de la variable: Rendimiento Académico.

Base de datos de la variable: Rendimiento Académico

tota
|

39
52
45
43
76
27
45
60
44
36
36
75
58
42
79
72
85
74
75
71

34
70
86
7
64
59
69
78
67

72
30
39
52
45

Escribe diversos tipos de textos en lengua materna.

Sum
a

10
12
10
06

16
06

09

11
09

07

08
15
13
11
17

14
15
13
16

14
06

15
17
15
11
15

14
17
13
16
06

10
12

10

Iltem_2
0

Iltem_1
9

Iltem_1
8

Iltem_1
7

Item_1
6

Item_1
5

Item_1
4

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua
materna.

Sum
a

05

13
09
05
15
06
11
14
08
08
08
15
08
08
16
13
16
14
15
13
09
14
17
15
15
13
14
17
13
13
06
05
13
09

Item_1
3

Item_1
2

Item_1
1

Iltem_1
0

Item
9

Item
8

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Sum
a

08

07

07

14
14
05

07

11
09

06

06

15
13
06

14
15
20
17
14
15
06

13
18
16
13
07

13
13
14
14
06

08
07

07

Item
7

Item
6

Item
5

Item
4

Item
)

Item
2

Item
1

Cédig
0

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
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Fuente: tabulacién de datos
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Anexo 4

PRUEBA PILOTO PARA MEDIR LA VARIABLE: MOTIVACION

Variable Motivacion

Motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

Cédig

Iltem_

Iltem_

Item_

Item_

Iltem_

Item_

Iltem_

Iltem_

Item_

Item_1

Sum

Item_1

Item_1

Item_1

Item_1

Item_1

ltem_1

Item_1

ltem_1

Item_1

Item_2

Sum

o 1 2 g 4 5 6 7 8 9 0 a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 o || BE
1 2 2 3 5 1 2 2 2 5 5 29 5 5 5 3 2 2 3 2 2 1 30 | 59
2 5 1 2 4 5 4 3 2 4 5 35 2 5 5 2 5 3 2 3 3 2 2 | 67
3 5 5 5 2 4 5 5 2 5 5 43 5 4 5 4 5 5 5 2 2 42 | 85
4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 5 5 3 4 3 4 5 4 3 41 | 89
5 5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 45 3 2 5 5 3 5 3 4 3 3 3% | 81
6 4 2 2 3 5 2 5 2 1 1 27 2 1 2 2 2 2 1 1 3 1 17 | 44
7 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 45 2 2 3 2 1 3 2 5 2 2 24 | 69
8 4 3 3 1 1 1 1 1 2 2 19 3 3 3 2 5 5 5 5 5 1 37 | 56
9 5 1 5 2 5 5 5 5 2 1 36 3 3 1 1 1 1 2 1 2 2 17 | 53
10 5 2 5 5 5 3 5 5 2 2 39 5 5 2 2 5 5 4 5 2 4 9 | 78
11 4 5 5 5 5 5 5 5 4 2 45 2 2 5 5 5 3 4 3 5 5 39 | 84
12 4 3 3 3 5 2 5 2 5 5 37 5 5 2 5 5 5 5 4 5 5 46 | 83
13 2 3 1 3 5 4 5 1 4 5 33 2 2 3 3 5 5 4 4 5 2 35 | 68
14 3 2 2 2 3 4 3 5 5 1 30 2 1 3 2 5 5 5 3 2 1 29 | 59
15 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 47 5 5 5 4 5 3 5 5 2 5 4 | o1
16 5 3 5 5 5 5 5 5 5 2 45 2 5 5 5 4 5 5 5 4 5 45 | 90
var;:—mz 1.0273 | 1.3125 | 1.9648 | 1.9375 | 1.8398 | 1.8594 | 1.6523 | 2.4961 | 1.8750 | 3.0000 603 1.8398 2.3711 1.8711 1.7773 2.2773 1.7773 1.8125 1.8750 1.7461 2.3125 553 2075062
S.var | 38625 Alfa de Cronbach 0.85
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Anexo 5
Escala de confiabilidad de la variable: Motivacion

Tee = (Tl f 1) <St2 ;22 St2>

~ (20) (207.0625 _ 38.6250)
"t =\19) - 207.0625

T'tt = 0.85
Alfa de Cronbach: 0.85
Mediante el programa estatico se verifica la confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos
N %
casos Valido |31 100.0

Excluido| 0 | 0.00
Total 31| 100.0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento
Escala de fiabilidad
Alfa de N° de
Cronbach | elementos
0.85 20
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Anexo 6
prueba piloto para medir la variable: Rendimiento Académico

Prueba piloto para medir la variable Aprendizaje

Se comunica oralmente en su Lee diversos tipos de textos Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna. escritos en lengua materna. lengua materna.

Co | o | Me | te | te | te | e | e | S | e (e | e [e | me | ke [Su| e |Ke | e | ke | e | ke |He | S
PR b b R R R R N RO RO R A RO RO o O
1 1 2 2 2 13]|3 1 (8) 1 1 1 2 1 1 |05 3 3 3 2 2 3 2 (])' 39
2| 2211312 ? 2122|445 |13|1]a|lal|s|2]|3]2 ; 52
3|2 |1]s|2|1]1]1 (; 102225 ]2oo|2|5|5]|2|2]1]1 (1) 45
alafal2|2|s|s|2| 1|22 |1|1|1fos|2|1|1|2]|2]2|1|g|®
5|2 |s5|2]|alalala ‘11 3l2|4|5|5|4af15|2|5|5|4a|a|5]3 (13 76
6| 2 1|11 ]1]1]1 g 2011 ]1]2]2o6|1]2|1]|1|1]|2]2 g 27
711 |3|1l2]2]2]|2 (7) 3|1|4a|a|a|1]ual3]|2]|3|1]1]|2]3 8 45
8 2 4 | 3 112|565 3 i 3 2 5 5 4 2 |14 3 3 3 2 2 3 3 i 60
o2 |2|3|3|1|2|3[g|1|1|2|3|3|28[1]|1]a|2]2|3]|3]|]|4u
10 1 1 3 112 2 1 (6) 2 4 2 1 1 2 |08 2 3 2 1 1 3 1 g 36
w1 faf1fz2|1|2|2|g]2|2]2|2]2|2f[1|2|1]1]|2|a]3]]]3
12| 5 |s5|2|2]alals é 22|45 |5|af15|2|5|5]|5|5]|2]2 ; 75
13| 2 |2|s5|s5]2|5]|2 é 3(3|1|2|2|1]o8|1|5]|3|2]2|5]|5 ; 58
14| 2 1f1l2]2]2]1 g 3l1|2]2|2|2m|2]|2|2|2]1]5]s 1 42
15 5 3 35|13 |4]2 i 4 3 5 5 2 5 16| 5 4 5 5 3 3 5 % 79
162 |55 5(1|a|s|g|2|2|a|a|a|al3l2|al2]|2]|5|5]|5],|7
s | 135 |52 | 0 | 00 | 64 | 5 | 14 | 25| 77 | s | 18| 22| 20| 18 116 | 55| 5 | Gy | Ge | @b | 27 | 4 |12 | 0
a 4]o0lo|s |6 |8 3]s 6 | 3|6 | 1|8|3]a4 23
- 4é6733 Alfa de Cronbach Oig
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Anexo 7
Escala de confiabilidad de la variable: Rendimiento Académico

Tee = (n i 1) (Vt _Vf: pq)

- (20) <248.9023 _ 34.6367)
it = \19)" 248.9023

rtt = 0.91

Alfa de Cronbach: 0.91
Mediante el programa estatico se verifica la confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos
N %

Casos Valido 31 100.0

Excluido 0 0.00
Total 31 100.0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento
Escala de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

0.91 20

N de elementos
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CONFLABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: Motivacion

S22 — Y S?
e = () ()

~ (20) (207.0625 _ 38.6250)
et =\19) - 207.0625

Ttt = 0.85

ALFA DE CRONBACH ltems

0.85 20

Fuente: Salida del SPSS V24
Interpretacion: El estadistico ALFA DE CRONBACH aplicado al instrumento de

investigacion, arrojé 0.85 Por ende, el instrumento tiene un grado de confiabilidad
MUY ALTA para la investigacion, por el resultado que se obtuvo.

Pucallpa: viernes, 27 de agosto 2021

=i

i ‘9/ Isuiza
Docente ‘Fic. ialidad de Matematica
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CONFLABILIDAD

ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: Rendimiento Académico

Tee = (n ﬁ 1) <St2 ;225’:2>

~ (20) (248.9023 — 34.6367)
Tt =\19) - 248.9023

T = 0.91

ALFA DE CRONBACH ltems
0,91 20

Fuente: Salida del SPSS V24

Interpretacion: El estadistico ALFA DE CRONBACH aplicado al instrumento de
investigacion, arroj6 0.91 Por ende, el instrumento tiene un grado de confiabilidad
MUY ALTA para la investigacion, por el resultado que se obtuvo.

Pucallpa: viernes, 27 de agosto 2021

EsrsDnonEDomRnEER B e L e

Daocente '‘Fic. Bspecialidad de Matematica
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Anexo 8
Ficha de validacion del instrumento

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION JUICIO DE

EXPERTOS
l. DATOS GENERALES
1.1. APELLIDO Y NOMBRE . Oseas Aponte Rojas
1.2. GRADO ACADEMICO . Docente Mg.
1.3. INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali

1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : La motivacion y su relacion con el
rendimiento académico en el é&rea de
comunicacion, en los estudiantes de
primer grado de Educacion Secundaria del
Instituto Superior Pedagodgico Horacio
Zeballos Géamez, Yarinacocha-Pucallpa

2021.

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Diaz Huaman, Luis
Sanchez Pinedo, Karla

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : Ficha de campo para medir la variable:
Motivacion

Formato test para medir la variable:
Rendimiento académico
1.7. CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De01a09: Novalido, reformular b) De 10 a 12: (No valido, modificar) c) De 13 a 15: (valido, mejorar)

d) De 16 a 18: (valido, precisar) e) De 19 a 2: Valido, aplicar
1. ASPECTOS A EVALUAR

1.  Variable: Motivacién
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CASI A CASI
NUNCA SIEMPRE
INDICADORES DE ©1-09) | NUNCA | VECES | SIEMPRE | ™ g5
) (10-12) (13-15) (16-18)
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 17
L Esta expresando con conductas
Objetividad P 17
observables
. Adecuado al avance de la ciencia
Actualidad P y 17
tecnologia
Organizacién Existe organizacion y logica 17
o Comprende los aspectos en cantidad
Suficiencia . P P y 17
calidad
) . Adecuado para valorar los aspectos de
Intencionalidad . P P 17
estudio
. . Basado en aspectos tedricos cientificos y
Consistencia -
del tema de estudio 17
Entre las variables, dimensiones y
Coherencia . ' 17
variables
, La estrategia responde al propdsito del
Metodologia trateg P prop 17
estudio
L Genera nuevas pautas para la
Conveniencia . S S, . 17
investigacion y construccion de teorias
Sub total 170
Total 170
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VALORACION CUANTITATIVA
VALORACION CALITATIVA
OPCION DE APLICABILIDAD

: CASI SIEMPRE
: CASI SIEMPRE
: VALIDO, APLICAR

LUGAR Y FECHA : 16/08/2021
1.1.Variable: Aprendizaje
CASI A CASI
INDICADORES DE CRITERIOS NUNCA |\ "% | veces | siempre | S'EMPRE
EVALUACION DEL CUAL'TAT'VOS (01'09) (10_12) (13_15) (16—18) (19'20)
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 02 03 02 05
5> CLARIDAD Esta f_ormulado con lenguaje 17
apropiado
3 OBJETIVIDAD Esta expresando con 17
conductas observables
4 ACTUALIDAD A_decyado al avance dela 17
ciencia y tecnologia
5. ORGANIZACION Existe organizacion y ldgica 17
Comprende los aspectos en
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad 7
7 INTENCIONALIDAD Adecuado para vqlorar los 17
aspectos de estudio
Basado en aspectos tedricos
8. CONSISTENCIA cientificos y del tema de 17
estudio
Entre las variables,
9. COHERENCIA dimensiones y variables 17
10. METODOLOGIA La estrategia responde al 17
proposito del estudio
Genera nuevas pautas para la
11. CONVENIENCIA investigacion y construccion 17
de teorias
Sub total 170
Total 170
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VALORACION CUANTITATIVA
VALORACION CALITATIVA
OPCION DE APLICABILIDAD
LUGAR Y FECHA

/
[
lo
LWLL"ZI

: CASI SIEMPRE

: CASI SIEMPRE
:VALIDO, APLICAR
: 16/08/2021

/

f

}

OSEAS APON
DOCENTE MAG. LENG

TE ROJAS
UAY LITERATURA



