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============================================================== ESTRÉS Y DESEMPEÑO

LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA (COVID-19) EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

CORONEL PORTILLO, 2022

============================================================== Tesis para optar el Grado
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iv RESUMEN La presente investigación es de tipo aplicada, con diseño no experimental de corte transeccional

correlacional;

cuyo objetivo general es determinar la relación entre el estrés y el desempeño laboral

en tiempos de pandemia (covid-19) en la Unidad de Gestión Educativa Local de Coronel Portillo, 2022. La hipótesis

planteada es la relación del estrés y el desempeño laboral en tiempos de pandemia (covid-19) es directa y significativa.

Los instrumentos se aplicaron a una muestra de 134 trabajadores; los mismos que constan con 20 preguntas, validados

por juicio de expertos y por el coeficiente Alfa de Conbrach.

Los resultados indican, que existe una correlación directa muy baja 0.115 y no significativa 0.186, &lt; 0.05 entre el

estrés y el desempeño laboral


