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RESUMEN

La conducta respecto al cuidado del medio ambiente es de suma
importancia, en tal sentido el manejo de los residuos es la primera etapa
fundamental en la cual los principales agentes para este fin es el recurso
humano, en la presente investigacion el objetivo fue determinar la relacion entre
la Gestion de Residuos y la Salud Ocupacional en los trabajadores de Limpieza
Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024; en cuanto al
marco metodoldgico: la investigacion fue de tipo experimental, transaccional,
correlacional, con un enfoque cuantitativo, de disefio descriptivo, la poblacién
estuvo constituido por el total de trabajadores de limpieza publica, barrido y
parques Yy jardines de la municipalidad distrital de Manantay en un total de 68
personas; la muestra determinada por 58 colaboradores; la técnica empleada fue
la encuesta y como instrumento al cuestionario; como parte de los resultados se
logro determinar la relacién entre la Gestidén de Residuos y la Salud Ocupacional
en los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay
- Ucayali, 2024; segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente

de correlacion r= 0.697; la correlacion es calificada como Positiva Moderada.

Palabras claves: Evaluacion, Gestion, Ocupacional, Residuos, Salud.
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ABSTRACT

The behavior regarding the care of the environment is of utmost importance,
in this sense the management of waste is the first fundamental stage in which the
main agents for this purpose is the human resource, in the present investigation
the objective was to determine the relationship between Waste Management and
Occupational Health in Public Cleaning workers of the district municipality of
Manantay - Ucayali, 2024; Regarding the methodological framework: the
research was experimental, transactional, correlational, with a quantitative
approach, descriptive design, the population was made up of the total of public
cleaning, sweeping and parks and gardens workers of the district municipality of
Manantay in a total of 68 people; the sample determined by 58 collaborators; The
technique used was the survey and the questionnaire as an instrument; As part
of the results, the relationship between Waste Management and Occupational
Health in Public Cleaning workers of the district municipality of Manantay -
Ucayali, 2024 was determined; According to Spearman's Rho test, a correlation

coefficient was obtained r= 0.697; The correlation is rated as Moderate Positive.

Keywords: Assessment, Health, Management, Occupational, Waste.
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INTRODUCCION

La manera en que las personas perciben y construyen lo que consideran
problemas ambientales esta relacionada con las diferentes esferas de la
subjetividad humana en la que vive; de manera que existen diferencias en las
formas en los que los grupos sociales perciben los problemas ambientales, ya
gue cada persona presenta una perspectiva particular y una apreciacion de los
problemas ambientales en un contexto social dado.

En tal sentido la valoracion de los problemas ambientales esta
condicionada por su contexto social, y por consiguiente en sus discursos se
encuentran valores que representan en términos ambientales las ideas de
riesgo, contaminacion, salud y enfermedad estan compenetradas en el sistema
de valores de una sociedad en patrticular.

La gestidn de residuos solidos comienza desde analizar el comportamiento
de los segmentos sociales no manifestando una relacion directa entre los alores
materialistas y la preocupacion ambiental, ya que la preocupacién ambiental es
un proceso gradual que esta influenciado por las experiencias formativa de
diferentes generaciones o de individuos, lo cual es decisivo en la formacién de
conductas y actitudes sociales, por otra parte los valores se crean, actualizan y
reelaboran por medio de la practica social y la experiencia.

Por otro lado, la salud publica o salud de la poblacion tiene una relacion
extensiva con el cuidado del medio ambiente, ya que busca mejorar el
saneamiento basico, la higiene en la manipulaciéon de los residuos sélidos, y
realizar la vigilancia en la contaminacion ambiental; los determinantes de la salud
de la poblacién estan influenciados por diversos factores de la vida del ser

humano, incluyendo aspectos ambientales, sociales, laborales y biologicos.
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En la presente investigacion se estudiara los peligros a los que estan
expuestos los trabajadores municipales respecto a enfermedades provocadas
por problemas ambientales que pueden abarcar un amplio espectro como la

exposicion a productos que pueden desencadenar una variedad de trastornos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel mundial existe una lucha incansable por la produccién de
alimentos, asi como de productos y servicios que generan una gran
demanda de recurso para su transformacién, todos estos procesos van
generando desechos de distintos tipos los cuales son depositados
nuevamente al suelo a la espera de su descomposicion y transformacion
como materia, sin embargo para que esto suceda se emplea ademas de
recursos, también mano de obra que muchas veces arriesgas hasta su
propia integridad para que esto suceda de manera eficiente y oportuna.

En tal sentido podemos manifestar que los residuos solidos han
ocasionado impactos ambientales negativos por su disposicion incorrecta,
debido a que cada dia aumenta debido al incremento de la poblacién
humana y su demanda por obtener productos cada vez con procesos de
transformacién mas especializados que conllevan ademas a habitos de
consumo muchas veces irresponsable.

Toda esta secuencia de componentes genera que la basura sera un
problema sobre todo en el ambito urbano; existiendo problemas de
recoleccion, disposicién y riesgos ambientales asociados con los desechos
gue contindan siendo un desafio para muchas ciudades, los cuales ademas
se vuelven cada vez mas complicadas segun las condiciones ambientales

de cada realidad y estrato social analizado.



En diferentes paises menos desarrollados como los de América
Latina, la gestion de los residuos sélidos es uno de los cinco principales
aspectos gque buscan resolver los gobernantes; en las cuales actualmente
existen deficiencias relacionadas con el servicio de recoleccion y transporte
de los residuos solidos, por lo que sus principal linea de accion ésta
enfocada en la participacion ciudadana vinculado principalmente en los
factores de salud, bienestar y economia de los principales involucrados en
las actividades diarias de recoleccion.

Actualmente en todas las ciudades el Perl, los problemas
relacionados con el servicio de recoleccién, transferencia y disposicion final
de los residuos solidos estan analizadas por la cantidad y disponibilidad de
recursos para esta actividad, ya que los gobiernos locales no cuentan con
recursos necesarios para ejecutar esta actividad basada principalmente en
la proteccién de la salud de la poblacion; a esto se suma la carencia por
revalorar el trabajo del personal encargado de la recoleccion de residuos,
por lo que se hace necesario la busqueda de soluciones que permitan velar
principalmente por la integridad de los mismos.

La gestion de residuos es un sistema integral basado en el desarrollo
sostenible, cuya funcion principal es la blusqueda respecto a la reduccion
de los niveles de vulnerabilidad generado por los residuos enviados para
su disposicion final; ello con la finalidad de preservar la salud humana y por
ende buscar la mejora respecto a la calidad de vida de la poblacion, como
asi también el cuidado del ambiente y la conservacién de los recursos
naturales.

Respecto a la limpieza publica en la administracion de la provincia

de Coronel Portillo, podemos apreciar que el impacto esperado aun es
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insuficiente, pudiéndose observar que las calles céntricas siempre
muestran monticulos de residuos, entre sélidos y liquidos, produciendo
obstaculos en las vias peatonales, olores nauseabundos, lo que atrae
muchas moscas y roedores causando el deterioro del medio ambiente.

En el caso de la limpieza publica en el distrito de Manantay, la
realidad anteriormente descrita no muestra diferencia alguna, en tal sentido
para que el personal de limpieza publica ejecute sus acciones laborales,
debera contar con todos los elementos de proteccion personal que
garantice la integridad de su salud ocupacional; en tal sentido nos
planteamos la siguiente interrogante de investigacion:

¢, Cual serd la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad

distrital de Manantay - Ucayali, 20247

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

o ¢, Cual sera la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024?

1.2.2. Problemas especificos

o ¢,Cual sera la relacion entre la Gestion de Residuos y los
Elementos de Proteccién Personal en los trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay -

Ucayali, 20247
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o ¢,Cual sera la relacion entre la Gestion de Residuos y las
Campafias de Salud en los trabajadores de Limpieza Publica

de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024?

. ¢Cuél sera la relacion entre la Gestion de Residuos y
Evaluacion periédica de salud trabajadores de Limpieza
Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali,

20247

1.3. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.1. Objetivo general

o Determinar la relacién entre la Gestién de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024

1.3.2. Objetivos especificos

o Determinar la relacion entre la Gestibn de Residuos y los
Elementos de Proteccién Personal en los trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay -

Ucayali, 2024.

o Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y las
Campafias de Salud en los trabajadores de Limpieza Publica

de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024.
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o Determinar la relacion entre la Gestibn de Residuos y
Evaluacion periédica de salud trabajadores de Limpieza
Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali,

2024.

1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. Hipotesis general

o Existe relacion significativa entre la Gestion de Residuos y la
Salud Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de

la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024.

1.4.2. Hipotesis especificas

o Existe relacion significativa entre la Gestion de Residuos y los
Elementos de Protecciéon Personal en los trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay -

Ucayali, 2024.

o Existe relacion significativa entre la Gestion de Residuos y las
Campafias de Salud en los trabajadores de Limpieza Publica

de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024.

o Existe relacion significativa entre la Gestion de Residuos y
Evaluacion periédica de salud trabajadores de Limpieza
Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali,

2024.



1.5. VARIABLES

1.5.1. Variable independiente

o Gestion de Residuos

Dimensiones

o Manejo de Residuos
o Transferencia de Residuos

o Disposicion Final

1.5.2. Variable dependiente

. Salud Ocupacional.

Dimensiones

. Elementos de Proteccién Personal
o Campafas de Salud

. Evaluacion Periédica de la Salud

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Desde el punto de vista tedrico, la investigacion brindara, una serie
de conocimientos sobre la Gestion de Residuos y la Salud Ocupacional, en
favor de la sociedad a través de los principales aportes para el
conocimiento respecto a la eficiencia del estado mediante uno de sus
principales programas de prevencion de salud publica y ambiental en
beneficio de la poblacion.

Desde el punto de vista metodolégico, la investigacion aporta dos



1.7.

1.8.

instrumentos que facilitan evaluar la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional, asimismo ofrece el tipo y disefio de investigacion para
desarrollar un estudio descriptivo correlacional, ademas ofrece una formula
para determinar el tamafio de muestra de poblaciones menores a 100,
también ofrece la forma del procedimiento de recoleccion y tratamiento de
datos.

Desde el punto de vista préactico, la investigacion beneficiara a toda
la poblacion urbana del distrito de Manantay a través de las acciones de
proteccion desarrollada en favor de los trabajadore de limpieza publica,
barrido de calles y parques y jardines, toda vez que los resultados
permitiran conocer la dimension de los problemas de estudio, y buscar
estrategias para solucionar los problemas referidos al desarrollo local, el
mismo que puede hacerse extensivo a los gobiernos locales dentro del

ambito de estudio.

VIABILIDAD

Esta investigacion podra ser viable en su elaboracion, desarrollo y
presentacion hasta el informe final, porque sus recursos humanos y
financiamientos econdmicos son asequibles en cuanto a todo el
procedimiento de levantamiento de informacién directamente aplicada a la

muestra en estudio.

LIMITACIONES

La Unica posible limitacién seria que los trabajadores de limpieza

publica, barrido y parques y jardines de la municipalidad distrital de



Manantay, no apoyen en la aplicacion del instrumento o no aporten

informacion necesaria y valiosa durante la ejecucion de esta investigacion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

Segun Thomé (2019), en su investigacion titulada “Los riesgos
quimicos y su incidencia en la salud ocupacional de los trabajadores del
proceso de limpieza de filtros de aire de la empresa Teojama Comercial S.
A. de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua”, tesis de maestria en
seguridad e higiene industrial y ambiental de la Universidad Técnica de
Ambato — Ecuador; mediante la evaluacion de riesgos basado en la NTP
330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente se
determind que el riesgo quimico tiene el nivel de intervencion Il, donde
requiere corregir y adoptar medidas de control. Basado en esta
investigacion preliminar se realiza una evaluacion higiénica en el puesto de
trabajo donde se determina que los trabajadores se encuentran expuestos
a dosis que superan el valor limite permisible de acuerdo a lo que indica la
norma UNE 17330-2; 2014. A través de examenes de laboratorio se analiza
el tipo de residuos sélidos que se depositan en el ambiente de trabajo al
realizar la actividad de la limpieza de filtros de aire, se obtiene como
resultado que se encuentran presentes los metales silicio, plomo y
mercurio, lo que evidencia, claramente el efecto negativo que puede causar
en la salud respiratoria de los trabajadores. Para la comprobacion de la
variable dependiente se realiza una encuesta validada oportunamente

dirigida a los trabajadores involucrados, quienes afirmaron que mientras
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mayor es la exposicion a la actividad mayor es el deterioro en su salud.

Segun Lopez et al., (2021), en su investigacion titulada “Condiciones
laborales y riesgos para la salud en recolectores de basura”, articulo
cientifico publicado en la [Revista Colombiana de Salud Ocupacional],
Universidad Libre — Colombia, La recoleccion de residuos soélidos esta entre
las ocupaciones mas peligrosas a nivel mundial, esto no implica
Gnicamente depositar la basura al camion recolector, sino la exposicion a
riesgos para la salud, asi como enfermedades derivadas por contacto
constante con la basura, con vectores que transmiten enfermedades y
accidentes por automotores. El proposito del presente trabajo fue realizar
una revision sistematica exploratoria de los principales problemas y riesgos
para la salud en recolectores de basura. Métodos: Se realizé una revision
bibliografica en las bases en datos de Web of Science, PubMed, SCOPUS,
JSTOR, Science Direct, EBSCO y Google Académico, tomandose la
informacion en el periodo del 01 de enero del 2013 al 31 de julio del 2019.
Se utilizaron palabras claves que facilitaron la identificacion de los articulos
relacionados con la tematica. Resultados: Se identific6 que esta
problematica ha sido estudiada desde la teoria de la triada ecolégica, la
cual, es un modelo tradicional de causalidad de las enfermedades
transmisibles. En este modelo, la enfermedad es el resultado de la
interaccidn entre el agente, el huésped susceptible y el ambiente. Ademas,
se toma en cuenta el modelo de multicausalidad que se aplica a todo tipo
de enfermedades. Asi mismo, se identific6 que los principales
padecimientos son enfermedades respiratorias, dermatolégicas vy
musculoesqueléticas. Conclusiones: Se sabe que los trabajadores

recolectores de los residuos sélidos, estan expuestos a diversos tipos de
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riesgos como los fisicos, quimicos y biologicos, sin embargo, es una
actividad poco estudiada y es fundamental la realizacion de mas
investigacion acerca de este grupo de trabajadores.

Segun Sardinha (2023), en su investigacion titulada “Andlisis de
seguridad y salud ocupacional, transporte y descarga de residuos solidos
generados en los hogares: Direccion de Higiene Municipal Esmeraldas”,
tesis de maestria presentado ante la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador; los objetivos de la investigacion se centraron en analizar la
seguridad y salud ocupacional del personal involucrado en la gestion de
residuos solidos urbanos en el GADMCE. Esto incluye la identificacion de
riesgos laborales, la evaluacion de la gestion preventiva de accidentes y la
propuesta de estrategias de mejora. La metodologia utilizada en este
estudio es descriptiva y exploratoria, empleando técnicas de recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos como entrevistas, encuestas Yy
observaciones. La determinacion de la poblacion y muestra se realiza
mediante métodos deterministicos y probabilisticos. Los resultados
obtenidos revelan la necesidad de implementar medidas inmediatas en
seguridad y salud ocupacional en la Direccién de Higiene Municipal de
Esmeraldas. Se identificaron areas criticas con un alto nUmero de riesgos
considerados intolerables e importantes. Los trabajadores expresaron
insatisfaccion con la dotacion de equipos de proteccion personal y la falta
de materiales en el servicio médico. Se destaca la necesidad de una
instruccion continua para los trabajadores en la prevencién de riesgos,
conforme al Decreto Ejecutivo 2393 de 1986. La seguridad en el trabajo
implica la adopciéon de técnicas para prevenir accidentes y eliminar

condiciones inseguras, contribuyendo al bienestar de la organizacion,
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conclusion, esta investigacion se enfoca en analizar la seguridad y salud
ocupacional en el manejo de residuos solidos urbanos en el GADMCE, con
el propdsito de identificar riesgos, mejorar la gestion preventiva y proponer
estrategias para garantizar un ambiente de trabajo seguro y propicio para

los empleados involucrados en estos trabajos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Segun Chuquimia (2020), en su investigacion titulada “Actitud
ambiental y percepcion de la gestion de residuos sélidos de la comunidad
universitaria de la facultad de ingenieria y arquitectura en la sede central
de la Universidad Andina del Cusco”, tesis de maestria, el presente estudio
tiene como fin dar a conocer la actitud ambiental y la gestién de los residuos
solidos orientada a establecer si existe relacion entre estas dos variables.
Ademas, busca contribuir a la percepcién de la Gestion de residuos sélidos
de la Universidad Andina del Cusco en relacién con la actitud ambiental
desde el punto de vista afectiva, cognitiva y conductual de la poblacién
conformada por los alumnos, docentes y administrativos de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Andina del Cusco. De la actitud
ambiental, se realiz6 una descripcion de la actitud afectiva, determinandose
gue se encuentra en un nivel de entre alta y muy alta casi por un 90% de la
comunidad, en cuanto a la actitud cognitiva presenta también niveles altos
pero en un 70% y en lo que se refiere a la actitud conductual, podemos
decir que también tiene un nivel alto, pero que esta del orden del 60 a 70%
lo que revela que hay un grupo de la poblacion presenta una conducta baja,

es decir no utiliza adecuadamente los tachos y dejan sus residuos donde
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no debe, pero en términos generales la poblacién de la Facultad presenta
una actitud ambiental alta. En lo que se refiere a la otra variable de estudio,
que es la percepcidn de la gestion de residuos sélidos, para que sea factible
su dimensionamiento, se consideré al conocimiento y la caracterizacion
como dimensiones, permitiendo determinar que la percepcion de la
comunidad universitaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, es
percibida como una gestién buena por un 59.9% de la comunidad, mientras
que un 31% de la comunidad la percibe como mala. También se logré
determinar que existe una relacion significativa entre la actitud ambiental y
la percepcion de la gestidon de residuos solidos, esto gracias a la aplicacion
de una encuesta, que fue procesada utilizando el software SPSS vy
aplicando una de sus opciones para determinar si existe o no relacién como
es el Chi cuadrado.

Segun Huachin (2023), en su investigacion titulada “Sistema de
gestion en seguridad, salud ocupacional y ambiental para reducir indices
de accidentabilidad en obras de saneamiento de Jicamarca — 20217
presentado ante la Unidad de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos — Lima; la presente Investigacion busca promover la
prevencion de riesgos laborales y determinar como la aplicacion del
Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo reduce el indice de
accidentabilidad en la obra de saneamiento del sector de construccién. Esta
investigacion presenta un disefio no experimental y transversal, es del tipo
universal, ya que se utiliza los 23 informes de investigacion de los
accidentes registrados 2019 - 2020 y trabajadores de una obra de
saneamiento de Jicamarca 2021. En este estudio, el uso del Principio

Pareto es fundamental. Permite de manera practica identificar aquellas



14

causas que influyeron en la accidentabilidad. La propuesta de esta
investigacion puede adaptarse a muchas condiciones similares a las obras
de saneamiento. Es importante resaltar que las organizaciones que
ejecutan obras deben implementar programas para generar una cultura de
seguridad como es el Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento, que nos permite observar comportamientos riesgosos y
retroalimentarlos de inmediato. Otro aspecto que debemos resaltar es la
importancia de que se cuente con supervisores lideres y competentes, asi
como también la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr la prevencion de accidentes
de trabajo.

Segun Congo (2024), en su investigacion titulada “Gestién de
residuos sélidos y su efecto en la salud de la poblacion del distrito de
Buenavista Alta, 2022”7, tesis presentada ante la escuela de posgrado de
Universidad César Vallejo — Chimbote, el presente estudio, tuvo como
objetivo, Determinar el efecto de la Gestién de Residuos Solidos en la salud
de la poblacion del Distrito de Buenavista Alta, 2022. El enfoque
metodolégico empleado fue de tipo basica, de método cuantitativo y el
disefio no experimental, descriptivo correlacional. Se trabajé con una
muestra censal, conformada por 61 pobladores del distrito de Buenavista
alta en Casma. Para la recoleccion de datos se utilizaron los instrumentos:
cuestionario gestion de residuos sélidos y el cuestionario salud publica, los
cuales fueron validados por juicio de expertos y se encontro la confiabilidad
de 0.879 en la primera variable y 0.837 en la segunda variable. Entre sus
resultados, se determiné que el nivel de la gestion de residuos sélidos es

regular segun el 83.6% de los encuestados de igual manera en su
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dimensién disposicion final y valorizacion a diferencia de las dimensiones
segregacion, transferencia y tratamiento, las cuales fueron calificadas
como deficiente; respecto a la variable salud publica el nivel es regular
segun la percepcion de la mayoria (80.3 %) de los encuestados. Finalmente
se concluye que, existe correlacion positiva moderada entre estas variables

(Rho=0,656) con una relacién significativa (0,000).

BASES TEORICAS

2.2.1. Gestion de Residuos
Teoria de la Economia Circular - Reciclado

Pascuo et al., (2020), describe la teoria de la econémica circular
como un fundamento de accién de conciencia ecoldgica a influencia de los
grandes problemas ambientales, estableciendo como condicion importante
lograr pardametros de produccion enmarcados en armonia con la
naturaleza; el ecosistema de un entorno y su ecologia; el cual pueda
reconstruirse o regenerarse, por lo que siempre se esta buscando mantener
que los materiales empleados en la produccidon cuenten con un uso
eficiente e implicados con el medio ambiente; es decir que siempre se
busque restringir la intervencion entre los ciclos biolégicos y los ciclos
técnicos respecto al uso de bienes en la economia, por lo que es importante
considerar que todo producto debera ser elaborado pensando desde el
principio con componentes que puedan ser utilizados en otros o en los
mismos procesos de produccion.

En tal sentido, esta teoria describe que los sistemas productivos

necesariamente tendran que adoptar para tratar de ahorrar y reaprovechar
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los materiales y los recursos en desuso, utilizando conocimientos practicos
de fabricacion eco innovadoras y de sostenibilidad. Afos atras se
consideraba una solucion de eleccion ecoldgica al reciclado, actualmente

se considera como una oportunidad de desarrollo socioeconomica.

Teoria de la Conciencia Ambiental

Fernandez (2017), esta teoria se relaciona como un hecho privado
de cada persona, cada uno distingue separadamente como es y lo que
siente en su entorno; entones esta condicion respecto a la conciencia
humana involucra la integracion de los espacios cognitivos y emocionales
de cada individuo; es decir que se describe a la conciencia dentro del
estudio de los procesos neurobiolégicos del cerebro derivada de su
dominante nivel de complejidad. En la suma de todos los factores
detallados anteriormente se permite el andlisis del ambiente y de como la
persona incorpora la naturaleza o la ecologia y sus formas de
representacion con las plantas, los bosques, la atmosfera terrestre y
acuatica, que tiene como objeto central el lugar donde se desarrolla la vida;
es decir el individuo reconoce su entorno como una integracion de una serie

de elementos que tiene el planeta y debera convivir en él.

2.2.2. Salud Ocupacional

Teoria de la Causalidad Pura

Segun Saari (1998), en su teoria refiere a que todos los trabajadores

de un conjunto determinado tienen la misma probabilidad de sufrir un

accidente; segun esta teoria, todos los accidentes se consideran incluidos
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en el grupo de hechos fortuitos y se mantiene la inexistencia de
intervenciones para prevenirlos; aunque la presente teoria procede de la
teoria del dominio, defiende la relacion que describe que por cada
accidente pueden existir numerosos factores, causas y sub causas que
constituyen a su aparicion, y que determinadas combinaciones de éstos
provocan accidentes, la principal aportacion de esta teoria es poner de
manifiesto que un accidente pocas veces, por no decir ninguna, es el

resultado de una Unica causa o accion.

Teoria de la Propensién al Accidente

Segun Jorgensen (1998), Se basas en el supuesto de que una vez
que un trabajador sufre un accidente, la probabilidad de que se vea
involucrado en otros en el futuro aumenta o disminuye respecto al resto de
los trabajadores; segun esta teoria el desarrollo de acciones preventivas
para evitar accidentes es escaso o0 nulo. De acuerdo con ello, existe un
subconjunto de trabajadores en cada grupo general cuyos componentes
corren mayor riesgo de padecerlo; los trabajadores sufren lesiones, o los
equipos dafios, como consecuencia de un cambio de energia en el que

siempre existe una fuente, una trayectoria y un receptor.

BASES O FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL TEMA DE
INVESTIGACION

La filosofia se ocupa de los conceptos, sobre todo si son

translinguisticos y se utilizan en varias culturas y épocas.
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2.3.1. Gestion de residuos

Segun Vidorreta (2014), describe que el célebre fildésofo griego
Arist6teles, en su obra titulada Etica a Nicobmaco, hacia de las personas en
funcion de su caracter, dicha categorizacién comprende el caracter de las
personas, denominandolo como: virtuoso, el moderado, el intemperante y
el vicioso; esta clasificacion podria servir para etiquetar los distintos
comportamientos de cada uno de los tipos de personas en relacién al

proceso de reciclaje describiéndose de la siguiente manera:

o El reciclador virtuoso: Seria aquel que separa de forma
concienzuda sus diferentes residuos, y ademas lo hace con gusto;
para esta persona, el cuidado del medio ambiente tiene una gran
importancia en su escala de valores, y en cierta forma, reciclar le
hace feliz, su decision y su accién son consecuentes con Sus

deseos, de ahi su satisfaccion personal.

o El Caracter Moderado: Corresponde a aquella persona que toma la
decision correcta, pero a diferencia del virtuoso, lo hace en contra de
sus deseos. En esta categoria se incluira, por tanto, a las personas

para las que reciclar es hacer lo correcto o hacer lo que se debe.

o El intemperante: Muestra una voluntad débil respecto al reciclado,
su voluntad es débil, le falta templanza y finalmente acabara
cediendo a sus deseos para no complicarse la vida, clasificando sus
residuos, pese a saber que su accién es incorrecta, es decir que su
decision no corresponde con sus deseos, pero tampoco con lo que

finalmente hace.
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o El vicioso: Persona aquel que no luchara contra sus propios
deseos, no muestra interés por separar los residuos, pues estos
seran satisfechos por su decision y su accion. Esta persona no
considera el reciclaje como un valor deseable y actuara en
consecuencia, tirAndolo todo a la basura, pudiendo describir que su

decision y su accidén son consecuentes con sus deseos.

2.3.2. Salud Ocupacional

Para Galeno, médico griego, quien dominaba la medicina europea a
lo largo de mas de mil afos, fue continuador de HipoOcrates y analiza el
medio laboral en las minas de sulfato de cobre en Chipre; las primeras
observaciones sobre enfermedades de los mineros fueron realizadas por
Paracelso (1493 — 1541), en el siglo XVI. Galeno y Celso: incluyen en sus
escritos breves comentarios sobre enfermedades debidas a exposiciones
de origen ocupacional. Aristételes (384 — 322 a. c.) filésofo y naturalista
griego, intervino en la salud ocupacional de su época, al estudiar ciertas
deformaciones fisicas producidas por las actividades ocupacionales,
planteando la necesidad de su prevencion (Arias, 2012).

Para Plinio el viejo (27 — 79 a. c.), en Roma, en su enciclopedia de
ciencias naturales describe enfermedades ocupacionales, y las clasifica
como “enfermedades de los esclavos”, al referirse a trabajadores de la
manufactura y mineria; ademas, desarrolla el uso de pedazos de lino a
manera de respiradores (tapabocas) cuyo inicio fue con vejiga de animales
colocados delante de la nariz para evitar respirar el polvo como peligro del
manejo del azufre y zinc; asi mismo, enuncio varias normas preventivas

para los trabajadores de minas de plomo y mercurio (Arias, 2012).
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2.4. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.4.1. Gestion de residuos

Es el conjunto de obligaciones, atribuciones y responsabilidades de
la sociedad en su conjunto, para asegurar una gestion y manejo de los
residuos solidos, sanitaria y ambientalmente adecuada, con sujecion a los
principios de minimizacion, prevencion de riesgos ambientales y proteccion
de la salud y el bienestar de la persona Humana (Carapinha, 2008).

Es un conjunto de acciones normativas, financieras y de
planeamiento que se aplica a todas las etapas del manejo de residuos
sélidos desde su generacion, basandose en criterios sanitarios,
ambientales y de viabilidad técnica y econdmica para la reduccién en la
fuente, el aprovechamiento, tratamiento y la disponibilidad final de los

residuos sélidos (MINAM, 2000).

o Di1: Manejo de residuos

Segun Bonilla (2016), lo define como el conjunto sistematizado
respecto al cumplimiento de politicas ambientales que se establecen para
promover una serie de mecanismos los cuales estan orientados a velar por
la proteccién ambiental y todos los elementos que lo conforman, los cuales
se enmarcan en las garantias constitucionales y en bienestar de todas las
personas y sus generaciones futuras.

Segun el MINAM (2015), esta definido como cualquier accion que
reconoce el aprovechamiento de un residuo solido, llevandole a tener
procesos de transformacion, es decir tratar el producto las veces que sea

necesario con el fin de minimizar su impacto en el ambiente, con la finalidad
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de que esta accidn contribuya a la disminucion de espacios en los rellenos

sanitarios o botaderos.

. D2: Transferencia de residuos

Es la accion de agrupar determinados componentes o elementos
fisicos de los residuos sélidos para ser manejados en forma especil, el cual
ocurre desde el proceso de almacenamiento, que es la operacion de
acumular temporalmente los residuos en condiciones técnicas como parte
del sistema de manejo para su tratamiento, el cual se describe como
cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la caracteristica
fisica, quimica o biolégica del residuo sélido, a fin de reducir o eliminar su
potencial peligroso de causar dafios a la salud y el ambiente (MINAM,

2004).

o Ds: Disposicion final

Proceso u operacion para tratar o disponer en un lugar los residuos
sélidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura (MINAM, 2000). La disposicion final involucra aislar
los residuos que no se pueden valorizar en infraestructuras autorizadas, de
acuerdo a sus caracteristicas y peligrosidad, para eliminar su potencial

dafo a la salud o al ambiente (Tarigan et al., 2016).

2.4.2. Salud ocupacional

Comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal,
humano y econdmico, para la proteccion del trabajador, mediante la

prevencion y el control de las acciones del hombre, de las maquinas y del
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medio ambiente de trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las
condiciones y actos inseguros que puedan causar accidentes, tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el
trabajo.

Es la ciencia que tiene por objeto el reconocimiento, la evaluacion y
el control de los agentes ambientales generados en el lugar de trabajo y
que pueden causar enfermedades ocupacionales; estudia, evalla y
controla los factores ambientales existentes en el lugar de trabajo, cuyo
objetivo es prevenir las enfermedades laborales que afecten la salud y el

bienestar del trabajador (Hernandez, 2011).

o Di1: Elementos de proteccién personal

Son todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de
diversos tamafios que emplean los trabajadores para protegerse de
posibles lesiones. Su funcién principal es la resguardar las diferentes partes
del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con
factores de riesgo que le puedan causar lesiones o enfermedad. Los
equipos y dispositivos de proteccion, son instrumentos esenciales de toda
estrategia de control de riesgo y pueden ser de gran ayuda si se reconoce
su importancia dentro de la jerarquia de control. El uso de equipos y
dispositivos protectores debe apoyarse en un programa de proteccion
personal que garantice su funcionamiento en las condiciones de uso
previstas y quienes deben llevarla sepan usarla correctamente en su
beneficio para realizar su actividad personal (Herrick; citado por Enriquez,

2016).
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o D2: Campaiias de salud

Es un conjunto de condiciones desarrolladas que expresan la
situacion real de la institucion, apoyada en un conjunto de datos
organizados sistematicamente y adquiridos a partir de su identificacion,
evaluacion y analisis integral, este diagndstico representa un perfil
epidemioldgico de la organizacion y sirve como instrumento para garantizar
la orientacidon de las actividades del programa de salud ocupacional, con
base en prioridades determinadas, este proceso es una condicion de
naturaleza dinamica y por lo tanto debe ser actualizado por lo menos cada
afio y/o cuando se modifique las condiciones de trabajo y salud; permite
contar con una recopilacion de la informacién detallada y precisa sobre las
condiciones de riesgo laboral y del conocimiento de la exposicion a que
estan sometidos los distintos trabajadores que ademas permite programar

y ejecutar actividades preventivas posteriores (Loaiza y Morales, 2008).

o Ds: Evaluacion periodica de la salud

Es definida como una secuencia de actividades que actian como
soporte a la direccion de la organizacién, a través del desarrollo y
sostenimiento continua de politicas, programas, planes y procesos que
involucran a las personas inmersa en el ambito laboral, a través de la
atraccion, seleccion, compensacion, motivacion y desarrollo de
colaboradores en aras de potencializar la organizacion y promover la
construccion de una ventaja competitiva organizacional compuesta por las
personas como un capital intangible, ayuda al crecimiento y evolucion de la

organizacion al desarrollar el lado mas humanista (Abregu, 2020).
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2.5. BASES EPISTEMICOS

La articulacion de la presente investigacion, permitiria contribuir a
disefiar planes, programas y proyectos de desarrollo que sean sostenibles
en el tiempo, de manera tal que la ejecucion y puesta en marcha de estas
estrategias gubernamentales, en el tiempo puedan ayudar a personas con
dificultades econdmicas como el desempleo industrial 0 como modelo de

intervencidn para otros programas de desarrollo.
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CAPITULO llI

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

3.2.

En el presente estudio se aplicé la investigacion de tipo
experimental, transaccional, correlacional, con un enfoque cuantitativo
porque nos permitid medir el nivel de relacion existente entre dos variables;
Gestion de Residuos y Salud Ocupacional, es decir, se determiné el grado

de relacion entre las variables en un tiempo especifico (Behar, 2008).

DISENO DE INVESTIGACION

El disefio fue correlacional descriptivo, en ellos se observo los
fendbmenos tal y como ocurren naturalmente, sin intervenir en su desarrollo,
en su variante correlacional porque describe las relaciones entre dos o0 mas

categorias, conceptos o variables.

Figura 1
Esquema de investigacion

M /Ox
~__

Dénde:

I
r
I
y

M = Muestra
Ox = Gestion de Residuos
Oy = Salud Ocupacional

r = Relacidn entre variables
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblaciéon

Estuvo constituido por el total de trabajadores de limpieza publica,

barrido y parques y jardines de la municipalidad distrital de Manantay.

Tabla 1

Poblacion de estudio
N° MDM SGLP,ByPJ
1 Gerencia de servicios 68

publicos

3.3.2. Muestra

Estuvo determinado mediante la técnica del muestro probabilistico,
aleatorio simple con wuna distribucion proporcional al numero de
trabajadores de limpieza publica, barrido y parques y jardines de la

municipalidad distrital de Manantay.

Figura 2
Formula
Z?pgN
n=
E’(N-1) + Z%pq

Donde:
p = Proporcion de Aciertos (0,5)
g = Proporcion de Errores (0,5)
E = Nivel de Precision (0,05)
Z = Limite de Confianza (1,96) (para generalizar los resultados)
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Z
I

Poblacion (Total de trabajadores LP - MDM)

Muestra

>
I

3.3.3. Muestreo

Para el estudio se aplico la técnica del muestreo aleatorio simple, es
decir todos los elementos que conforman la muestra han tenido las mismas

posibilidades de ser seleccionadas.

(1.96)2*(0.5) * (0.5) (68)

n:
(0.05)%(68-1) + (1.96)2*(0.5) * (0.5)
n= 58
Tabla 2
Muestra de estudio
N° MDM SGLP,ByPJ
1 Gerencifil dg servicios 58
publicos

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS

3.4.1. Técnicas

Las técnicas son procedimientos sistematizados. La técnica debe
ser seleccionada teniendo en cuenta lo que se investiga, porqué, para qué
y cdOmo se investiga. Las técnicas pueden ser: La observacion, la entrevista,
el analisis de documentos, escalas para medir actitudes, la
experimentacion y la encuesta. En la presente investigacion se utilizo la

encuesta.
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3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos son medios auxiliares para recoger y registrar los

datos obtenidos a través de las técnicas.

3.4.3. Validez

Los instrumentos empleados fueron validados a través de “Fichas de
validacion”, por 03 profesionales conocedores de la problematica
relacionado con la Gestion de Residuos y Salud Ocupacional en la

municipalidad distrital de Manantay.

3.4.4. Confiabilidad

Se utilizé el indice “Alfa de Cron Bach”, para medir el grado de

confiabilidad. Se utiliz6 el software SPSS version 25.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO, ANALISIS DE DATOS

Y PRESENTACION DE DATOS

3.5.1. Técnicas de procesamiento

La escala Gestidén de Residuos y Salud Ocupacional fue disefiada y
elaborada por Br. Pilco Lozano José Armando como parte de la tesis de
investigacion para la obtencion de Maestro en Medio Ambiente, Gestion
Sostenible Y Responsabilidad Social. Se trata de un instrumento disefiado
con la escala cualitativa de Likert comprendiendo 5 opciones de respuestas
0 escala de percepcion, en su version final un total de 15 items para cada
variable, haciendo un total de 30 preguntas segun las dos variables en

estudio.
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Para la elaboracion del diagnéstico respecto a la presente
investigacion, se realizo la visita in situ a trabajadores de limpieza publica,
barrido y parques y jardines de la municipalidad distrital de Manantay, a fin
de evaluar las condiciones establecidas como parte de las dimensiones de
investigacion, realizando una evaluacién personalizada, analizando los
riesgos que pudiesen generar dificultades laborales, con la cual se

desarrollara el diagnostico en relaciéon a la problemética planteada.

3.5.2. Andlisis de datos

Para el tratamiento estadistico de los datos se empled la estadistica
descriptiva, considerando las dimensiones e indicadores para cada
variable. Se determiné las medidas de tendencia central y las medidas de
dispersion, asi como se realiz6 la prueba de hipétesis empleando el
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman.

Para la discusion establecimos comparaciones con los resultados
obtenidos y resultados de investigaciones anteriores, asi como con la

opinion de expertos.

3.5.3. Presentaciéon de datos

Los datos fueron presentados a través de tablas y figuras, las cuales

se presentan en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

Tabla 3

Diferenciacion de los porcentajes hallados entre las variables Gestion
de residuos y salud ocupacional entre los trabajadores de limpieza
publica, barrido de calles, parques y jardines de la municipalidad
distrital de Manantay

Gestion de Residuos Salud Ocupacional

NIVELES
f % f %
MUY MALO 8 14 14 24
MALO 17 29 16 28
REGUAR 23 40 11 19
BUENO 6 10 11 19
MUY BUENO 4 7 6 10
TOTAL 58 100 58 100

Fuente: Instrumento aplicado a los trabajadores de la GSP — MDM.

Figura 3
Diferencia de los porcentajes hallados entre las variables Gestion de

residuos y salud ocupacional respecto a los trabajadores de la GSP —
MDM

GESTION DE RESIDUOS VS SALUD OCUPACIONAL
40

40
35
30
25
20
15
10

Gestion de Residuos Salud Ocupacional

m MUY MALO ®mMALO mREGUAR BUENO m MUY BUENO

Fuente: Tabla 3.
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Interpretacion

En la tabla y figura, se muestra el analisis de cada una de las
variables planteadas como estudio entre los trabajadores de limpieza
publica, barrido de calles, parques y jardines de la municipalidad distrital de
Manantay, en cuanto a la variable Gestion de residuos el nivel Regular es
mas sobresaliente con un 40%, seguido del nivel Malo con un 17% siendo
el nivel Muy Bueno el menos significativo con un 7% respectivamente; en
cuanto a la variable salud ocupacional el nivel Malo es el mas sobresaliente
con un 28%, seguido del nivel Muy Malo con un 24%, siendo el nivel Muy

Bueno el menos significativo con un 10% respectivamente.

Tabla 4

Diferenciaciéon de los porcentajes hallados entre las dimensiones de
la variable Gestion de residuos entre los trabajadores de limpieza
publica, barrido de calles, parques y jardines de la municipalidad
distrital de Manantay

Manejo de Transferencia Disposicion
NIVELES Residuos de Residuo Final
f % f % f %
MUY MALO 7 12 7 12 7 12
MALO 26 45 9 16 19 33
REGUAR 20 34 11 19 15 26
BUENO 3 5 24 41 14 24
MUY BUENO 2 3 7 12 3 5
TOTAL 58 100 58 100 58 100

Fuente: Instrumentos aplicado a los trabajadores de la GSP — MDM.
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Figura 4

Diferencia de los porcentajes hallados entre las dimensiones de la
variable Gestion de residuos respecto a los trabajadores de la GSP —
MDM

DIMENSIONES DE LA VARIABLE GESTION DE RESIDUOS

50 - 41
34
40 33
26 24
30
16 19
20 12 5 12 _guaf®0 12
3
5

N ey -

0

Manejo de Residuos Transferencia de Residuo Disposicion Final

m MUY MALO = MALO REGUAR BUENO m MUY BUENO

Fuente: Tabla 4.

Interpretacion

En la tabla y figura, se muestra el analisis de cada una de las
dimensiones de la variable Manejo de Residuos planteadas como estudio
entre los trabajadores de limpieza publica, barrido de calles, parques y
jardines de la municipalidad distrital de Manantay, en cuanto a la dimensién
Manejo de Residuos, el nivel Malo es el mas sobresaliente con un 45%,
seguido del nivel Regular con un 34%, siendo el nivel Muy Bueno el menos
significativo con un 3% respectivamente. En cuanto a la dimensién
Transferencia de Residuo el nivel Bueno es el mas sobresaliente con un
41%, seguido del nivel Regular con un 19%, siendo los niveles Muy Malo y
Muy Bueno los menos significativos con un 12% respectivamente.
Finalmente, respecto a la dimensién Disposicion Final, el nivel Malo es el
mas sobresaliente con un 33%, seguido del nivel Regular con un 26%,
siendo el nivel Muy Bueno el menos significativo con un 5%

respectivamente.
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Tabla 5

Diferenciacion de los porcentajes hallados entre las dimensiones de
la variable salud ocupacional entre los trabajadores de limpieza
publica, barrido de calles, parques y jardines de la municipalidad
distrital de Manantay

Elementos de o Evaluacién
Proteccion Campafias de eriédica de
NIVELES Salud P
Personal salud

f % f % f %

MUY MALO 10 17 9 16 1 2
MALO 18 31 13 22 8 14
REGUAR 10 17 17 29 16 28
BUENO 15 26 13 22 17 29
MUY BUENO 5 9 6 10 16 28
TOTAL 58 100 58 100 58 100

Fuente: Instrumentos aplicado a los trabajadores de la GSP — MDM.

Figura5
Diferencia de los porcentajes hallados entre las dimensiones de la

variable salud ocupacional respecto a los trabajadores de la GSP -
MDM

DIMENSIONES DE LA VARIABLE SALUD OCUPACIONAL

29
35 31

30
25
20 17
15

10

(€]

Elementos de Proteccion Campafias de Salud Evaluacion periddica de
Personal salud

H MUY MALO ®EMALO mREGUAR BUENO m MUY BUENO

Fuente: Tabla 5.
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Interpretacion

En la tabla y figura, se muestra el analisis de cada una de las
dimensiones de la variable Salud Ocupacional planteadas como estudio
entre los trabajadores de limpieza publica, barrido de calles, parques y
jardines de la municipalidad distrital de Manantay, en cuanto a la dimension
Elementos de Proteccion Personal, el nivel Malo es el mas sobresaliente
con un 31%, seguido del nivel Bueno con un 26%, siendo el nivel Muy
Bueno el menos significativo con un 9% respectivamente. En cuanto a la
dimension Campafias de Salud el nivel Regular es el mas sobresaliente con
un 29%, seguido del nivel Bueno con un 22%, siendo el nivel Muy Bueno el
menos significativo con un 10% respectivamente. Finalmente, respecto a la
dimension Evaluacion periddica de salud, el nivel Bueno es el mas
sobresaliente con un 29%, seguido del nivel Muy Bueno con un 28%,

siendo el nivel Muy Malo el menos significativo con un 2% respectivamente.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de Normalidad

Tabla 6
Prueba de Kolmogorov Smirnov de los puntajes sobre la variable
Gestion de residuos entre los trabajadores de limpieza publica,

barrido de calles, parques y jardines de la municipalidad distrital de

Manantay
Manejo de Transferencia de Disposicion Gestion de
residuos residuos FINAL residuos
N 58 58 58 58
Parametros Media 14,41 14,34 14,24 43,00
normales*® pesy. 2,715 2,769 3,119 6,564
Desviacion
Maximas  Absoluto ,130 ,128 ,105 ,099
diferencias  positivo ,130 077 ,103 ,099
extremas  Negativo -,077 -,128 -,105 -,068
Estadistico de prueba , 130 ,128 , 105 ,099
Sig. asintética(bilateral) ,017¢ ,019¢ ,176°¢ ,200¢4

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.

d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Interpretacion

En la tabla 6, se parecia la prueba de Kolmogorov Smirnov para
muestras superiores a 50 (n>50), la misma que prueba la normalidad de
datos de la variable en estudio, en la cual se observa que los niveles de
significancia para la variable Gestion de residuos, y sus dimensiones son
superiores al 5% (p>0.05), demostrandose que los datos se distribuyen de
forma normal; por ello es preciso emplear la prueba de correlacion de Rho

de Spearman.
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Tabla 7
Prueba de Kolmogorov Smirnov de los puntajes sobre la variable
salud ocupacional entre los trabajadores de limpieza publica, barrido

de calles, parques y jardines de la municipalidad distrital de Manantay

Elementos de o Evaluacién
o Campanias de R Salud
proteccion periddica de .
salud ocupacional

personal salud
N 58 58 58 58
Para Media 14,38 14,45 14,10 42,93

arametros D
normales?P esv. 2,925 2,716 2,942 7,539
Desviacion
o _ ~ Absoluto ,164 ,094 113 118
Maximas diferencias o ;. 164 004 077 118
extremas ]

Negativo -,099 -,063 -,113 -,084
Estadistico de prueba , 164 ,094 ,113 ,118
Sig. asintética(bilateral) ,000¢ ,200¢d ,061¢ ,042¢

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Interpretacion

En la tabla 7, se parecia la prueba de Kolmogorov Smirnov para
muestras superiores a 50 (n>50), la misma que prueba la normalidad de
datos de la variable en estudio, en la cual se observa que los niveles de
significancia para la variable salud ocupacional, y sus dimensiones son
superiores al 5% (p>0.05), demostrandose que los datos se distribuyen de
forma normal; por ello es preciso emplear la prueba de correlacién de Rho

de Spearman.

4.2.2. Analisis de Contrastacion — Hipotesis General

A continuacion, se muestra el nivel de significancia con respecto al
analisis de la variable Gestion de residuos y cada una de las dimensiones

de la variable salud ocupacional.
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o Nivel de Significancia: Para todo valor de probabilidad igual o
menor que 0,05 se acepta la Hi, y se rechaza la Ho.
o Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05

se acepta la Ho y se rechaza la Hi.

Hipotesis General

o Determinar la relacién entre la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024.

Tabla 8

Prueba de correlacion de Rho de Spearman de los puntajes sobre la
variable gestion de residuos y salud ocupacional entre los
trabajadores de limpieza publica, barrido de calles, parques y jardines

de la municipalidad distrital de Manantay

Gestion de Salud
residuos ocupacional
Coeﬁmente de 1,000 o
Gestién de  correlacion
residuos Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 58 cg
Spearman Coeficiente de 697" L 000
Salud correlacion ' ,
ocupacional Sig. (bilateral) ,000 _
N 58 58

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 8, se evidencia que al realizar la prueba de Rho de
Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacidén r= 0.697; la correlacion
es calificada como Positiva Moderada. En tanto se acepta la hipétesis

alterna [a = 0.01> sig. (bilateral)= 0.000]; se rechaza la hipétesis nula.
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4.2.3. Analisis de Contrastacion — HipoOtesis Especificas

Hipotesis especifica 1

o Determinar la relacién entre la Gestion de Residuos y los Elementos
de Proteccion Personal en los trabajadores de Limpieza Publica de

la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024

Tabla 9

Prueba de correlacion de Rho de Spearman de los puntajes sobre la
variable gestidon de residuos y la dimensidon elementos de proteccion
personal entre los trabajadores de limpieza publica, barrido de calles,

parques y jardines de la municipalidad distrital de Manantay

Elementos de

Gestion de roteccion
residuos P
personal
Coeficiente de 1.000 620"
Gestiéon de correlacion ' '
residuos Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 58 58
Spearman 10 mentos de Coef'c'le”t.e, de 620" 1,000
roteccion corretacion
P Sig. (bilateral) ,000 .
personal N 53 58

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 9, se evidencia que al realizar la prueba de Rho de
Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacién r= 0.620; la correlacién
es calificada como Positiva Moderada. En tanto se acepta la hipotesis

alterna [a = 0.01> sig. (bilateral)= 0.000]; se rechaza la hipétesis nula.



39

Hipotesis especifica 2

o Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y las Camparfias
de Salud en los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad

distrital de Manantay - Ucayali, 2024

Tabla 10

Prueba de correlacion de Rho de Spearman de los puntajes sobre la
variable gestion de residuos y la dimension campafias de salud entre
los trabajadores de limpieza publica, barrido de calles, parques y
jardines de la municipalidad distrital de Manantay

Gestion de Campafias de

residuos salud
Coeficiente de 1,000 -

., ., ,548

Gestibn de  correlacion

residuos Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 58 58
Spearman Coeficiente de 548" 1.000

Campafias de correlacion ’ '
salud Sig. (bilateral) ,000 :
N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 10, se evidencia que al realizar la prueba de Rho de
Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacidén r= 0.548; la correlacion
es calificada como Positiva Moderada. En tanto se acepta la hipotesis

alterna [a = 0.01> sig. (bilateral)= 0.000]; se rechaza la hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 3

o Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y Evaluacion
periodica de salud trabajadores de Limpieza Publica de Ia

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024.

Tabla 11

Prueba de correlacion de Rho de Spearman de los puntajes sobre la
variable gestion de residuos y la dimension evaluacién periddica de
salud entre los trabajadores de limpieza publica, barrido de calles,
parques y jardines de la municipalidad distrital de Manantay

., Evaluacién
Gestion de S
residuos periédica de
salud
3 Coef|C|e_n,te de 1,000 690"
Gestion de correlacion
residuos Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 58 58
Spearman 3 Coeﬂmente de 690" 1,000
Evaluacion correlacion
periddica de salud Sig. (bilateral) ,000 :
N 58 58

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 11, se evidencia que al realizar la prueba de Rho de
Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacion r= 0.690; la correlacion
es calificada como Positiva Moderada. En tanto se acepta la hipotesis

alterna [a = 0.01> sig. (bilateral)= 0.000]; se rechaza la hipétesis nula.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

El dafio ambiental es considerado como tal cuando surge en las personas
una aceptacion y un reconocimiento que ocurre por medio de la transformacion
de las percepciones, debido al conocimiento y a las normas sociales que
adquieren; estas normas social posibilitan que una situacién ambiental adquiera
el estatus de objeto de preocupacion; en tal sentido la gestion de los residuos
sélidos son considerado como tales, una vez que estan configurados por las
normas sociales, los simbolos sociales, la ideologia y el poder, asi que de todos
esos elementos crean la capacidad y la voluntad de ver los problemas
ambientales y detonan su percepcion.

En tal sentido el proceso social respecto a la disposicion final de los
residuos solidos requiere una capacidad relacionado con la capacidad y la
voluntad social, fomentado por cierto marco valorativo y normativo que permita
ver problemas ambientales donde de otra manera las cosas transitan con
neutralidad, ignorancia o indiferencia; las teorias relistas sobre el medio
ambiente consiste en que no reconocen a la naturaleza y al medio ambiente
como productos sociales que dependen de la forma particular en que se organiza
la vida social, ya que dichas teorias ven al medio ambiente como una entidad
real respaldada de las practicas sociales.

En la presente investigacion se ha podido determinar la relacion entre la
Gestion de Residuos y la Salud Ocupacional en los trabajadores de Limpieza
Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024; segun la
prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacion r= 0.697;

la correlacion es calificada como Positiva Moderada; estos resultados guardan
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relacion con lo determinado por Chuquimia (2020), en su investigacion titulada
“Actitud ambiental y percepcion de la gestion de residuos solidos de la
comunidad universitaria de la facultad de ingenieria y arquitectura en la sede
central de la Universidad Andina del Cusco”, quien también se logro determinar
gue existe una relacion significativa entre la actitud ambiental y la percepcién de
la gestion de residuos solidos, esto gracias a la aplicacion de una encuesta, que
fue procesada utilizando el software SPSS y aplicando una de sus opciones para
determinar si existe o no relacion como es el Chi cuadrado.

Por otra parte, la valoracion de los problemas ambientales esta
condicionada por el contexto social, y por consiguiente los trabajadores ligados
en términos ambientales a dedicar su actividad a la idea constante del riesgo,
contaminacion, salud y enfermedad, estan compenetradas en el sistema de
valores de una sociedad particular; en la presente investigaciéon se ha podido
determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y las Camparfias de Salud en
los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay -
Ucayali, 2024; segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente
de correlacion r= 0.548; la correlacion es calificada como Positiva Moderada;
esto guarda relacion con lo determinado por Huachin (2023), en su investigacion
titulada “Sistema de gestién en seguridad, salud ocupacional y ambiental para
reducir indices de accidentabilidad en obras de saneamiento de Jicamarca —
20217, quien concluye que las organizaciones que ejecutan obras deben
implementar programas para generar una cultura de seguridad como es el
Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento, que nos permite
observar comportamientos riesgosos y retroalimentarlos de inmediato. Otro
aspecto que debemos resaltar es la importancia de que se cuente con

supervisores lideres y competentes, asi como también la participacion de los
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trabajadores en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
lograr la prevencién de accidentes de trabajo.

La salud publica es un aspecto vital para toda gestion institucional, ya que
la misma influye significativamente en el bienestar de la poblacion y por ende de
la sostenibilidad de las comunidades, por lo que es imperativo que las
instituciones prioricen la salud publica partiendo desde su personal de trabajo;
en tal sentido en la presente investigacion se ha podido determinar la relaciéon
entre la Gestion de Residuos y Evaluacion periddica de salud trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024; segun
la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacién r=0.690;
la correlacion es calificada como Positiva Moderada, estos resultados guardan
relacion con lo determinado por Congo (2024), en su investigacion titulada
“Gestion de residuos solidos y su efecto en la salud de la poblacion del distrito
de Buenavista Alta, 2022”, quien describe entre sus resultados, se determind que
el nivel de la gestion de residuos solidos es regular segun el 83.6 % de los
encuestados de igual manera en su dimension disposicion final y valorizacion a
diferencia de las dimensiones segregacion, transferencia y tratamiento, las
cuales fueron calificadas como deficiente; respecto a la variable salud publica el
nivel es regular segun la percepcion de la mayoria (80.3%) de los encuestados.
Finalmente se concluye que, existe correlacion positiva moderada entre estas

variables (Rho=0,656) con una relacion significativa (0,000).
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CONCLUSIONES

En relacién al objetivo general se logré determinar la relacién entre la
Gestion de Residuos y la Salud Ocupacional en los trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024;
segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de

correlacion r= 0.697; la correlacion es calificada como Positiva Moderada.

En relacion al objetivo especifico 1, se logro determinar la relacion entre la
Gestion de Residuos y los Elementos de Proteccion Personal en los
trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay
- Ucayali, 2024; segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un
coeficiente de correlacion r= 0.620; la correlacion es calificada como

Positiva Moderada.

En relacion al objetivo especifico 2, se logrd determinar la relacion entre la
Gestidn de Residuos y las Campafas de Salud en los trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024;
segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de

correlacion r= 0.548; la correlacion es calificada como Positiva Moderada.

En relacidn al objetivo especifico 3, se logro determinar la relacion entre la
Gestién de Residuos y Evaluacion periddica de salud trabajadores de
Limpieza Publica de la municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024;
segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de

correlacion r= 0.690; la correlacion es calificada como Positiva Moderada.
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SUGERENCIAS

A los diferentes actores publicos relacionados con los procesos de Gestion
de Residuos, fortalecer las acciones re recoleccién y eliminacion de los
residuos, poniendo énfasis a aquellos residuos que contribuyan a la
propagacion de enfermedades y otros vectores no regulados como parte

de las acciones de prevencion ambiental sanitaria.

A los diferentes actores publicos relacionados con los procesos Salud
Ocupacional, gestionar adecuadamente procedimientos para reforzar,
prever, ejecutar, educar y sensibilizar acciones que permitan mejorar las
condiciones culturales y de educacién ambiental entre los colaboradores

relacionados con los servicios publicos.

A los diferentes actores publicos relacionados con el manejo de los
residuos sélidos, desarrollar acciones de dotacion permanente respecto al
uso de Elementos de Proteccion Personal entre los colaboradores
relacionados con los servicios publicos, el cual permitira reducir y mejorar

la gestion de los residuos sdlidos.

A los diferentes actores publicos relacionados con el manejo de los
residuos solidos, desarrollar estrategias que vinculen la gestion de residuos
sélidos con acciones de evaluacion periddica de salud trabajadores de
Limpieza Publica, el cual muchas veces y que permita reducir los riesgos

para la salud.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

DISENO DE TECNICAS DE | POBLACION Y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VAR.| DIMENSIONES INVESTIGACION INV. MUESTRA
Problemas General Objetivo General Hipo6tesis General
,Cudl sera la relacion entre la . - . Sl j
S . Determinar la relacion entre la | Existe relacion significativa entre la Manejo de .
Gestion de Residuos y la Salud - . - ; Residuos POBLACION:
Ocupacional en los trabaiadores Gestion de Residuos y la Salud | Gestion de Residuos y la Salud %) i
pacion s traba) Ocupacional en los trabajadores de | Ocupacional en los trabajadores de | S TIPO Para determinar
de Limpieza Publica de la| .~ " L o o P o 5 Aplicada la poblacion se
o o Limpieza Pudblica de la municipalidad | Limpieza Publica de la municipalidad | .2 apoyara de
municipalidad distrital de | .. . o ; 0] f
. distrital de Manantay - Ucayali, 2024. | distrital de Manantay - Ucayali, 2024. o)) herramientas y/o
Manantay - Ucayali, 20247 x DISENO técnicas
Problemas Especificos: Objetivos Especificos o N @ | Transferencia |no experimental, de estadisticas.
Hipotesis Especificas © de Residuo tipo descriptivo
. . . . L < correlacional. MUESTRA:
PE1: ¢ Cudl serilarelacion entre la | OE1: Determinar la relacion entre la HE.: Existe relacién sianificativa Ne) Est
Gestion de Residuos y los | Gestion de Residuos y los . = ) 9 7 ESQUEMA d tsa.se .
- - entre la Gestion de Residuos y los | @ eterminara
Elementos de Proteccion Personal | Elementos de Proteccion Personal - O TECNICAS: mediante la
. . : . Elementos de Proteccion Personal on : licacion d
en los trabajadores de Limpieza | en los trabajadores de Limpieza i o Disposicion Encuesta aplicacion de
. A - - D o en los trabajadores de Limpieza Pc / I instrumentos
Publica de la municipalidad distrital | Publica de la municipalidad distrital . L S Final M r e
. . Publica de la municipalidad distrital matematicos.
de Manantay - Ucayali, 20247? de Manantay - Ucayali, 2024. . \ |
de Manantay - Ucayali, 2024. oy .
INSTRUMENTO MUESTREO:
PE2: ¢ Cudl seralarelacion entre la | OE2: Determinar la relacion entre la | HE2:  Existe relacién  significativa Elementos de Donde: uestionaro Psag‘;gl'if;rt;?f
Gestion de Residuos y las | Gestion de Residuos y las | entre la Gestién de Residuos y las _ Proteccion M= Muestra técnica del
Campafias de Salud en los | Campafias de Salud en los | Campafias de Salud en los | © Personal muestreo
trabajadores de Limpieza Publica | trabajadores de Limpieza Publica de | trabajadores de Limpieza Publica de | & Ox= GES 0N DE aleag’”‘? St'”;IO'e,
de la municipalidad distrital de | la  municipalidad distrital de | la municipalidad distrital de Manantay g SSS ir?tzlgr;rgnt?s
Manantay - Ucayali, 20247 Manantay - Ucayali, 2024. - Ucayali, 2024. % . O%{JI::’EQILOUNDAL de la muestra
Campanfas de han tenido las
o
: ¢, Cud 3 o . L, : i i0 ignificati Salud - iy i
PEs _C:Cual sera larelacion entrglla OEs: Determinar la relacién entre la HEs:  Existe .r,eIaC|on S|gr_1|f|cat|va @) r = Relacion entre OSig;;isd?gzs e
Gestion de Residuos y Evaluacion - . L, entre la Gestion de Residuos y | © variables p
D . Gestion de Residuos y Evaluacion - . S ser
periddica de salud trabajadores de P . Evaluacién periédica de salud | = leccionad
o S periddica de salud trabajadores de . o . @© ] seleccionados.
Limpieza Publica de la |~ " - S trabajadores de Limpieza Pablicade | ) Evaluacion
L L Limpieza Pudblica de la municipalidad S S e
municipalidad distrital de distrital de Manantay - Ucavali. 2024 la municipalidad distrital de Manantay periddica de
y val, " | - Ucayali, 2024. salud

Manantay - Ucayali, 20247
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

f”"“% UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

KB ESCUELA DE POSGRADO

Mwag

}“'(u.. #P ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL

VARIABLE 1: GESTION DE RESIDUOS

INSTRUCCIONES:

MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE | |

Eztimadofa) =enorfa). el prazente cuestionanc frata de conocer la percepcion respects a la gestion de residucs y i

zalud acupacional en los frabajadores de limpieza piblica de 'a municipalidad diztrtal de Mananfay - Ucapali fe

golicifamos regponder con sincendad, veracidad y con folal libertad, marcando con una (%) el casillers de (3 afernaliva

que conziderss parfinente.

Escala de Valoracién: MUY MALO (1), MALO (2), REGULAR (3), BUENO (4), MUY BUENO (5)

h'\ﬂl

1tem

Aoy

Lala

Regular

Buens

Muy
Buena

sCamo considera Ud. 2l manejo de residuos por parte de los trebejadores de limpiszs
piblica de la municipalidad distrital de Manantay?

¢Como considera Ud. |z zplicacian de politicas embientales por parte de los trabzjzdores

z de limpizza plblica de la mumnicipalidad distrital de Manantay?
éComo considera Ud. [a proteccian ambiental por parte de los trabajadores de limpieza
? plblica de la municipalidad distrital de Manantay?
icomo considera Ud. Iz aplicacion de criterios sznitarios por parts de los trabajadores
4 de limpieza publicz de la municipalidad distrital de kanantay?
iComao considera Ud. |z segregacion de residueos por parte de los trabajadores de limpiszg
? publica de la municipalidad distrital de Manantay?
:Como considera Ud. Iz forma de transferencia de residuos por parts de los trakajadores
& de limpisza plblica de la municipalidad distrital de Manantay?
iComa conziders Ud. el manejo fizico de los residuos por parte de los trabajadores de
7 impieza publica de |z municipalidad distrital de Manantay?
¢Como conzidera Ud. |3 forma de almacenamiento de residucs por parte de los
B trabajaderes de impieza publica de |z municipalidad distrital de Manantay?
s0omo considera Ud. |z forma de tratamiento quimico de residuns por parte de los
o trabajaderes de impieza publica de |z municipalidad distrital de Manantzy?
10 ¢Como considera Ud. |3 forma de manejo de residucs peligrosos por parte de los
trabajadores de impieza publica de |z municipelidad distrital de Manantay?
icomo considera Ud. |a forma de disposicicn final de residuos por parte de los
H trabajadeores de impieza publica de |z municipalidad distrital de Manantzy?
12 ¢Como considera Ud. |3 forma de descargs o= residuos parte de |os trebsjadores de
impieza publica d= |z municipalidad distrital de Manantay?
13 sCama considera Ud. |z forma efiminzcicn del dzfio de los residuos por parte de los
trabajadores de fimpieza pablica de |z municipalidad distritz| de Manantay?
14 < Como considera Ud. Iz iI'IfI'EEE:"LIEtIJFa pars &l mangjo e residuos por los trabsjadores
dz limpi=za publica de la municipalidad distrital de Manantay?
15 iComo considera Ud. |z forma de transporte de residuos por parte de |os trabsjedores -:1

impieza publica de |z municipalidad distrital de Manantay?

Por faver, Centinwar al veverie-de la heja...
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welon,, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

gfﬁﬁwﬁ ESCUELA DE POSGRADO |
H ﬁ ¥ MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE | |

'tﬁ‘(m; Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

VARIABLE 2: SALUD OCUPACIONAL

INSTRUCCIONES:

Estimadofa) senorfa), &l prezente cuestionanc frata de conocer s percepcion respecto a la gestion de residucs y i

zalud ocupsciona! en los frabajadores de limpieza publica de ls municipalidad disfintal de Mananfay - Usaypali, fe

solicitamos rezponder con sincendad, verscidsd y con fotal iberad, marcando con una {x) el casillers de 13 alfernativa

qua consideras perfinente.

Escala de Valoracién: MUY MALO (1), MALO (2), REGULAR (3), BUENO (4), MUY BUENO (5)

N° item :[“[:]: Mala | Begular| Busna Eltlu:g:
1 £Coma considera Ud. |z ::Icl:.al:':un de elementos de proteccion personal 3 los
trabajadorss de limpiezs publica de l3 municipelided distrital de Manantay?
4Como considera Ud. Iz dotacion de dispositivos de proteccion personal 3 los
2 trabajadores de limpiezz puklica de ls muenicpslidad distrita) de Manantay?
iomo considerz Ud. |z dotacion de accesorios de proteccion personzlalos
3 trabajadores de limpiszz puklica de la municipslidad distrita) de Manantay?
cComao considera Ud, |z dotacion de vestiments de proteccion personal 3 los
4 trabajadores de limpieza putlica de |z municipelidad distritzl de Manantay?
£00mo cansidera Ud. el nivel de impertancia de los implementos de proteccion por
3 parte de personal de limpiezz publics de I3 municipalidzd distrital de panantay?
oMo cansidera Ud. s ejecucion de campanas de salud pera personzla los
5 trabajadorss de limpiezz publics de ks municipslided distrital de Banantay?
sComo considera U, & nivel de orisntacion sanitaria para los rebejadores de
7 limpiezz publica de la municpalidad distrital de banantzy?
¢oome considers Ud. a5 acciones de capacitscion epidemiclogica para los
g trabzjzdores de limpieza pUblics de |3 muenicipalided distrital de Pdanantay?
¢oomo considers Ud. |35 accionas de evasion de rizsgos laborzles aplicada para los
o trabajadores de limpiezz publice de la municipalided distrital de Manantay?
10 ¢Como considers Ud. su nivel de sslud como trebajador de limpieza poblica de la

municipahidad distrital de Manantay?

£C0mo considera Ud. 1z evaluacion perigdice de su salud comao trabajador de limpieza

1 putlica d= Iz municipalidad distrital d= Manantay?

12 ¢Como considera Ud. 2 eveluzcicn periodica de su salud mentzl comao trabajador de
limpieza publica de |z municpelidad distritz] de Manantay?

13 ¢ Como considera Ud. Is eveluacion periodica de su salud fisica coma trabajadar de
limpiezz publica de lz municipzlidad distritzl de Manantzy?

14 :Como considers Ud. &l p an.::le su zalud programada pars beneficio del trabajador d2

limpigza publicz de |3 municipalidad distrital de panantay?
15 £Como considera Ud. su soporte medio en saled como trabajador de limpisza poblica

de |z municipalidad distrital de Manantay?

el desmivelle-de la encuestn ey confidencial y andnima.... Muchay gracias
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ANEXO 3

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

» Variable: Gestion de Residuos

MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

GESTION DE RESIDUOS

Nombre del Instrumento

[_

—

Objetivo del Instrumento

Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la
municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024
A los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad

Aplicado a la Muestra
Participante distrital de Manantay
Nombre y Apellidos del! + - ) %
- E:,,,m, Jose M. Ravatez J/L_‘:_Otw; | oI VO OISIL
Titulo Profesional INGEMIERD AGroWOMD celular |71V ¥3Y (70
Direccién Domiciliaria Jr.Lipeersp N |5Y
Grado Académico MiaGcis TER.
gy Fa Voschupn 0269700y | FRMA
ancion, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
SRR ESCUELA DE POSGRADO
= %
H Ez MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
= RESPONSABILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA

N

» Variable: Gestion de Residuos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

GESTION DE RESIDUOS

|

| Nombre del Instrumento

Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud

Objetivo del Instrume

Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

nto
municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024

A los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad
distrital de Manantay

" Aplicado a la Muestra
Participante
Nombre y Apellidos del v . ¢ A aed o
Experto Dipus P Zomners Smciva on | L2 30 P44
Titulo Profesional I EENIERA I,c] GRoONOMA Celular | G4/ (3 4615
Direccién Domiciliaria “TecerenitA Mz S tr b
Grado Académico F// AGISTEN
1) -
Vuchph O2.08 2004 | FIRMA

Lugar y Fecha
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» Variable: Gestiéon de Residuos

Nombre del Instrumento
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

GESTION DE RESIDUOS

Objetivo del Instrumento

Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la
municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024

Aplicado a la Muestra
Participante

A los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad
distrital de Manantay

Nombre y Apellidos del > .
T eweto | Carven Espuozn Terez | PN 403@ 34| Y
Titulo Profesional INGeENEr) /4 GLRoNOMA Celular | 73705 }8566

Direccién Domiciliaria

Stiebmphrer Mz C 1+-Y

Grado Académico

MAGISTER

Lugar y Fecha

Focaurh 02.0 w2 FIRMA

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
aClo
f‘; &;‘,, ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA

e 4 FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
» Variable: Salud Ocupacional

UNIVER
Ny

Nombre del Instrumento SALUD OCUPACIONAL
» Determinar fa relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
' Objetivo del Instrumento Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la
municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024
Aplicado a la Muestra A los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad
Participante distrital de Manantay
Nombre llidos del : : -
E:::o Tose M. Ramzez fnsavez| omn [ QOXOTS3Y
Titulo Profesional [I)GEW [ERO AGRoNOMD Celular | 7 /P ¥3Y (; 20
Direccién Domiciliaria Jr Ligeriap N 5y
Grado Académico MAGISTEE. /
Vo
Lugar y Fecha V(,»(‘Au-PA 07 67wy FRMA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
WhE1o,

i"&&”‘% ESCUELA DE POSGRADO
(&

MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA

1"4(.,,. 4“9 FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
» Variable: Salud Ocupacional

Mwvavan

uNv

Nombre del Instrumento SALUD OCUPACIONAL
Determinar |a relacién entre la Gestion de Residuos y la Salud
Objetivo del Instrumento Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024
A los trabajadores de Limpieza Pdblica de la municipalidad

Aplicado a la Muestra

Participante - ) distrital de Manantay -
Nombre;;;:l‘:wosdel 'jD/AN‘/,’ ¥ ZUMAETA S4N6AMA DNIN® | ¢, 230FY 24
Titulo Profesional INGEN [ERA A Grotto MA Celular | F¢ ) (L34 ()5
Direccién Domiciliaria TeeFolich M=z.5 L+ 6
Grado Académico FAGISTER E ; ——
Lugar y Fecha ’PucAuPA 0Z-of 2814 FIRMA = !
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
“;cmn,q‘
f& A ’Q‘ ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE, GESTION SOSTENIBLE Y
RESPONSARBILIDAD SOCIAL MENCION EN GESTION PUBLICA
e oo

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
» Variable: Salud Ocupacional

UNIVERg,
Myayo0

7 Nombre del lnstrum;ni;)

SALUD OCUPACIONAL

Determinar la relacion entre la Gestion de Residuos y la Salud
Objetivo del Instrumento Ocupacional en los trabajadores de Limpieza Publica de la

municipalidad distrital de Manantay - Ucayali, 2024
Aplicado a la Muestra A los trabajadores de Limpieza Publica de la municipalidad
- Participante distrital de Manantay
Nombre y Apellidos del i 12 %
Experto CArMeN EsPinozh Vepez | DNIN L‘OB%QLHK;}\
Titulo Profesional 0/

INGEN (ERA AGRONDMA | Celular
SHirAv b Mz C L+ i .
i Grado Académico ’14A GlS TER

37087560

Direccién Domiciliaria

| Lugar y Fecha Tocawrn 020y L0y FIRMA




57

ANEXO 4

SOLICITUD DE EJECUCION DE LA INVESTIGACION

'?'Xﬁ; %
§ UNU %‘5 “Ano del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra Independencia, y de
5 * £ la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ot
Seiior 5 Prof. Roger Ignacio Galan Torres
& : > Alcalde de la Municipalidad Distrital de Manantay

'\
\(& / ~Con Atencion: CPC. Viviana Vargas Pérez De Torres
A Jefa de Recursos Humanos de la MDM

Asunto : SOLICITO AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

Presente

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, Yo, Br. PILCO
LOZANO JOSE ARMANDO, estudiante de la Maestria en Ciencias en Medio
Ambiente, Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social, identificado con DNI N°
41193270, domiciliado en el Jr. Masisea Mz. A Lt. 12; presento a su despacho el
proyecto de tesis de maestria denominado “GESTION DE RESIDUOS Y SALUD
OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY - UCAYALLI, 2024", y al mismo tiempo
solicito la autorizacién correspondiente para su ejecucion entre los trabajadores de
limpieza publica pertenecientes a la Gerencia de Servicios Publicos, como parte del
proceso de obtencion del grado académico de Magister en Ciencias.

Para lo cual se tiene planteado como elementos de muestreo la aplicacion de una
encuesta andnima, el cual se pretende ejecutar a la hora de la salida del personal a
fin de que no se interfiera durante el desarrollo de sus funciones laborales; adjunto:

> RESOLUCION N°1343-2024-EPG-D-UNU

Sin otro particular me suscribo de usted, reiterandole mis saludos cordiales.

Pucallpa, 16 de Octubre del 2024

Atentamente,

..............................

Br. Pilco Lozano José Armando . 16 OCT 2024
DNI N°® 41193270
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ANEXO 5

BASE DE DATOS

o Manejo de Transferencia de . . Gestion de EIementcTSi de Campaiias de Evaluacion .
N . . Disposicion Final . Proteccion o Salud Ocupacional
Residuos Residuo Residuos Salud periddica de salud
Personal
1 13 13 14 40 11 13 14 38
2 11 12 15 38 11 12 14 37
3 11 13 15 39 14 13 13 40
4 12 15 10 37 13 11 12 36
5 13 9 13 35 18 11 12 41
6 11 13 14 38 13 14 13 40
7 13 15 13 41 16 11 10 37
8 15 15 15 45 15 13 14 42
9 17 16 18 51 18 12 13 43
10 17 10 18 45 10 12 11 33
11 17 10 17 44 10 15 17 42
12 18 9 15 42 11 14 14 39
13 13 15 13 41 12 15 11 38
14 13 10 9 32 10 13 9 32
15 14 12 11 37 13 16 10 39
16 9 12 9 30 14 14 7 35
17 12 14 11 37 12 12 12 36
18 14 12 13 39 13 16 14 43
19 12 14 13 39 13 15 15 43
20 13 19 13 45 20 21 17 58
21 16 13 16 45 15 15 16 46
22 20 15 12 47 15 14 15 44
23 17 20 20 57 18 19 19 56
24 15 20 22 57 19 20 16 55
25 16 16 15 47 17 16 17 50
26 12 15 17 44 18 15 17 50
27 15 15 17 47 16 17 17 50
28 15 15 17 47 17 16 16 49
29 17 15 17 49 17 15 17 49
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30 14 17 16 47 19 16 18 53
31 14 15 12 41 13 11 10 34
32 11 16 11 38 11 11 12 34
33 10 13 12 35 13 14 13 40
34 13 11 9 33 14 13 14 41
35 13 14 14 41 11 15 15 41
36 12 12 14 38 12 14 13 39
37 15 14 13 42 13 16 16 45
38 14 17 16 47 12 15 18 45
39 11 17 17 45 16 17 18 51
40 12 16 18 46 13 10 10 33
41 16 18 15 49 12 10 13 35
42 14 16 14 44 13 11 10 34
43 15 11 11 37 12 10 10 32
44 15 11 9 35 11 12 9 32
45 15 10 10 35 12 12 12 36
46 14 10 8 32 10 13 13 36
47 14 12 12 38 13 12 14 39
48 17 15 13 45 14 14 12 40
49 17 14 14 45 14 14 13 41
50 23 16 13 52 18 20 18 56
51 13 14 18 45 14 16 15 45
52 13 16 13 42 15 15 15 45
53 21 19 19 59 20 19 19 58
54 20 18 20 58 21 19 19 59
55 13 18 12 43 18 18 15 51
56 14 16 17 47 17 17 18 52
57 16 17 17 50 18 16 17 51
58 16 17 17 50 16 18 17 51
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ANEXO 6

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

GESTION DE RESIDUOS

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
859 20

SALUD OCUPACIONAL

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

165 20
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ANEXO 7

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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