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RESUMEN

El estudio tuvo por finalidad Demostrar como se relaciona el
desemperio docente con la desercion sincronica en la Institucion Educativa N°
65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali,
2021. El estudio fue desarrollada de acuerdo con el enfoque cuantitativo, por
su finalidad fue basica, segun su profundidad fue descriptivo, de acuerdo con
el objetivo que persiguio la investigacion fue de disefio no experimental de tipo
correlacional, para recabar los datos aplicamos un cuestionario de 18
preguntas cerradas tipo Likert para la variable Desempefio docente y 18
preguntas cerradas tipo Likert para la variable desercion sincronica, a una
muestra de 49 docentes , la fiabilidad del instrumento arrojo un Alfa de
Cronbach de 0.828 para el cuestionario del area desempefio docente y 0.845
para el cuestionario desercion sincronica. Luego de haber procesado en el
software SPSS 25. los datos recabados para contrastar la hipotesis general
de este estudio, se tuvo una Rho de correlaciéon de Spearman positiva alta de
0.953 y un p-valor de 0.000 estableciéndonos el rechazo de la misma, es decir
que, Existe una relacion directa y significativa entre el desempefio docente
con la desercion sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa n°
65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali
2021.
Palabras claves: Desempefio docente, desercion, sincrénica, asincronica,

aprendizaje, ensefianza,
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ABSTRACT

The purpose of the study was to demonstrate how teacher
performance is related to synchronous dropout in Educational Institution No.
65101 Encarnacion Villacorta Pefia in the Calleria district - Ucayali Region,
2021. The study was developed according to the quantitative approach, due
to its purpose It was basic, according to its depth it was descriptive, according
to the objective pursued by the research, it was of a non-experimental design
of a correlational type, to collect the data we applied a questionnaire of 12
closed Likert-type questions for the budget area variable and 20 closed
questions Likert type for the administrative management variable, to a sample
of 98 employees, the reliability of the instrument yielded a Cronbach's Alpha
of 0.828 for the budget area questionnaire and 0.845 for the teacher
performance questionnaire. The information collected in field work was
processed using the SPSS 25v program. It is concluded that there is a
relationship between teacher performance and synchronous dropout of
students in the Educational Institution No. 65101 Encarnacion Villacorta Pefa
of the Calleria District - Ucayali Region 2021 with a correlation of Spearman's

Rho r=-0.689 and Sig. (bilateral) = 0.062.

Keywords: Teacher performance, dropout, synchronous, asynchronous,

learning, teaching,
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INTRODUCCION

Pareja, M. Q. (2020). La gestion pedagogica en la mejora del desempefio
docente. Investigacion valdizana, 14(1), 7-14. Manifiesta que; La educacion
demanda la implementacién de una escuela que responda a los distintos
cambios acelerados que vive nuestra sociedad, producto del avance
tecnoldgico y las nuevas formas de acceso al conocimiento, por ello que se
requieren directivos y docentes innovadores y comprometidos a brindar una
educacion de calidad.

Segun el Minedu (2014) sefala a la gestién educativa como el conjunto
de acciones que orientan y conducen los distintos componentes de la
institucion educativa que se ejecutan para el logro de los objetivos
institucionales planteados en el proyecto educativo institucional.

Asi mismo, el articulo 64 de la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion,
sefala que quienes dirigen una institucion educativa deben tener la capacidad
de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la institucion
educativa como soporte de acciones para la ensefianza y aprendizaje
realizandose en un marco de respeto a la autonomia pedagdgica que
favorecera la accion educativa.

Una gestiébn adecuada pasa por distintos momentos: diagndstico,
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion en concordancia.

Simén (2013) afirma que dichos momentos estan en constante
interaccion, conducidos a obtener resultados definidos por los equipos
directivos. Sobre lo sefialado anteriormente la presente investigacion permitira

identificar que una eficiente gestion pedagogica del directivo, generara
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Optimas condiciones de calidad educativa, como lo sefiala Guillén (2015) que
es fundamental que se tomen acciones para el logro de los objetivos, cuya
responsabilidad son de ambos: directivos y docentes.

En el Peru, el Marco del buen desempefio directivo (2014), sefiala que
quien dirija la institucion educativa, tenga el conocimiento pedagodgico, asi
podr& llevar una gestion eficaz, eficiente donde promueva las fortalezas de
todos los integrantes de la institucion, buscando “un modelo de gestidn escolar
centrado en aprendizajes, a partir del liderazgo pedagdgico en el equipo
directivo, que dote al docente de las condiciones necesarias para alcanzar los
aprendizajes fundamentales”.

Asimismo, Camarero (2015) sefiala que el directivo es un modelo de lider
transaccional y transformacional, que pone en practica los diferentes estilos
directivos; en nuestro contexto se requiere un directivo que transforme y
consolide una gestibn pedagogica acorde al contexto educativo. La
investigacion se estructurd en cinco capitulos:

Capitulo I; El problema de investigacién, el cual menciona la descripcién del
Problema, el cual, detalla la contextualizacion del problema y las variables, la
formulacién del problema, objetivos de la investigacion, hipotesis, definiciones
de las variables, la operacionalizacion de las variables y la justificacion.
Capitulo II; EI marco tedrico, el cual menciona los antecedentes del problema
que guardan relacion con las variables en estudio, las teorias basadas en las
variables y la definicion de términos basicos.

Capitulo IlI; la Metodologia el cual menciona y se sustenta el método, tipo,

nivel y disefio de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e
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instrumentos, el procedimiento de recoleccion de datos, y la explicacién del
como fue el tratamiento de los datos desde un punto de vista estadistico.

Capitulo IV; Resultados y discusion, el cual se considero, los resultados,
prueba de hipdtesis y discusiones de resultados, el cual hace una
triangulacion entre los resultados, antecedentes y la literatura. Asimismo,
lineas abajo se aprecia las conclusiones y sugerencias del informe final de
tesis, las referencias bibliograficas y los respectivos anexos que incluye el
cuestionario, la tabla de fiabilidad, tablas y figuras de resultados, base de
datos, la matriz de consistencia, entre otros documentos que intervinieron en

la elaboracion de la tesis.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Descripcion del problema

Gutiérrez, L. V. V. (2020). Gestion educativa y su relacion con el
desempeiio docente. Ciencia y Educacion, 1(2), 18-28. Manifiesta que; El
desempeiio docente es asi el accionar del educador como profesional
experto en el campo educacional y “comprende también el sentirse
apropiado del saber pedagogico que es la creacion de conocimientos que
se van construyendo diariamente cuando se disefia y organiza el modo de
ensenar, o cuando se interactua con los alumnos” (Saravia & Lépez, 2008,
pag. 89)

En opinién de Montenegro (2003, pag. 18) el desempefio docente se
entiende “como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla
determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno”.

Para Cerda (2003, pag. 250) el desempefio docente se define como:
“Las competencias soélo tienen forma a través del desempeno, porque no
es posible evaluarlas directamente sino por medio de la actuacion el
desemperio es un término proveniente de la administracion de empresas y
particularmente de la gestion de recursos humanos y los criterios para
seleccion de personal.”

“Un proceso sistematico de obtencién de datos validos y fiables, con
el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los
alumnos el despliegue de sus capacidades pedagogicas, su emocionalidad,

responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales
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con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las
instituciones de la comunidad.”

En opinién de Montenegro (2003, pag. 18), “mientras la competencia
es un patréon general de comportamiento, el desempefio es un conjunto de
acciones concretas”. EI desempefio del docente se entiende como el
cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el
desempeiio ejerce en diferentes campos o0 niveles: el contexto
sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente, mediante una accion reflexiva.

El desempefio se evalla para mejorar la calidad educativa y
cualificar la profesion docente. Para esto, la evaluacion presenta funciones
y caracteristicas bien determinadas que se tienen en cuenta es el momento
de la aplicacion.

De ahi la importancia de definir estdndares que sirvan de base para
llevar a cabo el proceso de evaluacién. ElI desempefio docente es una de
las variables mas conocidas y Utiles para comprender la calidad del ejercicio
pedagdgico de los profesores.

En el ambito universitario hay una ausencia de criterios que
especifiqguen cuales deben ser las funciones y roles especificos del profesor
(Sanchez & Teruel, 2004) En efecto se espera que la educacion y los
maestros, mas que transmitir abundante informacion, promuevan el
desarrollo de competencias como garantia para que los sujetos puedan
seguir aprendiendo a lo largo de su vida y se desempefien de manera

pertinente y satisfactoria en un mundo cambiante y complejo.
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En estos tiempos donde que el modo de ensefianza y el de adquirir
los conocimientos se vieron obligados a adaptarse a una nueva realidad
por efectos de la pandemia COVID-19, el desempefio docente juega un
rol fundamental para poder llegar a los estudiantes, Ginés (2004), indica
gue es necesario mentalizar a los profesores de la necesidad de

incorporarse a la nueva cultura del aprendizaje.

La principal problemética que estamos viviendo a causa de la
emergencia sanitaria es la desercion escolar, que es uno de los més
grandes problemas que afecta a la educacién actual, incrementando el
alto indice de estudiantes que abandonan el proceso escolar del afio , de
acuerdo al Ministerio de Educacion (2020), 230 mil estudiantes de
primaria y secundaria han salido del sistema educativo ese afio, mientras
que otros 200 mil estudiantes de secundaria matriculados no estan

accediendo al servicio.

Entiéndase como desercion como el abandono del sistema escolar
por parte de los estudiantes, provocado por la combinacion de factores
gue se generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo
social, familiar, individual y del entorno (Ministerio de Educacion de la

Republica de Colombia).

Carmen Barreto Rodriguez ULADECH - 2016, la desercidon
estudiantil puede definirse como la no matriculacion o el abandono de los

estudios.

(PLAN OPERATIVO DREU 2020) La tasa de Desercién Escolar, en
forma global se estima en 8.5% del total de alumnos matriculados en la

region Ucayali.
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Ante la declaratoria de la emergencia sanitaria a nivel nacional por
la existencia del COVID-19, por la cual se dictaron medidas de prevencion
y control para evitar su propagacion, el estado a partir del 06 de abril del
2020 dio inicio al afio escolar y la implementacion de la estrategia
Aprendo en Casa (RM N° 160-2020-MINEDU), de este modo garantizar
el logro de aprendizaje de los estudiantes, mediante la prestacion a

distancia en las instituciones educativas Publicas de Educacion Basica.

El objetivo general de la estrategia es orientar a los estudiantes y
sus familias durante la emergencia sanitaria para darle contenido y
sentido a estos dias de aislamiento, fortaleciendo valores y actitudes
vinculadas con la responsabilidad, la solidaridad, el cuidado de uno mismo
y de los demas, especialmente en las poblaciones mas vulnerables, en
linea con el desarrollo de competencias que plantea el Curriculo Nacional

y &reas curriculares priorizadas.

El aprendizaje sincrénico es la educacion que se produce en
tiempo real. Esta educacion ocurre en un solo momento, pero no
necesariamente en el mismo lugar. Puede consistir en aprendizaje en
linea donde los estudiantes aprenden y se comunican en tiempo real, pero

Nno Cara a cara.

Por lo tanto al hablar de desercién sincrénica de los estudiantes,
nos referimos a la ausencia o abandono en la participacion de las clases

remotas dictadas en esta coyuntura.

La problematica radica que ante la implementacion de las clases a
distancia los estudiantes tuvieron que adaptarse a ellas, en el aflo 2021

se identifica un numero de estudiantes que no participan en las clases
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remotas dictadas, ante esta problematica se realizara este estudio
analizando la relacion directa del desempefio docente y la desercion
sincronica de los estudiantes en la institucion educativa Encarnacion

Villacorta Pefa del distrito de Calleria — Region Ucayali.

¢,Cual es la relacién que existe entre el desempefio docente y la
desercién sincrénica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101
Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali,

20217

1.2. Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢,Cual es la relacién que existe entre el desempefio docente y la
desercion sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101
Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Regién Ucayali,

20217

1.2.2 Problemas especificos

- ¢Cual es larelacidén que existe entre la Dimension Didactica y la desercion
sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Regién Ucayali, 20217?

- ¢Cual es larelacién que existe entre la Dimensién Personal y la desercion
sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Regién Ucayali, 20217

- ¢Cual es la relacion gue existe entre la Dimension Valores y la desercion
sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion

Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Regién Ucayali, 20217
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1.3. Objetivos de lainvestigacion
1.3.1 Objetivo general
Demostrar como se relaciona el desempefio docente con la desercion
sincronica en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta
Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali, 2021.
1.3.2 Objetivos especificos
- Determinar como se relaciona la Dimension Didactica y la desercion
sincronica en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta
Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali, 2021
- Describir como se relaciona la Dimensién Personal y la desercion
sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101
Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali,
2021.
- Analizar como se relaciona la Dimension Valores y la desercion sincrénica
de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta

Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali, 2021

1.4. Hipotesis
1.4.1 Hipotesis general
Existe una relacion directa y significativa entre el desempefio docente con
la desercion sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa n® 65101
Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali 2021.
1.4.2 Hipé6tesis especificas
- Existe una relacion directa y significativa entre la Dimension Didactica y la
desercién sincronica en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion

Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Regién Ucayali, 2021.
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Existe una relacion directa y significativa entre la Dimension Personal y la
desercion sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101
Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali,
2021.
Existe una relacion directa y significativa entre la Dimension Valores y la
desercion sincronica de estudiantes en la Institucion Educativa N° 65101

Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali, 2021

1.5. Variables

1.5.1. Variable 1: Desempefio Docente

El Desempefio Docente, define los dominios, las competencias y
los desempefios que caracterizan una buena docencia y que son exigibles
a todo docente de educacion basica del pais (MINEDU). También se
puede la transformacion educativa de significacion se lograra realmente
cuando el maestro se comprometa a cabalidad con su tarea y uno de los
caminos para llegar a eso es conocer los factores que facilitan o dificultan

el buen desempefio de los maestros.

Dimensiones
Dimensién 1: didactica
Dimension 2: personal

Dimensién 3: valores

1.5.2. Variable 2 : Desercién sincrénica

Barrios Conde, V., & Barrios Ramos, H. E. (2021). Ensefianza a
distancia y desercion escolar en los Centros de Educacion Bésica
Alternativa del Distrito de Ica. Manifiesta que; En los udltimos afios, la

desercion escolar en Perd ha mostrado una tendencia a la baja. Sin
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embargo, actualmente se pronostica un cambio en esta tendencia debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.

A pesar de los esfuerzos realizados por el Ministerio de Educacion
(MINEDU), es casi seguro que la pandemia acentuara la brecha educativa
gue ya existe entre estudiantes de mayor y menor nivel de riqueza familiar.

Asimismo, las condiciones economicas de las familias se han visto
gravemente afectadas. Vinculado a lo anterior, es necesario comprender
los factores que se relacionan con la desercion escolar, para poder
disefiar politicas efectivas.

En este estudio se analizaron los factores asociados a la desercion
escolar entre los jovenes de la cohorte mayores de 22 afios del estudio
Longitudinal Millennium Children.

Se pregunté a los nifilos encuestados que habian abandonado los
estudios sobre las razones. Estos cambiaron dependiendo de la edad que
tenian en el momento en que se les preguntd. Asi, a los 12 afios,
mencionaron principalmente razones econdémicas, como los costos de la
educacion.

A los 15 afios, sefialaron como las razones mas importantes,
ademas del costo educativo, la necesidad de tener un trabajo remunerado
y la falta de interés en ir a la escuela.

Esto se puede explicar por el contexto en el que viven las familias
a lo largo del ciclo de vida del alumno.

Asi, en la escuela primaria, los costos implicitos asociados con la
asistencia a la escuela, sin importar cuan publicos sean, son

responsabilidad de los padres.
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Sin embargo, a los 15 afios, una gran parte de los adolescentes

experimenta directamente la presion econémicay, ya sea porque deciden

hacerlo o porque sus familiares los presionan, optan por abandonar la

escuela.

Dimensiones
- Dimension 1: econdmica
- Dimension 2: familiar
- Dimension 3: social

Tabla N 1. Operacionalizacién de las variables

. . . . Escala de
Variables Dimensiones Indicadores .
medicion
- Dirigir y facilitar interacciéon entre 5. Totalmente de acuerdo
docente — estudiante 4. De acuerdo
3. Indeciso
- Conducir situaciones de 2-Endesacuerdo
; il e enseflanza y potencias los L Totaimente en
Dimension Didéactica R desacuerdo
procesos didacticos de los o ginal
estudiantes
- Analizar estrategias de
ensefianzas tipos de evaluacion
gue se emplea.
Desempefio 2 g??éﬁi?é%de acuerdo
- Practica docente :
Dogcente 3. Indeciso
Dimension Personal . , 2. En desacuerdo
- Construccion Social 1 Totalmente en
. . desacuerdo
- Clima Institucional Ordinal

- Justicia social e igualdad

Dimension en
Valores - Autoridad, Humildad

- Amplitud mental curiosidad

- Hegemonia de lo financiero sobre
Dimension Igoiccoer:grr;gérr? alacelerada de la
Econdmica

riqueza
- Incremento de las desigualdades

Desercién sincrénica entre estratos sociales

de estudiantes

- Adaptabilidad
- Cohesion
- Comunicacion

Dimensién Familiar

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indeciso

2. En desacuerdo

1. Totalmente en
desacuerdo

Ordinal

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indeciso

2. En desacuerdo

1. Totalmente en
desacuerdo

Ordinal

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indeciso

2. En desacuerdo

1. Totalmente en
desacuerdo

Ordinal
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5. Totalmente de acuerdo

4. De acuerdo

. . . - Entorno Social 3. Indeciso
Dimensiones Social - .
- Condiciones de vida 2. En desacuerdo
- lgualdad de Oportunidades 1. Totalmente
desacuerdo
Ordinal

en

1.6.

Justificacion e importancia

Este trabajo se justifica en el desempefio docente ya que ha
evolucionado por diferentes fases y etapas: ha pasado de la evaluacion
de los docentes de primaria secundaria a los de universidad; de la
utilizacion de modelos donde el unico informante era el estudiante, a
modelos donde se recoge informacion de diferentes fuentes/agentes; y de
modelos donde solo se utilizaba un cuestionario a la aplicacion de una
variedad de ellos, para la combinacién y triangulaciéon de la informacién
encontrada.

Y ha evolucionado de una etapa en la que se trataba de identificar
variables o factores asociados a la eficacia docente, a otra centrada en la
transferencia de modelos de calidad
Por el valor tedrico:

Responder a esta demanda especifica sobre la funcion del
magisterio nos confronta con un reto singular: realizar cambios en la
realidad de la profesion docente, es decir, en su identidad profesional, en
su formacion y su cultura, en los paradigmas que guian sus practicas
pedagdgicas.

Los motivos del cambio son estructurales, pues obedecen a
transformaciones en la sociedad, en la cultura, en la produccion del saber

y en la necesidad de contribuir, desde la educacion, a la conformacion de
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sociedades mas equitativas, democraticas y con altos niveles de
desarrollo humano.
Por el valor préctico:

Son necesarios cambios profundos en la practica de la ensefianza,
en los mecanismos para profesionalizar el trabajo docente y revalorar el
saber pedagogico de los maestros en la sociedad.

Ese es el desafio que el Estado peruano, los docentes y la
sociedad requieren afrontar de manera concertada, colaborativa y
sostenida.

En esta orientacion, se requiere concordar previamente una vision
prospectiva de la profesion docente con los diversos actores involucrados
en el ejercicio, promocién, desarrollo y regulacién de la docencia
Por el valor metodoldgico:

Desempefio Docente que ahora presentamos es resultado de un
proceso de dialogo y concertacion que a lo largo de mas de dos afios
lideraron el Consejo Nacional de Educacion (CNE) y Foro Educativo a
través de la Mesa Interinstitucional de Buen Desempefio Docente.

Esta Mesa busco establecer un consenso respecto a lo que la sociedad

y el Estado requieren de quienes ejercen la docencia en la Educacion
Basica aplicando nuevas metodologias, sea en escuelas publicas o en las
de gestidn privada. Participan activamente en este proceso ciudadanos y
ciudadanas, docentes, especialistas.

Viabilidad
El trabajo de investigacion es viable porque la IE. N°65101

Encarnacion Villacorta Pefia del Distrito de Calleria, 2021 apoyé toda

propuesta para incorporar a estudiantes al sistema educativo. Los
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recursos economicos y materiales seran asumidos por la Investigadora.
La Institucion Educativa conté con la infraestructura e implementos
adecuados como aulas multimedia, lo que permitira un trabajo articulado
entre sus pares y autoridades para una buena insercion de los estudiantes

para que pierdan el afio escolar.

Limitaciones
En cuanto al objeto de estudio de las variables

Podemos visualizar que el desempefio docente y la desercion
escolar es un fenémeno global ya que existe muchos factores internos y
externos ya que no se cuenta con los recursos econémicos ni tecnoldgicos
para una insercion escolar no se cuenta con la infraestructura tecnoldgica
gue nos garantice una educacion de calidad
En cuanto al enfoque

El conectivismo supone un nuevo enfoque por las teorias del
aprendizaje tradicionales que surge del impacto de la tecnologia y la
Sociedad de la Informacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje. ...
En ese sentido, toma mucha relevancia la construccion de una red
personal de aprendizaje
En cuanto a la localizaciéon
La investigacion tiene una sede de estudio en la IE N°65058
ENCARNACION VILLACORTA DE PENA ubicado en el Distrito de

Calleria Provincia de Coronel Portillo Region de Ucayali, 2021
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes
A nivel Internacional

Rodriguez, M. Z. J. (2020). En su trabajo de Investigacion manifiesta que;
La evaluacion formativa como proceso pedagoégico cumple una funcion esencial
para optimizar el proceso ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, no
obstante, es una practica poco estudiada y aplicada en el quehacer educativo.
Por tal razon, el objetivo de este estudio fue valorar el conocimiento, la didactica
e instrumentos de evaluacion formativa en la préactica pedagdgica de los
docentes de secundaria de la Institucion Educativa Sor Querubina de San Pedro
de Surquillo, Lima, Peru. Mediante un disefio de Investigacion Accion de enfoque
cualitativo, se recopilaron los datos informativos a través de entrevistas, grupo
focal y observaciones de sesiones de clases. Se utilizé el software ATLAS. ti 7,
para la revision de los resultados obtenidos y en la triangulacién se determinaron
las categorias: mejora de los aprendizajes e instrumentos de evaluacién. Como
conclusién, se determiné que los docentes valoran y promueven, en sus
sesiones de ensefianza, la evaluacién formativa porque mejora las competencias
de los alumnos con una evaluacion permanente y una mayor participacion en
clase. Ademas, utilizan, en su mayoria, instrumentos de evaluacion formativa
como intervenciones orales, practicas calificadas, trabajos colaborativos y

rubricas para evaluar exposiciones grupales de los estudiantes.

Ramos Martinez, L., & Rueda Beltran, M. (2020). En su trabajo de
investigacion manifiesta que; Con este articulo buscamos contribuir al debate de

la evaluacion del desempefio docente mediante una recopilacion que puntualiza



27
algunas de las caracteristicas mas importantes de la evaluacion formativa. Se
recuperan tanto las recomendaciones de una seleccién de 50 publicaciones de
distintos investigadores relevantes en el tema, como algunas de las lecciones
aprendidas de la mas reciente experiencia en México. El articulo esta organizado
en dos apartados: en el primero se revisa la literatura especializada en
evaluacion formativa y se presenta un breve recuento de las lecciones
aprendidas a partir de la experiencia de evaluacion para la permanencia en el
marco del Servicio Profesional Docente llevada a cabo en México. En el segundo
se describen los rasgos distintivos en las evaluaciones de corte formativo

dirigidas al perfeccionamiento del desempefio docente.

Belmonte, J. L., Sanchez, S. P., Cabrera, A. F., & Garcia, A. M. R. (2019).
En su trabajo de investigacion manifiesta que; La precariedad laboral actual y la
ausencia de iniciativa emprendedora en los jévenes hacen necesario el fomento
de una educacién para el emprendimiento en el espacio escolar para despertar
en los discentes la creatividad, la innovacion, la autonomia y la busqueda de
oportunidades. El objetivo de este estudio es conocer el estado actual de la
educacién para el emprendimiento en el profesorado de centros educativos de
Granada (Espafia). Para ello, se ha empleado un cuestionario ad hoc para la
recogida de datos y una metodologia descriptiva con un disefio no experimental
por método de encuesta, con un andlisis de estadisticos descriptivos y
correlacionales bivariados. La muestra se compone de 312 docentes. Se
concluye que la educacién para el emprendimiento en tal ciudad sigue en auge,
aungue todavia queda un importante margen de mejora para su asentamiento.
Los docentes recurren, con escasas dificultades, a una metodologia tradicional

y a un enfoque teorico para el tratamiento de la competencia emprendedora, o
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gue implica una instruccion desactualizada y poco motivadora para el alumnado.
Ambos géneros docentes fomentan la educacidon emprendedora, aunque
potencian finalidades distintas, siendo necesario un reparto mas equitativo para

una formacion integral del discente.

A nivel Nacional

Campos, et alt., (2021). En su trabajo e investigacion manifiesta que, Se
ha disefiado esta investigacion con el objetivo de analizar los indicadores de la
motivacion y desempefio docente para determinar un modelo factorial de
prediccién en docentes. La metodologia corresponde a un enfoque cuantitativo
de cardcter predictivo, para esto se utilizé dos instrumentos y se aplicaron a dos
poblaciones: el instrumento motivacion fue aplicado a los docentes vy el
instrumento de desempefio docente, a los estudiantes del 4to y 5to afio del nivel
secundario. Los participantes estuvieron conformados por 59 docentes y 197
estudiantes. El indice KMO fue de 0.636, esto permitid realizar un analisis
factorial que sigue un proceso metodoldgico de siete fases bien definidas. Los
resultados arrojaron tres clisteres: la motivacion extrinseca y trascendental
(claster 1); motivacion intrinseca (cluster 2); y desempefio docente (cluster 3) en
la que se obtuvo dos valores mayores que 1 permitiendo proponer dos modelos

de componente principales que predicen los indicadores de la variable de estudio

Morales, R. A. L., & Contreras, R. D. A. (2020). En su trabajo de
investigacion manifiesta que; La investigacion tuvo el propdsito de determinar la
relacion entre la cultura organizacional y el desempefio docente en la percepcion
de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Peri (UNCP); el
estudio de nivel descriptivo y disefio descriptivo correlacional, tuvo una muestra

probabilistica estratificada constituida por 88 docentes, a quienes se aplico el
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Cuestionario de Cultura Organizacional de Denison (Denison y Neale 2000),
cuya confiabilidad calculada mediante el alfa de Cronbach fue de 0.949, y el
Cuestionario de Desempefio Docente adaptado de Valdés (2006), cuya
confiabilidad fue de 0.969. Como resultado se hallé6 que existe relacion con un
nivel de significancia de 0.05, que existe una relacion (T= 0.722) directa y
significativa (Z = 1.96) entre la cultura organizacional y el desempefio docente;
asimismo el 78.41 % de docentes, percibe una cultura organizacional regular; a
la vez que el 77.27 % considera que el desempefio docente es bueno. Se
concluyd que existe una relacion directa y significativa entre cultura
organizacional y desempefio docente en la percepcion de los docentes de la
UNCP.

Onofre Antara, A. M. (2019). En su trabajo de investigacion manifiesta
que; El propésito de la presente investigacion fue determinar la relacion que
existe entre el liderazgo del director y el desempefio docente de la institucion
educativa 1005 — Jorge Chavez Dartnell, Brefia, 2019. Se realiz6 mediante un
enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, con un disefio correlacional, con una
muestra de 19 docentes, a quienes se les aplicé dos cuestionarios, uno por cada
variable de estudio, utilizando la técnica de la encuesta. La prueba de normalidad
de Shapiro Wilk determiné distribucién de datos no normales, por consiguiente
la aplicacion estadistica de Rho de Spearman para datos no paramétricos, a un
nivel de 0,05. El coeficiente de correlacidon para la contrastacion de la hipotesis
principal indicé 0,751**, que pertenece a un rango de correlacion alta, directa y
positiva. A partir de los resultados obtenidos, se puede afirmar que existe
relacion significativa entre el liderazgo del director y el desempefio docente de la

institucion educativa en mencion
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A nivel Local

Soldevilla, J. N., & Rivera, H. V. H. (2020). En su trabajo de investigacion
manifiesta que; Tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre
gestién directiva y desempefio docente. El disefio fue correlacional y la muestra
estuvo conformada por 100 estudiantes del nivel secundario del distrito de
Calleria de la provincia de Coronel Portillo region Ucayali. El instrumento utilizado
fue el cuestionario que consta de 12 items para la variable gestion directiva y 32
items para la variable desempefio docente. Los resultados evidencian que el 58,
0 % de lo evaluados considera que sus directivos presentan un nivel medio en
gestién y el 42,0 % considera que presentan un nivel alto en gestion. Asimismo,
el 58, 0 % considera el desempefio docente en un nivel medio mientras que el
42,0% lo considera en un nivel alto. Existe relacion significativa entre la gestion
directiva y desempefio docente en el distrito de Calleria de la provincia Coronel

Portillo region Ucayali — 2017.

Bases tedricas
Variable 1. Desempefio Docente

Barbachan Ruales, E. A., Pareja Pérez, L. B., Rojas Salazar, A. O., &
Castro Llaja, L. (2020). Manifiesta que en su trabajo de investigacion En el area
educativa, el director asume como maximo lider y es el encargado, junto con los
docentes, de hacer transformaciones significativas en la mejora de la calidad
académicay la integracion de valores y principios en los estudiantes. El propdsito
de esta investigacion fue conocer las dimensiones de liderazgo liderazgo
transformacional, liderazgo transaccional y liderazgo laissez-faire que presentan
en su quehacer laboral los nueve directores de los colegios adventistas
seleccionados de la Union Salvadoreiia y verificar si existe una relacion

significativa entre las dimensiones de liderazgo y el desempefio ejercido por los
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docentes. Ademas, se quiso identificar si existen diferencias sobre los resultados
entre los docentes de las instituciones adventistas que cuentan con un mismo
director por mas de siete afios y los que tienen pocos afios con el mismo director.

El objetivo de este estudio fue determinar si en las dimensiones de
liderazgo directivo percibido por los docentes liderazgo transformacional,
liderazgo transaccional y liderazgo laissez-faire son predictores significativos de
la percepcion de su propio desempefio académico capacidad pedagogica,
emocionalidad, responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales,
relaciones interpersonales con sus alumnos y resultados de su labor educativa

en nueve colegios privados de El Salvador durante el ciclo escolar 2018.

Dimensién 1: Didactica

Casasola Rivera, W. (2020). En su trabajo de investigacion manifiesta
que;
EL PAPEL DE LA DIDACTICA EN LA ENSENANZA
En este apartado se desarrollan tres temas como parte del fundamento tedrico
del articulo. En el primer tema, se discute la importancia de la didactica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; en el segundo, se explica el concepto de
estrategias didacticas; y, en el ultimo, se expone el papel de la didactica y su
importancia.
Previo al desarrollo puntual de este este apartado, es importante realizar algunas
acotaciones etimologicas e histéricas del concepto didactica. Esto permite
demarcar aun mas la comprension de esta disciplina y su importancia en el
campo de la educacion. La palabra didactica proviene del griego didaskein.

Significa ensefiar, instruir, explicar, hacer, saber, demostrar. También, la
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etimologia griega paso al latin, en la voz discere y docere que significan,
respectivamente, aprender y ensefiar.

El uso del término didactica en la actualidad conserva el significado
original del griego y latin (Escribano-Gonzalez, 2004). Es en el afio 1629, en el
libro Principales Aforismos Didacticos, del educador aleman Wolfgang Ratke
(1571-1635), cuando se emplea por primera vez la palabra didactica. Sin
embargo, el término se consagra en el siglo XVII con el tedlogo y filésofo Jan
Komensky, mas conocido como Comenio (1592-1670), quien publica, en 1657,
su obra Didactica Magna, lo cual otorga de manera definitiva el caracter
pedagogico y sienta los fundamentos de la didactica como disciplina
metodoldgica para organizar la ensefianza. Siglos mas tarde (XIX), otros
pensadores darian a la didactica las bases de un conocimiento centrado en la
organizacion de la ensefianza y del aprendizaje de los estudiantes, como Herbert
y Willman (Escribano-Gonzalez, 2004; Torres-Maldonado y Girén, 2009; Garcia,
2015). La didactica, por su parte, se divide en didactica general y didactica
especial.

La didactica general se encarga del estudio de las bases y fundamentos
gue soporta esta ciencia. Parte de un planteamiento integral de los principales
elementos que concurren en el acto didactico, como el conjunto de principios,
técnicas, modelos, estrategias, entre otros, generalizables a contextos y niveles
escolares diferentes. La didactica especial, por su parte, se orienta a los
diferentes contenidos curriculares de un area de conocimiento concreta; es decir,
a campos de conocimientos que requieren de una didactica particular para lograr
qgue el proceso de ensefianza y aprendizaje sea el mas adecuado (Escribano-

Gonzalez, 2004).
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La didactica general permite una comprension integral de los recursos
pedagdgicos fundamentales en el proceso de planificacion de la ensefianza y del
aprendizaje, y la didactica especial puntualiza en la creacion de estrategias
especificas para optimizar este proceso.

Es el campo de la especializacion didactica donde se delimita el nivel
educativo al que tiene que responder, con diferentes recursos didacticos, para
garantizar un adecuado proceso tanto en la ensefianza como en el aprendizaje.
Una de las primeras consideraciones que debe tener un docente en los procesos
de planificacién didactica es contar con el conocimiento de los cambios que se
producen en los estudiantes segun sus edades.

Esto con el fin de enfocar, dirigir y dinamizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, para alcanzar un mayor aprovechamiento durante una sesion de
trabajo en el salon de clases. (Cervera, 2010). Si bien es cierto que en la
formacion universitaria existe cierta homogeneidad en la edad, también es cierto
gue la edad de ingreso a la universidad suele variar. No obstante, es importante
tener en cuenta que la edad no significa uniformidad en el nivel de madurez de
los estudiantes, tanto en la forma de asumir los estudios universitarios como las
metas de crecimiento profesional.

Es por esta razén que la planificacion didactica, incluso en la universidad,
es una necesidad incuestionable. Todo docente tiene que prestar atencion a esta
variable. Cuando se dan este tipo de eventos, es necesario considerar la
importancia de la planificacion didactica.

El planeamiento didactico es uno de los momentos fundamentales en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Segun Rojas-Vargas (2016), el
planeamiento didactico debe estar basado en un paradigma educativo y en un

modelo pedagdgico.
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Esto permitiria contar con una guia tedrica para orientar la labor docente
y el trabajo de planificacion didactica. Sin embargo, no solo el planeamiento
didactico debe estar basado en un paradigma educativo y en un modelo
pedagadgico, sino también en un paradigma de la investigacién continua de los
procesos didacticos para garantizar un optimo aprendizaje.
Dimension 2: Pedagogia

Villa, M. D. (2019). Manifiesta que en su trabajo de investigacion; Este
articulo tiene el proposito de desarrollar un enfoque sobre la pedagogia desde
una perspectiva sociolégica o, preferiblemente, desde una sociologia de la
pedagogia. A diferencia de los analisis de la pedagogia que privilegian los
aspectos metodologicos, técnicos y, fundamentalmente, psicologicos, la
propuesta de una sociologia de la pedagogia es de extrema importancia dado
gue no solo permite conectar el analisis de los cambios en la cultura y la sociedad
con la reproduccion de nuevas formas de conciencia e identidad sino, también,
develar las paraddjicas y arbitrarias realizaciones semanticas de la pedagogia
gue hoy habitan con los mas variados lenguajes en el campo de la educacion.
En este sentido, se advierte que el articulo no intenta dar cuenta de la historia ni
mucho menos del estado del arte de la pedagogia, o de lo que se ha denominado
su campo conceptual. Tampoco tiene el interés de centrarse en unas u otras
tendencias pedagdgicas, ni de responder preguntas puntuales sobre la infancia,
el aprendizaje, la variedad de modelos pedagdgicos, o las técnicas, etc. El
articulo procura, fundamentalmente, abrir un espacio critico que poco se ha dado
alrededor del substratum de la pedagogia. El articulo se divide en cinco
secciones.

En la primera se realiza una presentacion general del problema de la

pedagogia a pedagogia como problema. En la segunda se intenta responder a
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la pregunta: ¢,qué se entiende por lo que se denomina pedagogia? y se la asocia
a discursos producidos a lo largo de la historia que tienen que ver con la
regulacion directa o indirecta de la subjetividad.

En la tercera seccion se considera el discurso de la pedagogia, o discurso
pedagogico como medio de recontextualizacion de la razén, la conciencia, la
subjetividad, y el conocimiento, y se argumenta que para el discurso pedagdgico
no hay espacio semantico impenetrable.

En la cuarta seccion se hace referencia a la pedagogia como principio intrinseco
a toda interaccion social.

En la quinta seccidbn se analizan brevemente las relaciones entre
pedagogia, poder, control y comunicacion. Finalmente, se presentan unas
breves conclusiones.

Alo largo de las secciones, el texto plantea una serie de interrogantes que
deben ser objeto de diversos andlisis, relacionados con la manera como se
presenta hoy la pedagogia bajo una pluralidad de formas posibles de tecnologias
y sofisticadas técnicas para producir sujetos mas eficientes, competentes y
reconvertibles, o flexibles. Esto obliga a pensar en el nuevo papel de las
tecnologias al servicio de la interaccion y del descentramiento de las formas
clasicas de constitucion de la identidad, como consecuencia del surgimiento de
nuevas realizaciones de lo que en otro lugar hemos denominado la gramatica
del discurso pedagdgico.

La pedagogia como problema tedérico La nocion de pedagogia esta ligada
al clima social, cultural y educativo de cada momento histérico, asi como a
contextos en los que surgen nuevas concepciones y enfoques.

Si bien hace parte de los procesos de formacién desde la antigliedad, sus

mayores desarrollos coinciden con el surgimiento de la modernidad. Hoy se la
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asocia al apogeo de los discursos “posmodernos” de la educacion y a la
transformacion de las relaciones sociales y, de esta manera, a la constitucion de
nuevas realizaciones de la subjetividad, la identidad y de las practicas sociales
individuales y colectivas.

Asi mismo, en las Ultimas décadas esta articulada al apogeo de los nuevos
mercados culturales y de las nuevas formas de su produccién que han generado
una amplia gama de experiencias y diversos tipos y estilos de vida (Rifkin, 2000).
Hoy no podemos hacer abstraccion de la nocién de pedagogia y, sobre todo, de
sus formas de realizacion en una diversidad de contextos de interaccion social,
especialmente cuando la transformacion de las estructuras y relaciones de las
realidades econdmicas, sociales, politicas y culturales denominadas globales,
pos fordistas o posmodernas han afectado las relaciones entre y dentro de los
sujetos, sus experiencias y sus practicas.

En este sentido, resulta necesario comprender el papel que desempefia
la pedagogia en la constitucion de los nuevos tipos de relacion e identidad
sociocultural, educativa, profesional, etc. De alli el reclamo para muchos
“expertos” en pedagogia cuando se critica su caracter disciplinario y su tarea
reflexiva sobre la educacion.
¢, Qué es eso que se llama pedagogia?

La amplitud de los discursos sobre los cuales se basan los diferentes
enfoques de la pedagogia limita su capacidad descriptiva y explicativa, de tal
forma que resulta dificil develar tanto su estructura como su semantica debido a
sus diferentes objetos de estudio y a la diversidad de sus métodos de trabajo. Es
por esto que, como hemos dicho, este articulo presta atenciébn a un asunto
fundamental que interesa a las ciencias sociales: por una parte, pensar la

naturaleza de la pedagogia como dispositivo transhistorico, y como gramética
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semidtica que esta estructurada por reglas (de distribucién, de
recontextualizacion y de evaluacion). Por la otra, establecer su papel en la
constitucion de un determinado tipo de conciencia e identidad en la interaccion
social, a partir de la determinacion de limites fisicos y simbolicos que reproduce,
y que se internalizan como marcas que se cierran y se abren en la modelacién
del sujeto

Dimension 3: Valores

Gomez, M. V. S., & Aponte, M. T. H. (2019). Manifiesta en su trabajo de
investigacion que; Los cambios que en la actualidad sufren las sociedades
contempordneas en lo politico, econémico Yy educativo propician
transformaciones en los seres humanos. Su existencia y posicion ante la vida se
redimensiona a fin de adaptarse a nuevas situaciones.

El hombre inmerso en una sociedad cambiante evalla su misién de vida,
sus necesidades e intereses. De ahi el papel preponderante que la educacién
tiene en la conduccién personal del educando a través de la formacion en valores
ético-morales, puesto que por medio de ellos se puede enfrentar la violencia y
conflictividad del mundo contemporaneo. Para ello, es importante que el Sistema

Educativo Venezolano promueva lo contemplado en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Asamblea Nacional Constituyente, 1999) y
Ley Organica de Educacion (Congreso de la Republica de Venezuela, 1980), es
decir, el desarrollo pleno de la personalidad del educando mediante estrategias
vinculadas y practicadas en la realidad educativa, a través del conocimiento de
los valores educativos.

Los docentes involucrados directamente en el proceso de transmision de
valores deben formarse, en lo cognitivo y afectivo a fin de clarificar, conocer y

vivenciar esos valores para producir transformaciones significativas en el ser
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humano. Como afirma Ortega y Otros (1998) “Si no es a partir de los valores no
hay posibilidad alguna de llevar a cabo un proceso educativo... Por esa razon los
valores son contenidos, explicitos o implicitos, inevitables en la educacion” (p.9),
Lo antes sefalado sugiere la importancia de que en todo proceso educativo se
debe partir de valores y tomar en cuenta la formacion del hogar.

Esta vinculacion hogar y escuela no puede ser obviada ya que segun
Martin (1995), “los valores reflejan preferencias, lo que mas se estima, lo que
mas se acepta y generalmente se mide en términos de cualidad, eficacia o de
virtud” (p.53), y el ambito donde mejor se perciben es el hogar.

Lo antes sefalado, sugiere la importancia de las representaciones
sociales de los valores educativos en el docente que labora en educacién basica,
y que estos giren en torno a una educacion centrada en valores educativos
expuestos en el disefio curricular, pero ¢estaran transmitiendo valores los
educadores? Y si asi fuera ¢como es la representacidon mental que poseen de
los valores educativos, en el sentido de poder expresarlos en la préactica
pedagogica? ¢ Cuales son los valores que estan reforzando o expresando en su
practica pedagogica?

La ejecucion de los valores determina en un sentido significativo el destino
de la educacion, sobre ellos reposa el ser que se quiere y el pais que se desea,

de alli su trascendencia y relevancia, asi como el interés en este trabajo.

Variable 2: Desercion sincrdénica

Collazos-Reyes, D. F. (2020). Manifiesta en su trabajo de investigacion
que; Es fundamental aclarar que la multimetria puede ser un apoyo importante
para el directivo docente ya que combina los factores psicosociales del

estudiante, para dar una informacion clara, concreta y veridica de aquellos
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estudiantes que se encuentran en el sistema educativo con mayor riesgo de
vulnerabilidad de desertar, y solo usa la biometria para identificar diariamente al
estudiante en el sistema.

Es por esto que, la multimetria asocia o relaciona todos estos factores de
tipo personal, académico, social y familiar de los estudiantes para entregar al
directivo docente una informacion ponderada de los estudiantes en relacion a la
probabilidad de riesgo de desercion (Rueda Ramirez, Urrego Velasquez, Paez
Zapata, Velasquez, & Hernandez Ramirez, 2020). También se puede agregar
gue tanto los factores sociales como psicolégicos que inciden en el rendimiento
pueden ser demasiados, pero a partir de la investigaciéon se podra detectar
aguellos que tienen mayor incidencia o impacto en la desercion escolar,
particularmente en este sector del municipio de Itagui, ya que ni los factores
psicosociales ni los resultados, son aplicables a todos los contextos, ni a todas
las instituciones de la regién o del pais.

Por consiguiente, mientras en un sector hay factores psicosociales con
mucha influencia en el rendimiento académico y en la desercion, en otros
entornos estos mismos factores psicosociales no tienen tanta influencia (Bedoya
Garcia, Pulgarin Zapata, & Vargas Higuita, 2020; Camacho Lara, 2019). En ese
sentido, los indices multimétricos pueden tener mayor o menor incidencia y variar
0 no, de acuerdo al contexto donde se apliquen, por tal motivo es fundamental
explicar la relevancia de ellos en el contexto educativo, y las aplicaciones que
pueden tener en la toma de decisiones de los directivos y de los docentes para
reducir el fendmeno de la desercion (Pereyra Berna, 2020).

Sin embargo, los factores multimétricos por si solos, no proporcionan
ninguna informacion relevante para el directivo docente, es por esto que, la

tecnologia juega un papel muy importante, no sélo para almacenar y relacionar
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los datos de los estudiantes, sino para producir informacién con significado,
calidad y relevancia, util para la toma de decisiones. Ademas, es preciso tener
un diagnaostico claro acerca de la problematica de la desercion, en la institucion
donde se va a utilizar la multimetria como herramienta para estimar el riesgo.
Problematica de la desercion escolar

La desercién académica es un tema que ha sido trabajado por mdaltiples
autores en diversos contextos, pero sigue siendo un tema que preocupa. Segun
Lifeder (2018) las consecuencias de la desercion académica son devastadoras
y amenazantes para las naciones. Entre ellas, estan las siguientes:
Gran impacto en el capital humano, ya que afecta negativamente los procesos
sociales, econdmicos y politicos en cuanto a la proyeccion de desarrollo de un
pais.
Genera elevados costos sociales y privados porque derivan en la captacion de
una fuerza de trabajo menos calificada.
Costo estatal elevado por la obligacion que tendra el gobierno de realizar y
financiar programas sociales.
Aumento considerable de grupos delictivos y violentos a causa del desocupe y
la exclusion social.
Incremento de las desigualdades sociales, lo cual genera mayor distanciamiento
entre los individuos.
Pocas capacidades mentales y fisicas para aspirar a un trabajo estable y bien
remunerado, que les permita salir de la pobreza.
Disminucion en el desarrollo de las economias. Los aspectos mencionados
anteriormente son las consecuencias de la desercién, se puede observar el dafio
tan grande que ella ocasiona en la sociedad en aspectos de tipo social,

econdémico, politico, familiar y educativo. Los efectos de este fendémeno
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representan al Estado pérdidas econOmicas irrecuperables, debido a que
aumenta la delincuencia, aumenta la distribuciéon de drogas, porque muchas
personas quieren encontrar dinero facil, y desafortunadamente los nifios se

convierten en el objetivo de los criminales, entre otros.

Dimensiéon 1: Econémica

Formichella, M. M., & Kriger, N. S. (2020). En su trabajo de investigacion
manifiesta que; Las medidas de politica educativa adoptadas. Al igual que en
muchos paises, dias después de que la Organizacién Mundial de la Salud
clasificara al brote del nuevo virus como pandemia, el Ministerio de Educacién
de la Nacion tomd la decisién de interrumpir las clases presenciales en los
distintos niveles educativos (Resolucién 108/2020 del Ministerio de Educacién
del 15 de marzo de 2020). Ante esta medida, se definio el objetivo de mantener
la continuidad del ciclo escolar de manera virtual durante el transcurso de la
pandemia y, para A UNESCO M Educacion, 2020):

- Se puso a disposicion la plataforma Seguimos Educando donde se
ofrece material educativo para los niveles Inicial a Secundario y
orientaciones para que los docentes preparen clases virtuales.

- Se ofrece el acceso gratuito a libros clasicos a través de la Biblioteca
Digital.

-  Se transmite contenido educativo estructurado en base a los nucleos
de aprendizaje prioritarios (NAPS) para los distintos niveles a través
de las sefiales de TV y radio dependientes de la Orbita de la
Secretaria de Medios y Comunicacion Publica: TV Publica y sus
repetidoras, Encuentro, Paka Paka, DeporTV, Radio Nacional y sus

repetidoras, Cont.ar.
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Se distribuye material impreso para los alumnos que no pueden
acceder a medios digitales y audiovisuales, priorizando a aquellos
en situacion de alta vulnerabilidad social.

Dichas medidas son complementarias a las distintas iniciativas que
puedan adoptar las provincias. Adicionalmente, se desarrollaron
algunas acciones orientadas a sostener la estrategia de mantener la
continuidad pedagégica a distancia, compensando la carencia de
recursos y competencias de muchos docentes, directivos y alumnos
para trabajar bajo dicha modalidad (UNESCO, 2020; Ministerio de
Educacién, 2020):

Se otorgo acceso libre a cursos de capacitacion y materiales para el
desarrollo de clases Vvirtuales, asi como tutoriales sobre
herramientas web y administracion de plataformas, atr R I N F D
(INFoD).

Se coordin6 con el Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM) la
gratuidad de la navegacion en la plataforma Seguimos Educando
desde los teléfonos moviles, con todas las empresas prestadoras.
En el marco del Consejo Federal de Educacién, se suscribieron
convenios para entregar notebooks y tablets para cerrar la brecha
digital en distintas localidades y provincias, priorizando las zonas con

mayor cantidad de poblacion con necesidades basicas insatisfechas.

La distribucion queda a cargo de los gobiernos locales y se destina
a alumnos de escuelas del sector estatal. Se establecieron alianzas
con organismos internacionales como UNICEF, para garantizar el

acceso y la sostenibilidad de la infraestructura tecnologica en
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escuelas y para la produccion conjunta de cuadernos para nifos,
nifias y adolescentes en contextos de vulnerabilidad social; o0 como
Globant y Acamica, que donaron cursos online a la plataforma

Seguimos Educando

Dimension 2: Familiar

Vaccotti, R. (2019). Manifiesta que en su trabajo de investigacion que;

La relacion familia-institucion educativa y las dificultades que presenta este
vinculo vienen siendo objeto de discusion y esto es reportado de manera muy
numerosa en la bibliografia internacional en las dltimas tres décadas. Si bien se
ha establecido desde varios enfoques y aportes la necesidad de generar
acuerdos entre ambos sistemas, asi como estrategias que permitan generar
mejoras en los modos de inclusion, las respuestas adecuadas parecen aun no
encontrarse y ambas, familia e institucion educativa, dan la sensacion de
transitar por caminos separados, e incluso, opuestos.

Llama la atencién también un fenbmeno que tiene lugar en el pasaje de
las instituciones de educacion primaria hacia las de educacion secundaria y es
el descenso en la presencia de la familia, el cual estd asociado a varias razones.

Es notorio, tanto en este punto como en la bibliografia y las bases de
datos, que al referirse a este tema el hincapié principal esta puesto en educacién
primaria, incluso utilizandose de modo natural para referirse al asunto el término
la relacion familia escuela.

Es por ello por lo que es necesario esclarecer qué es lo que ocurre con la
participacion de las familias en educacion secundaria y por qué las dificultades
en el vinculo parecen ser aun mayores que las existentes en primaria. Otro de

los puntos clave para este trabajo tiene que ver con el lugar que ocupan los
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docentes de secundaria y sus perspectivas, actores fundamentales a la hora de
pensar esta problematica.

Con respecto a estos genera especial interés el tema de su identidad,
valoracion social y su formacion. El estudio presentado aqui se encuentra
asociado al trabajo realizado en el proyecto de investigacion:

La relacion familia escuela: perspectivas y formacion de profesores
brasileros y uruguayos (Gonzalez Tornaria y Wagner, 2011), dentro del cual se
trabajo en la tematica durante el periodo de tiempo comprendido entre octubre
de 2011 y octubre de 2013, generando insumos muy valiosos.

En dicho proyecto se trabajo con focus group (FG) integrados por
docentes de primaria, asi como con padres uruguayos Y brasileros, y a partir de
los datos generados en esa instancia es que surge el interés de continuar
profundizando en la tematica, prestando especial atencidén a lo que acontece en
educacion secundaria.

LA RELACION FAMILIA-ESCUELA

La dificultad que supone el establecer una definicién de familia, mas alla
de ser un duro desafio, funciona para el investigador como informacién relevante
a la hora de entender que sobre esta tematica existe una diversidad muy grande
de enfoques y concepciones.

El concepto de familia se ha ido modificando de acuerdo a las variables
histdricas, sociales y culturales. Rodrigo y Palacios (1998) se refieren a la familia
en el mundo occidental y sobre fines del siglo XX de la siguiente manera:

Se trata de la union de personas que comparten un proyecto vital de
existencia en comun que se quiere duradero, en el que se generan fuertes

sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal entre
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sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y
dependencia (p. 33).

A su vez, establecen que no es excluyente que exista un matrimonio para
hablar de familia; no necesariamente tienen que estar presentes los dos
progenitores; los hijos son tenidos en comun frecuentemente, pero esto no es
condicion necesaria; la madre no tiene la necesidad de dedicarse
exclusivamente al cuidado de los hijos, asi como no la tiene el padre de ser quien
genera los recursos; el numero de hijos se ha visto reducido; junto a
separaciones y divorcios, algunos nucleos familiares se disuelven; es
fundamental la interdependencia, comunicacion e intimidad entre los adultos
implicados; hay una relacion de dependencia entren quien cuida y educa por
sobre quien es cuidado y educado (Rodrigo y Palacios, 1998).

Ademas de presentar estas caracteristicas, la familia cumple las
siguientes funciones: Es dentro de la familia donde se construyen personas
adultas, las cuales muestran una determinada autoestima, asi como un bienestar
psicolégico directamente relacionado con la calidad de las relaciones de apego
gue estas personas han experimentado desde su nifiez.

Dentro de la familia los individuos aprenden a afrontar retos y a asumir las
responsabilidades y compromisos que les impone el contexto en el que se
desenvuelven.

Alli se produce también un encuentro intergeneracional donde se
establecen nexos entre el pasado y el futuro, entre la generacion de los abuelos
y la de los hijos. Por ultimo, esta funciona como una red de apoyo social para las
diferentes transiciones vitales que atraviesan los individuos.

También es competencia de los adultos para con los mas jévenes

asegurar su supervivencia, socializaciébn, sano crecimiento, dialogo vy
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simbolizacién; brindarles a estos un clima de afecto y apoyo necesario para un
desarrollo psicolégico sano; estimularlos para convertirse en seres con
capacidad para relacionarse con el contexto que los rodea y cumplir con las
demandas y exigencias que este plantea; y por ultimo, tomar decisiones sobre el
resto de los contextos educativos que transitaran los hijos (Rodrigo y Palacios,
1998). Lo educativo entonces entra claramente dentro de lo que entendemos
como las funciones de la familia.

El hecho de que esta no sea vista como un espacio donde se producen
aprendizajes es porque existen en el colectivo social creencias acerca de la
educaciéon formal, que es considerada como la Unica encargada de generar
aprendizajes en los mas jovenes (Gonzalez, Vandemeulebroecke y Colpin,
2001). Minuchin y Fishman (1984) hacen referencia al caracter dindmico de la
familia, tomando este concepto no solamente para la institucion familia, sino
también para los casos concretos: "La familia no es una unidad estatica. Esta en
proceso de cambio continuo, lo mismo que sus contextos sociales" (p. 34).

Dimensién 3: Social

La investigaciébn e innovacion son procesos fundamentales para la
generacion de conocimientos, ambas son indicadores esenciales de medicion de
la calidad educativa, es decir, el aprendizaje construido desde operaciones
investigativas en concordancia con parametros de innovacion, permite contar
con resultados favorables para la consecucion de un ciudadano basado en la
cultura de aportar a la construccion de una mejor sociedad, sustentada en lo
espiritual (ético moral), tecnologia, produccion con fines sostenibles, razon por

la cual, (Garcia-Colina, Juarez-Herndndez & Salgado-Garcia, 2018), destacan

que:


http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref14
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La educacion con calidad busca formar ciudadanos capaces de
comprender las complejas interrelaciones existentes entre ciencia, tecnologia
y los dmbitos social, econémico, politico y cultural, con el fin de que, en el
futuro, independientemente de su esfera de actividad, cuenten con
herramientas imprescindibles para participar en la toma de decisiones que
contribuya a construir una sociedad mas justa, mas sana y mas humana (p.

215).

En consecucion, la investigacion educativa debe ser concebida como un
proceso para aprender haciendo en consecucion de las multiples complejidades

del mundo global (lanni-Gémez., 2017), con lo cual, la innovacion d

En consecucion, la investigacion educativa debe ser concebida como un
proceso para aprender haciendo en consecucion de las multiples complejidades
del mundo global (lanni-Gémez., 2017), con lo cual, la innovacion debe proveer
como resultado de la investigacion, asi el sistema escolar debe proveer las
estrategias, herramientas, presupuesto, formaciéon, para concebir en los
estudiantes, la oportunidad de inventar desde una concepcion metodoldgica,
caracterizando por la indagacion reflexiva y filoséfica como mecanismos de

disertacion educativa.

A través de la indagacion filosdfica, (Aldana-Zavala, 2019), comenta que

esta le “brinda al investigador la capacidad de ser critico, reflexivo, del accionar
investigativo desde su propio ser y del contexto cientifico donde se desenvuelve”
(p. 111), de ese modo, se genera el empoderamiento como medio de
aprehension del conocimiento, asi se proyecta un investigador en capacidad de

construir conocimientos en correspondencia a las diversas necesidades
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sociales, siendo necesaria que éste investigador, transfiera los conocimientos a
los diversos medios de produccion social, de ese modo, el docente transciende
la perspectiva de dictar exclusivamente catedra magistral, por la de una donde
la investigacion se fundamenta como el centro del aprendizaje, en este

sentido, Garcia, Pérez & Miranda, (2018), destacan que:

Los entrevistados se ven motivados a transferir conocimiento y
tecnologia por tres motivos: 1) la implementacion del conocimiento cientifico
en situaciones reales, 2) la generacién y el desarrollo de ideas con potencial
para convertirse en innovaciones, y 3) la necesidad de ayudar a diversos
sectores de la sociedad a solucionar sus probleméticas cotidianas y a cubrir
sus demandas esenciales. Los entrevistados muestran una actitud proactiva
hacia la transferencia de conocimiento a pesar de las dificultades o
inconformidades con el sistema vigente de produccion de conocimiento. Su
mayor aptitud es el emprendimiento y su mayor ambicion es innovar para

romper paradigmas en ciencia y tecnologia (p. 82)

Se destaca la implementacién de conocimiento cientifico en situaciones
reales, lo cual permite aplicar la metodologia a la solucion de problematicas
reales, transcendiendo el modelo de investigacion meramente bibliométrica, la
cual no se condena ni se critica, por cuanto es util, pero no suficiente para
superar los graves problemas sociales que padece Latinoamérica en su
estructura socio — econdémica. Asi se contribuye en la generacion de nuevas
ideas provenientes de las dificultades de las comunidades, lo cual hace
necesario promover el accionar investigativo desde oOpticas no tradicionales de
investigacion con la intencibn de coadyuvar al crecimiento integral de la

sociedad.
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En funcién de lo planteado, la escuela como centro de organizacion social,
proyecta la formacion de investigadores que pueden acceder a niveles
educativas de mayor complejidad como lo es la universidad, sitio natural donde
se deben promover investigaciones afines con la realidad social, de ese modo,
el sistema educativo desde los escalones iniciales hasta el universitario se
concibe como una interrelacion de saberes para la edificacion de la sociedad.

Asi en el Ecuador, el Ministerio de Educacion (2018), indica que:

A través de la Normativa para el Fomento de la Investigacion en el
Sistema Nacional de Educacion establece tres figuras a través de las cuales
se podran llevar a cabo investigaciones, estas son: investigaciones internas,
investigaciones externas e investigaciones mixtas. Para el efecto, se han
priorizado las siguientes areas y lineas de investigacion plasmadas en la

Agenda de Investigacion (p. 1).

Las investigaciones mixtas permiten constituir equipos de trabajo entre la
institucién educativa y comunidad, de esa manera se investiga con fines de
optimizar procesos sociales que afecten a ambas partes, ejerciéndose un
proceso complejo de abordaje de la realidad, por medio del empleo de diversas
técnicas de recoleccion, analisis de informacion, con fines de producir cambios
sustanciales, siendo una opcidén para tal fin, la investigacion accion, de la

cual Pérez-Van-Leenden (2019), se refiere del siguiente modo:

La investigacion accion es un método eficaz para asociar los
problemas de diferentes tipos de grupos a través de sus propias experiencias
y aportes, para que se logre la transformacion de las causas que originan la

problematica que afecta las relaciones de los actores en el contexto social en
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el que se desenvuelven. Es decir, el fin ltimo de la investigacion accion como
metodologia de la investigacion cualitativa es la transformacion social y que,

a su vez, es sindnimo de cambio social (p. 187).

Esta metodologia puede empleada en el aula de clases, en la institucion
escolar, comunidad, empresa, es decir, en cualquier espacio donde el ser
humano tenga una vida activa y productiva con necesidades de cambios para su
transformacion, lo cual requiere el asumir posturas paradigméticas desde una
percepcion que transciende el modelo de la mera medicion o descripcion de
hechos. Sin embargo, este hecho por la afecciéon de la pandemia de COVID-19,
se constituye en un reto para los investigadores educativos, el contacto fisico por
prevencion sanitaria se minimiza, siendo un periodo para reflexionar sobre la
investigacion que debe desarrollarse en las instituciones educativas con

posibilidad de contribuir a la transformacion social.

Esto implica que el docente se encuentra frente a diversas adversidades
como el cambio de modalidad de estudio, de presencial a virtual, promoviéndose
nuevos estilos de aprendizaje, por ende se constituye en reto el como investigar
con pertinencia a incentivar la innovacion y con ello la productividad social para
su transformacion, el actual articulo por lo tanto, implica la reflexién sobre el tema
de investigacion en pro de alertar sobre el resquebrajamiento de las estructuras
tradicionales por causa del confinamiento por COVID-19, situacion que hasta
ahora no se cuenta con una respuesta concreta sobre hasta cuando durara,

siendo necesario abordar con calidad la educacion.

El Ecuador ha sufrido graves problemas a causa del COVID-19, “Mediante

Acuerdo Ministerial No 00126-2020 emitido el 11 de marzo de 2020 por la
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Ministra de Salud, se declara el Estado de Emergencia Sanitaria en el Sistema

Nacional de Salud” (Ministerio de Salud Publica, 2020), lo cual proyecta que las

fuerzas institucionales del pais, en los proximos tiempos, deberan asumir roles
protagonicos que contribuyan a la recuperacion integral de la sociedad
ecuatoriana, siendo sin duda el sector educativo, uno de los principales
responsables, aportando soluciones cientificas a la consecucion de las mejoras

socioeconoémicas.

Desde lo planteado, se desarrollé una investigacion documental
bibliogréfica, la cual permitid estructurar conocimiento a partir de la revision y
andlisis de investigaciones publicadas en revistas arbitradas, libros, documentos
ministeriales, constituyéndose esta en la poblacion de estudio, empleandose el
método deductivo por parte de los investigadores, asi como la técnica de analisis

de contenido para escrutar los manuscritos, (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2014), en razén de lo planteado, se presenta el objetivo de la actual
investigacion: “Analizar la investigacion e innovacion educativa como retos

escolares por COVID-19 en el Ecuador”.

DESARROLLO

INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA. RETO ESCOLAR POR COVID-19

causa del COVID-19 se ha asumido la modalidad virtual en respuesta a

mantener las medidas de prevencion emitidas por los organismos inter

A causa del COVID-19 se ha asumido la modalidad virtual en respuesta a
mantener las medidas de prevencibn emitidas por los organismos
internacionales y nacionales en indole sanitaria, de ese modo, tanto docentes,

estudiantes, familias, han girado en su accionar desde la concepcién presencial
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al uso mediado por las TIC, esto implica repensar la practica educativa, tanto en
lo filos6fico como procedimental de la misma, por cuanto el asumir las TIC con
eficacia a los planteamientos de este enfoque, requiere estar formado para tal
fin, destacandose que aunque este modelo viene impulsandose desde hace un
tiempo, la cotidianidad como el estatus que, no habia permitido adoptarla

totalmente en el acompafamiento pedagogico.

Por consiguiente, se constituye un reto para el equipo educativo, el
abordaje pedagdgico, debido que se debe reorientar lo planificado con base a lo
presencial hacia la virtualidad, méas aun, cuando habitualmente no se generaba
la enseflanza — aprendizaje desde esta concepcidn, siendo necesario tener en

cuenta lo planteado por Hernandez-Godoy, Ferndndez-Morales & Pulido (2018),

al indicar que:

Los resultados indican que los estudiantes con experiencia previa en
tecnologia y cursos en linea que reciben una educacion con tutores
preparados en un sistema facil de utilizar y reciben adecuado soporte técnico
y pedagdgico sienten poco estrés ante los sistemas de aprendizaje en linea

y tienen una actitud positiva hacia ellos (p. 349).

Se destaca la formacién previa en manejo de TIC al curso pedagdgico,
permite minimizar el estrés en las personas involucradas, siendo necesario que
las instituciones en paralelo al proceso educativo basado en la planificacion
formal, ofrezcan formacién permanente tanto a docentes como estudiantes,
podria indicarse que los familiares deben entrar en este proceso, sobre todo

cuando se trata de estudiantes de menor edad que requieren el acompafamiento
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de los padres o representantes para generar su aprendizaje. Carranza-Alcantar

(2018), destaca que:

Los resultados muestran que la falta de creatividad y retroalimentacion
por parte del docente ha sido un factor que merma el proceso de aprendizaje
del estudiante. Finalmente se sugiere continuar con este tipo de estudios que
conlleven a relacionar las modalidades educativas, las estrategias de

ensefianza, la mediacion tecnoldgica y el aprendizaje significativo (p. 2).

Se vislumbra que el manejo pedagdgico de las TIC, requiere de la
creatividad e innovacion por parte del docente, de lo contrario se corre el riesgo
de generar instrumentalizacion de los temas de modo magistral, obviandose asi
lo planteado por el enfoque sustentador de las TIC, el cual se basa en el
constructivismo social, por tal motivo el estudiante tiende empoderarse del
conocimiento a partir de la interaccion con su medio, en este caso, implica
compaginar sus vivencias no tecnoldgicas con el mundo virtual, proceso en
consonancia con interrelacionar los diversos procesos operacionales de la

persona.

En este sentido, las estructuras mentales del estudiante como docente,
deben girar hacia una concepcion constructivista de planificacion (Vallejo-
Valdivieso, et. al, 2019), propiciandose ademas un repensar de la planificacién
educativa, siendo necesario disefiar un curriculo consono con las necesidades
actuales de educacion virtual por COVID-19, para lo cual es pertinente proponer
el aprendizaje cooperativo como una alternativa para la construccién en equipos

de trabajo el conocimiento (Estrada, Monferrer & Moliner, 2016), esta postura se

complementa con lo planteado por Islas-Torres (2018), quien sostiene que:
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La manera en que la vision de las TIC en la educacion ha cambiado,
desde su utilidad como medio, herramienta de conectividad, de aprendizaje,
empoderamiento, entre otros; hasta proyectarlas como elementos asociados
a la cotidianeidad imposibles de separar de las acciones humanas
convirtiéndose en parte sustancial de la forma de vida de quienes conviven

en los contextos educativos (p. 1).

Esto implica que el uso de las TIC, deben ser promovida desde estrategias
innovadoras por parte de los docentes, lo cual permitird a los estudiantes,
identificarse con las actividades escolares, Luna (2018), indica que para conocer
si el equipo educativo se encuentra en consonancia con el aprendizaje basado

en TIC, debe operar desde siete dimensiones:

Politica institucional, organizacion institucional, normatividad
institucional, planes y programas institucionales, modelo educativo en linea,
condiciones del trabajo docente, e infraestructura y equipamiento. Se
concluye a favor de utilizar el marco aqui propuesto como guia para la
autoevaluacion de las condiciones institucionales que favorecen la calidad de

la ensefianza en linea (p. 2).

Lo planteado, representa no solo un reto para el docente y estudiantes,
sino para las politicas educativas del Estado, quien debe invertir en
infraestructura que garantice a la sociedad la consecucion del aprendizaje en
linea en concordancia con los indicadores de calidad establecidos para tal fin.
Desde esta 6ptica se devela que el uso efectivo de las TIC con fines educativos,

requiere de formacién e inversion para ajustarse a los requerimientos tanto
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pedagogicos como técnico para el debido funcionamiento del modelo virtual

(Maquilén-Sanchez, et. al, 2013).

Otro reto a tener en consideracion, es lo referido a las capacidades

metacognitivas (Mufioz-Morales, et al, 2019), por cuanto estas permiten

configurar un estudiante con pensamiento critico — reflexivo en capacidad de
interconectar el conocimiento con la realidad global, siendo asi el fomento de un
aprendizaje significativo en concordancia con la vigencia tecnoldgica del mundo
actual, de ese modo, se promueven procesos como la seleccién, interpretacion,
analisis, comprension, proposicion de nuevos conocimientos, siendo estos
procesos implicitos para construir una investigacion acorde las exigencias

cientificas y productivas que requiere la sociedad para su transformacion.

En complemento, Valverde-Berrocoso & Balladares-Burgos (2017),

advierten que no solo es suficiente la capacitacion en el manejo instrumental de

las TIC, sino, que en concordancia con (Mufioz-Morales, et al, 2019), plantean

que “ante nuevas generaciones digitales de una sociedad 3.0, se percibe que
una capacitacion formal en TIC no es suficiente para el desarrollo de
competencias digitales en el profesorado” (p. 123), por lo tanto, el rol del docente
en esta circunstancia, le conlleva el asumir un proceso autodidacta en funcién
de autoformarse en relacién a los continuos avances digitales y tecnoldgicos,
con lo cual, podrd& empoderarse para ejercitar la creatividad con fines

pedagogicos (Mendoza, Burbano & Valdivieso, 2019).

Lo planteado no solo recae en exclusividad del docente, sino, en el
estudiante, quien frente a los nuevos enfoques pedagdgicos, asi como las

problematicas sociales que promueven la educacion virtual, éste debe asumir
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con mayor responsabilidad la generacidon de su aprendizaje, por lo que se

transciende a un modelo centrado en el estudiante (Peche-Cruz & Giraldo-Supo,

2019), reto para el cual, la sociedad educativa en su conjunto debe asumir una
cultura de acompafiamiento pedagogico — investigativo, proceso fundamental

para un cambio organizacional en lo educativo (Eljuri-Blanco & Villasmil-Yanez,

2018).

Este cambio debe contar la inclusion educativa, para lo cual es necesario

desde la perspectiva de (Louzao-Suarez, 2019), configurar una educacion

intercultural en donde se promueva el respeto mutuo como proceso democratico
de comprensién de los aprendizajes, siendo el dialogo el método paratal fin, ante
lo cual, es pertinente incorporar a los estudiantes con discapacidades, para lo
cual es recurrente que los ambientes de aprendizaje e investigacién basados en
TIC, se facilite la comunicacién mediante un lenguaje inclusivo, como el de sefias

(Bricefio-de-Osorio, 2019), situacién que permite contribuir en evitar la exclusién

social del sistema educativo, para lo cual, se requiere la formacién de los

docentes y futuros docentes, en competencias interculturales (Ayala-Asencio, et

al, 2019).

Esto invita a repensar la formacién de los futuros docentes, asi como la
formacion permanente de quienes se encuentran en ejercicio profesional activo
(Romero & Villasmil, 2017), siendo que las universidades no deben seguir
formando en funcibn de enfoques vy estrategias pedagogicas no
correspondientes a la realidad digital del mundo global, abriendo esta situacion
una brecha para investigar bajo nuevos procedimientos que contribuyan a la
generacion de conocimientos cientificos coénsonos con las problematicas

sociales.


http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref29
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref29
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref11
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref11
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref21
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref3
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref2
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/258/2581039011/html/#redalyc_2581039011_ref2

57
Asi la investigacion, innovacion, en la educaciéon van de la mano (Jiménez-

Galan, 2017), donde el docente se conjuga en diversos roles para cumplir con

las exigencias medulares de una sociedad dinamica en todas sus dimensiones,
con énfasis en lo tecnolégico — digital, promoviendo en los estudiantes no solo
capacidades cognitivas, sino, emocionales para su transformacion, por cuanto lo
educativo no puede perder de vista la socializacion como expresion de encuentro

para el crecimiento de las personas (Salvatierra-Tumbaco, Vallejo-Valdivieso &

Mova-Martinez, 2019).

Para tal fin se requieren de entornos virtuales de aprendizaje, concebido

como un medio de integracion para el trabajo cooperativo (Urquidi, Calabor &

Tamarit, 2019), siendo recurrente emplear metodologias como aprendizaje

basado en problemas, en proyectos, los cuales podrian contribuir a la generacion
de conocimientos mediante la investigacion, indagacion, propiciandose procesos

metacognitivos en el estudiante (Travieso-Valdés & Ortiz-Cardenas, 2018),

proceso que podria contribuir al empoderamiento de una cultura innovadora por
parte de los docentes, estudiantes, como producto de una educacién que procura

responder a las multiples exigencias sociales (Weiss, 2016).

En funcion de lo abordado, se presentan retos que deben ser asumidos
por los protagonistas educativos para concebir un aprendizaje fundamentado
desde la investigacion e innovacion como procesos medulares de la gestion
escolar, hoy dia las instituciones educativas, se encuentran frente a la
encrucijada de renovarse durante el proceso de COVID-19 o esperar que la
situacion por pandemia sea superada para proseguir con las practicas cotidianas
que hasta ahora se han venido desarrollando, lo cual sin duda no permitiria estar

en consonancia con un mundo interconectado y global en referencia al
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conocimiento, abriéndose brechas para que paises que logren adoptar modelos
educativos que respondan a tales necesidades, se encumbren en la cima del

crecimiento integral.

Bases o Fundamentos filoséficos del tema de investigacion
Pérez, R. M., Nufez, A. E. M., Ginart, A. N. P., Casas, J. J. H., Diaz, C. R.

R., & Santana, M. L. (2020). Manifiesta que. La Estrategia educativa propuesta,
desde una perspectiva filosofica, tiene como base tedrica los principios de la
dialéctica materialista y, por consiguiente, la Teoria Marxista, Leninista del
conocimiento.

Esta propone comprender sistémicamente las relaciones que se dan entre
la naturaleza, el pensamiento y la sociedad. La praxis, entendida como la
capacidad humana de transformar la naturaleza y al propio hombre, determinada
por las circunstancias del devenir historico, cumple la funciéon cognoscitiva de
demostrar la terrenalidad y veracidad del conocimiento.

Esto se traduce en el marco investigativo, con la posibilidad de modificar
el estado de la Identidad cultural cubana en el desempefio docente de los
profesores, a través de la puesta en practica de la Estrategia educativa. La
coherencia légica interna en los presupuestos de la Filosofia Marxista Leninista,
asi como la herencia filosofica desde los tiempos de la Antigua Grecia, conciben
la posibilidad de educar al ser humano en ideales que persiguen como fin dltimo
el bien comun.

En tal sentido, las leyes, categorias y principios de la gnoseologia
marxista, posibilitan establecer una concepcion cientifica en el marco

investigativo, para transformar la Identidad cultural cubana en el desempefio
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docente. Fue considerado el principio de la objetividad, en el sentido de
establecer relaciones entre la propia Estrategia educativa y la realidad.

Se implementaron acciones a corto y largo plazo que posibilitaron
transformar el estado real de la manifestacion de la conciencia de ser cubanos y
la voluntad de quererlo ser durante los modos y actuacion de la profesion
pedagodgica. Se asume ademas el principio del desarrollo, de modo que la
Estrategia educativa concibe superar las debilidades que se manifiestan en la
Identidad cultural cubana en el desempefio docente.

Esto guarda relaciéon con la esencia mas profunda de la teoria general del
desarrollo, la I6gica dialéctica y la teoria del conocimiento, quienes a la vez se
convirtieron en sustento tedrico para la confeccion de la propuesta.

Definiciones conceptuales
Desempefio Docente

Estrada, L. (2013). Manifiesta que; El Desempefio docente es el eje que
moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo formal. Se hace
necesario el andlisis y la evaluaciéon del desempefio docente desde la
cotidianidad, de un modo concreto y encarnado, para esto se eligi6 como
poblacién a los docentes de la Unidad Educativa Bejuma, situada en Valencia-
Venezuela. Esta evaluacion se realizo desde la perspectiva de los alumnos. Sin
embargo en este ensayo se presentan los presupuestos teoricos que
fundamentan el ser del desempefio docente, o si se prefiere el deber serll de la
tarea educativa, con la finalidad de sustentar los resultados de cualquier
investigacion en torno al hecho educativo.

Desercion Sincronica
Collazos-Reyes, D. F. (2020). Manifiesta que; La desercion sincrénica es

un tema que ha sido trabajado por multiples autores en diversos contextos, pero
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sigue siendo un tema que preocupa. Segun Lifeder (2018) las consecuencias de
la desercion académica son devastadoras y amenazantes para las naciones.
Entre ellas, estan las siguientes:
Gran impacto en el capital humano, ya que afecta negativamente los procesos
sociales, econémicos y politicos en cuanto a la proyeccion de desarrollo de un
pais.
Genera elevados costos sociales y privados porque derivan en la captacion de
una fuerza de trabajo menos calificada.
Costo estatal elevado por la obligacion que tendra el gobierno de realizar y
financiar programas sociales.
Aumento considerable de grupos delictivos y violentos a causa del desocupe y la
exclusion social.
Incremento de las desigualdades sociales, lo cual genera mayor distanciamiento
entre los individuos.
Pocas capacidades mentales y fisicas para aspirar a un trabajo estable y bien
remunerado, que les permita salir de la pobreza.

Disminucion en el desarrollo de las economias.

Bases epistémicos

Acosta, A. D., Miyashiro, M. N., & Coronado, D. M. (2020). Manifiesta que;
El desarrollo y potenciacion del pensamiento critico es un tema de trascendental
importancia en la educacién actual toda vez que ello garantiza una mejor
activacion de los procesos de aprendizaje, logrando sujetos mas conscientes,
criticos, creativos y autbnomos, capaces de enfrentarse a situaciones laborales,
académicas y de la propia vida cotidiana de manera eficiente. Se revela asi el

pensamiento critico como una competencia clave en el proceso formativo de
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ciudadanos capaces de tomar decisiones en un contexto global cada vez mas
cambiante.

El presente trabajo de investigacion es un estudio transversal, multinivel y
de mudltiples fuentes, con enfoque de investigacion mixto (cualitativo-
cuantitativo).

El mismo permitira valorar los factores psicosociales y/o educativos que
permiten la comprension y desarrollo del pensamiento critico en la educacion
peruana, a partir de desarrollar tareas cientificas de la investigacion, que se
concretan en las tesis de los doctorandos que participan en el presente proyecto.

En este sentido el proyecto se ejecutara durante tres afios, siendo de vital
importancia plasmar sus bases iniciales epistemoldgicas y metodoldgicas, lo cual

servira de guia y orientacion a la comunidad cientifica y educativa interesada.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion aplicado fue de tipo cuantitativo en el nivel
descriptivo, ya que no se manipul6 ninguna de las variables,
representando. refiere que “a investigacion descriptiva son
investigaciones observacionales que no se manipulan las variables, tiene
como objetivo determinar las caracteristicas de un fenébmeno, asi como
establecer relaciones entre variables, en un determinado momento”.
Permite tener un conocimiento actualizado del fenémeno tal como se
presenta.

3.2. Disefio y Esquema de Investigacion

El disefio de la investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, ya

gue se buscd conocer la relacion existente entre las dos variables en un

contexto en particular. Barrientos (2014).

Figura 1: El esquema de disefio es:

<

—_— R

<

Dénde:

M = Muestra

X1 = Observacion de la variable 1: Desempefio docente

r = Grado de relacion existente entre las variables de estudio

Y2 = Observacion de la variable 2: Desercion sincrénica

3.3. Poblacién y Muestra

Poblacién:
La poblacion 49 Docentes distribuidos de Educacion Primaria (24 Doc)
, Educacion Secundaria (25 Doc.)de la Institucion Educativa N°65101
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Encarnacion Villacorta Pefia del Distrito de Calleria — Region Ucayali,

2021

Tabla 02. Distribucion de la poblacion de Docentes de la IE. N°65101

N° Aulas Docentes de Educacion Primaria N° de docentes
01 ler Grado A 1 Docente
02 ler Grado B 1 Docente
03 ler Grado C 1 Docente
04 ler Grado D 1 Docente
05 2do Grado A 1 Docente
06 2do Grado B 1 Docente
07 2do Grado C 1 Docente
08 2do Grado D 1 Docente
09 3er Grado A 1 Docente
10 3er Grado B 1 Docente
11 3er Grado C 1 Docente
12 3er Grado D 1 Docente
13 4to Grado A 1 Docente
14 4to Grado B 1 Docente
15 4to Grado C 1 Docente
16 4to Grado D 1 Docente
17 5to Grado A 1 Docente
18 5to Grado B 1 Docente
19 5to Grado C 1 Docente
20 5to Grado D 1 Docente
21 6to Grado A 1 Docente
22 6to Grado B 1 Docente
23 6to Grado C 1 Docente
24 6to Grado D 1 Docente
TOTAL 24 docentes
N° Aulas Docentes de Educacion Secundaria N° de docentes
01 ler Grado A 2 Docente
02 ler Grado B 2 Docente
03 ler Grado C 2 Docente
04 2do Grado A 2 Docente
05 2do Grado B 2 Docente
06 2do Grado C 2 Docente
07 3er Grado A 2 Docente
08 3er Grado B 2 Docente
09 3er Grado C 2 Docente
10 4to Grado A 2 Docente
11 4to Grado B 2 Docente
12 5to Grado A 2 Docente
13 5to Grado B 1 Docente
TOTAL 25 docentes
TOTAL GENERAL 49

Fuente: Cuadro de asignacion de personal- CAP.
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Muestra:

Cérdova (2019), sefala que la muestra es una parte de la poblacion
seleccionada bajo cierta técnica de muestreo y su tamafio se denota
por “n”. (p. 22)

La muestra de estudio estard conformada por los docentes de la
Institucion Educativa N°65101 Encarnacion Villacorta Pefia de
educaciéon Primaria y Educacion Secundaria.

Tabla 3. Distribucién de la muestra de estudio de los Docentes del

distrito de Manantay del afio 2022.

N° Aulas Docentes de Educacion S N° de docentes
01 ler Grado A 1 Docente
02 ler Grado B 1 Docente
03 ler Grado C 1 Docente
04 ler Grado D 1 Docente
05 2do Grado A 1 Docente
06 2do Grado B 1 Docente
07 2do Grado C 1 Docente
08 2do Grado D 1 Docente
09 3er Grado A 1 Docente
10 3er Grado B 1 Docente
11 3er Grado C 1 Docente
12 3er Grado D 1 Docente
13 4to Grado A 1 Docente
14 4to Grado B 1 Docente
15 4to Grado C 1 Docente
16 4to Grado D 1 Docente
17 5to Grado A 1 Docente
18 5to Grado B 1 Docente
19 5to Grado C 1 Docente
20 5to Grado D 1 Docente
21 6to Grado A 1 Docente
22 6to Grado B 1 Docente
23 6to Grado C 1 Docente
24 6to Grado D 1 Docente
TOTAL 24 docentes
N° Aulas Docentes de Educacion Secundaria N° de docentes
01 ler Grado A 2 Docente
02 ler Grado B 2 Docente
03 ler Grado C 2 Docente
04 2do Grado A 2 Docente
05 2do Grado B 2 Docente

06

2do Grado C

2 Docente




07 3er Grado A 2 Docente
08 3er Grado B 2 Docente
09 3er Grado C 2 Docente
10 4to Grado A 2 Docente
11 4to Grado B 2 Docente
12 5to Grado A 2 Docente
13 5to Grado B 1 Docente
TOTAL 25 docentes
TOTAL GENERAL 49

Fuente: Cuadro de asignacion de personal- CAP

3.4. Instrumento de Recoleccion de Datos

Los instrumentos que se van utilizar son fichas de opinién
construida en la escala de Likert. El cuestionario de Likert es una escala
de actitud de intervalos aparentemente iguales. Pertenece a lo que se ha
denominado escala ordinal. Utiliza series de afirmaciones o items sobre
los cuales se obtiene una respuesta por parte del sujeto. La presentacion
de este método de calificaciones sumadas para la mediacion de actitudes
fue publicada por primera vez por Likert en 1932, partiendo de una
encuesta sobre relaciones internacionales, relaciones racionales, conflicto
econdémico, conflicto politico y religién, realizada entre 1929 y 1931, en

diversas universidades de EE.UU.

Ambas variables se van medir con su cuestionario uno para evaluar el
liderazgo pedagdgico directivo y otro para medir el desempefio docente.
Cuestionario Desempefio docente. Este instrumento estara compuesto
por las dimensiones: didactica, personal, valores cada dimension estara
compuesto por items.
Cuestionario desercién sincronica. Este instrumento esta organizado en
dimensiones: econdmica, familiar, social; cada dimension se compone de

varios items.
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Validaciéon. Ambos instrumentos se van a someter a un proceso de
validacion a tres de un juicio de expertos.
Confiabilidad. Ambos instrumentos se van a someter a un proceso de
confiabilidad utilizando una muestra piloto.

3.5. Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos.

Técnicas de recojo de datos

Las técnicas que se va a utilizar para medir las variables tanto liderazgo
pedagdgico directivo como desempefio docente serd la encuesta; esta
técnica permitira recoger las opiniones de los docentes.

Procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se va utilizar el programa Microsoft Excel
y el SPSS la ultima version.

Presentacion de datos.

Los datos seran presentados considerando los siguientes aspectos:

e Tablas de frecuencias porcentuales.

e Figuras de dispersion para representar la correlacion de variables.

e Para la prueba de hipétesis se utilizara el coeficiente de correlacién de

Sperman
Tabla 4. Valores de Rho Spearman
Rho Significado literal
-1 Correlacion negativa grande y perfecta.

Entre -0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta.

Entre -0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta.

Entre -0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada.

Entre -0.2 a -0.39 Correlacién negativa baja.

Entre -0.01 a -0.19 Correlacién negativa muy baja.

0 Correlacion negativa nula.
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Entre 0.01 a 0.19 Correlacién positiva muy baja.
Entre 0.2 2 0.39 Correlacién positiva baja.
Entre 0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada.
Entre 0.7 2 0.89 Correlacion positiva alta.

Entre 0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta.

1 Correlacién positiva grande y perfecta.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Discusion de resultados
Tabla 5: Resultado de la Variable 1: Desempefio docente y las dimensiones

Variable 1:

~ Dimension 1: Dimension 2: Dimension3:
Dtalss,:cn;g;aeno Didactica Personal Valores
f % f % f % F %
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0
De Acuerdo 15 31% 12 24% 8 16% 4 8%
Totalmente de
Acuerdo 34 69% 37 76% 41 84% 45 92%
TOTAL 49 100% 49 100% 49 100% 49 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2: Resultado de la Variable 1: Desempefio docente y las dimensiones

49 49 49 49
45

41

37

Fuente: Elaboracion Propia

15
12
16% 9
24%  100% 8 100% 92%
69% 9 °
0 °  100%| 76% 84% . 8%
0,
31% 100%
0 0 0 0 0 0 0
f % f % f % f %
Variable 1: Desempefio Dimension 1: Didactica Dimension 2: Personal Dimension3: Valores
Docente
M En desacuerdo  EDe Acuerdo M Totalmente de Acuerdo TOTAL

De acuerdo a la tabla y la figura, muestran los resultados de la encuesta 1y la variable 1:

Desempeiio docente, en donde el 31.0% de los encuestados precisaron estar de Acuerdo,

un 69% precisaron estar totalmente de acuerdo en cuanto a la dimension 1: Didactica el 24.0%
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de los encuestados precisaron estar de Acuerdo, un 76% precisaron estar totalmente de
acuerdo concerniente a la Dimension 2: Personal, en donde el 16.0% de los encuestados
precisaron que estan de Acuerdo y un 84.0% de los encuestados precisaron que estan
totalmente de Acuerdo, ningin encuestados manifesté estar totalmente en Desacuerdo en
cuanto a la Dimension 3: Valores , en donde el 08.0% de los encuestados precisaron que
estan de Acuerdo , y un 02.0% de los encuestados precisaron que estan totalmente de
Acuerdo, ningun encuestados manifestd estar totalmente en Desacuerdo; concluyendo
la sede de estudio

que existe correlacion significativa entre las Variables en

respectivamente

Tabla 6: Resultado de la Variable 2: Desercion Sincrénica y las dimensiones

Variable 2:

Desecon  Densonts Pienaon - Dimersindi.
Sincrénica
f % f % f % f %

En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0
De Acuerdo 18 37% 28 57% 20 41% 25 51%
Totalmente de
Acuerdo 31 63% 21 43% 29 59% 24 49%
TOTAL 49 100% 49 100% 49 100% 49 100%

Fuente: Elaboracion propia
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a 3: Resultado de la Variable 1: Desercion Sincrénica y las dimensiones

49 49 49 49

31
28

41%

63% 100% 100% 100%
37% | 100% 43% ° 49%
0 0 0 0 579 0 o |59% 51%
1 L = T L
f % f % f % f %
Variable 2: Desercion Dimension 1: Economica  Dimension 2: Familiar Dimension3: I. Social

Sincrénica

B En desacuerdo HDe Acuerdo HTotalmente de Acuerdo B TOTAL

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la tabla y la figura, muestran los resultados de la
encuesta 1 y la variable 1: Desercion sincronica, en donde el 37.0% de los
encuestados precisaron estar de Acuerdo, un 63% precisaron estar
totalmente de acuerdo en cuanto a la dimension 1: Econdmica el 57.0% de los
encuestados precisaron estar de Acuerdo, un 43% precisaron estar
totalmente de acuerdo concerniente a la Dimension 2: Familiar , en donde
el 41.0% de los encuestados precisaron que estan de Acuerdo y un 59.0%
de los encuestados precisaron que estan totalmente de Acuerdo, ningun
encuestados manifestd estar totalmente en Desacuerdo en cuanto a la
Dimension 3: Social , en donde el 51.0% de los encuestados precisaron
gue estan de Acuerdo , y un 49.0% de los encuestados precisaron que

estdn totalmente de Acuerdo, ningun encuestados manifestd estar
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totalmente en Desacuerdo; concluyendo que existe correlacion significativa

entre las Variables en la sede de estudio respectivamente.

Tabla 7: Prueba de normalidad — Kolmogorov- Smirnov

Prueba de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov

Estadistico gl Sig. (P-valor)
Dimensién 1: Econdmica 779 49 ,000
Dimension 2: Familiar ,868 49 ,000
Dimensién 3: Social ,875 49 ,000
Variable 1: Desempefio docente , 753 49 ,000
Variable 2: Desercion sincronica ,756 49 ,000

Fuente: Elaboracién de los Instrumentos aplicados SPSS. 25.

Descripcion:

La tabla 5, muestra la prueba de normalidad denominada

Kolmogorov-Smirnov, debido a que el tamafio de la muestra de estudio fue

de 165, y luego de realizar el procesamiento en el SPSS 25, el p-valor es

mayor a 0.00 entodas variables y dimensiones. En consecuencia, los datos

recolectados se distribuyen de manera asimétrica y nos recomienda

emplear la prueba de correlacion de Spearman para las pruebas de

hipotesis del trabajo investigativo respectivamente en la sede de estudio
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4.1. Prueba de hipodtesis

Tabla 6. Prueba de hipétesis general: Desempefio docente vs. Desercion

sincrénica
Prueba de correlacion de Spearman Variable 2: Desercion sincrénica
Rho , 753
Variable 1:
Desempeiio Sig. (bilateral) o p-valor ,000
docente
Tamarno de la muestra 49

Fuente: Elaboracién de los Instrumentos aplicados SPSS 25.

Descripcion:

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados para
contrastar la hipotesis general de este estudio, se tuvo una Rho de correlacion
de Spearman positiva alta de 0.953 y un p-valor de 0.000 estableciéndonos el
rechazo de la misma, es decir que, Existe una relacion directa y significativa
entre el desempefio docente con la desercion sincrénica de estudiantes
en la Institucion Educativa n° 65101 Encarnacion Villacorta Pefa del
distrito de Calleria — Region Ucayali 2021.

Tabla 7. Prueba de hip6tesis especifica 1: Econémica vs. Desercion

sincrénica
Prueba de correlacién de Spearman Variable 2 : Desercion
sincronica
: . Rh 7
Dimension 1: © 9
Sig. (bilateral) o p-valor ,055
Econdémica
Tamarno de la muestra 49

Fuente: De los Instrumento Aplicado.
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Descripcion:

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados
para contrastar la hipotesis especifica 1: Econdmica, se tuvo una rho de
correlacién de Spearman positiva alta de 0.779 y un p-valor de 0.000
estableciéndonos el rechazo de la misma, Existe una relacion directa y
significativa entre la Dimension Didactica y la desercion sincrénica en la
Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de

Calleria — Region Ucayali, 2021.

Tabla 8. Prueba de hip6tesis especifica 2: Familiar vs. Desercion sincronica

Prueba de correlacion de Spearman Variable 2 : Desercion
sincrénica
Dimension 2: Rho /868
Sig. (bilateral) o p-valor ,000
Familiar
Tamarno de la muestra 49

Fuente: Del Instrumento Aplicado.

Descripcion:
Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados
para contrastar la hipétesis especifica 2: Familiar , se tuvo una rho de
correlacion de Spearman positiva alta de 0.868 y un p-valor de 0.000
estableciéndonos el rechazo de la misma, Existe una relacion directa y
significativa entre la Dimension Familiar y la desercion sincrénica en la
Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de

Calleria — Regién Ucayali, 2021.
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Tabla 9. Prueba de hipotesis especifica 3: Social vs Desercion sincronica

Prueba de correlacién de Spearman Variable 2 : Clima laboral
Dimension 3: Rho 875
Sig. (bilateral) o p-valor ,000
Social
Tamario de la muestra 49

Fuente: Instrumento Aplicado.

Descripcion:

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. Los datos recabados
para contrastar la hipoétesis especifica 3: condiciones laborales de este
estudio, se tuvo una rho de correlacion de Spearman positiva alto de 0.755
y un p-valor de 0.000 estableciéndonos el rechazo de la misma, es decir
gue, Existe una relacion directa y significativa entre la Dimensién Social y
la desercion sincronica en la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion

Villacorta Pefia del distrito de Calleria — Region Ucayali, 2021.



75

CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a la tabla y la figura, muestran los resultados de la encuesta
1 y la variable 1: Desempefio docente, en donde el 31.0% de los encuestados
precisaronestar de Acuerdo, un 69% precisaron estar totalmente de acuerdo en
cuanto a la dimension 1: Didactica el 24.0% de los encuestados precisaron estar
de Acuerdo, un 76% precisaron estar totalmente de acuerdo concerniente a la
Dimension 2: Personal, en donde el 16.0% de los encuestados precisaron que
estdn de Acuerdo y un 84.0% de los encuestados precisaron que estan
totalmente de Acuerdo, ningun encuestados manifestd estar totalmente en
Desacuerdo en cuanto a la Dimension 3: Valores , en donde el 08.0% de los
encuestados precisaron que estan de Acuerdo , y un 02.0% de los encuestados
precisaron que estan totalmente de Acuerdo, ningun encuestados manifesté
estar totalmente en Desacuerdo; concluyendo que existe correlacién significativa

entre las Variables en la sede de estudio respectivamente.

De acuerdo a la tabla y la figura, muestran los resultados de la
encuesta 1 y la variable 1: Desercion sincronica, en donde el 37.0% de los
encuestados precisaron estar de Acuerdo, un 63% precisaron estar
totalmente de acuerdo en cuanto a la dimension 1: Econémica el 57.0% de los
encuestados precisaron estar de Acuerdo, un 43% precisaron estar
totalmente de acuerdo concerniente a la Dimension 2: Familiar , en donde
el 41.0% de los encuestados precisaron que estan de Acuerdo y un 59.0%
de los encuestados precisaron que estan totalmente de Acuerdo, ningun
encuestados manifestd estar totalmente en Desacuerdo en cuanto a la

Dimension 3: Social , en donde el 51.0% de los encuestados precisaron
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que estan de Acuerdo , y un 49.0% de los encuestados precisaron que
estan totalmente de Acuerdo, ningun encuestados manifestdo estar
totalmente en Desacuerdo; concluyendo que existe correlacion significativa

entre las Variables en la sede de estudio respectivamente.
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CONCLUSIONES

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados para
contrastar la hipétesis general de este estudio, se tuvo una Rho de correlacién de
Spearman positiva alta de 0.953 y un p-valor de 0.000 estableciéndonos el rechazo
de la misma, es decir que, Existe una relacion directa y significativa entre el
desempefio docente con la desercién sincrénica de estudiantes en la
Institucion Educativa n°® 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de

Calleria — Region Ucayali 2021.

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados
para contrastar la hipotesis especifica 1: Econdmica, se tuvo una rho de
correlacion de Spearman positiva alta de 0.779 y un p-valor de 0.000
estableciéndonos el rechazo de la misma, Existe una relacion directa y
significativa entre la Dimension Didactica y la desercidn sincrénica en la
Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de
Calleria — Region Ucayali, 2021.

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. los datos recabados
para contrastar la hipétesis especifica 2: Familiar, se tuvo una rho de
correlacion de Spearman positiva alta de 0.868 y un p-valor de 0.000
estableciéndonos el rechazo de la misma, Existe una relacion directa y
significativa entre la Dimension Familiar y la desercién sincrénica en la
Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de
Calleria — Region Ucayali, 2021.

Luego de haber procesado en el software SPSS 25. Los datos recabados
para contrastar la hipotesis especifica 3: Social, se tuvo una rho de

correlacion de Spearman positiva alto de 0.755 y un p-valor de 0.000
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estableciéndonos el rechazo de la misma, es decir que, Existe una relacion
directa y significativa entre la Dimensidn Social y la desercidn sincrénica en
la Institucion Educativa N° 65101 Encarnacion Villacorta Pefia del distrito de

Calleria — Region Ucayali, 2021.
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ANEXOS



Anexos 1. Titulo: Desempefio docente y la Desercion Sincrénica de Estudiantes en la Institucion Educativa N°65101 Encarnacion

Villacorta Pefia Del Distrito de Calleria- Region Ucayali, 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/ DIMENSIONES METODOLOGIA/ TECNICAS/ POBLACION/
DISENO INSTRUMENTO MUESTRA
Problema General Objetivo General Hipd6tesis General Variable Dimension 1: | Tipo de estudio: | TECNICAS
Demostrar cémo se Independiente: Didactica Descriptivo De recoleccion | POBLACION
¢Cudl es la relacion | relaciona el | Existe una relacion | pesempefio correlacional de datos Estudiantes de la IE
que existe entre el | desempefio docente | directa y significativa | docente Dimension  2: Encuesta N°65101 Encarnacion
desempefiodocentey | con la desercion | entre el desempefio Personal Disefio Descriptivo Villacorta Pefia Distrito
la desercion | sincrénica  en la | docente con la Calleria Regién Ucayali,
sincronica de | Institucion Educativa | desercion sincrénica de Dimension  3: INSTRUMENTOS | 2021
estudiantes en la | N°65101 Encarnacion | estudiantes  en la Valores Encuesta
Institucién Educativa | Villacorta Pefia del | Institucion Educativa n® OX MUESTRA
N° 65101 | distrito de Calleria — | 65101 Encarnacion / 165 Estudiantes de la IE
Encarnacion Region Ucayali, 2021. | Villacorta Pefia  del M R N°65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del distrito de Calleria — \ Villacorta Pefia Distrito
distrito de Calleria — Regién Ucayali 2021 0y Calleria Regién Ucayali,
Region Ucayali? 2021
Problema Objetivos Especifico | Hipotesis Especifico | Variable Dimensién 1
Especificos Dependiente: Econdmica
Determinar como se | Existe una relacion | Desercion
¢Cudl es la relacién | relaciona la | directa y significativa | sincrénica de
que existe entre la | Dimensién Didacticay | entre la  Dimension | estudiantes Dimension 2:
Dimension Didéactica | la desercion | Didactica y la desercion Familiar
y la desercion | sincrénica en  la | sincronica en la
sincronica de | Institucion Educativa | Institucion Educativa N° Dimension  3:

estudiantes en la
Institucién Educativa
N° 65101
Encarnacién
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Region Ucayali,
2021?

N° 65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Region Ucayali, 2021

65101 Encarnacion
Villacorta Pefa del
distrito de Calleria —
Region Ucayali, 2021.

Existe una relacion
directa y significativa

Social
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¢Cudl es la relacion
gue existe entre la
Dimension Personal
y la desercion
sincrénica de
estudiantes en la
Institucién Educativa
N° 65101
Encarnacion
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Regién Ucayali,
20217

¢;Cudl es la relacion
que existe entre la
Dimension Valores y
la desercion
sincrénica de
estudiantes en la
Institucién Educativa
N° 65101
Encarnacion
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Regién Ucayali,
20212

Describir como se

relaciona la
Dimension Personal y
la desercion
sincrénica de

estudiantes en la
Institucion Educativa
N° 65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Region Ucayali, 2021.

Analizar cémo se
relaciona la
Dimensiéon Valores y
la desercion
sincrénica de
estudiantes en la
Institucion Educativa
N° 65101 Encarnacion
Villacorta Pefa del
distrito de Calleria —
Region Ucayali, 2021

entre la Dimension
Personal y la desercion
sincrénica de
estudiantes en la
Institucién Educativa N°
65101 Encarnacion
Villacorta Pefia del
distrito de Calleria —
Regién Ucayali, 2021.

Existe una relacion
directa y significativa
entre la Dimension
Valores y la desercion
sincrénica de
estudiantes en la
Institucién Educativa N°
65101 Encarnacion
Villacorta Pefa del
distrito de Calleria —
Region Ucayali, 2021
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Apellido y Nombre de Experto: Dr. JHONN ROBERT RUIZ DE LA CRUZ
Dra. BETZABETH DIAZ TORRES
Mg. OFELIA GOMEZ MORI
Cargo que ejerce en la Institucion donde labora: Universidad Nacional de Ucayali
Nombre del Instrumento: Desempefio Docente
Autores del Instrumento: Bach. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA

Apreciacion
Items Preguntas Observaciones
g sl [ NO
1 ¢El instrumento responde al planteamiento del problema? X
2 ¢El instrumento responde a los objetivos del problema? X
3 ¢Las dimensiones se han tomado en cuenta son adecuado a la | X
realizacion del instrumento?
4 ¢El Instrumento responde a la operacionalizacion de las| X
variables?
5 ¢La estructura que presenta el instrumento es en forma claray | X
precisa?
6 ¢El nimero de Items es el adecuado? X
7 ¢ Los items del instrumento son validos? X
8 ¢ Se debe de incrementar el nimero de ltems? X
9 ¢Se debe de eliminar algln os ltems? X
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Anexos 2

Cuestionario Variable 1: Desempefio Docente

Instrucciones: responda las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) sobre el indicador que
mejor responda de mejor manera a las interrogantes que se formulan.

Marque con un aspa (x) su respuesta en los recuadros.

1: Siempre, 2: Casi siempre, 3: A veces 4: Casi nunca 5: Nunca

N° | items Puntaje

Dimension : Didactica 1121 3 4

1 | En la Planificacion de la semana (Experiencia de Aprendizaje) se identifica
claramente el prop6sito de aprendizaje (Enfoques transversales, competencias,
capacidades, estandares y desempefios).

2 | En la planificacion de la semana (Experiencia de Aprendizaje) se incluye las
necesidades, intereses, caracteristicas y contexto de los nifios (especifica la
situacion significativa)

3 | En la planificacion de la semana (Experiencia de Aprendizaje) se establecen
criterios de evaluacion que permitiran valorar las evidencias de aprendizaje.

4 | En la planificacion de la semana (Experiencia de Aprendizaje) se establecen
evidencias que permitirdn evaluar las competencias

5 | Adecua las actividades disefiadas en la experiencia de aprendizaje para que
respondan a las inquietudes o planteamientos de los nifios sin perder la
coherencia con el propdsito de aprendizaje (competencias y enfoques
transversales)

6 | Las actividades de aprendizaje que adeclas promueven el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento critico.

Dimensioén : Personal

7 | Se conecta oportunamente con sus estudiantes antes y después de cada sesion
para promover interacciones positivas relacionadas con la actividad de la
estrategia de Aprendo en Casa: Comunica: Normas de convivencia, Propdsito
de la Sesién y Evidencia de aprendizaje

8 | En las interacciones remotas promueve el desarrollo del razonamiento,
creatividad y/o pensamiento critico

9 | En sus interacciones remotas, promueve espacios para que los estudiantes
expresen de manera escrita (mensaje de texto, WhatsApp) o verbal (teléfono,
video llamada) lo que aprendieron durante la jornada de la sesiéon de Aprendo
en Casa

10 | Durante las interacciones remotas promueve la autonomia permitiéndoles
poner en préctica sus ideas e iniciativas

11 | Durante las interacciones remotas, considera las situaciones planificadas o
emergentes para poner en practica los valores y a actitudes de los Enfoques
transversales

Dimension: Valores

12 | interactda con los estudiantes de forma verbal regulando su tono de voz, sus
expresiones, y respetando y manteniendo el intercambio de ideas

13 | Brinda soporte socioemocional a sus estudiantes, situandolo a los
acontecimientos que vienen ocurriendo producto de la Pandemia

14 | En el dialogo con sus estudiantes los trata con respeto, considerando sus
opiniones y puntos de vista, sus iniciativas, diferencias, y ritmos.

15 | Recoge, registra y analiza las evidencias de aprendizaje de acuerdo a criterios
de evaluacion planteados oportunamente

16 | Formula preguntas abiertas y re preguntas que invitan a los nifios a pensar,
aclarar, explicar, plantear sus ideas, opiniones y alternativas de solucion al
trabajo o proyecto desarrollado.

17 | Describe los logros presentados por el estudiante (valora) en la evidencia de
aprendizaje.

18 | Plantea al estudiante, inquietudes y sugerencias para mejorar su trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Apellido y Nombre de Experto: Dr. JHONN ROBERT RUIZ DE LA CRUZ

Dra. BETZABETH TORRES DIAZ

Mg. OFELIA GOMEZ MORI

Cargo que ejerce en la Institucion donde labora: Universidad Nacional de Ucayali

Nombre del Instrumento: Deserciéon Sincronica

Autores del Instrumento: Bach. GRECIA YURICO GARCIA SALDANA

Apreciacion
Preguntas Observaciones
. SI | NO
Items
1 ¢El instrumento responde al planteamiento del problema? X
2 ¢ El instrumento responde a los objetivos del problema? X
3 ¢ Las dimensiones se han tomado en cuenta son adecuado ala | X
realizacion del instrumento?
4 ¢El Instrumento responde a la operacionalizacion de las | X
variables?
5 ¢La estructura que presenta el instrumento es en forma claray | X
precisa?
6 ¢El nimero de Items es el adecuado? X
7 ¢ Los items del instrumento son validos? X
8 ¢Se debe de incrementar el nimero de ltems? X
9 ¢Se debe de eliminar algln os Items? X
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S, Anexos 4
57;1#7\&3
i Cuestionario Variable 2: Desercion Sincronica
1 £

(’9 S

L Al . . . .
Instru€ciones: responda las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) sobre el indicador que
mejor responda de mejor manera a las interrogantes que se formulan.

Marque con un aspa (x) su respuesta en los recuadros.

1: Siempre, 2: Casi siempre, 3: A veces 4: Casi nunca 5: Nunca

N° | items Puntaje
Dimension: Econbémica 11213 4 5

1 | Los docentes presentan al iniciar cada clase o tema los objetivos que

buscan alcanzar y cuenta con las herramientas tecnolégicas adecuados

2 | Los docentes explican al inicio de clases cuales son las estrategias

sincrénicas y recursos tecnolégicos que utilizaran

3 | Los docentes orientan y explican el procedimiento sobre la actividad o

reto de la clase

4 | Los docentes explican cuales son las competencias o capacidades que se

buscan alcanzar

5 | Los docentes refieren cual es la importancia para la vida diaria de la

clase a desarrollar.

6 | Los docentes se encuentran capacitados para el desarrollo de las clases

virtuales.

Dimension : Familiar
7 | Los docentes promueven el dialogo y debate de ideas permanente en
clase siempre con el apoyo de sus padres
8 | Los docentes utilizan dindmicas de grupo virtual para hacer mas
participativas las clases y luego comunica a los PP.FF
9 | Los docentes complementan sus clases con videos y enlaces web
interesantes relacionados al tema participando conjuntamente con sus
padres
10 | Los docentes utilizan materiales creados por ellos como papelotes,
gréficos, dibujos, mapas etc.
11 | El WhatsApp se utiliza como un espacio de generacion de ideas.
12 | Los docentes realizan clases en linea interactuando con los estudiantes
y también hacen uso de correos electronicos

Dimension: Social
13 | Recibe informacidn por parte de los docentes de las clases y contenidos
a través del WhatsApp
14 | Los docentes mantienen una comunicacion acorde a las necesidades del
estudiante
15 | Los WhatsApp estuvieron disponibles cuando quise acceder a ella

16 | Asiste de manera puntual a sus clases de educacion a distancia

17 | Considera que domina todos los recursos virtuales que le brindan en la
escuela.

18 | Los docentes responden los mensajes de los estudiantes aclarando las
dudas que tienen

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexos 5
ANEXO 03: BASE DE DATOS DE LA CONFIABILIDAD

VARIABLE: DESERCION SINCRONICA
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Fuente: Bases de datos de la aplicacion del examen Dominio didactico de la muestra piloto.
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Anexos 6

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Sincronica

Confiabilidad de Cronbach

k Y 52
o= (1—-—
k—1 S
Niveles de confiabilidad
Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a0,20 Muy Baja
Aspectos Sujetos items Grado de confiabilidad
Dimension 1: Econémica. 18 08 0.64
Dimension 2: Familiar 18 06 0.69
Dimension 3: Social 18 05 0.64
Variable O Baremos 18 14 0.84

Fuente: Bases de datos de

la aplicacién de la encuesta de la muestra piloto.

Interpretacion: El Estadistico que se ha utilizado para calcular la prueba de

confiabilidad (coeficiente alfa de Cronbach) del instrumento de investigacién que

arroj6 en la variable Dominio didactico fue de 0.84, en la confiabilidad por

dimensiones; en la dimension 1: Econdmica, arrojé 0.64, en la dimensién 2: Social

0.69, en la dimension 3: Familiar, arroj6 0,64; por ende, el instrumento es altamente

confiable para la investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa, 29 de septiembre del 2021
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ANEXO 7

BASE DE DATOS DE LA CONFIABILIDAD

VARIABLE: DESERCION SINCRONICA

D 3: Social

It9

It8

It7

D2: Familiar

It6

15

It4

D1: Econdémica

It3

It2

It1l

Suj

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
S25
S26
S27
S28
S29
S30
S31
S32
S33
S34
S35
S36
S37
S38

Fuente: Bases de datos de la aplicacion del examen - Ensefianza de la muestra piloto.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD
VARIABLE: DESERCION SINCRONICA

Confiabilidad de Cronbach

k Y 52
xX= 1-—
PRSI

Niveles de confiabilidad
Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01 a0,20 Muy Baja

Aspectos Sujetos items Grado de confiabilidad

Dimension 1:Econimica 38 03 0.63
Dimension 2: Familiar 38 03 0.65
Dimension 3: Social 38 03 0.63
Variable O Baremos 38 09 0.78

Fuente: Bases de datos de la aplicacion del cuestionario del Acompafiamiento del Directivo de la muestra piloto.

Interpretacion: El Estadistico que se ha utilizado para calcular la prueba de confiabilidad
(coeficiente alfa de Cronbach) del instrumento de investigacion que arroj6é en la variable
Ensefianza fue de 0.78, en la confiabilidad por dimensiones; en la dimension 1: Econdmica,
arroj6 0.63, en la dimension 2: Familiar, arrojo 0.65, en la dimensién 3: Social arrojé 0.63,
por ende, el instrumento es altamente confiable para la investigacion por el resultado que

arrojo.

Pucallpa, 25 de septiembre del 2021
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Anexos 9

c ] 0%{

57 UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL |
L2 eyt d Posgrade

RESOLUCION N°774 - 2021-EPG-D-UNU
Pucallpa, 27 de octubre del 2021

ol""-’ha
'NAVO“ *°

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL

Visto la solicitud con fecha de recepcion 29 de setiembre del 2021, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO
GARCIA SALDANA, quien solicta la designacion de asesor del proyecto de tesis de la maestria titulada: “EL
DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021” alumna de la
maestria en Educacion mencién en Gestion Educativa.

CONSIDERANDO:

Qué, el Art. 28° del Reglamento para Obtener el Grado de Maestro, establece que, el graduando elegira a su
asesor o asesores y coasesores, dentro de la linea de investigacion, y lo presentara ante Director de Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional de Ucayali, mediante una carta de compromiso fimando por su asesor.

Qué, el Art. 31° del Reglamento para Obtener el Grado de Maestro, establece que, a solicitud del maestristas, el
Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali, nombra con Resolucion Directoral al asesor
de la tesis o trabajo de investigacion .

Que, mediante solicitud de fecha 29 de setiembre del 2021, la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAﬂA, solicita
la designacion de asesor del proyecto de tesis de maestria Tltulada “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION
SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA
DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021"

Que estando conforme a las atribuciones del Sefior Director encargado que le confiere la Resolucion 726-2020-
UNU-CU-R- de fecha 15 de diciembre del 2020, el Reglamento de la Escuela de Posgrado, el Reglamento para Obtener el
Grado de Maestro o Maestro en Ciencias, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali y la Ley N°30220.

SE RESUELVE:

ART 1° DESIGNAR, al Mg. JHONN ROBERT RUIZ DE LA CRUZ, como asesor del proyecto de tesis de maestria
Titulada: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE
CALLERIA — REGION UCAYALI 2021, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDARNA,

ART 2° DAR a conocer la presente Resolucion al interesado.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

D€ UCAYAL

. Hugo Aysanoa
DIRECTOR
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Anexos 10

RESOLUCION H°934-2022-EPG-D-UHU

Pucallpa, 31 de agosto del 2022.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Visto el oficio N® 359-2022-D-UPFEY CsSs-UMNU, de fecha 17 de agosto del 2022, de la Comision de Grados de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali, relacionado al cambio de Jurade examinador de la Tesis
Titulada “EL DESEMPENO DOCENTE ¥ LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N® 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI
20217, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAMA, para obtener el Grado Académico de maestro en
Educacion mencion Gestion Educativa.

CONSIDERANDO

Que el Art. 37° del Reglamento para Obtener el Grado de Maestro o Maestro en Ciencias, establece que, El
Director de Escuela de Posgrado de la Universidad Macional de Ucayali, en coordinacion con la comision de Grados,
designard mediante Resolucidn Directoral al Jurado Examinador de Tesis o trabajo de investigacion, integrado por tres (3)
docentes con Grado Académico de Doctor o Maestro, del programa y mencion del maestrista no necesariamente pueden
ser docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Macional de Ucayali.

Que, mediante solicitud de fecha 15 de agosto del 2022, la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SAL[}AﬁIA, solicita
informe de conformidad del proyecio de Tesis Titulada, “EL DESEMPENOC DOQCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA
DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO
DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021™.

Que, mediante Resolucion N°988-2021-EPG-D-UNU, de fecha 01 de diciembre del 2021,, se designa al Jurado
Evaluador del Proyecto de Tesis Titulado: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE
ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE
CALLERIA — REGION UCAYALI 20217, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, conformada por
los decentes: docentes, Dra. LLESICA SORIA RAMIREZ(Presidents) Dr. RAYMUNDO PUELLES REYES(Secretano) v la
Mg. CHARO MIMI CERVANTES ROSAS (Vocal)

Que, mediante Resolucion N°25- 2022-EPG-D-UNU, de fecha 06 de enero del 2022, se aprueba el Proyecto de
Tesis de Maestria Titulade “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION
UCAYALI 2021%, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAMNA, Asimismo se Inscribe el Titulo del
Proyecto de Tesis de Maestria “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA —
REGION UCAYALI 2021", presentade por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAFA, en el “Libre de Proyectos de
Tesis™ de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali.

Que, mediante Resolucion N*205-2022-EPG-D-UNU, de fecha 21 de febrero del 2022, se designa el Jurado
examinador de Tesis “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION
UCAYALI 20217, presentado por la egresada la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, conformada por los docentes:
Dra. LLESICA SORIA RAMIREZ(Presidente) Dr. RAYMUNDO PUELLES REYES(Secretario) y la Mg. CHARC MIMI
CERVANTES ROSAS (Vocal)

Que con solicitud presentada el 15 de agosto del 2022, la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAﬁﬁ, solicita
cambio de uno de los miembros del Jurado Examinador por motive de enconfirarse delicado de salud.

Que mediante oficio N® 359-2022-D-UPFEY C2Ss-UNU, de fecha 17 de agosto del 2022, la Comision de Grados
de la Escuela de Posgrado, hace llegar a la Direccion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali, el
informe sobre el cambio de dos de los miembros del jurado examinador a solicitud del tesista por motivo de la demora en
la revision y emision del informen final, por lo que s& cambia a Dra. LLESICA SORIA RAMIREZ, CHARO MIMI
CERVANTES ROSAS, se designa a Dra. FREYSI LILIAN LING VILLACREZ, Dra. CLAUDIA CERRON CASTILLO, como
nuevo Jurado Examinador de la Tesis Tiulada: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCROMNICA DE
ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE
CALLERIA — REGION UCAYALI 2021", presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDAMNA, por lo gue queda
conformada por los docentes: Dra. FREYSI LILIAN LING VILLACREZ (Presidente) Dra. CLAUDIA CERRON CASTILLO
(Secretario) Mg. RAYMUNDO PUELLES REYES (Vocal)
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RESOLUCION N°934-2022-EPG-D-UNU

Que, estando conforme a las atribuciones del Sefior Director que le confiere fa Resolucion 887-2017-UNU-CU-R
de fecha 07 de diciembre del 2017, el Reglamento de la Escuela de Posgrado, el Reglamento para Obtener el Grado
Académico de Magister o Maestro, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali y la Ley N°. 30220

Visto la solicitud con fecha de recepcion 17 de agosto del 2022, presentada por por la Sra. GRECIA YURIKO
GARCIA SALDAHNA, quien solicita cambio de Jurado Examinador de Tesis de la Maestria en Educacion mencion Gestion
Educativa.

SE RESUELVE:

ART 1° DESIGNAR, el nuevo Jurado Examinador de la Tesis Titulada “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA
DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101
ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021"”,
presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, conformada por los docentes:

Dra. FREYSI LILIAN LING VILLACREZ Presidente
Dra. CLAUDIA CERRON CASTILLO Secretario
Mg. RAYMUNDO PUELLES REYES Vocal

ART 2° DAR a conocer la presente Resolucion a los miembros del jurado y al interesado.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACEONAL DE UCAY ALY
Posgrado
s
1,720

Dr. ROMEL PINEDO RIOS
DIRECTOR




97

Anexos 12

‘\.cno

g UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Y & dle Posgrad

RESOLUCION N°25-2022-EPG-D-UNU

UNIVE;

Pucallpa, 06 de enero del 2021
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL.

VISTO, la solictud de la Sra. GRECIA YURIKO GRACIA SALDAfIA, quien solicita Aprobacion de Proyecto de
Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro en Educacion con mencion en Gestion Educativa.

Que el Art. 20° del Reglamento para Obtener el Grado de Académico de Maestro o Maestro en Ciencias , establece
que, para obtener la Resolucion de Aprobacion del Proyecto de Tesis o trabajo de investigacion, el maestrista debe
presentar a la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali: Solicitud dirigida al Director de Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali, solicitando la aprobacion de su proyecto de tesis o trabajo de investigacion
y la inscripcion del mismo en el “Libro de Proyectos de Tesis o trabajo de investigacion™ de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional de Ucayali; El informe de conformidad del Jurado Evaluador y tres (3) ejemplares del
mencionado Proyecto de Tesis de maestria evaluado.

Que el Art. 21° del Reglamento para Obtener el Grado de Maestro o Maestro en Ciencias, estipula que, verificado

los requisitos, la Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali, procedera a la
inscripcion del Titulo del Proyecto de Tesis o trabajo de investigacion, una vez aprobada por Resolucion de la

Direccion de la Escuela de Posgrado, en el registro correspondiente, notificando al interesado

Que, mediante solicitud, presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GRACIA SALDANA, solicita aprobacion del
Proyecto de Tesis titulado: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION
UCAYALI 2021", adjuntando los requisitos establecidos en el Art. 20 de Reglamento para Obtener el Grado Académico de
Maestro o Maesfro en Ciencias.

Que estando conforme a las atribuciones del Sefior Director encargado que le confiere la Resolucion 726-2020-
UNU-CU-R- de fecha 15 de diciembre del 2020, el Reglamento de la Escuela de Posgrado, el Reglamento para Obtener el
Grado de Maestro o Maestro en Ciencias, e Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali y la Ley N° 30220.

SE RESUELVE:

ART 1° APROBAR el Proyecto de Tesis de Maestria titulado: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION
SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°65101 ENCARNACION
VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION UCAYALL 2021", presentado por la Sra.
GRECIA YURIKO GRACIA SALDANA.

ART 2° INSCRIBIR el titulo del Proyecto de Tesis de Maestria “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION
SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°65101 ENCARNACION
VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA —REGION UCAYALI 2021", presentado por la Sra.
GRECIA YURIKO GRACIA SALDANA, en el “Libro de Proyectos de Tesis" de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional de Ucayali.

ART 3° DAR a conocer la presente Resolucion al interesado.
REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

m%m AT

s . —
or. Hugn Aysanog Caﬁnlo
DIRECTOR

s
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UNIVERS[DAD NACIONAL DE UCAYALI
o de Pesgracio

RESOLUCION N°408-2022-EPG-D-UNU

,,.nvne

Pucallpa, 29 de marzo del 2022

Visto el Informe del Jurado Examinador de la Tesis Titulada: “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION
SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA
DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021", de la ex alumna la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA
SALDANA, egresada de la Maestria en Educacion con mencion Gestion Educativa

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N°988-2021-EPG-D-UNU, _de fecha 01 de diciembre del 2021, se designo el jurado
evaluador del proyecto de Tesis Titulada “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE
ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE

CALLERIA - REGION UCAYALI 2021", conformada por los docentes, Dra. LLESICA SORIA RAMIREZ(Presidente) Dr.
RAYMUNDO PUELLES REYES(Secretario) y el Mg. CHARO MIMI CERVANTES ROSAS (Vocal)

Que, mediante Resolucion N*25- 2022-EPG-D-UNU, de fecha 06 de enero del 2022, se aprueba el Proyecto de
Tesis de Maestria Titulado, “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION
UCAYALI 2021", Presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA,, asimismo se Inscribe el Titulo del
Proyecto de Tesls titulado “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PEN{\ DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION
UCAYALI 2021",Presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, en el “Libro de Proyectos de Tesis” de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali.

Que, mediante Resolucion N°205-2022-EPG-D-UNU, de fecha 21 de febrero del 2022, se designa a los Jurados
examinador de |a Tesis Titulada “EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA -
REGION UCAYALI 2021",presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, conformada por los docentes,
Dra. LLWESICA SORIA RAMIREZ (Presidente) Mg. REYMUNDO PUELLES REYES (Secretario) y el Mg. CHARO MIMI
CERVANTES ROSAS (Vocal)

Qué, mediante Informe presentado por el Jurado Examinador del Borrador de la Tesis “EL DESEMPENO
DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°® 65101
ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021” dan a conocer a la
Direccion de la Escuela de Posgrado de la UNU, la conformidad del mismo, quedando expedito para su sustentacion
publica.

Que estando conforme a las atribuciones del Sefior Director(e) encargado que le confiere la Resolucion 726-2020-
UNU-CU-R- de fecha 15 de diciembre del 2020, el Reglamento de la Escuela de Posgrado, el Reglamento para Obtener el
Grado de Maestro o Maestro en Ciencias, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali y la Ley N 30220.

SE RESUELVE:

Art. 1° DECLARAR, Expedito para la Sustentacion Pablica de la Tesis titulada: “EL DESEMPENO DOCENTE
Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65101
ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA — REGION UCAYALI 2021"
presentado por la Sra. GRECIA YURIKO GARCIA SALDANA, requisite fundamental para Optar el Grade
Académico de Maestro en Educacion con mencion en Gestion Educativa.

Art, 2° DAR a conocer la presente Resolucion al interesado.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

W{; / DIRECCION DE PRODUCCION INTELECTUAL

CONSTANCIA

ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

N° V/0450-2024.

La Direccion de Produccion Intelectual de la Universidad Naciona! de Ucayali, hace constar por la presente, que
el frabajo académico de investigacion, fitulado:

“EL DESEMPENO DOCENTE Y LA DESERCION SINCRONICA DE ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 65101 ENCARNACION VILLACORTA PENA DEL DISTRITO DE CALLERIA - REGION
UCAYALI 2021"

Autor(es) : GARCIA SALDANA, GRECIA YURIKO
Escuela : POSGRADO

Maestria i EDUCACION

Mencién 2 GESTION EDUCATIVA.

Asesor(a) : Dr. JHONN ROBERT RUIZ DE LA CRUZ

Presenta un porcentaje de similitud de 10%, verificado en el Sistema Anfiplagio COMPILATIO,

De acuerdo a los criterios de porcentaje establecidos en el articulo 9 de la DIRECTIVA DE USO DEL SISTEMA
ANTIPLAGIO, el cual indica que todo frabajo de investigacion no debe superar el 10%. En tal sentido, se
declara, que el presente trabajo de investigacion: S| Contiene un porcentaje aceptable de similitud,
procediendose a emifir la presente Constancia de Originalidad de Trabajo de Investigacion (COTI) a solicitud del
asesor.

En sefial de conformidad se firma y sella el presente documento.

Fecha: 09/09/2024

Mg, JOSE MANUEL CARDENAS BERNAOLA

Director de Produccion Intelectual




