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RESUMEN

Objetivo es analizar la Modernizacion de la Administracion Publica y la Mejora
de la Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021,
considerando que la modernizacion es un concepto constante en la administracion
publica, como una politica de desarrollo y mejora de los procesos administrativos, por
ello es que la investigacion analiza el sistema de planeamiento conectado y el
desempefio de la funcion publica de la Municipalidad de Yarinacocha, por otro lado
analiza el uso del presupuesto en base a las necesidades de la poblacion y el
incremento de la productividad de la funcion publica, asimismo, analiza la estructura
de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos y una administracion
de recursos humanos comprometidos en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, en
los ultimos afios el uso del presupuesto por efectos de la pandemia se han reorientado
para mitigar los problemas de la salud publica, sin embargo su ejecucion ha tenido
ciertas falencias en las entidades gubernamentales de las municipalidades, tal como
sucede en la municipalidad de Yarinacocha; el enfoque de la investigacion de acuerdo
a la metodologia es cuantitativa, basica, de disefio no experimental, en el que se
aplicaron la técnica de la encuesta y como instrumentos el cuestionario, que permitio
de acuerdo a los resultados obtener la informacién con relacion a la Modernizacion
de la Administracion Publica y la Mejora de la Gestion Humana en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, 2021, por lo que se concluye que la Modernizacion de la
Administracion Publica contribuye en la Mejora de la Gestion Humana en la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.

Palabras clave: Modernizacion de la administracion publica; Gestibn humana;

Ejecucion presupuestal.
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ABSTRACT

Objective is to analyze the Modernization of Public Administration and the
Improvement of Human Management in the District Municipality of Yarinacocha, 2021,
considering that modernization is a constant concept in public administration, as a
policy of development and improvement of administrative processes, That is why the
research analyzes the connected planning system and the performance of the public
function of the Municipality of Yarinacocha, on the other hand it analyzes the use of
the budget based on the needs of the population and the increase in the productivity
of the function. public, likewise, analyzes the organizational structure and effective
functions linked to the objectives and an administration of human resources committed
in the District Municipality of Yarinacocha, in recent years the use of the budget due
to the effects of the pandemic has been reoriented to mitigate the problems of public
health, however its execution has had certain shortcomings and n the government
entities of the municipalities, as is the case in the municipality of Yarinacocha; The
research approach according to the methodology is quantitative, basic, non-
experimental design, in which the survey technique was applied and the questionnaire
as instruments, which allowed, according to the results, to obtain the information in
relation to the Modernization of the Public Administration and the Improvement of
Human Management in the District Municipality of Yarinacocha, 2021, for which it is
concluded that the Modernization of the Public Administration contributes to the

Improvement of Human Management in the District Municipality of Yarinacocha, 2021.

Keywords: Modernization of public administration; Human management; Budget

execution.
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INTRODUCCION

La investigacion aborda la problematica de la Modernizacion de la
Administracion Publica con relacion a mejorar la Gestion Humana en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, 2021, la gestion humana es la parte neurédlgica de la
municipalidad, porque en ella se encuentra el soporte técnico para realizar sus
funciones y lograr la mejora en la gestién, optimizando las necesidades que tiene la
poblacion, comprometiendo de manera oportuna el presupuesto asignado, a fin de
brinda una calidad en base a los bienes efectuados.

La modernizacion de la administracion publica en la municipalidad pasa por
una adecuada direccion, planificacion, control y organizacion, en el que los factores
humanos comprendidos por los servidores publicos puedan realizar de manera
eficiente y eficaz sus funciones.

La investigacion respecto a la Modernizacion de la Administracion Pablica con
relacion a mejorar la Gestibon Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
2021, esta estructurada de la siguiente manera:

Capitulo I:

Descripcion de la Modernizacién de la Administracion Publica con relacion a
mejorar la Gestion Humana, problemas, objetivos, hipoétesis, justificacion, viabilidad y
limitaciones.

Capitulo II:

Este capitulo contiene el Marco Tedrico de la investigacion, las bases teoricas,
la definicion de conceptos.

Capitulo Ill:

La metodologia de la investigacion aplicada

Capitulo IV:
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Resultados de la investigacion.
Conclusiones arribadas

Sugerencias
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La Modernizacibn de la Administracion Pdblica, en un contexto de
incertidumbre y crisis socioecondémica causada por el Covid-19 resulta una prioridad
que persigue los gobiernos a nivel global, con el propdsito de lograr avances
significativos en la optimizacién de la gestibn gubernamental, por ello es que se
vienen implementando acciones para la Mejora de la Gestibn Humana que es un
factor importante en el desarrollo gubernamental.

Las entidades gubernamentales requieren reformar los niveles organizativos y
los procesos a fin de lograr eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos
publicos, evitando los males endémicos de la administracién publica que se
acentuado en los ultimos afios como es la corrupcion, incidiendo de manera
exponencial con la crisis socioecondmica provocada por la pandemia del Covid-19,
gue afecta la percepcion del sector gubernamental en los paises de América Latina.

En el pais la modernizacion del sector gubernamental se viene implementando
de manera sostenida, sin embargo, los resultados son adversos, por los grandes
indices de corrupcién que atraviesa toda la esfera gubernamental, con una percepcién
ciudadana negativa de la gestion, a pesar del desarrollo sostenible en el plano
econdmico, sin embargo, en el aspecto social existen marcadas desigualdades donde
las brechas de pobreza, tuberculosis, anemia son los indicadores que predominan,
por lo que resulta necesario una modernizacion efectiva de las acciones
gubernamentales.

El problema principal de la modernizacion gubernamental es que existe un

sistema de planeamiento desconectado, ya que el gobierno no tiene las necesidades



20

prioritarias de la poblacion, ello conduce a realizar planes que no estan articulados
con la solucion de las brechas, en ese sentido el planeamiento resulta un instrumento
invalido, que no contribuye con las soluciones efectivas y por ende se utiliza
presupuestos que no tienen el impacto requerido para la mejora de la calidad de vida,
por otro lado la estructura de organizacion y funciones ineficaces alejados de los
objetivos; asimismo es notorio la produccién de bienes y servicios inadecuados, las
entidades del Estado adolecen de recursos y capacidades para optimizar por tanto se
puede percibir las trabas administrativas, que solo buscan cumplir las funciones de
los servidores publicos sin lograr la satisfaccion de los usuarios y finalmente existe
una articulacion gubernamental débil, normativamente las entidades no estan
consolidadas de manera articulada.

Las causas de una efectiva modernizacion gubernamental la falta de
informacion de la problemética en aspectos de administracién municipal en el Distrito
de Yarinacocha, si bien los esfuerzos por lograr una mejora de la modernizacién de
la administracion publica existe, alin no se cuenta con instrumentos para incorporar
los problemas de gestidn local, en el que la gestion human resulta importante para
llevar a cabo las acciones de manera adecuada y eficiente, para ello necesario contar
con un recurso humano competente, comprometido e idéneo, estas caracteristicas
son de las que adolece la municipalidad, porque carecen de un adecuado
reclutamiento de los recursos humanos en base al perfil para cada puesto de trabajo,
por ello las causas estan estrechamente relacionada al reclutamiento en base a
intereses politico partidarios, lo que origina un perjuicio por la deficiente prestacion de
servicios que se brindan a los ciudadanos.

Las consecuencias es una percepcion negativa de la funcién publica y el

desempeiio de los recursos humanos. Lo que implica una inadecuada gestion
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humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, a pesar de que el objetivo de la
funcion publica es dar solucion a las necesidades de la poblacion, es responsabilidad
de las autoridades, funcionarios y servidores publicos mejorar la administracion
municipal, con eficiencia y eficacia, donde los planes estén adecuados a las
necesidades prioritarias de la poblacion.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como la Modernizacién de la Administracién Publica contribuye en la Mejora de

la Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;COMo un sistema de planeamiento conectado contribuye en el
desempeiio de la funcion publica de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha?

e CbOmo el uso del presupuesto en base a las necesidades de la poblacion
contribuye en el incremento de la productividad de la funcién publica de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha?

e CoOmo la estructura de organizacién y funciones eficaces vinculados a los
objetivos coadyuvan en una administracion de recursos humanos
comprometidos en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha?

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar la Modernizacion de la Administracion Publica y la Mejora de la Gestion

Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar un sistema de planeamiento conectado y el desempefio de la
funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Analizar el uso del presupuesto en base a las necesidades de la poblacion
y el incremento de la productividad de la funciébn publica de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Analizar la estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a
los objetivos y una administracion de recursos humanos comprometidos

en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

1.4. HIPOTESIS

1.4.1. HIPOTESIS GENERAL

La Modernizacion de la Administracién Publica contribuye en la Mejora de la

Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.

1.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Un sistema de planeamiento conectado contribuye en el desempefio de la
funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Los usos del presupuesto en base a las necesidades de la poblacién
contribuyen en el incremento de la productividad de la funcion puablica de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

La estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los
objetivos contribuyen en una administracion de recursos humanos

comprometidos en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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1.5. VARIABLES
Variable principal: Modernizacion de la Administracion Publica
Dimensiones:

e Sistema de planeamiento conectado

e Uso de presupuesto

e Estructura de organizacion y funciones eficaces
Variable Secundaria: Gestion Humana
Dimensiones:

e Desempeifio de la funcion publica

e Incremento de la productividad

e Administracion de recursos humanos comprometidos
1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La modernizacion de la administracion publica es una investigacion basica que
esta justificada desde el contexto tedrico que permite que la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha encuentre los elementos basicos para una efectiva modernizacién de la
funcion publica, con un Sistema de planeamiento conectado, el uso de presupuesto
de acuerdo a las necesidades prioritarias de la poblaciéon, con una estructura de
organizacion y funciones eficaces, que contribuye en el desempefio de la funcion
publica, con incremento de la productividad por una adecuada administracion de
recursos humanos comprometidos, todo ello permite una descripcion sistematica de la
investigacion que coadyuva a nuevas teorias sobre la modernizacion de la funcion
publica en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
La justificacion de la investigacion desde el contexto metodoldgico sobre la

modernizacion de la funcion publica y la gestion humana, contribuye en nuevas

teorias al profundizar y ampliar las teorias existentes, bajo una metodologia
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deductiva, con un enfoque cuantitativo que permite utilizar instrumentos idéneos para
el estudio de disefio no experimental transversal.
1.7. VIABILIDAD

La Modernizaciéon de la Administraciébn Publica y la Mejora de la Gestion
Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021, es completamente viable
para su ejecucion.
1.8. LIMITACIONES

La investigacibn no presenta limitacién alguna para su desarrollo sobre la
Modernizacién de la Administracion Publica y la Mejora de la Gestion Humana en la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Segun Morveli Salas (2021) Politica nacional de modernizacion de la
gestibn puablica 2021 en la planificacion estratégica institucional de la
Municipalidad de Andahuaylillas 2020. La articulacién de las planificaciones en
todas las instituciones publicas, son préacticas parte de la modernizacién hacia
una gestién publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar
ciudadano y desarrollo del pais. El objetivo fue explicar la articulacién de la politica
nacional de modernizacion de la gestion publica 2021 con el PEI del gobierno
local Andahuaylillas. Se desarrollé el tipo de investigacion basica y el disefio de
investigacion cualitativo en su variante descriptivo; utilizando la entrevista
semiestructurada mediante el uso de una guia de entrevista, como también, se
utilizé el andlisis documentario, utilizando la ficha de analisis documentario, para
luego analizar siguiendo los pasos de: comentarios iniciales, temas emergentes,
agrupamiento de temas, elaborar tabla de temas y redaccion de resultados. Como
resultado se ha evidenciado que hay un proceso de articulacion que se va dando
a conocer mediante algunas sub categorias identificadas, como situacion laboral,
resultados de la gestion, objetivos institucionales, estrategias y captacion de
recursos. En conclusion, se desarrolla todo un proceso de articulacion de la
politica nacional de modernizacion de la gestion publica 2021 con el PEI. A través
de un procedimiento establecido del disefio, definicion de lineamientos y un

procedimiento para la ejecucion del PEI.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Segun Morveli Salas (2021) Politica nacional de modernizacion de la
gestibn puablica 2021 en la planificacion estratégica institucional de la
Municipalidad de Andahuaylillas 2020. La articulacién de las planificaciones en
todas las instituciones publicas, son practicas parte de la modernizacion hacia
una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar
ciudadano y desarrollo del pais. El objetivo fue explicar la articulacién de la politica
nacional de modernizacion de la gestién publica 2021 con el PEI del gobierno
local Andahuaylillas. Se desarrollé el tipo de investigacion basica y el disefio de
investigacion cualitativo en su variante descriptivo; utilizando la entrevista
semiestructurada mediante el uso de una guia de entrevista, como también, se
utilizé el andlisis documentario, utilizando la ficha de analisis documentario, para
luego analizar siguiendo los pasos de: comentarios iniciales, temas emergentes,
agrupamiento de temas, elaborar tabla de temas y redaccion de resultados. Como
resultado se ha evidenciado que hay un proceso de articulacién que se va dando
a conocer mediante algunas sub categorias identificadas, como situacion laboral,
resultados de la gestion, objetivos institucionales, estrategias y captacién de
recursos. En conclusion, se desarrolla todo un proceso de articulacion de la
politica nacional de modernizacion de la gestién publica 2021 con el PEI. A través
de un procedimiento establecido del disefio, definicion de lineamientos y un
procedimiento para la ejecucion del PEI.

Segun Mufoz Vasquez (2021) Modernizacion de la gestion publica y
burocracia administrativa en el Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia, 2021.
La investigacion se realizé en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, Brefia,

siendo una Institucién prestadora de servicios de salud “IPRESS” publica, el cual
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esta localizado en el Departamento de Lima, Provincia de Lima, Distrito de Brefia,
asimismo este estudio tuvo el propdsito de determinar la relacién entre la
Modernizacion de la Gestion Publica y Burocracia administrativa. Tomando como
poblacion al personal administrativo de la IPRESS mencionada. Es una
investigacion de tipo basica con enfoque cuantitativo, por ello se utilizé el método
hipotético deductivo, de disefio no experimental. La muestra de estudio fueron
172 personas que cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion. Se emple6
la técnica encuesta y como instrumento: el cuestionario, dando como
consecuencia la utilizacibn de dos cuestionarios para medir las variables de
estudio. Se determind que el 66.86% indican como regular a la modernizacion de
la gestién publica y el 73.26% sefialan a la burocracia administrativa como
regular. La conclusién segun el objetivo general planteado fue: Existe relacion
moderada entre modernizacion de la gestion publica y burocracia administrativa
en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, Brefia, 2021.

Segun Carpio Molina (2021) Implementacion de la modernizacion de la
gestién publica en la gestiébn administrativa de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, 2019. La presente investigacion se desarroll6 con el proposito de
determinar el nivel de implementacion de la PNMGP en la gestion administrativa
de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas - MPANd, 2019. El estudio segun
su finalidad es de tipo basica, basado en un enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo correlacional de disefio no experimental; con un muestreo
probabilistico aleatorio y una muestra de 117 servidores publicos encuestados.
Como principales resultados se obtiene que para la Variable 1 Modernizacion de
la Gestion Publica el 81.2% de los servidores publicos encuestados sefialaron

que la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica - PNMGP se
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encuentra en pleno “Proceso de implementacion”; asimismo respecto a la
Variable 2 Gestion Administrativa, el 80.3% de los servidores publicos sefialaron
que la entidad tiene una “Regular Gestién Administrativa”. Se concluye que con
una adecuada y plena implementacion de la PNMGP en la entidad, traeria como
consecuencia una Buena Gestion Administrativa, pues se contaria con todos los
instrumentos y mecanismos técnicos administrativos que permitan alcanzar
metas y objetivos planteados, asi como cumplir con su misién y visién aplicando
estrategias con el fin de tener una mejora continua en su gestiéon enfocada a
resultados el cual impacte positivamente en la calidad de vida de todos los
pobladores Andahuaylinos impulsando el desarrollo del pais.

Segun Escalante Carrillo (2021) Modernizacién de la gestién publica y su
influencia en la atencion al ciudadano en la Municipalidad Distrital de Maranura
2021. La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la gestion
publica en la atencién al ciudadano en la Municipalidad Distrital de Maranura
2021. ElI disefio utilizado es no experimental, de caracter explicativo
observacional, sin participacion del investigador en la manipulacion de las
variables, de cohorte transversal porque los datos recogidos se realizaron en un
anico momento y en un tiempo determinado, con un enfoque cuantitativo, se
trabaj6 con una poblacion de ciudadanos y una muestra conformada por usuarios
de la Municipalidad de Maranura, se concluye que es evidente que los
mecanismos hoy instalados para modernizar la gestion estan generando
impactos en la atencidon de los usuarios. La innovacion dentro de la gestion, y en
especial la innovacion participativa de todo el colectivo institucional, constituye un
pilar fundamental dentro de la estructura misma de la institucion, la cual orienta a

mejorar procesos de eficiencia interna y externa a la institucion.
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Segun Orellana Tovar (2021) Modernizacién de la gestion publica y
desempefio laboral en un Gobierno Regional en tiempos de pandemia Peru, 2021.
El propésito del estudio fue determinar la relacion entre Modernizacion de la
gestién publica y desempefio laboral en el Gobierno Regional en tiempos de
pandemia en Perd. Bajo un enfoque cuantitativo, se emple6 una metodologia de
tipo correlacional, corte transversal, disefio no experimental correlacional. La
poblacion de estudio fue de 40 servidores, aplicAndose un censo. Se utilizaron
dos cuestionarios, ambos basados en escala de Likert, cada uno validados por
expertos, cuya confiabilidad fue probada con el coeficiente alfa de Cronbach,
resultando 0.92 y 0.857 respectivamente, lo que indicé fueron cuestionarios
aceptables. Asi mismo se analizaron la correlacion, con el coeficiente Rho de
Spearman, de cada una de las dimensiones de la Modernizacion de la Gestion
Publica y la variable Desempefio Laboral demostré con un 95% de confianza la
existencia de relacion en cada caso, al hallar valores menores a un alfa de 0.05.
Aligual que entre la Modernizacion de la Gestion Publica y el Desempefio Laboral
al hallar una probabilidad de cero la ocurrencia de la hipétesis de no relacion,
permite asegurar con 95% de confianza la existencia de relacién entre las
variables, evidenciando una relacion directa e intensa (r= 0,734).

Segun Castro Maluscan (2021) Modernizacion de la gestion publica y
rendimiento laboral en la Municipalidad Provincial de Bongara, 2020. El objetivo
de estudio, fue determinar la relacion entre la modernizacion de la gestion publica
y el rendimiento laboral en la Municipalidad Provincial de Bongara, 2020, el tipo
de investigacion fue basica, cuyo disefio fue no experimental, transversal,
descriptiva correlacional, la poblacién estuvo constituido por 38 trabajadores, la

muestra es de 32 elementos, utilizando el muestreo por conveniencia la técnica
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para la recoleccion de datos fueron la encuesta, permitiendo elaborar los
cuestionarios. Los resultados de la investigacion demuestran que el nivel de la
Modernizacion de la gestion publica fue evaluado en un 59.39% lo califica como
regular, 21.88%, lo considera como buena y un 18.75% manifiesta que es mala,
de la misma manera el nivel de rendimiento laboral fue medido en de 62.50 %
medio, el 21.90%, bueno y 15.60% baja. Las dimensiones que presentan menor
relacion con la modernizacién de la gestién publica planeamiento estratégico y
sistema de informacién. La investigacion concluyé determinando que existe
relacion con un Rh de Speaman de 0.166 equivalente a una correlacion positiva
muy baja y con 0.377 de significacion bilateral lo que demuestra que los
resultados son significativos.

Segun Mejia Marquez (2021) Gobierno Digital para la modernizacion de la
gestiébn publica: Una propuesta para el disefio de servicios digitales en el
Ministerio de Relaciones Exteriores. La velocidad, la amplitud y el alcance de la
disrupcion digital desafia a los gobiernos a adaptarse, administrar e incorporar
una nueva ola de transformaciones dentro del aparato gubernamental. En ese
sentido, los Estados han optado por usar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como parte integral de las estrategias de modernizacion de la
gestiébn publica. Esto ha llevado a los paises a implementar el enfoque de
Gobierno Digital con el fin de dar solucion a los problemas publicos. La presente
investigacion tiene como objetivo general comprender como el Gobierno Digital
se relaciona con los procesos correspondientes a la creacion, implementacion y
retroalimentacion de servicios digitales dentro del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Por ende, esta investigacion es aplicada al sector publico con la

finalidad de proponer un método de disefio de servicios digitales a traves de la
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percepcion de los usuarios. Los resultados de la investigacién sugieren que la
implementacion de metodologias &giles y de ciertas tecnologias coadyuvan al
proceso de creacion de servicios digitales. Asimismo, se identifican espacios de
mejora en el marco legal y organizacional vigente para consolidar el avance de la
digitalizacion de servicios publicos bajo el enfoque de Gobierno Digital.

Segun Lloclla Maldonado (2021) La modernizacion de la gestién publica y
su relacion con el sistema de recursos humanos en la municipalidad provincial de
Huancavelica, 2019". La investigacion fue realizada con el objetivo de identificar
la relacion entre modernizacién de la gestidon publica y el sistema de recursos
humanos en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, 2019. Basado en dicho
objetivo se establecié que la investigacion fuera del tipo aplicado, en nivel
correlacional y aplicando el método general cientifico y como especifico el
inductivo. La poblacion tomada como referencia para el estudio fueron
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, los cuales fueron
199 seleccionados por muestreo aleatorio; los cuales fueron encuestados y solo
se validaron 167 encuestas. El cuestionario aplicado fue en torno al nivel de
modernizacién de gestién publica y el sistema de recursos humanos con sus
respectivas dimensiones la cual contenia un total de 37 items lo cual fue validado
por medio del estadistico Alfa Cronbach (0.92). El resultado principal fue que (a)
la modernizacion de gestion publica presentd un relacion significativa y directa
con el sistema de recursos humanos de 0.32, (b) que las dimensiones de politicas
publicas (0.192), servicio civil meritocratico (0.349), gestion por procesos (0.245)
y sistema de informacion, seguimiento y evaluacion (0.322) fueron significativa y
(c) que la dimension presupuesta para resultados (0.122) no fue significativa. Por

lo que se pudo concluir que existe una relacion significativa y directa entre “la
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modernizacién de la gestion publica” y “el sistema de recursos humanos”. Palabra
clave: Modernizacion de gestion publica, sistema de recursos humanos,
Municipalidad Provincial de Huancavelica, politicas publicas, presupuesto para
resultados.

Segun Ingunza Nesterenko (2021) Empowerment y la modernizacién de la
gestién publica en la municipalidad provincial de ambo 2019. El objetivo principal
de esta investigacion es conocer en qué medida el empoderamiento de los
recursos humanos influye en el marco de la modernizacion de la gestion publica
en la Municipalidad Provincial de Ambo, tomando en consideracion aspectos
fundamentales como las caracteristicas y principios del empoderamiento.
Ademas, se abordaron los beneficios, requisitos y pasos para la aplicacion de la
herramienta, se plantearon también las estrategias para integrar a las personas
al empoderamiento. La investigacion es de tipo aplicada y de nivel descriptivo
correlacional, las técnicas utilizadas para la recoleccién de datos fueron la
documental y el analisis de contenido, el procedimiento de andlisis se llevé a cabo
mediante un razonamiento critico. En el marco tedrico se desarrollaron los
aspectos antes mencionados llegando a las siguientes conclusiones: el
empoderamiento es una herramienta mediante la cual se capacita a los
trabajadores para brindarles responsabilidad y poder para la toma de decisiones
lo que va a permitir una mejor fluidez de la comunicacion y un ambiente donde el
liderazgo se comparte con los niveles mas bajos de la empresa. El
empoderamiento trae beneficios como: aumento de la satisfaccion, incremento de
la responsabilidad, compromiso y autoridad, trabajo en equipo, entre otros,
cuando el empoderamiento es aplicado incorrectamente surgen resultados que

causan malestares en la organizacion, afectando su normal funcionamiento, por
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lo que es recomendable no descuidar ningun detalle por pequefio que parezca
cuando se esta inmerso en este proceso.

Segun Abanto Manosalba (2021) Modernizacion de la gestion publica en
la supervision de las instituciones educativas privadas en la UGEL 01, 2019. La
presente investigacion tiene como finalidad determinar la influencia de la
modernizacién de la gestion publica en la supervision de las instituciones
educativas privadas por la UGEL 01. El objetivo es explicar la modernizacion de
la gestion publica influye significativamente en la supervision de las instituciones
educativas privadas por la UGEL, el cual conté con una poblacion de 70
trabajadores. El referencial tedrico de Escallén (2018) que se fundamenta en La
debilidad en las normas de supervisiobn genera que el Estado no tenga los
mecanismos necesarios para dar respuesta a los requerimientos de mejorar la
calidad y reforzar un servicio que esté dirigido a cooperar en la reduccion de la
desigualdad dentro del pais; se concluye, que se logré determinar que la variable
modernizacién de la gestion publica influye de forma significativamente en la
variable supervision de las instituciones educativas privadas por la UGEL 01,
demostrada con la prueba del pseudo R cuadrado, se tiene la dependencia
porcentual de las variables en la Unidad de Gestién educativa Local 01. El
resultado del coeficiente de Nagalkerke donde la fluctuacion de la supervision se
debe al 76.9% de la modernizacion de la gestion publica.

Segun Espinoza Berrospi (2021) Modernizacion de la gestion publica y su
influencia en el desempefio laboral del personal del Gobierno Regional de Pasco
2018. La presente indagacion tuvo como propoésito general analizar de qué forma
la actualizacion de la gestidn publica interviene en el rendimiento laboral del

personal del Gobierno Regional de Pasco 2018, para el adelanto del estudio se
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realiz6 en la labor de campo, a lo cual se adhiri6 el disefio de investigacion de tipo
no experimental — descriptivo de estudio transversal, con una poblacién de 263
trabajadores y una muestra calculada de 123 trabajadores y ha esta muestra se
aplico el instrumento de recoleccion de datos, este trabajo de investigacion se
realizo el objetivo de Analizar de qué forma la actualizacion de la gestion publica
contribuye en el desembargo laboral del personal del Gobierno Regional de Pasco
2018. Los principales deducciones alcanzadas mediante la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos y los efectos fueron: El 53.7% de los
trabajadores opinan que los altos funcionarios del Gobierno Regional toman
buenas decisiones, son lideres que toman riesgos que involucran a los
trabajadores, por lo que su actuacion en la modernizacion de la gestidén publica
es moderada bajo y, el 67.5% de los trabajadores opinan que los funcionarios de
todos los niveles del Gobierno Regional Pasco toman decisiones en conseguir los
niveles de capacidad y eficacia en el empleo de los recursos, estos resultados
indica que la modernizacién de la gestién publica influye en el desempefio laboral
del personal del Gobierno Regional de Pasco 2018.

Segun Soto Cristobal (2021) Modernizacién de la gestién publica y su
relacion con las competencias gerenciales en la Unidad de Fiscalizacién
Administrativa de la Municipalidad de San Isidro, 2020. Referirnos a una gestion
publica moderna, es centrarnos en un proceso permanente de actualizacion y
mejora de las acciones administrativas de los recursos del Estado para satisfacer
las necesidades de sus ciudadanos e impulsar el desarrollo del pais. Pero para
que esto se logre se debe promover un sistema de recursos humanos,
funcionarios y servidores capacitados para el puesto. Que en el desempefio de

sus funciones evidencien competencias para administrar adecuadamente los
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recursos financieros y humanos que se le asignen en este caso me estoy
refiriendo a las competencias gerenciales.

Segun Linarez Melendez (2019) Modernizacién del Estado Peruano en la
Gestion Publica al 2021. Se realizd este estudio titulada: Modernizacion del
Estado peruano y la gestion publica al 2021; por lo cual contdé con un objetivo
esencial, donde se busca determinar la relacién que existe entre la modernizacion
del Estado peruano y la gestiéon publica al 2021. Tampoco pasé desapercibida la
parte de la metodologia, ya que dicho estudio se desarrolld6 teniendo como
enfoque cuantitativo, de tipo de investigacion basica, correlacional y con disefio
no experimental. Su muestra estuvo constituida por un total de 379 usuarios que
acuden a distintas instituciones del Estado, y ellos mismos fueron los que
evaluaron a cada una de las variables en estudio a través de un cuestionario,
cuestionario que fue validado y autorizado por los tres jueces expertos en materia
de investigacion, asimismo, permitié recolectar por completo la data a fin de poder
dar respuesta a cada uno de los objetivos en los resultados, tal es asi que se
obtuvo a través de la prueba estadistica de (Rho) un p valor o Sig. bilateral de
0.000, < a 0.05, conocido también como el margen de error. Al poseer este tipo
de resultado, dio ventaja de alguna manera a que el investigador termine por
rechazar determinante (Ho), quedando ya como Unica opcion de aceptar (Hi) y
concluye que estadisticamente fue 0, 601, lo cual indica que existe una
correlacion significativa media entre la Modernizacion del Estado peruano y la

gestion publica al 2021.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Segun Presidencia del Consejo de Ministros (2017) sefiala que:

Los esfuerzos por mejorar la gestion publica en el Per( son numerosos y
de todo tipo, pero no necesariamente responden a una orientacion estratégica y
se desarrollan de manera aislada y desarticulada. Por tanto, no habrian cambiado
sustantivamente el desempefio global del Estado. La Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SGP), como ente rector del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, esta impulsando
un proceso de Modernizacion de la Gestion Publica a fin de promover en el Peru
una Administracién Publica eficiente, enfocada en resultados y que rinda cuentas
a los ciudadanos. Con ese propésito, la SGP inicié la formulacién concertada de
la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica (PNMGP), proceso
que involucré a una serie de actores y un conjunto de esfuerzos. El proceso
comenzé con la elaboracion del “Marco Conceptual sobre Reforma vy
Modernizacién del Estado”, asi como con la realizacion de un “Diagndéstico sobre
la Situacién de la Reforma y Modernizacion del Estado en el Peru”. Para ello, se
realizaron tres talleres en los que se recogieron opiniones y aportes de expertos,
autoridades y funcionarios publicos acerca de las principales necesidades y
prioridades de modernizacion de la gestion publica. A partir de esos insumos se
inicié el disefio de la PNMGP. En esta etapa se llevaron a cabo dos talleres
descentralizados que tuvieron por objetivo recoger informacion respecto a la
problematica en materia de gestion publica que enfrentan los gobiernos
regionales y locales y discutir con ellos las distintas alternativas de solucion a esa

problematica para ser incorporadas en la Politica. El primer taller se centro en el



37

andlisis de los problemas, causas, efectos y alternativas de solucion aplicables a
los gobiernos regionales, mientras que el segundo, se enfocé en los mismos
aspectos referidos a las municipalidades provinciales y distritales. En ambos
talleres las autoridades y funcionarios de los gobiernos descentralizados tuvieron
la oportunidad de interactuar con representantes de los sistemas administrativos
nacionales. La informacion recabada en dichos talleres sirvi6 como insumo para
la elaboracién de la propuesta de lineamientos de la PNMGP. Esta propuesta fue
luego debatida con los miembros.

Segun Romero Hidalgo (2020) sefala que:

El proceso de modernizacion del Estado Peruano declarado por la Ley N°
27658, tiene como finalidad primordial mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. Dicho proceso
busca obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos; es por ello que mediante un adecuado uso y relacién del
Gobierno electrénico con el estado se podra lograr la tan ansiada eficiencia y
eficacia del aparato estatal. Respecto a los temas de gobierno electrénico y
gestibn pulblica se han encontrado diversas investigaciones en diferentes
ambitos. En el ambito internacional: Respecto a la modernizacién del gobierno
desde el punto de vista de las nuevas TIC, esta dada por la innovacion que a
través del gobierno electronico estan consiguiendo las ciudades, los estados y los
paises. (Aguilar, 2006). Esta modernizacién tiene por objeto maximizar la
eficiencia, reducir costos gubernamentales y cambiar dentro de lo factible la forma
como se implementan algunos programas de gobierno. La innovacion consiste en

la introduccion de novedades en las técnicas de operacion del suministro de
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servicios y en las formas de organizacién de la toma de decisiones y la
coordinacion del trabajo conjunto que desempafia cualquier 6rgano de la
administracion publica.

Avances de Reformay Modernizacién del Estado en el Peru

De acuerdo a Casas Tragadara (2015) sostiene que:

Los esfuerzos por reformar y modernizar el Estado siempre estan
presentes en los discursos politicos. Existe un consenso de que el Estado debe
cambiar y responder mas a las necesidades de la poblacion. Esta tiene derechos
politicos, fundamentales, sociales y econémicos que es obligacién del Estado
garantizar. Las declaraciones casi siempre han sido las mismas en el sentido de
contar con un Estado democrético, eficiente, y al servicio de las personas. Los
énfasis han sido distintos en funciéon de las condiciones politicas y de los
incentivos tanto internos como externos que brindan la oportunidad de lograr
avances. Aparte de ello desde la creacion de la Secretaria de Gestion Publica en
la PCM han existido esfuerzos deliberados por mejorar el funcionamiento del
Estado pero que han contado con apoyo politico diferenciado en funcién de la
coyuntura prevaleciente.

Para Guzméan Naupuri (2020) la modernizacién del Estado de acuerdo:

El articulo 4 de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado (Ley N° 27658) preceptia que el proceso de modernizacion de la gestion
del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Ello implica en primer lugar la generacion de resultados favorables como

consecuencia de la accion del Estado y mas especificamente de la Administracion
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Publica al interior del Estado. Y como es evidente, el enfoque es hacia los
administrados, teniendo en cuenta que se debe tramitar los procedimientos y
prestar los servicios con calidad, que implica la satisfaccion del cliente.

2.2.2. GESTION HUMANA

Segun Sanabria (2015) sefiala que:

La gestidn del talento humano en el sector publico tiene un punto de partida
en el modelo burocrético a finales del siglo XIX y va hasta la actualidad. En este
periodo de tiempo los académicos y los gobiernos han afianzado su conocimiento
del talento humano en cuanto a como se debe manejar en las organizaciones
publicas, el avance en el sector publico se dio a partir del analisis de cuatro
modelos bésicos los cuales son: Modelo burocréatico, modelo gerencial, de gestion
estratégica y orientada a resultados y de servicio publico. Estos modelos han
dado lugar a caracteristicas de la gestion del talento humano en las
organizaciones publicas en diferentes paises. (p.23-24).

En esa linea Sanabria Pulido (2015) que:

El modelo burocrético, o tradicional, planteado por Max Weber, aparecio
como una respuesta al ascenso de la formacion profesional en el mundo, la
administracion cientifica y la Revolucion Industrial que emergia con fuerza a
finales del siglo xix y principios del siglo xx, especialmente en el sector privado.
Se planteé como un modelo “ideal” para brindar la mayor eficiencia a las
organizaciones. La burocracia se erigi6 como una respuesta util ante los efectos
negativos del patronazgo y el clientelismo en el empleo publico (Coggburn et al.,
2010), al tiempo que fue una respuesta a la creciente magnitud y tamario de las
organizaciones publicas que surgian en respuesta a las ingentes necesidades

colectivas. No obstante, y tal como lo advirtieron diferentes autores, algunas de
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sus caracteristicas: mérito y estabilidad; especializacion; neutralidad; jerarquia y
divisién del trabajo, trajeron consigo una serie de efectos posteriores, deseados
y no deseados, que definieron una necesidad posterior de replantear algunos de
sus elementos. Dos principales efectos negativos tienen que ver con (1) la
inflexibilidad que genera al limitar el avance de las organizaciones hacia su propia
gestién de personas, y (2) por atar la estabilidad de las personas en sus cargos
al mérito inicial de seleccién, sin considerar elementos de desempefio
permanente. Asi, se pasaba del patronazgo politico (basado en la lealtad con el
patrén politico que lo nombré en el cargo) hacia otro modelo que, teniendo como
pilar el mérito en la seleccién y la neutralidad politica, se enfocaria a la
profesionalizacién basada en procedimientos estandarizados (orientados a
eficiencia) en los diferentes &mbitos de la organizacion. No obstante, el tiempo
dejaria ver que el fuerte enfoque en reglas y centralizacién, a pesar de sus
beneficios en materia de debido proceso y orden, limita ostensiblemente el
margen de maniobrabilidad de directivos y jefes de personal de las diferentes
organizaciones en la gestion del personal. (p.33).
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. Administracién publica

La administracién publica es el aparato estatal compuesto por los recursos
humanos y materiales, que en ella ejercen una funcién a fin de lograr los objetivos
de acuerdo a los planes y presupuestos que se preven con la finalidad de lograr

alcanzar bienes y servicios de calidad.
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2.3.2. Funcién publica

La funcion publica es el ejercicio de los actos administrativos en la entidad
gubernamental en calidad de autoridades, funcionarios, servidores publicos o
bajo otras modalidades de trabajo adoptados por la institucién gubernamental.
2.3.3. Gestion humana

Es la accién de administrar los recursos humanos en las entidades
privadas o gubernamentales, a fin de mantener en armonia y clima laboral
favorable a fin de lograr los objetivos propuesto por la entidad, en el que el
desempeiio y los resultados son factores fundamentales.
2.3.4. Modernizacién

La modernizacion son mejoras introducidas con idoneidad en las
organizaciones publicas o privadas con la finalidad de transcender los resultados
y objetivos de las entidades, para ello requiere modelos y técnicas a fin de
establecer un cambio.
2.3.5. Modernizacion del Estado

La modernizacion del Estado es la mejora sistémica que pretenden los
gobiernos como una politica sostenible de brindar bienes y servicios de calidad,
en el que se administren de manera efectiva los recursos del estado de manera
eficiente y eficaz.
2.3.6. Sector gubernamental

Es el ambito donde se encuentra una actividad especifica de la
administracion gubernamental como salud, educacion y otros que cumplen un rol

especifico dentro del aparato estatal.
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CAPITULO 1l
MARCO METODOLOGICO
3.1. TIPOS Y NIVEL DE INVESTIGACION

Adopta el tipo de investigacidbn basica porque amplian teorias sobre la
Modernizacién de la Administracion Publica y la Mejora de la Gestibn Humana en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.

Con relacion a ello Palomino Ochoa & et al. (2021) sefala que:

“La investigacion basica tiene un proceso légico no es de aplicacion inmediata”.

(p.15).

Por otro lado, la investigacion sobre la Modernizacion de la Administracion
Pablica y la Mejora de la Gestibn Humana en la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, 2021, es de alcance descriptivo.

Al respecto Palomino Ochoa & et al. (2021) seiala:

“Los estudios descriptivos tienen como objetivo indagar la incidencia de las

modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion, consiste en

ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres Vvivos,
objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades, y asi proporcionar

Su descripcion”. (p.23).

De enfoque cuantitativo tal como sostiene Hernandez Sampieri & Mendoza
Torres (2018) sefiala:

“La ruta cuantitativa es apropiada cuando queremos estimar las magnitudes u

ocurrencias de los fenémenos y probar hipotesis”. (p.6).

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio para la investigacion sobre la Modernizacion de la Administracion

Plblica y la Mejora de la Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de
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Yarinacocha, 2021, es no experimental porque la investigacion es de tipo basica solo
amplias teorias existente.

El esquema de investigacion es:

ECUACION ESTADISTICA
Margen: 10%

Nivel de confianza: 99%
Poblacion: 220

Tamafo de muestra: 95
Ecuacion Estadistica para Proporciones

poblacionales

N= Tamaro de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e"2+(2"2(p*q)) deseada (exito)
N =Proporcion de |a poblacion sin [a caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamaiio de la poblacion

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. POBLACION
La poblacion de estudio estd compuesta por 220 servidores publicos que
tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,

fuente obtenida por el area de recursos humanos.
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44

La muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores publicos que

tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,

fuente obtenida por el area de recursos humanos.

3.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES
VARIABLE Segun Presidencia del Consejo de Ministros (2017)  Sistema de planeamiento
PRINCIPAL sefiala que: conectado

Modernizacion de
la Administracién

Los esfuerzos por mejorar la gestion publica en el
Perl son numerosos y de todo tipo, pero no
necesariamente responden a una orientacién

Uso de presupuesto

Puablica estratégica y se desarrollan de manera aislada y Estructura de
desarticulada. organizacion y funciones
eficaces
VARIABLE Segun Sanabria (2015) sefiala que: Desempefio de la funcién
SECUNDARIA La gestion del talento humano en el sector publico publica

Gestion Humana

tiene un punto de partida en el modelo burocratico a
finales del siglo XIX y va hasta la actualidad. En este
periodo de tiempo los académicos y los gobiernos
han afianzado su conocimiento del talento humano
en cuanto a cémo se debe manejar en las
organizaciones publicas, el avance en el sector
publico se dio a partir del analisis de cuatro modelos
bésicos.

Incremento de la
productividad

Administracion de
recursos humanos
comprometidos

3.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Los instrumentos de recoleccion de datos son sistema de procedimientos, tal

como sefala Carrasco Diaz (2007) que:

“El método, en tanto se emplea para realizar investigaciones cientificas, se

denomina método cientifico, y constituye un sistema de procedimientos,

técnicas, instrumentos, acciones estratégicas y tacticas para resolver el

problema de investigacion, asi como probar la hipétesis cientifica”. (p.269).

Los instrumentos mas adecuados en una investigacion de disefio no

experimental es el cuestionario, en ese sentido se ha realizado preguntas en base a

la variable principal y sus respectivas dimensiones, similar hecho se ha realizado con
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la variable secundaria de la investigacidén sobre la Modernizacion de la Administracion
Pablica y la Mejora de la Gestibn Humana en la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, 2021.
Sobre el cuestionario Carrasco Diaz (2007) sostiene que:
“El cuestionario es el instrumento de investigacion social mas usado cuando
se estudia gran numero de personas, ya que permite una respuesta directa,
mediante las hojas de preguntas que se le entrega a cada una de ellas”.
(p.318).
3.6. TECNICAS DE REC0OJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS
LA TECNICA ES LA ENCUESTA
Las técnicas practicadas para la investigacion sobre la Modernizacion de la
Administracion Publica y la Mejora de la Gestion Humana en la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha, 2021 es la encuesta.
Al respecto Carrasco Diaz (2007) sefala que:
“Constituyen el conjunto de reglas y pautas que guian las actividades que
realizan los investigadores en cada una de las etapas de la investigacion
cientifica’. (p.274).
Asimismo, se efectuaron las técnicas del andlisis de datos, para ello se ha
utilizado como soporte el SPSS 25,0 y la Chi cuadrada, que permitieron de manera

sistémica el analisis e interpretacion de los resultados y la prueba de hipotesis.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. DIMENSION: SISTEMA DE PLANEAMIENTO CONECTADO |
La modernizacién de la administracion publica con un sistema de planeamiento
conectado contribuye en el desempefio de la funcién publica de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha.

Tabla 1. Sistema de planeamiento conectado |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 17 17,9 17,9 17,9
Poco de acuerdo 12 12,6 12,6 30,5
Validos
De acuerdo 66 69,5 69,5 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Modernizacion de la Administracién Publica.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 1. Sistema de planeamiento conectado |
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Anélisis:
En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores

publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
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Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 69.5% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la modernizacién de la administracion publica con un sistema de planeamiento
conectado contribuye en el desempefio de la funcién publica de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un 12.6% de los
servidores publicos respondieron que estan poco de acuerdo que la modernizacion
de la administracion publica con un sistema de planeamiento conectado contribuye
en el desempefio de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
de acuerdo a los instrumentos sometidos un 17.9% de los servidores publicos
respondieron que estan nada de acuerdo que la modernizacién de la administracion
publica con un sistema de planeamiento conectado contribuye en el desempefio de
la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
4.2. DIMENSION: SISTEMA DE PLANEAMIENTO CONECTADO II

La modernizacién de la funcion publica con un sistema eficiente de
planeamiento y articulacion del presupuesto publico contribuyen en el desempefio de
la gestion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Tabla 2. Sistema de planeamiento conectado Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 11 11,6 11,6 11,6
Poco de acuerdo 13 13,7 13,7 25,3
Validos
De acuerdo 71 74,7 74,7 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Modernizacién de la Administracion Publica.
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 2. Sistema de planeamiento conectado Il
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 74.7% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la modernizacion de la funcion publica con un sistema eficiente de planeamiento
y articulacion del presupuesto publico contribuyen en el desempefio de la gestion de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos
un 13.7% de los servidores publicos respondieron que estan poco de acuerdo que la
modernizacién de la funcién publica con un sistema eficiente de planeamiento y
articulacion del presupuesto publico contribuyen en el desemperio de la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un
11.6% de los servidores publicos respondieron que estan nada de acuerdo que la

modernizacién de la funcién publica con un sistema eficiente de planeamiento y
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articulacion del presupuesto publico contribuyen en el desempefio de la gestion de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
4.3. DIMENSION: USO DE PRESUPUESTO |

La modernizacion de la funcion publica pasa por el uso del presupuesto en
base a las necesidades de la poblaciébn contribuye en el incremento de la
productividad de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Tabla 3. Uso de presupuesto |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 5 5.3 5.3 5.3
Poco de acuerdo 7 7,4 7,4 12,6
Validos
De acuerdo 83 87,4 87,4 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable Modernizacién de la Administracion Puablica.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 3. Uso de presupuesto |
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 87.4% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la modernizacién de la funcion publica pasa por el uso del presupuesto en base
a las necesidades de la poblacion contribuye en el incremento de la productividad de
la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los
instrumentos sometidos un 7.4% de los servidores publicos respondieron que estan
poco de acuerdo que la modernizacion de la funcion publica pasa por el uso del
presupuesto en base a las necesidades de la poblacion contribuye en el incremento
de la productividad de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
de acuerdo a los instrumentos sometidos un 5.3% de los servidores publicos
respondieron que estan nada de acuerdo que la modernizacion de la funcion publica
pasa por el uso del presupuesto en base a las necesidades de la poblacién contribuye
en el incremento de la productividad de la funcion publica de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha.

4.4. DIMENSION: USO DE PRESUPUESTO I
El uso del presupuesto de base a las necesidades de la poblacién contribuye

en la modernizacion de la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.



Tabla 4. Uso de presupuesto Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 4 4,2 4,2 4,2
Poco de acuerdo 2 2,1 2,1 6,3
Validos
De acuerdo 89 93,7 93,7 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable Modernizacion de la Administracion Publica.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4. Uso de presupuesto Il
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En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores

publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos

sometidos un 93.7% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo

gue el uso del presupuesto de base a las necesidades de la poblacién contribuye en

la modernizacion de la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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de acuerdo a los instrumentos sometidos un 2.1% de los servidores publicos
respondieron que estan poco de acuerdo que el uso del presupuesto de base a las
necesidades de la poblacion contribuye en la modernizacion de la funcion publica de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos
un 4.2% de los servidores publicos respondieron que estan nada de acuerdo que el
uso del presupuesto de base a las necesidades de la poblacion contribuye en la
modernizacién de la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
4.5. DIMENSION:ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES EFICACES |

La estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos
coadyuvan en una administraciéon de recursos humanos comprometidos en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Tabla 5. Estructura de organizacion y funciones eficaces |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 6 6,3 6,3 6,3
Poco de acuerdo 12 12,6 12,6 18,9
Validos
De acuerdo 77 81,1 81,1 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Modernizacion de la Administracién Publica.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 5. Estructura de organizaciéon y funciones eficaces |
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Analisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 81.1% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos
coadyuvan en una administracion de recursos humanos comprometidos en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un
12.6% de los servidores publicos respondieron que estan poco de acuerdo que la
estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos coadyuvan
en una administracién de recursos humanos comprometidos en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un 6.3% de los
servidores publicos respondieron que estan nada de acuerdo que la estructura de

organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos coadyuvan en una



54

administracion de recursos humanos comprometidos en la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha.

4.6. DIMENSION:ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES EFICACES I
La modernizacion de la funcion publica debe estar acompafiada por una

adecuada estructura organizativa que identifiqguen las funciones a fin de cumplir los

objetivos de manera eficaz.

Tabla 6. Estructura de organizacion y funciones eficaces Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 9 9,5 9,5 9,5
Poco de acuerdo 11 11,6 11,6 21,1
Validos
De acuerdo 75 78,9 78,9 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Modernizacion de la Administracion Publica.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 6. Estructura de organizaciéon y funciones eficaces Il
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 78.9% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la modernizacion de la funcién publica debe estar acompafiada por una adecuada
estructura organizativa que identifiquen las funciones a fin de cumplir los objetivos de
manera eficaz. de acuerdo a los instrumentos sometidos un 11.6% de los servidores
publicos respondieron que estan poco de acuerdo que la modernizacion de la funcion
publica debe estar acompafiada por una adecuada estructura organizativa que
identifiquen las funciones a fin de cumplir los objetivos de manera eficaz. de acuerdo
a los instrumentos sometidos un 9.5% de los servidores publicos respondieron que
estan nada de acuerdo que la modernizacion de la funcion publica debe estar
acompafada por una adecuada estructura organizativa que identifiquen las funciones
a fin de cumplir los objetivos de manera eficaz.

4.7. DIMENSION: DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA |

El desempefio de la administracion publica estd dado en base a los niveles

suficientes de preparacion técnica en el que se supere la burocracia.

Tabla 7. Desempefio de la funcion publica |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 10 10,5 10,5 10,5
Poco de acuerdo 5 5,3 5,3 15,8
Validos
De acuerdo 80 84,2 84,2 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable Gestion Humana.

Fuente: Elaboracion propia



56

Figura 7. Desempefio de la funcion publica |
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Analisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 84.2% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue el desempefio de la administracion publica estd dado en base a los niveles
suficientes de preparacion técnica en el que se supere la burocracia. de acuerdo a los
instrumentos sometidos un 5.3% de los servidores publicos respondieron que estan
poco de acuerdo que el desempefio de la administracion publica esta dado en base
a los niveles suficientes de preparacion técnica en el que se supere la burocracia. de
acuerdo a los instrumentos sometidos un 10.5% de los servidores publicos

respondieron que estan nada de acuerdo que el desempefio de la administracion
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publica esta dado en base a los niveles suficientes de preparacién técnica en el que
se supere la burocracia.
4.8. DIMENSION: DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA II

El desempefio de la funcion publica de manera eficiente resolviendo los
problemas burocréticos contribuye en la modernizacion de la funcién publica.

Tabla 8. Desempefio de la funcion publica ll

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 16 16,8 16,8 16,8
Poco de acuerdo 10 10,5 10,5 27,4
Validos
De acuerdo 69 72,6 72,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Gestion Humana.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 8. Desempefio de la funcion publica ll
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 72.6% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
que el desempefio de la funcién publica de manera eficiente resolviendo los
problemas burocréaticos contribuye en la modernizacion de la funcion publica. de
acuerdo a los instrumentos sometidos un 10.5% de los servidores publicos
respondieron que estan poco de acuerdo que el desempefio de la funcion publica de
manera eficiente resolviendo los problemas burocraticos contribuye en la
modernizacién de la funcién publica. de acuerdo a los instrumentos sometidos un
16.8% de los servidores publicos respondieron que estdn nada de acuerdo que el
desempefio de la funcién publica de manera eficiente resolviendo los problemas
burocréticos contribuye en la modernizacion de la funcién puablica.

4.9. DIMENSION: INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD |

El incremento de la productividad en la funcion publica esta en la sostenibilidad

del personal en areas claves de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Tabla 9. Incremento de la productividad |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 2 2,1 2,1 2,1
Poco de acuerdo 6 6,3 6,3 8,4
Validos
De acuerdo 87 91,6 91,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable Gestion Humana.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9. Incremento de la productividad |
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Analisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 91.6% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue el incremento de la productividad en la funcidén publica esta en la sostenibilidad
del personal en areas claves de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo
a los instrumentos sometidos un 6.3% de los servidores publicos respondieron que
estan poco de acuerdo que el incremento de la productividad en la funcién publica
esta en la sostenibilidad del personal en areas claves de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un 2.1% de los servidores

publicos respondieron que estan nada de acuerdo que el incremento de la
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productividad en la funcion publica est4 en la sostenibilidad del personal en areas
claves de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
4.10. DIMENSION: INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD lI

El incremento de la productividad es un avance de la modernizacion de la
funcion publica desterrando los actos de corrupcién que afectan el desempefio
laboral.

Tabla 10. Incremento de la productividad Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 18 18,9 18,9 18,9
Poco de acuerdo 14 14,7 14,7 33,7
Validos
De acuerdo 63 66,3 66,3 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Gestion Humana.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 10. Incremento de la productividad Il
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 66.3% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue el incremento de la productividad es un avance de la modernizacion de la funcion
publica desterrando los actos de corrupcion que afectan el desempefio laboral. de
acuerdo a los instrumentos sometidos un 14.7% de los servidores publicos
respondieron que estan poco de acuerdo que el incremento de la productividad es un
avance de la modernizacién de la funcion publica desterrando los actos de corrupcion
gue afectan el desempefio laboral. de acuerdo a los instrumentos sometidos un 18.9%
de los servidores publicos respondieron que estan nada de acuerdo que el incremento
de la productividad es un avance de la modernizacion de la funcion publica
desterrando los actos de corrupcion que afectan el desempefio laboral.

4.11. DIMENSION: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
COMPROMETIDOS |

La administracion de los recursos humanos comprometidos contribuye en la

modernizacién de la funcion publica en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Tabla 11. Administracion de los recursos humanos comprometidos |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 5 5,3 5,3 5.3
Poco de acuerdo 16 16,8 16,8 22,1
Validos
De acuerdo 74 77,9 77,9 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable Gestion Humana.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11. Administracion de los recursos humanos comprometidos |
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Analisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 77.9% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la administracion de los recursos humanos comprometidos contribuye en la
modernizacién de la funcién publica en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de
acuerdo a los instrumentos sometidos un 16.8% de los servidores publicos
respondieron que estan poco de acuerdo que la administracion de los recursos
humanos comprometidos contribuye en la modernizacion de la funcion puablica en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. de acuerdo a los instrumentos sometidos un

5.3% de los servidores publicos respondieron que estan nada de acuerdo que la
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administracion de los recursos humanos comprometidos contribuye en la
modernizacion de la funcion publica en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
4.12. DIMENSION: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
COMPROMETIDOS i

La gestibn humana debe estar basada en los cambios de servicio de calidad
gue brindan como parte de la modernizacion de la funcion publica.

Tabla 12. Administracion de los recursos humanos comprometidos Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada de acuerdo 2 2,1 2,1 2,1
Poco de acuerdo 3 3,2 3,2 5,3
Validos
De acuerdo 90 94,7 94,7 100,0
Total 95 100,0 100,0

Nota: Dimension correspondiente a la variable Gestion Humana.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 12. Administraciéon de los recursos humanos comprometidos Il
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Anélisis:

En ese contexto la muestra de estudio estd compuesta por 95 servidores
publicos que tienen decisiones en la gestion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, donde se sacaron los siguientes datos: de acuerdo a los instrumentos
sometidos un 94.7% de los servidores publicos respondieron que estan de acuerdo
gue la gestion humana debe estar basada en los cambios de servicio de calidad que
brindan como parte de la modernizacién de la funcion publica. de acuerdo a los
instrumentos sometidos un 3.2% de los servidores publicos respondieron que estan
poco de acuerdo que la gestion humana debe estar basada en los cambios de servicio
de calidad que brindan como parte de la modernizacién de la funcion publica. de
acuerdo a los instrumentos sometidos un 2.1% de los servidores publicos
respondieron que estan nada de acuerdo que la gestion humana debe estar basada
en los cambios de servicio de calidad que brindan como parte de la modernizacién de
la funcion publica.

ANALISIS INFERENCIAL
e PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

H1: De acuerdo a la hipétesis alterna la Modernizacion de la Administracion

Publica contribuye en la Mejora de la Gestion Humana en la Municipalidad

Distrital de Yarinacocha, 2021.

HO: De acuerdo a la hipotesis nula Modernizacion de la Administracion Publica

no contribuye en la Mejora de la Gestibn Humana en la Municipalidad Distrital

de Yarinacocha, 2021.
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Tabla 13. Tabla de contingencia Modernizacion de la Administracion Publica *

Gestion Humana

Tabla de contingencia Modernizacion de la Administracién Publica * Gestién Humana

Gestién Humana Total
Poco de De acuerdo
acuerdo
Recuento 4 10 14
Poco de acuerdo Frecuencia esperada 1.6 124 14,0
Modernizacion de % del total 4,2% 10,5% | 14,7%
la Administracion
Publica Recuento 7 74 81
De acuerdo Frecuencia esperada 94 716 81,0
% del total 7,4% 77,9% 85,3%
Recuento 11 84 95
Total Frecuencia esperada 11,0 84,0 95,0
% del total 11,6% 88,4% 100,0%
Tabla 14. Pruebas de chi-cuadrado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,6312 ,031
Correccién por continuidad® 2,889 ,089
Razoén de verosimilitudes 3,698 ,054
Estadistico exacto de Fisher ,054 ,054
Asociacién lineal por lineal 4,582 ,032
N de casos validos 95
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INTERPRETACION

En ese sentido nuestra prueba de chi-cuadrado nos da como grado de significancia
0.031<0.05, por lo que se acepta la hipdtesis alternativa, es decir que, la
Modernizacion de la Administracion Publica contribuye en la Mejora de la Gestién
Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.

GRAFICA DEL NIVEL DE SIGNIFICANCIA

fX)

Se acepta la H1

Se acepta la H1 con
una significancia de
0.031 <0.05

Se acepta la HO

1.0

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA |

H1l: De acuerdo a la hipoétesis alterna un sistema de planeamiento conectado
contribuye en el desempefio de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

HO: De acuerdo a la hipétesis nula un sistema de planeamiento conectado no
contribuye en el desempefio de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha.
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Tabla de contingencia Sistema de planeamiento conectado * Desempefio de la funcién publica

Desempefio de la funcion publica Total
Nada de Poco de De
acuerdo acuerdo acuerdo
Recuento 1 0 1 2
Nada de Frecuencia ,0 5 1,4 2,0
acuerdo esperada
% del total 1,1% 0,0% 1,1% 2,1%
Recuento 1 7 18 26
Sistema de )
Poco de Frecuencia 5 7,1 18,3 26,0
planeamiento
acuerdo esperada
conectado
% del total 1,1% 7,4% 18,9% | 27,4%
Recuento 0 19 48 67
Frecuencia 1,4 18,3 47,3 67,0
De acuerdo
esperada
% del total 0,0% 20,0% 50,5% | 70,5%
Recuento 2 26 67 95
Frecuencia 2,0 26,0 67,0 95,0
Total
esperada
% del total 2,1% 27,4% 70,5% | 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor o] Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24,2882 4 ,000
Razén de verosimilitudes 8,812 4 ,066
Asociacién lineal por lineal 1,943 1 ,163
N de casos validos 95

INTERPRETACION

En ese sentido nuestra prueba de chi-cuadrado nos da como grado de significancia
0.000<0.05, por lo que se acepta la hipotesis alternativa, es decir que, un sistema de
planeamiento conectado contribuye en el desempeiio de la funcion publica de la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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GRAFICA DEL NIVEL DE SIGNIFICANCIA

f(X)

Se acepta la H1

Se acepta la H1 con
una significancia de
0.000 < 0.05

Se acepta la HO

1.0

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA Il

H1: De acuerdo a la hipétesis alterna los usos del presupuesto en base a las
necesidades de la poblacion contribuyen en el incremento de la productividad de la
funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

HO: De acuerdo a la hipétesis nula los usos del presupuesto en base a las
necesidades de la poblacion no contribuyen en el incremento de la productividad de

la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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Incremento de la productividad Total
Poco de De acuerdo
acuerdo
Recuento 5 5 10
Poco de acuerdo Frecuencia esperada 19 8,1 10,0
% de| tota' 5,3% 5,3% 10,5%
Uso de presupuesto
Recuento 13 72 85
De acuerdo Frecuencia esperada 16,1 68,9 85,0
% del total 13,7% 75,8% 89,5%
Recuento 18 77 95
Total Frecuencia esperada 18,0 77,0 95,0
% del total 18,9% 81,1% | 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintotica Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,0182 1 ,008
Correccion por continuidad® 4,940 1 ,026
Razoén de verosimilitudes 5,652 1 ,017
Estadistico exacto de Fisher ,019 ,019
Asociacion lineal por lineal 6,944 1 ,008
N de casos validos 95

INTERPRETACION

En ese sentido nuestra prueba de chi-cuadrado nos da como grado de significancia

0.008<0.05, por lo que se acepta la hipotesis alternativa, es decir que, los usos del

presupuesto en base a las necesidades de la poblacién contribuyen en el incremento

de la productividad de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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GRAFICA DEL NIVEL DE SIGNIFICANCIA

f(X)

Se acepta la H1

Se acepta la H1 con
una significancia de
0.008 < 0.05

Se acepta la HO

1.0

0.008

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA IlI

H1: La estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos
contribuyen en una administracion de recursos humanos comprometidos en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

HO: La estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los objetivos no
contribuyen en una administracion de recursos humanos comprometidos en la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha.



71

Tabla de contingencia Estructura de organizacién y funciones eficaces * Administracién de recursos

humanos comprometidos

Administracién de recursos Total
humanos comprometidos
Poco de De acuerdo
acuerdo
Recuento 0 1 1
Nada de )
Frecuencia esperada 1 9 1,0
acuerdo
% del total 0,0% 1,1% 1,1%
Estructura de Recuento 5 11 16
o ) Poco de )
organizacion y funciones Frecuencia esperada 1,7 14,3 16,0
) acuerdo
eficaces % del total 5,3% 11,6%| 16,8%
Recuento 5 73 78
De acuerdo Frecuencia esperada 8,2 69,8 78,0
% del total 5,3% 76,8% 82,1%
Recuento 10 85 95
Total Frecuencia esperada 10,0 85,0 95,0
% del total 10,5% 89,5% | 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,8172 2 ,012
Razon de verosimilitudes 6,914 2 ,032
Asociacion lineal por lineal 6,107 1 ,013
N de casos validos 95

INTERPRETACION

Nuestra prueba de chi-cuadrado nos da como grado de significancia 0.012<0.05, por

lo que se acepta la hipétesis alternativa, es decir que, la estructura de organizacion y

funciones eficaces vinculados a los objetivos contribuyen en una administracion de

recursos humanos comprometidos en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
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CONCLUSIONES
En ese sentido nuestra prueba de chi-cuadrado nos da como grado de
significancia 0.031<0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa, es decir
gue, la Modernizacién de la Administracion Puablica contribuye en la Mejora de
la Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021.
De acuerdo a las conclusiones arribadas el sistema de planeamiento
conectado contribuye en el desempefio de la funcion publica de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. De los datos obtenidos el 69,5% de los
encuestados manifestaron que estan de acuerdo con que el sistema de
planeamiento conectado contribuye en el desempefio de la funcion publica de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, frente a un 17,9% que sefiala lo
contrario.
De acuerdo a las conclusiones arribadas los usos del presupuesto en base a
las necesidades de la poblacién contribuyen en el incremento de la
productividad de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
De los datos obtenidos el 87,4% de los encuestados manifestaron que estan
de acuerdo con que los usos del presupuesto en base a las necesidades de la
poblacion contribuyen en el incremento de la productividad de la funcién
publica, frente a un 5,3% que sefiala lo contrario.
De acuerdo a las conclusiones arribadas la estructura de organizaciéon y
funciones eficaces vinculados a los objetivos contribuyen en una
administracion de recursos humanos comprometidos en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha. De los datos obtenidos el 81,1% de los encuestados
manifestaron que estan de acuerdo con que la estructura de organizaciéon y

funciones eficaces vinculados a los objetivos contribuyen en una
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administracion de recursos humanos comprometidos, frente a un 6,3% que

sefala lo contrario.
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SUGERENCIAS

Se debe tener enfocar en un sistema de planeamiento conectado lo que
contribuye de manera significativa en el desempefio de la funcion publica de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Se debe optar por los usos del presupuesto en base a las necesidades de la
poblacién lo que contribuyen de manera significativa en el incremento de la
productividad de la funcion publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.
Se debe tener en cuenta que la estructura de organizacion y funciones eficaces
vinculados a los objetivos contribuyen significativamente en una administraciéon
de recursos humanos comprometidos en la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha.
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Facultad de ciencias econdmicas Administrativas y Contables

Escuela Profesional de Administracion

ENCUESTA - INSTRUCCIONES:
Tesis titulada “La Modernizacion de la Administracién Pablicay la Mejora de la

Gestion Humana en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, 2021”; marcar las

alternativas que considere correctas con una (X):

items 1 2 3
De acuerdo Poco de Nada de
acuerdo Acuerdo
ftems 1 2 3

| Dimension: Sistema de planeamiento conectado

1. La modernizacion de la administracion publica con un sistema de
planeamiento conectado contribuye en el desempefio de la funcién
publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha

2. La modernizacion de la funcién publica con un sistema eficiente de
planeamiento y articulacién del presupuesto publico contribuyen en el
desempefio de la gestion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

II. Dimension: Uso de presupuesto

3. La modernizacion de la funcién publica pasa por el uso del presupuesto
en base a las necesidades de la poblacion contribuye en el incremento
de la productividad de la funcién publica de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

4. El uso del presupuesto de base a las necesidades de la poblacién
contribuyen en la modernizacion de la funcion publica de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha.

Ill. Dimension: Estructura de organizacion y funciones eficaces

5. La estructura de organizacion y funciones eficaces vinculados a los
objetivos coadyuvan en una administracion de recursos humanos
comprometidos en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha

6. La modernizacién de la funcion publica debe estar acompafiada por una
adecuada estructura organizativa que identifiquen las funciones a fin de
cumplir los objetivos de manera eficaz.

IV. Dimension: Desempefio de la funcién publica

7. El desempefio de la administracién plblica esta dada en base a los
niveles suficientes de preparacion técnica en el que se supere la
burocracia.

8. El desempefio de la funcién piblica de manera eficiente resolviendo los
problemas burocraticos contribuye en la modernizacién de la funcién
publica.

V. Dimension: Incremento de la productividad
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9. El incremento de la productividad en la funcién publica estd en la
sostenibilidad del personal en areas claves de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha.

10. El incremento de la productividad es un avance de la modernizacion de
la funcién publica desterrando los actos de corrupcion que afectan el
desempefio laboral.

VI. Dimension: Administracion de los recursos humanos comprometidos

11. La administracion de los recursos humanos comprometidos contribuye en
la modernizacion de la funcién puablica en la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

12. La gestibn humana debe estar basada en los cambios de servicio de
calidad que brindan como parte de la modernizacién de la funcion puablica.




