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RESUMEN 

El objetivo general de este estudio fue determinar la relación que existe entre la 

gestión municipal y desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de coronel 

portillo, periodo 2019, su tipo de investigación fue aplicada no experimental con su 

diseño descriptivo correlacional, estuvo conformada por población de 200 y una 

muestra de 100 trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo de la 

ciudad de Pucallpa, se aplicó dos instrumentos de tipo cuestionario. En sus 

resultados se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de 

Coronel Portillo sostuvieron que la gestión municipal es eficiente y el 85% de ellos 

mismos sostienen que el desarrollo local es alto, así mismo se tuvo resultado 

favorable en su hipótesis general, ya que se obtuvo un Rho de 0.729 generando 

una relación entre las variables positiva alta y un p-valor fue de 0,000 que estableció 

que existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y desarrollo 

local del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

 

Palabras clave: Gestión municipal, Desarrollo local, municipalidad de coronel 

Portillo. 
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ABSTRACT 

The general objective of this study was to determine the relationship between 

municipal management and local development of the Callería district of the province 

of Colonel Portillo, period 2019, its type of research was applied non-experimentally 

with its correlational descriptive design, it was made up of population of 200 and a 

sample of 100 workers from the Provincial Municipality of Coronel Portillo in the city 

of Pucallpa, two questionnaire-type instruments were applied. In their results, it was 

obtained that 100% of the workers of the Municipality of Coronel Portillo maintained 

that the municipal management is efficient and 85% of them maintain that local 

development is high, as well as having a favorable result in their general hypothesis. 

, since a Rho of 0.729 was obtained, generating a relationship between the high 

positive variables and a p-value of 0.000, which established that there is a direct and 

significant relationship between municipal management and local development of 

the Callería district of the province of Colonel. portillo, period 2019. 

 

Keywords: Municipal management, Local development, municipality of colonel 

Portillo. 
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INTRODUCCIÓN 

Es claro hoy en día el progreso y desarrollo de una localidad, de un distrito o 

de una provincia es producto de su eficiente gestión municipal producto de buen 

desarrollo organizacional, de la implementación y ejecución de diversos servicios y 

proyectos en su jurisdicción con una gobernabilidad democrática ante sus 

trabajadores y ciudadanos y estas acciones se vea realmente día a día, es decir 

que se vea el gran desarrollo local en sus aspectos económicos, sociopolítica y 

ambiental. 

En esta investigación abordaremos estudios de diversos ámbitos desde el 

local hasta el internacional que sustenten y justifiquen la razón por la cual se debió 

desarrollar y ejecutar para mejorar la situación de nuestra localidad mediante el 

buen trabajo de la municipalidad de Coronel Portillo, además proporcionaremos 

definiciones conceptuales de las variables de estudio revisados de diversas 

literaturas tales como libros, artículos científicos, repositorios de investigaciones 

entre otros para tener bien claro las variables de estudio. 

Este estudio lo realizó en la municipalidad provincial de coronel, el cual los 

técnicas e instrumentos se aplicaron a sus trabajadores para recabar información 

relevante y tomar decisiones de la situación actual de la gestión municipal y el 

desarrollo local, información que será expresado en tablas y gráficos estadísticos 

que servirán para futuros estudios en relación a dichas variables de estudio. 

Finalmente, este estudio tuvo conclusiones y sugerencias a partir de sus 

resultados y decisión tomada serán tomadas para aquellas autoridades en vías de 

mejorar y practicar una gestión municipal uy eficiente y eficaz, en consecuencia, 

tener desarrollos locales que la población en su conjunto vea los grandes cambios 
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reales y evitar así combatir los malos manejos de los ingresos económicos de una 

región, distrito, localidad o provincia.
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CAPÍTULO I. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACIÓN 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

Con los grandes avances de manera acelerado de la globalización en el 

mundo entero en especial en aquellos países desarrollados, esto ha obligado y se 

ha exigido que los países en vías de desarrollo se preocupen en tratar de generar 

cambios en los distintos aspectos, como una ciudad ordenada, servicios públicos al 

día, temas económicos, temas políticos, temas sociales y medio ambientales. 

Es claro, que cuando existe una eficiente gestión municipal, y al existir esta, 

es hablar de buenas estrategias, de una gobernabilidad y abastecimiento o provisión 

de servicios municipales, esto genera un buen desarrollo local de una determinada 

región y/o ciudad, y esto se muestran en un desarrollo económico, desarrollo 

sociopolítico y un desarrollo ambiental. Por otra parte, hablar de gestión municipal, 

es aquella que se basa en las acciones que realizan las dependencias y 

organizaciones municipales, direccionadas al logro de objetivos y cumplimiento de 

metas trazadas en los planes y programas de estudio, a través de los intercambios 

e incorporación del capital humano, materiales y financieros. 

También hay que tener bien claro lo que es la gestión propiamente dicha, lo 

cual es una actividad relevante que ejecutan los gobiernos locales para atender y 

resolver las solicitudes y demandas que necesita y establece la ciudadanía; a través 

de ella se une y establecen las relaciones de alianza del gobierno con la comunidad 

y con otras instancias administrativas del gobierno nacional, regional y local. 

Además, también  es preciso comprender que el desarrollo local se basa en la 

identificación y aprovechamiento de los recursos y potencialidades endógenas de 

una comunidad, barrio o ciudad, así mismo se tiene por entendido que las  
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potencialidades endógenas de una comunidad o localidad a los diversos factores 

económicos y no económicos, siendo estas los recursos sociales, culturales, 

históricos, institucionales, turísticos, paisajísticos, etc., en donde cada uno de estos 

factores son también decisivos en el proceso de desarrollo económico local. 

En nuestra región de Ucayali, para ser más exacto, en nuestra ciudad de 

Pucallpa es claro que, para lograr los objetivos de la gestión municipal, esta deberá 

establecer y cumplir con las acciones siguientes como la elaboración de planes, 

programas de trabajo y reglas precisas para el buen funcionamiento de la 

administración pública municipal; definir los límites de las responsabilidades de 

autoridades, funcionarios y empleados municipales en sus cargos o puestos que 

poseen; la actualización y ubicación pertinente de los sistemas, procedimientos y 

métodos de las actividades a desarrollar y el seguimiento, evaluación y control 

permanente y oportuno de los planes, programas y obras municipales a desarrollar.  

Es así que se obtendrá gestiones municipales de cada gobierno de turno en 

nuestra región con mayores éxitos y la inversión oportuna del tesoro público en bien 

de la comunidad con servicios de calidad y no ver más funcionarios que se llenan 

de dinero y esto no genere un excelente desarrollo local en el sector económico, 

social, político, cultural y ambiental, de esta manera podamos ver una municipalidad 

con el mayor del presupuesto en obras distintas a favor de la comunidad portillana. 

Sin embargo, en nuestra región existe un bajo desarrollo local debido a muchos 

factores antes mencionado y esto hace que el crecimiento en todos los aspectos 

sea muy lento ocasionado en mayor porcentaje a la deficiente gestión de los 

gobiernos locales como es en nuestra municipalidad. 
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Finalmente, viendo y necesitando tener y/o contar con información sobre la 

situación actual que se encuentran en cuanto a su eficiencia de las diversas 

gestiones de nuestra municipalidad y porcentaje de desarrollo local de nuestra 

región  y/o ciudad, este estudio se centrará en determinar la relación que existe 

entre la gestión municipal y el desarrollo local del distrito de Callería de la provincia 

de coronel portillo y de esta manera proporcionará indicadores para medir estas 

variables para otros estudios en otros espacios y tiempos y relacionarlos, al mismo 

tiempo, precisar aquellas dimensiones de ambas variables que tendrán mayores 

porcentajes para establecer la misma. 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. PROBLEMA GENERAL 

¿Qué relación existe entre la gestión municipal y desarrollo local del distrito de 

Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019? 

1.2.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

- ¿Qué relación existe entre la gestión municipal y el desarrollo local económico del 

distrito de Callería de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019? 

- ¿Qué relación existe entre la gestión municipal y el desarrollo local sociopolítico 

del distrito de Callería de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019?    

- ¿Qué relación existe entre la gestión municipal y el desarrollo local ambiental del 

distrito de Callería de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019? 

1.3. FORMULACIÓN DE OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación que existe entre la gestión municipal y desarrollo local del 

distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Determinar la relación que existe entre la gestión municipal y el desarrollo local 

económico del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

- Determinar la relación que existe entre la gestión municipal y el desarrollo local 

sociopolítico del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

- Determinar la relación que existe entre la gestión municipal y el desarrollo local 

ambiental del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

1.4. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1. JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

Este estudio, se sustentará ya que proporcionará teorías nuevas a partir de 

sus hallazgos y decisiones que se tomarán en cuanto a la relación existente entre 

la gestión municipal y desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de 

coronel portillo. Así mismo estos sirvan de base teórica y antecedentes futuras para 

otros próximos estudios relacionados a estas variables 

1.4.2. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

Este estudio, se sustentará ya que proporcionará una metodología adecuada 

y pertinente, así como técnicas e instrumentos para poder medir la relación existente 

entre la gestión municipal y desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de 

coronel portillo. Así mismo esto sean útiles y modelos para otros próximos estudios 

relacionados a estas variables 

1.4.3. JUSTIFICACIÓN PRACTICA 

Este proyecto de investigación, se justificará ya que ayudará mediante sus 

técnicas e instrumentos medir de manera práctica y sistemática la relación existente 

entre la gestión municipal y desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de 
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coronel portillo. Al mismo tiempo esto sean prototipos de la mejor manera de obtener 

información relevante para otros estudios relacionados a estas variables 

1.4.4. JUSTIFICACIÓN SOCIAL 

Este proyecto de investigación, se justificará ya que aportara conocimientos 

e información para que la sociedad en su conjunto sea responsable en exigir a los 

gobiernos locales la importancia que es tener una eficiente gestión municipal para 

producir desarrollo local en nuestra región y ciudad, y de esta manera poder 

determinar cuán importante es la relación existente entre la gestión municipal y 

desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo. De esta 

manera tener un crecimiento de acuerdo a la exigencia y los grandes cambios 

acelerados de la globalización y estar a la par de aquellas regiones que si se ve 

grandes desarrollos locales, mejorando los servicios públicos, carreteras, parques 

y jardines entre otros. 

1.5. DELIMITACIÓN DEL ESTUDIO 

Este estudio tuvo tres delimitaciones muy relevantes para su buena ejecución, 

siendo estas: 

- DELIMITACIÓN GEOGRÁFICA 

Esta investigación titulada gestión municipal y desarrollo local en el distrito de 

Callería de la Provincia de Coronel Portillo, 2019, se desarrolló únicamente en la 

ciudad de Pucallpa. 

- DELIMITACIÓN TEMPORAL 

Esta investigación tuvo una duración de 6 meses en cuanto a su elaboración, 

desarrollo, ejecución y sustentación de su informe final. 

- DELIMITACIÓN SOCIAL 
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Esta investigación se desarrolló en la municipalidad provincial de Coronel 

Portillo, exclusivamente al personal encargado con el tema de gestión municipal. 

1.6. VIABILIDAD DEL ESTUDIO 

Esta investigación fue viable en su elaboración, desarrollo y presentación de 

su informe final, porque sus recursos humanos y financiamientos económicos fueron 

asequibles. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO REFERENCIAL 

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA 

2.1.1. TESIS INTERNACIONALES 

Pozzo (2002) en su artículo de investigación titulado Los nuevos desafíos 

para la gestión del desarrollo local, quien sostuvo: se ha logrado comprender que el 

Municipio es la organización básica de la colectividad teniendo como objetivo lograr 

el desarrollo de la misma para lo que la sociedad local lo elige y le otorga la 

responsabilidad del desarrollo de la localidad, la administración de los recursos y el 

poder para tomar las decisiones en beneficio de la sociedad. Es necesario el análisis 

del grado de cumplimiento (eficacia) de estos objetivos en la realidad de nuestros 

Gobiernos Municipales; también, hemos aportado herramientas teórico-

conceptuales para contextualizar la situación planteada en el conjunto de las 

administraciones locales de la Comunidad Latinoamericana, la cual a nuestro 

entender, debe tenerse en cuenta en el diseño de futuras alternativas conjuntas 

dada nuestra similaridad histórico-cultural; asimismo, se demostró que para 

emprender una estrategia de desarrollo local sustentable es imperioso un cambio 

en el modelo a través del cual se resuelvan las incertidumbres de la población local; 

aparte de eso, hemos desarrollado diferentes alternativas de cooperación entre el 

gobierno local, las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Sector Privado 

demostrando que es posible la cogestión, a través de diversas experiencias 

asociativas exitosas, que han  sido y son alternativas de organización en los 

Municipios latinoamericanos y finalmente analizamos diferentes casos de 
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innovación con el que demostramos las posibilidades de la incorporación de 

Tecnologías de Gestión en los gobiernos municipales. 

Rivera (2010) en su tesis de postgrado de doctorado titulado Gestión 

municipal en la regularización de tierras en el área urbana del municipio de Santa 

María Nebaj, departamento de Quiché, concluyó que: se encontró conflictos de 

tierras en el municipio debido a la inseguridad y certeza jurídica, que incentiva 

personas inescrupulosas llevar a cabo actos ilegales que generan desconfianza; a 

lo que, la Corporación Municipal de Nebaj debe regularizar de la posesión de tierras 

a quienes la han ocupado legalmente; esta misma debe elaborar un procedimiento 

para la  legalización de tierras ejidales en el área urbana de Nebaj; asimismo, es 

necesario que la municipalidad de Nebaj a partir la elaboración y aprobación de una 

norma y con un acuerdo municipal realizar la regularización y legalización de tierras, 

cuyo modelo podría replicarse en los demás municipio del país; al final, se ha 

evidenciado que la municipalidad de Nebaj carece de una oficina especializada en 

catastro implementada con los recursos humanos, materiales y  tecnológicos 

adecuados. 

Moya (2012), en su tesis de postgrado de maestría titulado Participación 

ciudadana y desarrollo local en el subsector de San Juan con los modelos de gestión 

del municipio del distrito metropolitano de Quito (2001-2011), quien sostuvo que: 

que cuando se participa como parte de un espacio donde se interviene activamente 

y se trata entre actores reconociendo las diversidades individuales, referentes al 

contexto, historias de vida, conocimientos, formación, afectos, creencias culturales 

y relación en la diversidad para llegar a un proyecto común; esto, al contrastar con 

la práctica local, la participación en el Subsector de San Juan es deficiente, pues la 
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visión que existe es que se ve a la municipalidad como proveedor de servicios, 

especialmente en obras de infraestructura. Dicha visión probablemente se deba al 

desconocimiento de la población de los alcances del modelo de Gestión 

Participativa. 

Montaño (2014) en su tesis Modelo de desarrollo económico local para la 

diversificación de la estructura Productiva y la Articulación del Tejido Empresarial 

en Baja California Sur (Tesis de postgrado). Universidad Autónoma de Baja 

California, sostuvo que: de la evaluación de las estrategias y políticas públicas de 

impulso al desarrollo económico que refieren los planes estatales de desarrollo de 

las últimas tres administraciones y la actual (mismas que cubren un periodo de 20 

años) de Baja California Sur, permite establecer que en esta zona se ha adolece de 

un efectivo proceso de planeación estratégica para el desarrollo económico. En 

contraposición a ello, más bien se encontró que una buena parte de las acciones 

implementadas obedecen a situaciones “cortoplacistas” o “asistenciales” de apoyo 

a la población vulnerable, a fin de ayudarles a encontrar actividades de subsistencia; 

es decir, no se visualizan claramente estrategias de gran impacto económico, que 

faciliten por ejemplo la articulación de la economía estatal con los mercados 

externos, y que incidan o propicien un ajuste o replanteamiento de las actuales 

estructuras productivas a las cambiantes condiciones de los mercados.  Si bien, 

muchas de las estrategias que se incluyen en los planes de desarrollo de los últimos 

veinte años, proponen la articulación entre el sector público y privado, es evidente 

la disociación tanto en la aplicación de estrategias territoriales de desarrollo como 

en la toma de decisiones.  Igualmente, no ha existido continuidad ni en las 

estrategias ni en los objetivos de promoción económica y fomento productivo, tanto 
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a nivel del gobierno nacional como para cada uno de los cinco municipios de la 

entidad.  Todas estas condiciones, ha propiciado que en los hechos muchos de los 

planes de desarrollo estatales no se hayan transformado en el elemento guía que 

se requiere para impulsar el desarrollo económico de la entidad. 

2.1.2. TESIS NACIONALES 

Romo (2016) en su tesis Gestión municipal y su incidencia en el desarrollo 

local del distrito de Huancayo ï Junín, concluyó que: el cálculo del Nivel de 

correlación positiva considerable que alcanza el  69,0% y 47.61% de incidencia en 

la variación del Desarrollo Local, nos indica que la relación entre la Gestión 

Municipal con el Desarrollo Local es significativa; así también, el Nivel de correlación 

positiva considerable que alcanza el 54,10% y 29,20% de incidencia en la variación 

del Desarrollo Local, lo que es un indicativo de que la relación entre Desarrollo 

Organizacional y el Desarrollo Político para una buena gestión municipal es 

significativa. Asimismo, el Nivel de correlación positiva considerable alcanza el 

63,70% y 40,60% de incidencia en la variación del Desarrollo Local, lo que nos 

indica que la relación entre las Finanzas Municipales y el Desarrollo Político para 

una buena gestión municipal es significativa; así también,  el Nivel de correlación 

positiva considerable alcanza el 68,70% y 47,20% de incidencia en la variación del 

Desarrollo Local, lo que demuestra que la relación entre los Servicios -Proyectos y 

el Desarrollo Político para una buena gestión municipal es significativa; finalmente, 

el Nivel de correlación positiva es muy débil alcanzando solo el  10,0% y 1,0% de 

incidencia en la variación del Desarrollo Local, lo que nos indica que la relación entre 

Gobernabilidad Democrática y Desarrollo Político para una buena gestión municipal 

es significativa. Los resultados obtenidos en el estudio nos muestran que la gestión 
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municipal del gobierno local provincial de Huancayo alcanza un nivel medio de 

incidencia en el desarrollo local como municipalismo. 

Vare (2017) en su tesis Gestión Municipal y Desarrollo Local en el distrito de Supe, 

2017, sostuvo que: el 86,5% de líderes de organizaciones sociales distrito de Supe, 

afirman que la gestión municipal alcanzó un nivel regular y que existe una relación 

moderada entre ambas variables, un 8,1% sostiene que consiguió un nivel eficiente 

y el 5,4% que se evidenció un nivel deficiente; concluyendo que, estimando una 

correlación de Spearman que devuelve un valor de r=0.571, con una p=0.000(p<.05) 

0.571, la relación de asociación entre gestión municipal y el desarrollo local en el 

distrito de Supe, 2017, es moderada. 

Valencia (2017) en su investigación de postgrado de maestría titulada 

Gestión municipal y desarrollo local en el distrito de Chavín de Huantar, 2017, 

sostuvo que: los cálculos realizados del coeficiente de correlación Rho de Spearman 

que encuentra una correlación de 0.985 y un nivel de significancia de ,000, 

demuestran una relación significativa entre gestión municipal y desarrollo local, 

obtenida de las respuestas emitidas por los trabajadores de la Municipalidad distrital 

de Chavín de Huantar, lo que representa una asociación alta entre las variables. 

Palacios (2018) en su estudio de postgrado denominado Gestión municipal y 

desarrollo local de la Provincia de Chupaca del Departamento de Junín ï 2016, 

concluyó que: los cálculos realizados de coeficientes de correlación Rho de 

Spearman mayor e igual a 0,5 significativos al 1% en la hipótesis general, así como 

en cada una de las hipótesis específicas, con lo cual se puede afirmar que la gestión 

municipal se relaciona directa y significativamente con el desarrollo local de la 
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provincia de Chupaca del departamento de Junín – 2016, lo que confirma la 

hipótesis planteada. 

Quispe y Rojas (2019) en tesis de pregrado denominado La gestión municipal 

en el desarrollo local del distrito de Checca, provincia de Canas-Cusco, periodo: 

2007-2017, quienes sostuvieron que: según los datos de Ministerio de Economía y 

Finanzas (MEF), Consulta Amigable; la Municipalidad Distrital de Checca, durante 

el periodo de 2007-2017 solo invirtió el 38.5% (s/. 46,917,911) en el capital humano 

(Educación, Salud y saneamiento básico) y en el capital físico (económico- 

productivo: Pecuaria, agrícola y transportes y comunicaciones) y solo se invirtió el 

24.4% (s/. 29,750,419) del presupuesto total acumulado de s/. 121, 785,885; esta 

inversión no ha tenido una influencia positiva para fortalecer el desarrollo local del 

distrito, lo cual es incipiente, porque no existe un proyecto político consensuado, 

que en la actualidad fue sustituido por un plan de desarrollo local concertado 

desactualizado y a la vez los recursos exógenos como endógenos son insuficientes, 

y los gastos que ha realizado la municipalidad no buscan resultados. Asimismo, hay 

fondo tecnológico que contribuye, pero no es suficiente y a la vez no hay una 

capacidad de acumulación del capital familiar, porque tenemos recursos naturales 

limitados que no permiten el desarrollo. 

2.1.3. TESIS LOCALES 

Romero (2017) en su estudio titulado Gestión Municipal y Desarrollo Local 

del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, sostuvo que: “en el estudio realizado, la 

relación es negativa baja (-0.3 78), y el valor de significancia es 0.005, menor al 

valor establecido 0.05, en consecuencia, la relación entre la Gestión municipal y 

desarrollo local del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, es significativa”. 
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Pinchi (2018) en su investigación denominada Gestión municipal y calidad 

del servicio de la municipalidad del distrito de Manantay, provincia de Coronel 

Portillo, departamento de Ucayali 2017, concluyó que: la gestión municipal no influye 

en forma positiva en la calidad del servicio que ofrece la Municipalidad distrital de 

Manantay, 2017, por lo que la relación entre la gestión municipal y la calidad de 

servicio que presta el municipio, lo que representa una baja relación y no 

significativa. 

Farfán (2018) en su tesis de maestría titulada La gestión municipal y el 

desarrollo local en la Municipalidad Distrital de Nueva Requena, Provincia Coronel 

Portillo ï Ucayali 2018, concluyó que: de los cálculos estimados del coeficiente de 

correlación Rho de Spearman se encontró el valor p<0,01 con una r= 0,830 para la 

relación entre la Gestión Municipal y el Desarrollo Local en la Municipalidad Distrital 

de Nueva Requena, lo cual resulta ser significativa, lo que es un indicativo que ante 

una mejora de la gestión municipal, existirá un mejor desarrollo local según la 

percepción de los trabajadores del municipio. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. MARCO CONCEPTUAL 

2.2.2.1. DEFINICIÓN DE LA VARIABLE 1 GESTIÓN MUNICIPAL 

USAID (2008), citado por Romo (2016) sostuvo que la gestión municipal: 

“involucra la ejecución de un conjunto de actividades, estrategias y técnicas idóneas 

que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a las complicaciones que la 

ciudadanía pueda tener hoy y a los cuales buscar o dar solución” (p.63). 

De acuerdo a lo que sostuvo Valencia (2017), sobre la gestión municipal que es 

definida ahora como: 
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La acumulación de estrategias de orden administrativo, político, de gobierno 

y prestación de servicios que la autoridad municipal implementa para 

promover el desarrollo local, en el marco de las atribuciones que la Ley 

Orgánica de municipalidades y la constitución le asignan. (p.45) 

De acuerdo a Suller (2008), citado por Palacios (2018) quien sostiene que: 

Corresponde a la gestión municipal diseñar actividades, estrategias y las 

técnicas adecuadas que les permita desarrollarse de forma independiente y 

proyectarse a la comunidad como una gestión responsable y moderna, con 

un proceso eficiente y eficaz, en adición, los instrumentos de gestión, son 

documentos donde se plasman las actividades de fortalecimiento y desarrollo 

institucional, promocionando el desarrollo local. (p.549) 

2.2.2.2. COMPONENTES DE LA VARIABLE 1 GESTIÓN MUNICIPAL 

De acuerdo a Palacios (2018, p.56) a gestión pública contiene elementos, el 

mismo que son divididos en dos campos: 

­  Recursos, vale decir los recursos propios generados, recursos transferidos por el 

gobierno central, cofinanciamiento a través de proyecto, endeudamiento para 

actividades rentables, inversión privada en obras y servicios, cooperación técnica y 

donaciones. 

­  Personal permanente y contratado, absorbidos y capacitación. 

­  Organización de la entidad pública. 

2.2.2.3. DIMENSIONES DE LA VARIABLE 1 GESTIÓN MUNICIPAL 

De acuerdo a Romo (2016) en su estudio cita las siguientes dimensiones: 
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a. DIMENSIÓN 1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

USAID (2008) citado por Romo (2016) sostuvo que: “implica la ejecución de 

procesos planificados destinados a cambiar actitudes, valores, comportamientos y 

la estructura de la organización, de tal manera que se adaptarse mejor a las 

tecnologías, problemas y desafíos que surgen en el entorno” (p.66).  

b. DIMENSIÓN 2 FINANZAS MUNICIPALES 

USAID (2008) citado por Romo (2016) sostuvo que: “Se describe que la 

municipalidad cuenta con información que expresa, en términos de cantidad y 

recursos monetarios, las transacciones que realiza; y que esta información es 

utilizada para la toma de decisiones en inversión, financiamiento; así como de 

operatividad de la municipalidad” (p.69). 

c. DIMENSIÓN 3 SERVICIOS Y PROYECTOS 

USAID (2008) citado por Romo (2016) sostuvo que: Se entiende como la 

verificación de la calidad y cobertura de los servicios municipales; así como, si se 

cumplen con los tributos y contribuciones y, si se generan alternativas focalizadas 

a través de proyectos, destinados a solucionar las demandas de la población, 

principalmente de los sectores menos favorecidos” (p.72). 

d. DIMENSIÓN 3 GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA 

USAID (2008) citado por Romo (2016) sostuvo que: “Se relata si la 

municipalidad apoya el involucramiento de la población en las decisiones del 

gobierno municipal que se relacionan con el mejoramiento de sus condiciones de 

vida” (p.76). 
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2.2.2.4. DEFINICIÓN DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL 

En términos prácticos es un proceso que presume la formación de nuevas 

instituciones, el desarrollo de industrias alternativas, el progreso en las capacidades 

de la mano de obra existente para hacer mejores productos y oportunidades para la 

promoción de nuevas empresas; y será el diagnóstico de cada territorio, el que 

entregará la información necesaria que incluya otros objetivos que le sean 

particulares y que; por tanto, requieran de un escenario a largo plazo para el uso 

eficiente de los recursos disponibles en la localidad y el flujo de ellos con el exterior. 

(Vázquez, 2007, p.183-210) 

De acuerdo Casalis (2009), el desarrollo local se puede entender, de manera 

muy sintética, en síntesis, como un proceso complejo, que es producto del 

desarrollo colectivo a nivel local, que tiene el objeto de movilizar los recursos del 

territorio en torno de un proyecto común que incluya al conjunto de la población. 

Supone una perspectiva integral del desarrollo, es decir, que incluye la dimensión 

social, política, ambiental, cultural, el perfil productivo, etc. (CEDEL: párr. 3) 

Banco Mundial (2010) considera al desarrollo local es el logro conjunto que 

obtiene una comunidad, con la finalidad de alcanzar un crecimiento económico 

sostenido, que permita beneficios económicos y mejoras en la calidad de vida de la 

población que vive en esa comunidad. 

Según Vázquez (1993, p.178) citado por Montaño (2014, p.3-4), el desarrollo 

local, se entiende como un proceso de crecimiento económico y cambio estructural 

que conduce a la mejora del nivel de vida de la población local, donde se pueden 

identificar tres dimensiones: la primera económica, en la que los empresarios 

locales usan su capacidad para organizar los factores productivos locales con 
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niveles de rendimiento suficientes para ser competitivos en los mercados; la 

segunda, sociocultural, en la que los valores y las instituciones sirven de base al 

proceso de desarrollo; y un tercero, una dimensión político administrativa, en la cual 

las políticas territoriales permiten crear un entorno económico favorable, y 

protegerlo de interferencias externas e impulsar el desarrollo local. 

2.2.2.5.  CARACTERÍSTICAS DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL 

De acuerdo a Pike, Rodríguez y Tomaney (2011), el desarrollo local 

presentaría las siguientes características: 

- El territorio es considerado un agente de transformación social y no solamente un 

soporte físico del desarrollo; del espacio funcional al espacio activo. 

- El desarrollo sostenido de una zona depende de sus propios recursos. 

- Brinda una visión, además de territorial (y no funcional), microeconómica (y no 

macroeconómica) y de producto (no sectorial). 

- Se distingue por su protagonismo y actuación de las administraciones públicas, 

sobre todo de la local, pero también de la regional y central. 

- Es fundamental la participación activa de los gestores públicos y los agentes 

privados, a través de una interacción colectiva. 

2.2.2.6.  IMPORTANCIA QUE UNA LOCALIDAD PIENSE Y PLANIFIQUE “EL Y 

DESDE” EL DESARROLLO LOCAL 

Casalis (2009) afirma que, congregar las energías y los recursos locales 

refleja el impulso vital de una comunidad que apuesta por transformar la realidad y 

a incorporar a toda la población en un proyecto inclusivo. De esa forma, el desarrollo 

local, más que un punto de llegada es un proceso en construcción, y aunque no está 

exento de conflictos por la distribución del ingreso a nivel local o por cómo los 
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procesos productivos hacen uso del medioambiente y otros, supone visión 

estratégica, trabajo en red y democratizar el poder. (CEDEL: párr. 6) 

 

2.2.2.7. DIMENSIONES DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL 

Valencia (2017, p.58), en su estudio sostiene tres dimensiones: 

a. DIMENSIÓN 1 ECONÓMICA DEL DESARROLLO LOCAL 

El desarrollo económico esta conceptuado como un proceso de crecimiento 

y cambio estructural, que haciendo uso de las potencialidades de determinado 

territorio se refleja en la población, mejorando las condiciones de vida de 

determinada localidad. De lo que se trata que la comunidad local con capacidad y 

decisión gestione los procesos de cambio estructural.  

Una condicionante es que esa población cuente con variados recursos naturales, 

económicos, culturales, humanos que sean parte de su fortaleza. Mejor dicho, cada 

localidad tiene, por ejemplo, una determinada estructura productiva, un mercado 

laboral, una capacidad empresarial y tecnológica, asignación de recursos naturales 

e infraestructura, un sistema social y político, y una tradición y cultura, sobre los 

cuales se articulan los procesos de desarrollo económico local. 

b. DIMENSIÓN 2 SOCIAL Y POLÍTICA DEL DESARROLLO LOCAL 

Se trata de las relaciones humanas que se forman en su relación con el 

estado interior (regiones, distritos, provincias). En tanto la gestión del desarrollo 

local sostenible requiere de la participación de toda ciudadana, el carácter 

participativo de la gestión será un factor determinante e influyente en la 

sostenibilidad de los procesos en camino.   

 



 
 

19 
 

c. DIMENSIÓN 3 AMBIENTAL DEL DESARROLLO LOCAL 

El espectro ambiental del desarrollo local hace referencia al manejo 

sostenible de los recursos naturales en el marco de una relación amigable con la 

naturaleza. El enfoque ambiental del desarrollo local, pone condiciones en la 

protección del medio ambiente como obligación para la implementación de 

actividades empresariales. 

2.2.2. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS 

- GESTIÓN 

Según Pérez y Merino (2012), quienes definen como: 

La acción y la consecuencia de administrar o gestionar algo. En relación a 

ello, se podrá que decir que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen 

posible la realización de una operación comercial o de un anhelo cualquiera. 

Por otra parte; administrar, abarca las aspiraciones de gobernar, disponer 

dirigir, ordenar u organizar una determinada cosa o situación. 

- PLANIFICACIÓN 

Matias (2019), quien define que la planificación se puede definir como: 

Un proceso adecuadamente meditado y con una ejecución metódica y 

estructurada, a efectos de obtener un objetivo determinado, la planificación 

en un sentido un poco más amplio, podría tener más de un objetivo, de tal 

manera que una misma planificación organizada podría dar, mediante la 

ejecución de varias tareas iguales, o complementarias, una serie de 

objetivos. 
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- CAPACIDADES 

“La capacidad es la habilidad que se tiene en una determinada disciplina o 

práctica. También puede referirse a la condición de un recipiente en función de la 

posibilidad de contener un líquido” (Editorial Definición MX., 2013). 

- PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

“La participación social o también participación ciudadana puede 

conceptuarse desde diferentes perspectivas teóricas, así puede referirse a los 

modos de fundamentar la legitimidad y el consenso de una determinada población” 

(Portal Divulgacion Dinámica, 2017). 

- SATISFACCIÓN 

Pérez y Garde (2014), define a la satisfacción como “la capacidad con que 

se responde a una queja o razón contraria”. 

- FINANZAS 

Finanzas es el área de la economía que estudia el funcionamiento de los 

mercados monetarios y de capitales, las instituciones que operan en ellos, las 

políticas de captación de recursos, el valor del dinero en el tiempo y el coste del 

capital. (Portal El Economista, 2016) 

- MUNICIPALIDAD 

Institución del estado, con personería jurídica, facultada para ejercer el 

gobierno de un distrito o provincia, promoviendo la satisfacción de las necesidades 

de la población y el desarrollo de su jurisdicción. (Portal Municipio al día, s.f.) 

- GOBERNABILIDAD 

El término gobernabilidad se conceptúa como el proceso por el cual 

concurren diversos grupos integrantes de una sociedad ejercen el poder y la 
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autoridad, de modo que, al hacerlo, llevan a cabo políticas y toman decisiones 

relativas tanto a la vida pública como al desarrollo económico y social. (Solorio, 

2014) 

- COMUNIDAD 

La comunidad en un amplio sentido puede estar referida al vecindario, a una 

ciudad, un pueblo, área metropolitana o una localidad dentro de una nación, en cuyo 

desarrollo económico local intervienen los intereses de los gobiernos locales 

(aunque también es deseable que los gobiernos estatales y nacionales participen 

coordinadamente), las empresas, las universidades y los centros de investigación, 

con la finalidad de lograr un mejoramiento del desarrollo económico local. (Banco 

Mundial, 2010) 

- SERVICIOS 

Los servicios son un conjunto de acciones las cuales son realizadas para 

servir a alguien, a la colectividad o alguna causa. Los servicios son funciones 

ejercidas por las instituciones hacia las personas con la finalidad de que estas 

cumplan con la satisfacción de recibirlos. (Portal concepto definición, 2019) 

- SOSTENIBILIDAD 

“Condición con la cual pueden satisfacerse las necesidades de la población 

actual y local sin comprometer la capacidad de generaciones futuras o de 

poblaciones de otras regiones para satisfacer sus necesidades” (Portal Greenfacts, 

s.f.). 

- GESTIÓN AMBIENTAL 

“Conjunto de acciones, medios y técnicas para conservar los elementos de  
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los ecosistemas y las relaciones ecológicas entre ellos, en especial cuando se 

producen alteraciones por las actividades del hombre” (Portal EcuRed, s.f.). 

2.3. FORMULACIÓN DE HIPÓTESIS 

2.3.1. HIPÓTESIS GENERAL 

Existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y desarrollo local 

del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

2.3.2. HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

- Existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo 

local económico del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 

2019. 

- Existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo 

local sociopolítico del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 

2019. 

- Existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo 

local ambiental del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 

2019. 

2.4. VARIABLES 

2.4.1. IDENTIFICACIÓN DE LAS VARIABLES 

2.4.1.1. VARIABLE 1 

Gestión municipal. 

2.4.1.2. VARIABLE 2 

Desarrollo local. 
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2.4.2. DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LA VARIABLE 1 

De acuerdo a lo que sostuvo Valencia (2017), sobre la gestión municipal que es 

definida ahora como: 

La conjunción de estrategias de orden administrativo, político, de gobierno y 

prestación de servicios que la autoridad municipal implementa con el objeto 

de promover el desarrollo local, en el marco de las atribuciones que la Ley 

Orgánica de municipalidades y la constitución le asignan. 

2.4.3. DEFINICIÓN OPERACIONAL DE LA VARIABLE 2 

De acuerdo Casalis (2009), el desarrollo local en síntesis se entiende como 

un proceso complejo, que es producto de una construcción colectiva a nivel local, 

que tiene como objetivo movilizar los recursos del territorio en torno de un proyecto 

común que incluye al conjunto de la población. Supone una visión integral del 

desarrollo, es decir, que incluye la dimensión social, política, ambiental, cultural, el 

perfil productivo y otros. 

2.4.4. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

TABLA 1. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES. 

Variables Dimensiones Indicadores Escala Nivel 

Variable 1 
Gestión 

municipal 

Dimensión 1 

desarrollo 

organizacional 

­  Capacidad de la municipalidad de 
operar de acuerdo a objetivos y metas. 

­  Capacidad de la municipalidad de 
ordenar el territorio. 

­  Capacidad de contar con personal 
formado adecuadamente. 

­  Capacidad de implementar sistemas 
mecanizados. 
­  Capacidad de implementar la equidad 
de género. 

Siempre 
(3) 

A veces 
(2) 

Nunca  
(1) 

Eficiente 
Regular 

Deficiente 

Dimensión 2 

finanzas 

municipales 

­  Capacidad de potenciar y optimizar la 
recaudación municipal. 

­  Capacidad de manejo presupuestario. 

­  Capacidad administrativa financiera. 
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­  Capacidad de orientar la inversión a 
sectores de población vulnerables. 

Dimensión 3 

servicios y 

proyectos 

­  Capacidad de ofrecer servicios 
municipales. 

­  Capacidad de diversificar y ampliar la 
inversión municipal. 

­  Capacidad de interactuar con clientes y 
beneficiarios municipales. 

­  Capacidad de contratar, monitorear y 
evaluar la ejecución de los proyectos. 

Dimensión 4 

gobernabilidad 

democrática 

­  Capacidad de promover la organización 
de la sociedad civil. 

­  Capacidad de implementar la 
transparencia municipal. 

­  Capacidad de promover la participación 
y concertación local. 

­  Capacidad de informar las normativas 
legales a la población. 

Variable 2 
Desarrollo 

local 

Dimensión 1 

desarrollo local 

económico 

­  Desarrollo económico. 

­  Sostenibilidad. 

­  Modernización de la ciudad. 

Siempre 
(3) 

A veces 
(2) 

Nunca  
(1) 

 

Alto 
Medio  
Bajo 

 

Dimensión 2 

desarrollo local 

Sociopolítica 

­  Articulación política. 

­  Articulación social. 

­  Calidad de vida. 

Dimensión 3 

desarrollo local 

Ambiental 

­  Gestión ambiental. 

­  Servicios públicos ambientales 
modernos. 

­  Manejo de residuos sólidos. 

­  Educación ambiental. 

­  Cultura ambiental. 

Fuente: Elaboración propia. 
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CAPÍTULO III. METODOLOGÍA 

3.1. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

El tipo de investigación fue aplicada, ya que se buscó el uso de los 

conocimientos que se van adquiriendo, así mismo, buscó verificar la teoría con la 

realidad, puesto que se direccionó en su aplicación inmediata y no al desarrollo de 

teorías. (Behar, 2008) 

3.1.2. DISEÑO Y ESQUEMA 

Un estudio es de diseño no experimental, ya que no se manipuló el factor 

causal para la determinación posterior en su relación con los efectos. Sólo se 

describieron y se analizaron su incidencia e interrelación en un momento dado de 

las variables. Es de diseño transversal, ya que los objetivos generales y específicos 

estuvieron dirigidos al análisis del estado de las variables, a través del trabajo de 

campo y la recolección de datos en un solo tiempo establecido. (Sánchez y Reyes, 

2015) 

El diseño de investigación de un estudio con esta naturaleza es no 

experimental, de corte transversal con su diseño descriptivo correlacional, su 

esquema es el siguiente: 

Figura 1. Esquema del diseño de investigación. 
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Donde:  

M = Muestra. 

Vx = Medición de la variable 1 gestión municipal. 

Vy = Medición de la variable 2 desarrollo local. 

r = Estadístico de relación. 

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.2.1. POBLACIÓN 

Estuvo representada por todos los trabajadores de la Municipalidad 

Provincial de Coronel Portillo de la ciudad de Pucallpa que son 200, según la 

siguiente tabla: 

Tabla 2. Población establecida. 

Trabajadores Población 

Gerentes 10 

Subgerentes  20 

Personales administrativos 70 

Personales diversos 100 

TOTAL 200 

Fuente: Elaboración propia. 

3.2.2. MUESTRA 

Estuvo representada por 100 trabajadores de la Municipalidad Provincial de 

Coronel Portillo de la ciudad de Pucallpa y fue elegida mediante un muestreo no 

probabilístico, es decir a criterio personal de los investigadores, y fueron: 
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Tabla 3. Muestra seleccionada. 

Trabajadores Muestra 

Gerentes 10 

Subgerentes  20 

Personales administrativos 35 

Personales diversos 35 

TOTAL 100 

Fuente: Elaboración propia. 

 

3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.3.1. TÉCNICAS 

La técnica que se empleó en esta investigación, fue la encuesta que sirvió 

para recolectar la información necesaria de ambas variables de estudio. 

3.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN 

Este estudio utilizó dos instrumentos para las dos variables de estudio de tipo 

cuestionario y estuvo elaborada de la siguiente manera: 

- PARA LA VARIABLE 1 GESTIÓN MUNICIPAL 

El instrumento que empleó fue un cuestionario con 20 ítems (5 por dimensión), con 

escalas de puntuación siempre (3), a veces (2) y nunca (1) y niveles de eficiente 

[48-60], regular [34-47] y deficiente [20-33] para medir la variable y eficiente [13-15], 

regular [09-12] y deficiente [05-08] para las dimensiones. 

- PARA LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL 

El instrumento que se uso fue un cuestionario 18 ítems (6 por dimensión), así mismo 

con escalas de puntuaciones siempre (3), a veces (2) y nunca (1) y con niveles y 
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rangos de medición de las variables alto [44-54], regular [31-43] y bajo [18-30] y de 

las dimensiones alto [14-18], regular [10-13] y bajo [06-09]. 

3.4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 

Por otra parte, los instrumentos de este estudio para medir la variable 1 

gestión municipal y la variable 2 desarrollo local serán validados y medidos el grado 

de confiabilidad para su debida aplicación en la muestra de estudio mediante: 

3.4.1. VALIDEZ 

Se seleccionó profesionales de la especialidad el cual dieron sus juicios de 

expertos en una ficha de validación (Ver anexo 7) de los dos instrumentos que se 

empleó en esta investigación y de esta manera dio su seguridad de aplicación y uso 

para otros estudios. 

3.4.2. CONFIABILIDAD 

Se realizó una aplicación piloto de los instrumentos a 10 trabajadores de la 

municipalidad, y se calculó los valores del Alpha de Cronbach de los instrumentos 

mediante el SPSS y se estableció la fiabilidad de acuerdo a la tabla elaborada por 

George y Mallery (2003, p. 231) citado por Frías (2019,p.6-7), asi: 

TABLA 4. COEFICIENTE ESTADÍSTICO DE ALFA DE CRONBACH. 

Valor  Interpretación  

Coeficiente alfa > 0.9 a 0.95  Es excelente  

Coeficiente alfa > 0.8  Es bueno 

Coeficiente alfa > 0.7  Es aceptable  

Coeficiente alfa > 0.6  Es cuestionable  

-Coeficiente alfa > 0.5  Es pobre 

Coeficiente alfa < 0.5  Es inaceptable 

Fuente: Elaboración propia 
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3.5. TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

a. Se realizó tablas y gráficos estadísticos con sus respectivas interpretaciones e 

indicando el nivel y porcentaje más alto de ambas variables y sus dimensiones 

respectivas mediante la estadística descriptiva. 

b. Se realizó la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y esta nos 

estableció usar la correlación de Rho de spearman para las pruebas de hipótesis en 

donde se tuvo resultados favorables (Ver tabla 15, 16, 17 y 18), es decir la 

aceptación de todas hipótesis de este estudio. 

CAPÍTULO IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. RESULTADOS MEDIANTE LA ESTADÍSTICA DESCRIPTIVO 

TABLA 5. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 1. 

Gestión 
municipal 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Deficiente 0 0% 
Regular 0 0% 
Eficiente 100 100% 

Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 2. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 1. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 



 
 

30 
 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostuvieron que la gestión municipal es eficiente, ninguno de la muestra 

precisó que dicha gestión es regular o deficiente. 

TABLA 6. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 1 - 

VARIABLE 1. 

Desarrollo 
organizacional 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Deficiente 0 0% 
Regular 46 46% 
Eficiente 54 54% 

Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 3. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 1 

- VARIABLE 1. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 54% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostuvieron que el desarrollo organizacional es eficiente, el 46% afirmaron 

que es regular y ninguno de la muestra precisa que es deficiente. 

TABLA 7. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 2 - 

VARIABLE 1. 

Finanzas 
municipales 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Deficiente 0 0% 
Regular 45 45% 
Eficiente 55 55% 

Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 4. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 2 

- VARIABLE 1. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 55% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostuvieron que las finanzas municipales son eficientes, el 45% afirmaron 

que es regular y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente. 

TABLA 8. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 3 - 

VARIABLE 1. 

Servicios y 
proyectos 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Deficiente 0 0% 
Regular 26 26% 
Eficiente 74 74% 

Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 5. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 3 

- VARIABLE 1. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 74% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostienen que los servicios y proyectos son eficientes, el 26% establecieron 

que es regular y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente. 

TABLA 9. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 4 - 

VARIABLE 1. 

Gobernabilidad 
democrática 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Deficiente 0 0% 
Regular 55 55% 
Eficiente 45 45% 

Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 6. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 4 

- VARIABLE 1. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 55% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostienen que la gobernabilidad democrática es regular, el 45% 

establecieron que es eficiente y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente. 

TABLA 10. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 2. 

Desarrollo 
local 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 
Bajo 0 0% 

Regular 15 15% 
Alto 85 85% 
Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 7. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 2. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 85% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostienen que el desarrollo local es alto, solo el 15% establecieron que es 

regular y ninguno de la muestra precisaron que es bajo. 

TABLA 11. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 1 - 

VARIABLE 2. 

Desarrollo 
local 

económico 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 

Bajo 0 0% 
Regular 0 0% 

Alto 100 100% 
Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 8. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 1 

- VARIABLE 2. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo afirmaron que el desarrollo local económico es alto y ningún trabajador de la 

muestra sostuvieron que es bajo, más aún regular. 

TABLA 12. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 2 - 

VARIABLE 2. 

Desarrollo 
local 

sociopolítica 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 

Bajo 0 0% 
Regular 22 22% 

Alto 78 78% 
Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 9. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 2 

- VARIABLE 2. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 78% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo sostuvieron que el desarrollo local sociopolítica es alto, el 22% regular y 

ningún trabajador de la muestra sostuvieron que es bajo. 

TABLA 13. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 3 - 

VARIABLE 2. 

Desarrollo 
local 

ambiental 

Estadisticos descriptivos
 

fi hi% 

Bajo 0 0% 
Regular 0 0% 

Alto 100 100% 
Total 100 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

FIGURA 10. GRÁFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSIÓN 

3 - VARIABLE 2. 

 
Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a la información recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS 

25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel 

Portillo afirmaron que el desarrollo local ambiental es alto y ningún trabajador de la 

muestra sostuvieron que es bajo, incluso regular. 

4.2. RESULTADOS MEDIANTE LA ESTADÍSTICA INFERENCIAL 

TABLA 14. PRUEBA DE NORMALIDAD DE KOLMOGOROV-SMIRNOV. 

Prueba de Normalidad 
Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl 
Sig. o p-

valor 

Variable 1  0.689 100 0,00 

Dimensión 1 variable 1 0,634 100 0,000 

Dimensión 2 variable 1 0,633 100 0,000 

Dimensión 3 variable 1 0,547 100 0,000 

Dimensión 4 variable 1 0,633 100 0,000 

Variable 2 0,426 100 0,000 

Dimensión 1 variable 2 0,546 100 0,000 

Dimensión 2 variable 2 0,511 100 0,000 

Dimensión 3 variable 2 0,478 100 0,000 

Fuente:  Elaboración propia. 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

De acuerdo a los datos procesados en el SPSS sobre la prueba de normalidad de 

Kolmogorov-Smirnov, se obtuvo los p-valor menores a 0.05, esto nos indica que los 

datos se distribuyeron asimétricamente y nos recomienda emplear la correlación de 

Spearman para las pruebas de hipótesis de este estudio. 
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TABLA 15. PRUEBA DE HIPÓTESIS GENERAL. 

Correlación de Spearman  Variable 2  

Variable 1  

 Rho  0,729 

P-valor 0,000 

Muestra 100 

Fuente:  Elaboración propia. 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlación de Spearman se obtuvo 

un Rho de 0.729, el cual significa que la relación entre las variables es positiva alta 

(Ver anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una 

relación directa y significativa entre la gestión municipal y desarrollo local del distrito 

de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

TABLA 16. PRUEBA HIPÓTESIS ESPECIFICA 1. 

Correlación Spearman Dimensión 1 de la Variable 2  

Variable 1  

 Rho  0,488 

P-valor 0,000 

Muestra 100 

Fuente:  Elaboración propia. 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlación de Spearman se obtuvo 

un Rho de 0.488, el cual significa que la relación positiva moderada (Ver anexo 9) y 

el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relación directa y 

significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local económico del distrito de 

Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

TABLA 17. PRUEBA DE HIPÓTESIS ESPECIFICA 2. 

Correlación Spearman  Dimensión 2 de la Variable 2  

Variable 1  

 Rho  0,231 

P-valor 0,021 

Muestra 100 

Fuente:  Elaboración propia. 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlación de Spearman se obtuvo 

un Rho de 0.231, el cual significa que la relación positiva baja (Ver anexo 9) y el p-

valor fue de 0,021 el cual nos establece que, si existe una relación directa y 

significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local sociopolítico del distrito 

de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

TABLA 18. PRUEBA DE HIPÓTESIS ESPECIFICA 3. 

Correlación Spearman Dimensión 3 de la Variable 2  

Variable 1  

 Rho  0,471 

P-valor 0,000 

Muestra 100 

Fuente:  Elaboración propia. 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS: 

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlación de Spearman se obtuvo 

un Rho de 0.471, el cual significa que la relación positiva moderada (Ver anexo 9) y 

el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relación directa y 

significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local ambiental del distrito de 

Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

4.3. DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

En cuanto al objetivo general, se logró determinar la relación que existe entre 

la gestión municipal y desarrollo local del distrito de Callería de la provincia de 

coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000 aceptándose la hipótesis 

general, así mismo, dándonos una relación positiva alta con un Rho igual a 0.729 

(ver tabla 15). En cuanto a estos resultados favorables obtenidos en este estudio 

podemos discutir y a la vez comparar con los hallazgos de Valencia (2017), quien 
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sostuvo que, si existe una relación significativa entre gestión municipal y desarrollo 

local, debido a que el coeficiente de correlación Rho de Spearman fue de 0.985 y 

su nivel de significancia de 0,000 resultados que establecen una correlación alta 

entre las variables de estudio. 

En cuanto al objetivo específico 1, se logró determinar la relación que existe 

entre la gestión municipal y el desarrollo local económico del distrito de Callería de 

la provincia de coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000 aceptándose 

la hipótesis especifica 1, así mismo, dándonos una relación positiva moderada con 

un Rho igual a 0.488 (ver tabla 16). Con respecto al objetivo específico 2, se logró 

determinar la relación que existe entre la gestión municipal y el desarrollo local 

sociopolítico del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019 

debido al p-valor de 0.021 aceptándose la hipótesis especifica 2, así mismo, 

dándonos una relación positiva baja con un Rho igual a 0.231 (ver tabla 17). 

Finamente concerniente al objetivo específico 3, se logró determinar la relación que 

existe entre la gestión municipal y el desarrollo local ambiental del distrito de Callería 

de la provincia de coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000 

aceptándose la hipótesis especifica 3, así mismo, dándonos una relación positiva 

baja con un Rho igual a 0.471 (ver tabla 18). Por otra parte, estos resultados 

obtenidos podemos discutir con los hallazgos de Palacios (2018) quien tuvo la 

conclusión que la gestión municipal se relaciona directa y significativamente con el 

desarrollo local de la provincia de Chupaca del departamento de Junín – 2016, ya 

que los resultados evidencian coeficientes de Rho de Spearman mayor e igual a 0,5 

significativos al 1% en la hipótesis general y en las hipótesis específicas y el de 
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Romero (2017), quien concluyó  que si existe relación significativa entre la gestión 

municipal y desarrollo local del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, ya que tuvo un 

Rho negativa baja de -0.378 y un p-valor de 0.005. 
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

5.1. Conclusiones 

En base a los resultados obtenidos en la estadística descriptiva e inferencial 

se tuvo las siguientes conclusiones:  

­  Se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel Portillo 

sostuvieron que la gestión municipal es eficiente y el 85% de ellos mismos sostienen 

que el desarrollo local es alto. 

­  Se obtuvo un Rho de 0.729, el cual significa que la relación entre las variables es 

positiva alta (Ver anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si 

existe una relación directa y significativa entre la gestión municipal y desarrollo local 

del distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

­  Se obtuvo un Rho de 0.488, el cual significa que la relación positiva moderada (Ver 

anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relación 

directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local económico del 

distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

­  Se obtuvo un Rho de 0.231, el cual significa que la relación positiva baja (Ver 

anexo 9) y el p-valor fue de 0,021 el cual nos establece que, si existe una relación 

directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local sociopolítico del 

distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 

­  Se obtuvo un Rho de 0.471, el cual significa que la relación positiva moderada (Ver 

anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relación 

directa y significativa entre la gestión municipal y el desarrollo local ambiental del 

distrito de Callería de la provincia de coronel portillo, periodo 2019. 
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5.2. Sugerencias 

De a los resultados favorables de este estudio se dará las siguientes 

recomendaciones para todas municipalidades de nuestro país que:  

­  Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestión municipal, hay que 

mejorar el desarrollo organizacional. 

­  Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestión municipal, hay que 

realizar mejores y reales finanzas municipales. 

­  Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestión municipal, hay que 

realizar más servicios y proyectos. 

­  Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestión municipal, hay que 

practicar una gobernabilidad democrática entre trabajadores y usuarios de una 

región. 

­  Se tenga en cuenta que, para tener una alta gestión municipal, hay que priorizar 

el desarrollo local económico, desarrollo local Sociopolítica y el desarrollo local 

Ambiental de una jurisdicción. 
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ANEXO 1. BASE DE DATOS 1 

N° 
V1: Gestión municipal 

D1: desarrollo 
organizacional 

D2: finanzas municipales D3: servicios y 
proyectos 

D4: gobernabilidad 
democrática 

Puntuación Nivel Puntuación Nivel Puntuación Nivel Puntuación Nivel Puntuación Nivel 

1 
53 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

2 
49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

3 
51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

4 
54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
14 Eficient

e 

5 
52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 Eficie

nte 
14 Eficient

e 

6 
51 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

7 
53 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

8 
54 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

9 
49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 

10 
53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

11 
54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

12 
52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul

ar 
14 Eficient

e 

13 
51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 Eficie

nte 
14 Eficient

e 

14 
51 Eficiente 14 Eficiente 12 Regular 14 Eficie

nte 
11 Regular 

15 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

16 
48 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 12 Regul

ar 
12 Regular 

17 
54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

18 
51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
14 Eficient

e 

19 
55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
14 Eficient

e 

20 
50 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

21 
52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

22 
49 Eficiente 12 Regular 11 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

23 
51 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

24 
50 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

25 
50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

26 
52 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
11 Regular 

27 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

28 
53 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul

ar 
15 Eficient

e 

29 
50 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

30 
49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 

31 
49 Eficiente 12 Regular 11 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 
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32 
51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

33 
51 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

34 
50 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

35 
52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

36 
53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

37 
55 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 15 Eficie

nte 
15 Eficient

e 

38 
51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

39 
48 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 12 Regul

ar 
12 Regular 

40 
50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

41 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

42 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

43 
50 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 12 Regul

ar 
12 Regular 

44 
51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

45 
52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

46 
55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
15 Eficient

e 

47 
51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

48 
51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

49 
49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

50 
56 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

51 
49 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 

52 
50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 Eficie

nte 
12 Regular 

53 
51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

54 
51 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul

ar 
11 Regular 

55 
55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 15 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

56 
52 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 Eficie

nte 
15 Eficient

e 

57 
51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

58 
49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 

59 
53 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

60 
53 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

61 
50 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

62 
52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

63 
48 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

64 
49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

65 
57 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Eficie

nte 
15 Eficient

e 
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66 
51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

67 
49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

68 
53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

69 
52 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

70 
54 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

71 
53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

72 
54 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

73 
51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
11 Regular 

74 
48 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul

ar 
13 Eficient

e 

75 
57 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
15 Eficient

e 

76 
51 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

77 
53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

78 
52 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 

79 
52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

80 
50 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

82 
53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

83 
51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

84 
54 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Eficie

nte 
12 Regular 

85 
52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

86 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
12 Regular 

87 
53 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul

ar 
12 Regular 

88 
51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

89 
52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Eficie

nte 
15 Eficient

e 

90 
48 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 Regul

ar 
12 Regular 

91 
51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 15 Eficie

nte 
11 Regular 

92 
54 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficie

nte 
12 Regular 

93 
50 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 15 Eficie

nte 
11 Regular 

94 
48 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 Regul

ar 
12 Regular 

95 
55 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

96 
50 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficie

nte 
11 Regular 

97 
53 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Eficie

nte 
13 Eficient

e 

98 
50 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul

ar 
15 Eficient

e 

99 
53 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Eficie

nte 
11 Regular 

100 
50 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 13 Eficie

nte 
12 Regular 
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ANEXO 2. BASE DE DATOS DE VARIABLE 2 

 
N° 

V2:  Desarrollo 
local 

D1:  desarrollo 
local económico 

D2:  desarrollo 
local Sociopolítica 

D3:  desarrollo 
local Ambiental 

Puntuación Nivel Puntuación Nivel Puntuación Nivel Puntuación Nivel 

1 50 Alto 16 Alto 18 Alto 16 Alto 

2 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

3 48 Alto 17 Alto 13 Regular 18 Alto 

4 49 Alto 16 Alto 17 Alto 16 Alto 

5 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

6 49 Alto 17 Alto 18 Alto 14 Alto 

7 48 Alto 16 Alto 14 Alto 18 Alto 

8 49 Alto 16 Alto 17 Alto 16 Alto 

9 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

10 51 Alto 17 Alto 18 Alto 16 Alto 

11 46 Alto 16 Alto 14 Alto 16 Alto 

12 45 Alto 14 Alto 17 Alto 14 Alto 

13 48 Alto 17 Alto 15 Alto 16 Alto 

14 47 Alto 16 Alto 15 Alto 16 Alto 

15 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto 

16 44 Alto 17 Alto 13 Regular 14 Alto 

17 51 Alto 16 Alto 17 Alto 18 Alto 

18 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

19 51 Alto 17 Alto 18 Alto 16 Alto 

20 44 Alto 16 Alto 14 Alto 14 Alto 

21 48 Alto 15 Alto 17 Alto 16 Alto 

22 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto 

23 48 Alto 17 Alto 15 Alto 16 Alto 

24 44 Alto 16 Alto 14 Alto 14 Alto 

25 44 Alto 15 Alto 13 Regular 16 Alto 

26 50 Alto 16 Alto 18 Alto 16 Alto 

27 45 Alto 15 Alto 14 Alto 16 Alto 

28 45 Alto 14 Alto 17 Alto 14 Alto 

29 50 Alto 17 Alto 15 Alto 18 Alto 

30 46 Alto 15 Alto 15 Alto 16 Alto 

31 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

32 48 Alto 17 Alto 17 Alto 14 Alto 

33 47 Alto 16 Alto 13 Regular 18 Alto 

34 47 Alto 15 Alto 18 Alto 14 Alto 

35 45 Alto 14 Alto 13 Regular 18 Alto 

36 49 Alto 16 Alto 18 Alto 15 Alto 

37 47 Alto 15 Alto 14 Alto 18 Alto 

38 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto 

39 46 Alto 17 Alto 15 Alto 14 Alto 

40 48 Alto 15 Alto 15 Alto 18 Alto 

41 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto 

42 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto 

43 45 Alto 18 Alto 13 Regular 14 Alto 

44 47 Alto 16 Alto 17 Alto 14 Alto 

45 46 Alto 15 Alto 13 Regular 18 Alto 

46 49 Alto 16 Alto 18 Alto 15 Alto 

47 46 Alto 15 Alto 13 Regular 18 Alto 

48 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto 
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49 42 Regular 14 Alto 14 Alto 14 Alto 

50 53 Alto 18 Alto 17 Alto 18 Alto 

51 47 Alto 16 Alto 15 Alto 16 Alto 

52 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

53 46 Alto 14 Alto 18 Alto 14 Alto 

54 46 Alto 18 Alto 14 Alto 14 Alto 

55 51 Alto 16 Alto 17 Alto 18 Alto 

56 46 Alto 16 Alto 15 Alto 15 Alto 

57 47 Alto 14 Alto 15 Alto 18 Alto 

58 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto 

59 50 Alto 18 Alto 18 Alto 14 Alto 

60 48 Alto 16 Alto 14 Alto 18 Alto 

61 44 Alto 14 Alto 14 Alto 16 Alto 

62 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto 

63 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

64 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

65 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto 

66 47 Alto 14 Alto 18 Alto 15 Alto 

67 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

68 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto 

69 48 Alto 16 Alto 17 Alto 15 Alto 

70 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto 

71 52 Alto 16 Alto 18 Alto 18 Alto 

72 48 Alto 18 Alto 14 Alto 16 Alto 

73 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto 

74 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

75 50 Alto 18 Alto 14 Alto 18 Alto 

76 47 Alto 16 Alto 17 Alto 14 Alto 

77 51 Alto 18 Alto 15 Alto 18 Alto 

78 48 Alto 18 Alto 15 Alto 15 Alto 

79 45 Alto 14 Alto 13 Regular 18 Alto 

80 46 Alto 14 Alto 18 Alto 14 Alto 

82 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto 

83 48 Alto 16 Alto 17 Alto 15 Alto 

84 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto 

85 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto 

86 44 Alto 14 Alto 14 Alto 16 Alto 

87 49 Alto 18 Alto 17 Alto 14 Alto 

88 49 Alto 16 Alto 15 Alto 18 Alto 

89 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto 

90 41 Regular 14 Alto 13 Regular 14 Alto 

91 46 Alto 14 Alto 14 Alto 18 Alto 

92 50 Alto 18 Alto 17 Alto 15 Alto 

93 49 Alto 16 Alto 15 Alto 18 Alto 

94 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

95 50 Alto 18 Alto 14 Alto 18 Alto 

96 46 Alto 16 Alto 14 Alto 16 Alto 

97 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto 

98 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto 

99 51 Alto 18 Alto 15 Alto 18 Alto 

100 44 Alto 16 Alto 13 Regular 15 Alto 
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ANEXO 3. MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Título: Gestión Municipal y Desarrollo Local en el Distrito de Callería de la Provincia de Coronel Portillo, 2019. 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS  VARIABLES  
DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN 

METODOS Y 
TECNICAS DE 

INVESTIGACIÓN 

POBLACION Y 
MUESTRA DE 

ESTUDIO 

 
Problema General 

 
¿Qué relación existe entre la 
gestión municipal y desarrollo 
local del distrito de Callería de la 
provincia de coronel portillo, 
periodo 2019? 
 
 

Problemas Específicos 
 

¿Qué relación existe entre la 
gestión municipal y el desarrollo 
local económico del distrito de 
Callería de la provincia de 
coronel Portillo, periodo 2019? 
 
 
¿Qué relación existe entre la 
gestión municipal y el desarrollo 
local sociopolítico del distrito de 
Callería de la provincia de 
coronel Portillo, periodo 2019? 
 
 
¿Qué relación existe entre la 
gestión municipal y el desarrollo 
local ambiental del distrito de 
Callería de la provincia de 
coronel Portillo, periodo 2019? 

 
Objetivo General 

 

Determinar la relación que 
existe entre la gestión municipal 
y desarrollo local del distrito de 
Callería de la provincia de 
coronel portillo, periodo 2019. 
 

Objetivos Específicos 
 

- Determinar la relación que 
existe entre la gestión municipal 
y el desarrollo local económico 
del distrito de Callería de la 
provincia de coronel portillo, 
periodo 2019. 
 
 
- Determinar la relación que 
existe entre la gestión municipal 
y el desarrollo local 
sociopolítico del distrito de 
Callería de la provincia de 
coronel portillo, periodo 2019. 
 
 
- Determinar la relación que 
existe entre la gestión municipal 
y el desarrollo local ambiental 
del distrito de Callería de la 
provincia de coronel portillo, 
periodo 2019. 

 
Hipótesis General 

 

Existe una relación directa y 
significativa entre la gestión 
municipal y desarrollo local del 
distrito de Callería de la provincia 
de coronel portillo, periodo 2019. 
 

Hipótesis Especificas 
 

­  Existe una relación directa y 
significativa entre la gestión 
municipal y el desarrollo local 
económico del distrito de Callería 
de la provincia de coronel portillo, 
periodo 2019. 
 

­  Existe una relación directa y 
significativa entre la gestión 
municipal y el desarrollo local 
sociopolítico del distrito de 
Callería de la provincia de coronel 
portillo, periodo 2019. 
 

­  Existe una relación directa y 
significativa entre la gestión 
municipal y el desarrollo local 
ambiental del distrito de Callería 
de la provincia de coronel portillo, 
periodo 2019. 

 
Variable 1 

Gestión 
municipal. 

Dimensiones 

Dimensión 1 
desarrollo 
organizacional 
Dimensión 2 
finanzas 
municipales 
Dimensión 3 
servicios y 
proyectos 
Dimensión 4 
gobernabilidad 
democrática 

 
Variable 2 

Desarrollo local. 
Dimensiones 

Dimensión 1 
desarrollo local 
económico 
Dimensión 2 
desarrollo local 
Sociopolítica 
Dimensión 3 
desarrollo local 
Ambiental 
 

 
Tipo 

 

Aplicada 
 

Diseño 
 

No 
experimental, de 
tipo descriptivo 
correlacional. 

 
Esquema 

 
 
 
 
 
 
Donde:  
M = Muestra. 
Vx = Medición 
de la gestión 
municipal. 
Vy = Medición 
del desarrollo 
local. 
r = Relación. 
  

 
Técnicas 

 

Encuesta 
 

 
Instrumento 

 

Cuestionarios. 

 
Población 

 

La población 
de esta 
investigación 
estará 
representada 
por todos los 
trabajadores 
de la 
Municipalidad 
Provincial de 
Coronel 
Portillo de la 
ciudad de 
Pucallpa que 
son 200. 
 

Muestra 
 

La muestra de 
este estudio 
estará 
representada 
por 100 
trabajadores 
de la 
Municipalidad 
Provincial de 
Coronel 
Portillo de la 
ciudad de 
Pucallpa. 
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ANEXO 4. INSTRUMENTOS 
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ANEXO 5. RESOLUCIÓN DEL ASESOR DE TESIS 
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ANEXO 6. CONSTANCIAS DE APLICACIÓN DEL PROYECTO 
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ANEXO 7. FICHAS DE VALIDACIÓN DE EXPERTOS  
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ANEXO 8. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS 

 

Confiabilidad del instrumento 1 

Alfa de Cronbach Ítems 

0.83476 20 

Fuente: Elaboración propia. 

Interpretación de los resultados:  

La confiabilidad del instrumento 1 de este estudio titulado Gestión Municipal y 

Desarrollo Local en el Distrito de Callería de la Provincia de Coronel Portillo, 2019, 

es de 0.83476, cuyo resultado nos establece que el instrumento es confiable y 

procede su aplicación a la muestra establecida. 

Confiabilidad del instrumento 1 

Alfa de Cronbach Ítems 

0.87638 18 

Fuente: Elaboración propia. 

Interpretación de los resultados:  

La confiabilidad del instrumento 2 de este estudio titulado Gestión Municipal y 

Desarrollo Local en el Distrito de Callería de la Provincia de Coronel Portillo, 2019, 

es de 0.87638, cuyo resultado nos establece que el instrumento es confiable y 

procede su aplicación a la muestra establecida. 
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ANEXO 9. TABLA DE VALORES DEL COEFICIENTE RHO DE SPEARMAN. 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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ANEXO 10. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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