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RESUMEN
El objetivo general de este estudio fue determinar la relacion que existe entre la
gestion municipal y desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de coronel
portillo, periodo 2019, su tipo de investigacién fue aplicada no experimental con su
disefio descriptivo correlacional, estuvo conformada por poblacion de 200 y una
muestra de 100 trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo de la
ciudad de Pucallpa, se aplico dos instrumentos de tipo cuestionario. En sus
resultados se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de
Coronel Portillo sostuvieron que la gestiéon municipal es eficiente y el 85% de ellos
mismos sostienen que el desarrollo local es alto, asi mismo se tuvo resultado
favorable en su hipotesis general, ya que se obtuvo un Rho de 0.729 generando
una relacion entre las variables positiva alta y un p-valor fue de 0,000 que estableci6
que existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y desarrollo

local del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.

Palabras clave: Gestion municipal, Desarrollo local, municipalidad de coronel

Portillo.
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ABSTRACT
The general objective of this study was to determine the relationship between
municipal management and local development of the Calleria district of the province
of Colonel Portillo, period 2019, its type of research was applied non-experimentally
with its correlational descriptive design, it was made up of population of 200 and a
sample of 100 workers from the Provincial Municipality of Coronel Portillo in the city
of Pucallpa, two questionnaire-type instruments were applied. In their results, it was
obtained that 100% of the workers of the Municipality of Coronel Portillo maintained
that the municipal management is efficient and 85% of them maintain that local
development is high, as well as having a favorable result in their general hypothesis.
, since a Rho of 0.729 was obtained, generating a relationship between the high
positive variables and a p-value of 0.000, which established that there is a direct and
significant relationship between municipal management and local development of

the Calleria district of the province of Colonel. portillo, period 2019.

Keywords: Municipal management, Local development, municipality of colonel

Portillo.
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INTRODUCCION

Es claro hoy en dia el progreso y desarrollo de una localidad, de un distrito 0
de una provincia es producto de su eficiente gestiébn municipal producto de buen
desarrollo organizacional, de la implementacién y ejecucion de diversos servicios y
proyectos en su jurisdiccion con una gobernabilidad democréatica ante sus
trabajadores y ciudadanos y estas acciones se vea realmente dia a dia, es decir
que se vea el gran desarrollo local en sus aspectos econémicos, sociopolitica y
ambiental.

En esta investigacion abordaremos estudios de diversos ambitos desde el
local hasta el internacional que sustenten y justifiquen la razon por la cual se debi6
desarrollar y ejecutar para mejorar la situacién de nuestra localidad mediante el
buen trabajo de la municipalidad de Coronel Portillo, ademas proporcionaremos
definiciones conceptuales de las variables de estudio revisados de diversas
literaturas tales como libros, articulos cientificos, repositorios de investigaciones
entre otros para tener bien claro las variables de estudio.

Este estudio lo realiz6 en la municipalidad provincial de coronel, el cual los
técnicas e instrumentos se aplicaron a sus trabajadores para recabar informacién
relevante y tomar decisiones de la situacion actual de la gestion municipal y el
desarrollo local, informacion que sera expresado en tablas y graficos estadisticos
que serviran para futuros estudios en relacién a dichas variables de estudio.

Finalmente, este estudio tuvo conclusiones y sugerencias a partir de sus
resultados y decision tomada seran tomadas para aquellas autoridades en vias de
mejorar y practicar una gestion municipal uy eficiente y eficaz, en consecuencia,

tener desarrollos locales que la poblacion en su conjunto vea los grandes cambios
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reales y evitar asi combatir los malos manejos de los ingresos econémicos de una

region, distrito, localidad o provincia.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Con los grandes avances de manera acelerado de la globalizacion en el
mundo entero en especial en aquellos paises desarrollados, esto ha obligado y se
ha exigido que los paises en vias de desarrollo se preocupen en tratar de generar
cambios en los distintos aspectos, como una ciudad ordenada, servicios publicos al
dia, temas econdmicos, temas politicos, temas sociales y medio ambientales.

Es claro, que cuando existe una eficiente gestion municipal, y al existir esta,
es hablar de buenas estrategias, de una gobernabilidad y abastecimiento o provision
de servicios municipales, esto genera un buen desarrollo local de una determinada
region y/o ciudad, y esto se muestran en un desarrollo econémico, desarrollo
sociopolitico y un desarrollo ambiental. Por otra parte, hablar de gestion municipal,
es aguella que se basa en las acciones que realizan las dependencias y
organizaciones municipales, direccionadas al logro de objetivos y cumplimiento de
metas trazadas en los planes y programas de estudio, a través de los intercambios
e incorporacion del capital humano, materiales y financieros.

También hay que tener bien claro lo que es la gestion propiamente dicha, lo
cual es una actividad relevante que ejecutan los gobiernos locales para atender y
resolver las solicitudes y demandas que necesita y establece la ciudadania; a través
de ella se une y establecen las relaciones de alianza del gobierno con la comunidad
y con otras instancias administrativas del gobierno nacional, regional y local.

Ademas, también es preciso comprender que el desarrollo local se basa en la
identificacion y aprovechamiento de los recursos y potencialidades enddgenas de

una comunidad, barrio o ciudad, asi mismo se tiene por entendido que las
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potencialidades enddgenas de una comunidad o localidad a los diversos factores
econdémicos y no econdmicos, siendo estas los recursos sociales, culturales,
histéricos, institucionales, turisticos, paisajisticos, etc., en donde cada uno de estos
factores son también decisivos en el proceso de desarrollo econémico local.

En nuestra region de Ucayali, para ser mas exacto, en nuestra ciudad de
Pucallpa es claro que, para lograr los objetivos de la gestiébn municipal, esta deber&a
establecer y cumplir con las acciones siguientes como la elaboracién de planes,
programas de trabajo y reglas precisas para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal; definir los limites de las responsabilidades de
autoridades, funcionarios y empleados municipales en sus cargos o puestos que
poseen; la actualizacion y ubicacion pertinente de los sistemas, procedimientos y
métodos de las actividades a desarrollar y el seguimiento, evaluacion y control
permanente y oportuno de los planes, programas y obras municipales a desarrollar.

Es asi que se obtendra gestiones municipales de cada gobierno de turno en
nuestra region con mayores éxitos y la inversion oportuna del tesoro publico en bien
de la comunidad con servicios de calidad y no ver mas funcionarios que se llenan
de dinero y esto no genere un excelente desarrollo local en el sector econdémico,
social, politico, cultural y ambiental, de esta manera podamos ver una municipalidad
con el mayor del presupuesto en obras distintas a favor de la comunidad portillana.
Sin embargo, en nuestra region existe un bajo desarrollo local debido a muchos
factores antes mencionado y esto hace que el crecimiento en todos los aspectos
sea muy lento ocasionado en mayor porcentaje a la deficiente gestion de los

gobiernos locales como es en nuestra municipalidad.



Finalmente, viendo y necesitando tener y/o contar con informacion sobre la
situacion actual que se encuentran en cuanto a su eficiencia de las diversas
gestiones de nuestra municipalidad y porcentaje de desarrollo local de nuestra
region y/o ciudad, este estudio se centrard en determinar la relacion que existe
entre la gestion municipal y el desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia
de coronel portillo y de esta manera proporcionard indicadores para medir estas
variables para otros estudios en otros espacios y tiempos y relacionarlos, al mismo
tiempo, precisar aquellas dimensiones de ambas variables que tendran mayores
porcentajes para establecer la misma.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Qué relacion existe entre la gestion municipal y desarrollo local del distrito de
Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢, Qué relacién existe entre la gestion municipal y el desarrollo local econémico del
distrito de Calleria de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019?

- ¢, Qué relacién existe entre la gestion municipal y el desarrollo local sociopolitico
del distrito de Calleria de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019?

- ¢, Qué relacion existe entre la gestiébn municipal y el desarrollo local ambiental del
distrito de Calleria de la provincia de coronel Portillo, periodo 2019?

1.3. FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre la gestion municipal y desarrollo local del

distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Determinar la relacidon que existe entre la gestion municipal y el desarrollo local
econdmico del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
- Determinar la relacion que existe entre la gestion municipal y el desarrollo local
sociopolitico del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
- Determinar la relacidon que existe entre la gestion municipal y el desarrollo local
ambiental del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Este estudio, se sustentara ya que proporcionard teorias nuevas a partir de
sus hallazgos y decisiones que se tomaran en cuanto a la relacién existente entre
la gestion municipal y desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo. Asi mismo estos sirvan de base teérica y antecedentes futuras para
otros préximos estudios relacionados a estas variables
1.4.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este estudio, se sustentara ya que proporcionard una metodologia adecuada
y pertinente, asi como técnicas e instrumentos para poder medir la relacidn existente
entre la gestiobn municipal y desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo. Asi mismo esto sean utiles y modelos para otros préximos estudios
relacionados a estas variables
1.4.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Este proyecto de investigacion, se justificara ya que ayudara mediante sus
técnicas e instrumentos medir de manera practica y sistematica la relacion existente

entre la gestion municipal y desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de
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coronel portillo. Al mismo tiempo esto sean prototipos de la mejor manera de obtener
informacion relevante para otros estudios relacionados a estas variables
1.4.4. JUSTIFICACION SOCIAL
Este proyecto de investigacion, se justificara ya que aportara conocimientos

e informacion para que la sociedad en su conjunto sea responsable en exigir a los
gobiernos locales la importancia que es tener una eficiente gestion municipal para
producir desarrollo local en nuestra region y ciudad, y de esta manera poder
determinar cuan importante es la relacion existente entre la gestibon municipal y
desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo. De esta
manera tener un crecimiento de acuerdo a la exigencia y los grandes cambios
acelerados de la globalizacion y estar a la par de aquellas regiones que si se ve
grandes desarrollos locales, mejorando los servicios publicos, carreteras, parques
y jardines entre otros.
1.5. DELIMITACION DEL ESTUDIO

Este estudio tuvo tres delimitaciones muy relevantes para su buena ejecucion,
siendo estas:
- DELIMITACION GEOGRAFICA

Esta investigacion titulada gestion municipal y desarrollo local en el distrito de
Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, 2019, se desarroll6 Gnicamente en la
ciudad de Pucallpa.
- DELIMITACION TEMPORAL

Esta investigacion tuvo una duracion de 6 meses en cuanto a su elaboracion,
desarrollo, ejecucion y sustentacion de su informe final.

- DELIMITACION SOCIAL



Esta investigacion se desarrolld en la municipalidad provincial de Coronel
Portillo, exclusivamente al personal encargado con el tema de gestidbn municipal.
1.6. VIABILIDAD DEL ESTUDIO

Esta investigacion fue viable en su elaboracion, desarrollo y presentacion de

su informe final, porque sus recursos humanos y financiamientos econémicos fueron

asequibles.



CAPITULO II. MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
2.1.1. TESIS INTERNACIONALES

Pozzo (2002) en su articulo de investigacion titulado Los nuevos desafios
para la gestion del desarrollo local, quien sostuvo: se ha logrado comprender que el
Municipio es la organizacion basica de la colectividad teniendo como objetivo lograr
el desarrollo de la misma para lo que la sociedad local lo elige y le otorga la
responsabilidad del desarrollo de la localidad, la administracion de los recursos y el
poder para tomar las decisiones en beneficio de la sociedad. Es necesario el analisis
del grado de cumplimiento (eficacia) de estos objetivos en la realidad de nuestros
Gobiernos Municipales; también, hemos aportado herramientas teérico-
conceptuales para contextualizar la situacion planteada en el conjunto de las
administraciones locales de la Comunidad Latinoamericana, la cual a nuestro
entender, debe tenerse en cuenta en el disefio de futuras alternativas conjuntas
dada nuestra similaridad historico-cultural; asimismo, se demostré que para
emprender una estrategia de desarrollo local sustentable es imperioso un cambio
en el modelo a través del cual se resuelvan las incertidumbres de la poblacién local;
aparte de eso, hemos desarrollado diferentes alternativas de cooperacion entre el
gobierno local, las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Sector Privado
demostrando que es posible la cogestion, a través de diversas experiencias
asociativas exitosas, que han sido y son alternativas de organizacion en los

Municipios latinoamericanos y finalmente analizamos diferentes casos de



innovacion con el que demostramos las posibilidades de la incorporacién de
Tecnologias de Gestidn en los gobiernos municipales.

Rivera (2010) en su tesis de postgrado de doctorado titulado Gestion
municipal en la regularizacion de tierras en el area urbana del municipio de Santa
Maria Nebaj, departamento de Quiché, concluyé que: se encontrd conflictos de
tierras en el municipio debido a la inseguridad y certeza juridica, que incentiva
personas inescrupulosas llevar a cabo actos ilegales que generan desconfianza; a
lo que, la Corporacién Municipal de Nebaj debe regularizar de la posesion de tierras
a quienes la han ocupado legalmente; esta misma debe elaborar un procedimiento
para la legalizacion de tierras ejidales en el area urbana de Nebaj; asimismo, es
necesario que la municipalidad de Nebaj a partir la elaboracion y aprobacién de una
normay con un acuerdo municipal realizar la regularizacion y legalizacién de tierras,
cuyo modelo podria replicarse en los demas municipio del pais; al final, se ha
evidenciado que la municipalidad de Nebaj carece de una oficina especializada en
catastro implementada con los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
adecuados.

Moya (2012), en su tesis de postgrado de maestria titulado Participacion
ciudadanay desarrollo local en el subsector de San Juan con los modelos de gestidn
del municipio del distrito metropolitano de Quito (2001-2011), quien sostuvo que:
gue cuando se participa como parte de un espacio donde se interviene activamente
y se trata entre actores reconociendo las diversidades individuales, referentes al
contexto, historias de vida, conocimientos, formacion, afectos, creencias culturales
y relacion en la diversidad para llegar a un proyecto comun; esto, al contrastar con

la practica local, la participacion en el Subsector de San Juan es deficiente, pues la
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visidbn gque existe es que se ve a la municipalidad como proveedor de servicios,
especialmente en obras de infraestructura. Dicha vision probablemente se deba al
desconocimiento de la poblacion de los alcances del modelo de Gestidn
Participativa.

Montafio (2014) en su tesis Modelo de desarrollo econdmico local para la
diversificacion de la estructura Productiva y la Articulacion del Tejido Empresarial
en Baja California Sur (Tesis de postgrado). Universidad Autonoma de Baja
California, sostuvo que: de la evaluacion de las estrategias y politicas publicas de
impulso al desarrollo econémico que refieren los planes estatales de desarrollo de
las dltimas tres administraciones y la actual (mismas que cubren un periodo de 20
afnos) de Baja California Sur, permite establecer que en esta zona se ha adolece de
un efectivo proceso de planeacion estratégica para el desarrollo econémico. En
contraposicion a ello, mas bien se encontré que una buena parte de las acciones
implementadas obedecenasi t uaci ones “cortopl aci st
a la poblacion vulnerable, a fin de ayudarles a encontrar actividades de subsistencia;
es decir, no se visualizan claramente estrategias de gran impacto econémico, que
faciliten por ejemplo la articulacién de la economia estatal con los mercados
externos, y que incidan o propicien un ajuste o replanteamiento de las actuales
estructuras productivas a las cambiantes condiciones de los mercados. Si bien,
muchas de las estrategias que se incluyen en los planes de desarrollo de los Ultimos
veinte afios, proponen la articulacion entre el sector publico y privado, es evidente
la disociacion tanto en la aplicacion de estrategias territoriales de desarrollo como
en la toma de decisiones. Igualmente, no ha existido continuidad ni en las

estrategias ni en los objetivos de promocidén economica y fomento productivo, tanto
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a nivel del gobierno nacional como para cada uno de los cinco municipios de la
entidad. Todas estas condiciones, ha propiciado que en los hechos muchos de los
planes de desarrollo estatales no se hayan transformado en el elemento guia que
se requiere para impulsar el desarrollo econémico de la entidad.
2.1.2. TESIS NACIONALES

Romo (2016) en su tesis Gestion municipal y su incidencia en el desarrollo
local del distrito de Huancayo i Junin, concluyd que: el calculo del Nivel de
correlacion positiva considerable que alcanza el 69,0% y 47.61% de incidencia en
la variacion del Desarrollo Local, nos indica que la relacion entre la Gestion
Municipal con el Desarrollo Local es significativa; asi también, el Nivel de correlacion
positiva considerable que alcanza el 54,10% y 29,20% de incidencia en la variacion
del Desarrollo Local, lo que es un indicativo de que la relacion entre Desarrollo
Organizacional y el Desarrollo Politico para una buena gestibn municipal es
significativa. Asimismo, el Nivel de correlacion positiva considerable alcanza el
63,70% y 40,60% de incidencia en la variacion del Desarrollo Local, lo que nos
indica que la relacion entre las Finanzas Municipales y el Desarrollo Politico para
una buena gestion municipal es significativa; asi también, el Nivel de correlacion
positiva considerable alcanza el 68,70% y 47,20% de incidencia en la variacion del
Desarrollo Local, lo que demuestra que la relacién entre los Servicios -Proyectos y
el Desarrollo Politico para una buena gestion municipal es significativa; finalmente,
el Nivel de correlacion positiva es muy débil alcanzando solo el 10,0% y 1,0% de
incidencia en la variacion del Desarrollo Local, lo que nos indica que la relacion entre
Gobernabilidad Democrética y Desarrollo Politico para una buena gestion municipal

es significativa. Los resultados obtenidos en el estudio nos muestran que la gestion
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municipal del gobierno local provincial de Huancayo alcanza un nivel medio de
incidencia en el desarrollo local como municipalismo.

Vare (2017) en su tesis Gestion Municipal y Desarrollo Local en el distrito de Supe,
2017, sostuvo que: el 86,5% de lideres de organizaciones sociales distrito de Supe,
afirman que la gestion municipal alcanz6 un nivel regular y que existe una relacion
moderada entre ambas variables, un 8,1% sostiene que consiguio un nivel eficiente
y el 5,4% que se evidencio un nivel deficiente; concluyendo que, estimando una
correlacion de Spearman que devuelve un valor de r=0.571, con una p=0.000(p<.05)
0.571, la relaciéon de asociacion entre gestibn municipal y el desarrollo local en el
distrito de Supe, 2017, es moderada.

Valencia (2017) en su investigacion de postgrado de maestria titulada
Gestidon municipal y desarrollo local en el distrito de Chavin de Huantar, 2017,
sostuvo que: los calculos realizados del coeficiente de correlacion Rho de Spearman
que encuentra una correlaciéon de 0.985 y un nivel de significancia de ,000,
demuestran una relacion significativa entre gestion municipal y desarrollo local,
obtenida de las respuestas emitidas por los trabajadores de la Municipalidad distrital
de Chavin de Huantar, lo que representa una asociacién alta entre las variables.

Palacios (2018) en su estudio de postgrado denominado Gestion municipal y
desarrollo local de la Provincia de Chupaca del Departamento de Junin i 2016,
concluyé que: los calculos realizados de coeficientes de correlacion Rho de
Spearman mayor e igual a 0,5 significativos al 1% en la hipotesis general, asi como
en cada una de las hipotesis especificas, con lo cual se puede afirmar que la gestion

municipal se relaciona directa y significativamente con el desarrollo local de la
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provincia de Chupaca del departamento de Junin — 2016, lo que confirma la
hipotesis planteada.

Quispe y Rojas (2019) en tesis de pregrado denominado La gestion municipal
en el desarrollo local del distrito de Checca, provincia de Canas-Cusco, periodo:
2007-2017, quienes sostuvieron que: segun los datos de Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), Consulta Amigable; la Municipalidad Distrital de Checca, durante
el periodo de 2007-2017 solo invirtié el 38.5% (s/. 46,917,911) en el capital humano
(Educacién, Salud y saneamiento bésico) y en el capital fisico (econdémico-
productivo: Pecuaria, agricola y transportes y comunicaciones) y solo se invirtio el
24.4% (s/. 29,750,419) del presupuesto total acumulado de s/. 121, 785,885; esta
inversién no ha tenido una influencia positiva para fortalecer el desarrollo local del
distrito, lo cual es incipiente, porque no existe un proyecto politico consensuado,
que en la actualidad fue sustituido por un plan de desarrollo local concertado
desactualizado y a la vez los recursos exdgenos como enddgenos son insuficientes,
y los gastos que ha realizado la municipalidad no buscan resultados. Asimismo, hay
fondo tecnolégico que contribuye, pero no es suficiente y a la vez no hay una
capacidad de acumulacion del capital familiar, porque tenemos recursos naturales
limitados que no permiten el desarrollo.

2.1.3. TESIS LOCALES

Romero (2017) en su estudio titulado Gestion Municipal y Desarrollo Local
del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, sostuvo que: en“el estudio realizado, la
relacion es negativa baja (-0.3 78), y el valor de significancia es 0.005, menor al
valor establecido 0.05, en consecuencia, la relacion entre la Gestion municipal y

desarrollo local del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, es significativa” .
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Pinchi (2018) en su investigacion denominada Gestidon municipal y calidad
del servicio de la municipalidad del distrito de Manantay, provincia de Coronel
Portillo, departamento de Ucayali 2017, concluyo que: la gestion municipal no influye
en forma positiva en la calidad del servicio que ofrece la Municipalidad distrital de
Manantay, 2017, por lo que la relacion entre la gestion municipal y la calidad de
servicio que presta el municipio, lo que representa una baja relacion y no
significativa.

Farfan (2018) en su tesis de maestria titulada La gestion municipal y el
desarrollo local en la Municipalidad Distrital de Nueva Requena, Provincia Coronel
Portillo T Ucayali 2018, concluyé que: de los calculos estimados del coeficiente de
correlacién Rho de Spearman se encontrg el valor p<0,01 con una r= 0,830 para la
relacion entre la Gestion Municipal y el Desarrollo Local en la Municipalidad Distrital
de Nueva Requena, lo cual resulta ser significativa, lo que es un indicativo que ante
una mejora de la gestibn municipal, existird un mejor desarrollo local segun la
percepcion de los trabajadores del municipio.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. MARCO CONCEPTUAL
2.2.2.1. DEFINICION DE LA VARIABLE 1 GESTION MUNICIPAL

USAID (2008), citado por Romo (2016) sostuvo que la gestiébn municipal:
“involucra la ejecucion de un conjunto de actividades, estrategias y técnicas idoneas
gue permitan desarrollarse internamente y proyectarse a las complicaciones que la
ciudadania pueda tener hoy y a los cuales buscar o dar solucion” ( p. 6 3) .
De acuerdo a lo que sostuvo Valencia (2017), sobre la gestion municipal que es

definida ahora como:
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La acumulacion de estrategias de orden administrativo, politico, de gobierno
y prestacion de servicios que la autoridad municipal implementa para
promover el desarrollo local, en el marco de las atribuciones que la Ley
Orgéanica de municipalidades y la constitucion le asignan. (p.45)

De acuerdo a Suller (2008), citado por Palacios (2018) quien sostiene que:
Corresponde a la gestion municipal disefiar actividades, estrategias y las
técnicas adecuadas que les permita desarrollarse de forma independiente y
proyectarse a la comunidad como una gestion responsable y moderna, con
un proceso eficiente y eficaz, en adicion, los instrumentos de gestion, son
documentos donde se plasman las actividades de fortalecimiento y desarrollo
institucional, promocionando el desarrollo local. (p.549)

2.2.2.2. COMPONENTES DE LA VARIABLE 1 GESTION MUNICIPAL
De acuerdo a Palacios (2018, p.56) a gestion publica contiene elementos, el

mismo que son divididos en dos campos:

- Recursos, vale decir los recursos propios generados, recursos transferidos por el

gobierno central, cofinanciamiento a través de proyecto, endeudamiento para

actividades rentables, inversion privada en obras y servicios, cooperacion técnica y

donaciones.

- Personal permanente y contratado, absorbidos y capacitacion.

- Organizacion de la entidad publica.

2.2.2.3. DIMENSIONES DE LA VARIABLE 1 GESTION MUNICIPAL

De acuerdo a Romo (2016) en su estudio cita las siguientes dimensiones:
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a. DIMENSION 1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL
USAI D (2008) <citado por iRpicataej¢cdcdrid®) sost u
procesos planificados destinados a cambiar actitudes, valores, comportamientos y
la estructura de la organizacion, de tal manera que se adaptarse mejor a las
tecnologias, problemas y desafios que surgen en el entorno” ( p. 6 6) .
b. DIMENSION 2 FINANZAS MUNICIPALES
USAI D (2008) citado por R Sendescripe? que 18 ) sostu
municipalidad cuenta con informacion que expresa, en términos de cantidad y
recursos monetarios, las transacciones que realiza; y que esta informacién es
utilizada para la toma de decisiones en inversion, financiamiento; asi como de
operatividad de la municipalidad” ( p. 69) .
c. DIMENSION 3 SERVICIOS Y PROYECTOS
USAID (2008) citado por Romo (2016) sostuvo que: Se entiende como la
verificacion de la calidad y cobertura de los servicios municipales; asi como, si se
cumplen con los tributos y contribuciones y, si se generan alternativas focalizadas
a través de proyectos, destinados a solucionar las demandas de la poblacion,
principal mente de | o0os s@¢X.ores menos favorec
d. DIMENSION 3 GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
USAI D (2008) citado por R &encelata( & Gal 6 ) SO0s
municipalidad apoya el involucramiento de la poblacion en las decisiones del
gobierno municipal que se relacionan con el mejoramiento de sus condiciones de

vidam (p. 76) .
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2.2.2.4. DEFINICION DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL

En términos practicos es un proceso que presume la formacion de nuevas
instituciones, el desarrollo de industrias alternativas, el progreso en las capacidades
de la mano de obra existente para hacer mejores productos y oportunidades para la
promocion de nuevas empresas; y sera el diagndstico de cada territorio, el que
entregarad la informacion necesaria que incluya otros objetivos que le sean
particulares y que; por tanto, requieran de un escenario a largo plazo para el uso
eficiente de los recursos disponibles en la localidad y el flujo de ellos con el exterior.
(Vazquez, 2007, p.183-210)

De acuerdo Casalis (2009), el desarrollo local se puede entender, de manera
muy sintética, en sintesis, como un proceso complejo, que es producto del
desarrollo colectivo a nivel local, que tiene el objeto de movilizar los recursos del
territorio en torno de un proyecto comun que incluya al conjunto de la poblacién.
Supone una perspectiva integral del desarrollo, es decir, que incluye la dimensién
social, politica, ambiental, cultural, el perfil productivo, etc. (CEDEL: parr. 3)

Banco Mundial (2010) considera al desarrollo local es el logro conjunto que
obtiene una comunidad, con la finalidad de alcanzar un crecimiento econémico
sostenido, que permita beneficios econémicos y mejoras en la calidad de vida de la
poblacién que vive en esa comunidad.

Segun Vazquez (1993, p.178) citado por Montafio (2014, p.3-4), el desarrollo
local, se entiende como un proceso de crecimiento econémico y cambio estructural
gue conduce a la mejora del nivel de vida de la poblacion local, donde se pueden
identificar tres dimensiones: la primera economica, en la que los empresarios

locales usan su capacidad para organizar los factores productivos locales con
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niveles de rendimiento suficientes para ser competitivos en los mercados; la
segunda, sociocultural, en la que los valores y las instituciones sirven de base al
proceso de desarrollo; y un tercero, una dimension politico administrativa, en la cual
las politicas territoriales permiten crear un entorno econdmico favorable, y
protegerlo de interferencias externas e impulsar el desarrollo local.
2.2.2.5. CARACTERISTICAS DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL

De acuerdo a Pike, Rodriguez y Tomaney (2011), el desarrollo local
presentaria las siguientes caracteristicas:
- El territorio es considerado un agente de transformacion social y no solamente un
soporte fisico del desarrollo; del espacio funcional al espacio activo.
- El desarrollo sostenido de una zona depende de sus propios recursos.
- Brinda una vision, ademas de territorial (y no funcional), microeconémica (y no
macroecondémica) y de producto (no sectorial).
- Se distingue por su protagonismo y actuacion de las administraciones publicas,
sobre todo de la local, pero también de la regional y central.
- Es fundamental la participacién activa de los gestores publicos y los agentes
privados, a través de una interaccion colectiva.
2.2.2.6. IMPORTANCIA QUE UNA LOCALIDAD PIENSE Y PLANIFIQUE “EL Y

DESDE” EL DESARROLLO LOCAL

Casalis (2009) afirma que, congregar las energias y los recursos locales
refleja el impulso vital de una comunidad que apuesta por transformar la realidad y
aincorporar a toda la poblacion en un proyecto inclusivo. De esa forma, el desarrollo
local, mas que un punto de llegada es un proceso en construccion, y aunque no esta

exento de conflictos por la distribucion del ingreso a nivel local o por como los
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procesos productivos hacen uso del medioambiente y otros, supone vision

estratégica, trabajo en red y democratizar el poder. (CEDEL.: parr. 6)

2.2.2.7. DIMENSIONES DE LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL
Valencia (2017, p.58), en su estudio sostiene tres dimensiones:
a. DIMENSION 1 ECONOMICA DEL DESARROLLO LOCAL

El desarrollo econdmico esta conceptuado como un proceso de crecimiento
y cambio estructural, que haciendo uso de las potencialidades de determinado
territorio se refleja en la poblacion, mejorando las condiciones de vida de
determinada localidad. De lo que se trata que la comunidad local con capacidad y
decision gestione los procesos de cambio estructural.
Una condicionante es que esa poblacion cuente con variados recursos naturales,
econdémicos, culturales, humanos que sean parte de su fortaleza. Mejor dicho, cada
localidad tiene, por ejemplo, una determinada estructura productiva, un mercado
laboral, una capacidad empresarial y tecnoldgica, asignacion de recursos naturales
e infraestructura, un sistema social y politico, y una tradicién y cultura, sobre los
cuales se articulan los procesos de desarrollo econdmico local.
b. DIMENSION 2 SOCIAL Y POLITICA DEL DESARROLLO LOCAL

Se trata de las relaciones humanas que se forman en su relaciéon con el
estado interior (regiones, distritos, provincias). En tanto la gestion del desarrollo
local sostenible requiere de la participacion de toda ciudadana, el caracter
participativo de la gestion sera un factor determinante e influyente en la

sostenibilidad de los procesos en camino.
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c. DIMENSION 3 AMBIENTAL DEL DESARROLLO LOCAL
El espectro ambiental del desarrollo local hace referencia al manejo

sostenible de los recursos naturales en el marco de una relacion amigable con la

naturaleza. El enfoque ambiental del desarrollo local, pone condiciones en la

proteccion del medio ambiente como obligacion para la implementacion de

actividades empresariales.

2.2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

- GESTION

Segun Pérez y Merino (2012), quienes definen como:
La accién y la consecuencia de administrar o gestionar algo. En relacién a
ello, se podra que decir que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen
posible la realizacion de una operacion comercial o de un anhelo cualquiera.
Por otra parte; administrar, abarca las aspiraciones de gobernar, disponer
dirigir, ordenar u organizar una determinada cosa o situacion.

- PLANIFICACION

Matias (2019), quien define que la planificacién se puede definir como:
Un proceso adecuadamente meditado y con una ejecucion metodica y
estructurada, a efectos de obtener un objetivo determinado, la planificacién
en un sentido un poco mas amplio, podria tener mas de un objetivo, de tal
manera que una misma planificacion organizada podria dar, mediante la
ejecucion de varias tareas iguales, o complementarias, una serie de

objetivos.
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- CAPACIDADES

“La capacidad es la habilidad que se tiene en una determinada disciplina o
practica. También puede referirse a la condicion de un recipiente en funcion de la
posibilidad de contener un liquido” ( Edi t or i al Definiciodn
- PARTICIPACION CIUDADANA

“La participacibn social o también participacion ciudadana puede
conceptuarse desde diferentes perspectivas teodricas, asi puede referirse a los
modos de fundamentar la legitimidad y el consenso de una determinada poblacién”
(Portal Divulgacion Dindmica, 2017).
- SATISFACCION

Pérez y Garde (2014),def i ne a | a s ald dagafidadoor ghen
se responde a una queja o razon contraria” .
- FINANZAS

Finanzas es el area de la economia que estudia el funcionamiento de los
mercados monetarios y de capitales, las instituciones que operan en ellos, las
politicas de captacion de recursos, el valor del dinero en el tiempo y el coste del
capital. (Portal El Economista, 2016)
- MUNICIPALIDAD

Institucion del estado, con personeria juridica, facultada para ejercer el
gobierno de un distrito o provincia, promoviendo la satisfaccion de las necesidades
de la poblacion y el desarrollo de su jurisdiccion. (Portal Municipio al dia, s.f.)
- GOBERNABILIDAD

El término gobernabilidad se conceptia como el proceso por el cual

concurren diversos grupos integrantes de una sociedad ejercen el poder y la
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autoridad, de modo que, al hacerlo, llevan a cabo politicas y toman decisiones
relativas tanto a la vida publica como al desarrollo econémico y social. (Solorio,
2014)
- COMUNIDAD

La comunidad en un amplio sentido puede estar referida al vecindario, a una
ciudad, un pueblo, &rea metropolitana o una localidad dentro de una nacion, en cuyo
desarrollo econémico local intervienen los intereses de los gobiernos locales
(aunque también es deseable que los gobiernos estatales y nacionales participen
coordinadamente), las empresas, las universidades y los centros de investigacion,
con la finalidad de lograr un mejoramiento del desarrollo econémico local. (Banco
Mundial, 2010)
- SERVICIOS

Los servicios son un conjunto de acciones las cuales son realizadas para
servir a alguien, a la colectividad o alguna causa. Los servicios son funciones
ejercidas por las instituciones hacia las personas con la finalidad de que estas
cumplan con la satisfaccion de recibirlos. (Portal concepto definicion, 2019)
- SOSTENIBILIDAD

“Condicién con la cual pueden satisfacerse las necesidades de la poblacion
actual y local sin comprometer la capacidad de generaciones futuras o de
poblaciones de otras regiones para satisfacer sus necesidades” ( Por t al
s.f.).
- GESTION AMBIENTAL

“Conjunto de acciones, medios y técnicas para conservar los elementos de
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los ecosistemas y las relaciones ecoldgicas entre ellos, en especial cuando se
producen alteraciones por las actividades del hombre” ( Port al EcuRed, s.
2.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y desarrollo local
del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

- Existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo
local econdmico del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo
20109.

- Existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo
local sociopolitico del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo
20109.

- Existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo
local ambiental del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo
20109.

2.4. VARIABLES

2.4.1. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

2.4.1.1.VARIABLE 1

Gestién municipal.

2.4.1.2.VARIABLE 2

Desarrollo local.
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2.4.2. DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE 1
De acuerdo a lo que sostuvo Valencia (2017), sobre la gestion municipal que es
definida ahora como:
La conjuncion de estrategias de orden administrativo, politico, de gobierno y
prestacion de servicios que la autoridad municipal implementa con el objeto
de promover el desarrollo local, en el marco de las atribuciones que la Ley
Orgéanica de municipalidades y la constitucion le asignan.
2.4.3. DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE 2
De acuerdo Casalis (2009), el desarrollo local en sintesis se entiende como
un proceso complejo, que es producto de una construccion colectiva a nivel local,
que tiene como objetivo movilizar los recursos del territorio en torno de un proyecto
comun que incluye al conjunto de la poblacion. Supone una visién integral del
desarrollo, es decir, que incluye la dimensién social, politica, ambiental, cultural, el
perfil productivo y otros.
2.4.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

TABLA 1. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variables Dimensiones Indicadores Escala | Nivel

- Capacidad de la municipalidad de
operar de acuerdo a objetivos y metas.

) y - Capacidad de la municipalidad de
Dimension 1 | ordenar el territorio.

desarrollo - Capacidad de contar con personal Siempre
Variable 1 o formado adecuadamente. (3)p B
ariabie organizacional | . capacidad de implementar sistemas | A yeces | Eficiente
Gestion mecanizados. ) Regular
municipal - Capacidad de implementar la equidad | Nunca | Deficiente
de género. (1)
Dimension 2 |. capacidad de potenciar y optimizar la
finanzas recaudacion municipal.
o - Capacidad de manejo presupuestario.
municipales | . capacidad administrativa financiera.
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- Capacidad de orientar la inversion a
sectores de poblacion vulnerables.

- Capacidad de ofrecer servicios
municipales.

Dimension 3 |. capacidad de diversificar y ampliar la
Servicios y inversion municipal.
- Capacidad de interactuar con clientes y
proyectos beneficiarios municipales.
- Capacidad de contratar, monitorear y
evaluar la ejecucién de los proyectos.
- Capacidad de promover la organizacion
de la sociedad civil.
Dimensién 4

gobernabilidad

- Capacidad de implementar la
transparencia municipal.
- Capacidad de promover la participacion

Variable 2
Desarrollo
local

democratica y concertacion local.
- Capacidad de informar las normativas
legales a la poblacion.
Dimension 1

desarrollo local

econémico

- Desarrollo econémico.
- Sostenibilidad.
- Modernizacion de la ciudad.

Dimension 2

desarrollo local

- Articulacién politica.
- Articulacién social.

Sociopolitica - Calidad de vida.
. » - Gestion ambiental.
Dimension 3 - Servicios publicos ambientales
desarrollo local | Mmodernos.

Ambiental

- Manejo de residuos solidos.
- Educacion ambiental.
- Cultura ambiental.

Siempre

@)

A veces

)

Nunca

1)

Alto
Medio
Bajo

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion fue aplicada, ya que se buscé el uso de los
conocimientos que se van adquiriendo, asi mismo, buscé verificar la teoria con la
realidad, puesto que se direccioné en su aplicacién inmediata y no al desarrollo de
teorias. (Behar, 2008)
3.1.2. DISENO Y ESQUEMA

Un estudio es de disefio no experimental, ya que no se manipulo el factor
causal para la determinacion posterior en su relaciéon con los efectos. Solo se
describieron y se analizaron su incidencia e interrelacion en un momento dado de
las variables. Es de disefio transversal, ya que los objetivos generales y especificos
estuvieron dirigidos al analisis del estado de las variables, a través del trabajo de
campo Y la recoleccion de datos en un solo tiempo establecido. (Sanchez y Reyes,
2015)

El disefio de investigacion de un estudio con esta naturaleza es no
experimental, de corte transversal con su disefio descriptivo correlacional, su
esquema es el siguiente:

Figura 1. Esquema del disefio de investigacion.

R
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Donde:
M = Muestra.
Vx = Medicion de la variable 1 gestion municipal.
Vy = Medicion de la variable 2 desarrollo local.
r = Estadistico de relacion.
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION
Estuvo representada por todos los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo de la ciudad de Pucallpa que son 200, segun la
siguiente tabla:

Tabla 2. Poblacién establecida.

Trabajadores Poblacién
Gerentes 10
Subgerentes 20
Personales administrativos 70
Personales diversos 100
TOTAL 200

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.2. MUESTRA
Estuvo representada por 100 trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo de la ciudad de Pucallpa y fue elegida mediante un muestreo no

probabilistico, es decir a criterio personal de los investigadores, y fueron:
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Tabla 3. Muestra seleccionada.

Trabajadores Muestra
Gerentes 10
Subgerentes 20
Personales administrativos 35
Personales diversos 35
TOTAL 100

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS

La técnica que se empled en esta investigacion, fue la encuesta que sirvio
para recolectar la informacidn necesaria de ambas variables de estudio.
3.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Este estudio utilizé dos instrumentos para las dos variables de estudio de tipo
cuestionario y estuvo elaborada de la siguiente manera:
- PARA LA VARIABLE 1 GESTION MUNICIPAL
El instrumento que empled fue un cuestionario con 20 items (5 por dimension), con
escalas de puntuacion siempre (3), a veces (2) y nunca (1) y niveles de eficiente
[48-60], regular [34-47] y deficiente [20-33] para medir la variable y eficiente [13-15],
regular [09-12] y deficiente [05-08] para las dimensiones.
- PARA LA VARIABLE 2 DESARROLLO LOCAL
El instrumento que se uso fue un cuestionario 18 items (6 por dimension), asi mismo

con escalas de puntuaciones siempre (3), a veces (2) y nunca (1) y con niveles y
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rangos de medicion de las variables alto [44-54], regular [31-43] y bajo [18-30] y de
las dimensiones alto [14-18], regular [10-13] y bajo [06-09].
3.4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Por otra parte, los instrumentos de este estudio para medir la variable 1
gestién municipal y la variable 2 desarrollo local seran validados y medidos el grado
de confiabilidad para su debida aplicacion en la muestra de estudio mediante:
3.4.1. VALIDEZ

Se seleccion6 profesionales de la especialidad el cual dieron sus juicios de
expertos en una ficha de validacién (Ver anexo 7) de los dos instrumentos que se
empled en esta investigacion y de esta manera dio su seguridad de aplicacion y uso
para otros estudios.
3.4.2. CONFIABILIDAD

Se realiz6 una aplicacion piloto de los instrumentos a 10 trabajadores de la
municipalidad, y se calcul6 los valores del Alpha de Cronbach de los instrumentos
mediante el SPSS y se establecid la fiabilidad de acuerdo a la tabla elaborada por
George y Mallery (2003, p. 231) citado por Frias (2019,p.6-7), asi:

TABLA 4. COEFICIENTE ESTADISTICO DE ALFA DE CRONBACH.

Valor Interpretacion
Coeficiente alfa > 0.9 a 0.95 Es excelente
Coeficiente alfa > 0.8 Es bueno
Coeficiente alfa > 0.7 Es aceptable
Coeficiente alfa > 0.6 Es cuestionable
-Coeficiente alfa > 0.5 Es pobre
Coeficiente alfa < 0.5 Es inaceptable

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
a. Se realiz6 tablas y graficos estadisticos con sus respectivas interpretaciones e
indicando el nivel y porcentaje més alto de ambas variables y sus dimensiones
respectivas mediante la estadistica descriptiva.
b. Se realizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y esta nos
estableci6 usar la correlacion de Rho de spearman para las pruebas de hipotesis en
donde se tuvo resultados favorables (Ver tabla 15, 16, 17 y 18), es decir la
aceptacion de todas hipotesis de este estudio.

CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS MEDIANTE LA ESTADISTICA DESCRIPTIVO

TABLA 5. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 1.

Gestion Estadisticos descriptivos
municipal fi hi%
Deficiente 0 0%

Regular 0 0%
Eficiente 100 100%

Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.

FIGURA 2. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 1.

Porcentaje

Eficiente

Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostuvieron que la gestion municipal es eficiente, ninguno de la muestra
precis6 que dicha gestion es regular o deficiente.

TABLA 6. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 1 -

VARIABLE 1.
Desarrollo Estadisticos descriptivos
organizacional fi hi%
Deficiente 0 0%
Regular 46 46%
Eficiente 54 54%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 3. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 1

- VARIABLE 1.

Porcentaje

Regular Eficiente
Fuente: Elaboracién propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 54% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostuvieron que el desarrollo organizacional es eficiente, el 46% afirmaron
gue es regular y ninguno de la muestra precisa que es deficiente.

TABLA 7. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 2 -

VARIABLE 1.
Finanzas Estadisticos descriptivos
municipales fi hi%
Deficiente 0 0%
Regular 45 45%
Eficiente 55 55%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 4. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 2

- VARIABLE 1.

Porcentaje

Regular Eficiente

Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 55% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostuvieron que las finanzas municipales son eficientes, el 45% afirmaron
que es regular y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente.

TABLA 8. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 3 -

VARIABLE 1.
Servicios y Estadisticos descriptivos
proyectos fi hi%
Deficiente 0 0%
Regular 26 26%
Eficiente 74 74%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracién propia.
FIGURA 5. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 3

- VARIABLE 1.

Porcentaje

Regular Eficiente
Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 74% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostienen que los servicios y proyectos son eficientes, el 26% establecieron
gue es regular y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente.

TABLA 9. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 4 -

VARIABLE 1.
Gobernabilidad Estadisticos descriptivos
democrética fi hi%
Deficiente 0 0%
Regular 55 55%
Eficiente 45 45%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 6. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 4

- VARIABLE 1.

Porcentaje

Regular Eficiente

Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 1 y procesada en el SPSS

25.0, se obtuvo que el 55% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel

Portillo sostienen que la gobernabilidad democratica es regular,

establecieron que es eficiente y ninguno de la muestra precisaron que es deficiente.

TABLA 10. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 2.

Desarrollo Estadisticos descriptivos
local fi hi%
Bajo 0 0%

Regular 15 15%
Alto 85 85%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracién propia.

FIGURA 7. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE 2.

100

&0

&0

Porcentaje

40

20

Regular Alto
Fuente: Elaboracién propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 85% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostienen que el desarrollo local es alto, solo el 15% establecieron que es
regular y ninguno de la muestra precisaron que es bajo.

TABLA 11. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 1 -

VARIABLE 2.
Desarrollo Estadisticos descriptivos
local . 0
econdmico I A
Bajo 0 0%
Regular 0 0%
Alto 100 100%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 8. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 1

- VARIABLE 2.

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

Alto
Fuente: Elaboracién propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo afirmaron que el desarrollo local econémico es alto y ningun trabajador de la
muestra sostuvieron que es bajo, mas aun regular.

TABLA 12. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 2 -

VARIABLE 2.
Desarrollo Estadisticos descriptivos
local _ -
sociopolitica fi hi%
Bajo 0 0%
Regular 22 2204
Alto 78 78%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 9. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 2

- VARIABLE 2.

Porcentaje

Regular Alto
Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 78% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo sostuvieron que el desarrollo local sociopolitica es alto, el 22% regular y
ningun trabajador de la muestra sostuvieron que es bajo.

TABLA 13. RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION 3 -

VARIABLE 2.

Desarrollo Estadisticos descriptivos
local . .
ambiental I A
Bajo 0 0%

Regular 0 0%
Alto 100 100%
Total 100 100%

Fuente: Elaboracion propia.
FIGURA 10. GRAFICO DE RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE LA DIMENSION

3 - VARIABLE 2.

100

g0

G0

Porcentaje

40

20

Alto
Fuente: Elaboracion propia.

37



INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo a la informacion recolectada del instrumento 2 y procesada en el SPSS
25.0, se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel
Portillo afirmaron que el desarrollo local ambiental es alto y ningun trabajador de la
muestra sostuvieron que es bajo, incluso regular.

4.2. RESULTADOS MEDIANTE LA ESTADISTICA INFERENCIAL

TABLA 14. PRUEBA DE NORMALIDAD DE KOLMOGOROV-SMIRNOV.

Kolmogorov-Smirnov

Prueba de Normalidad Sig. o p-

Estadistico gl valor
Variable 1 0.689 100 0,00
Dimension 1 variable 1 0,634 100 0,000
Dimension 2 variable 1 0,633 100 0,000
Dimension 3 variable 1 0,547 100 0,000
Dimension 4 variable 1 0,633 100 0,000
Variable 2 0,426 100 0,000
Dimension 1 variable 2 0,546 100 0,000
Dimensién 2 variable 2 0,511 100 0,000
Dimension 3 variable 2 0,478 100 0,000

Fuente: Elaboracion propia.
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:
De acuerdo a los datos procesados en el SPSS sobre la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, se obtuvo los p-valor menores a 0.05, esto nos indica que los
datos se distribuyeron asimétricamente y nos recomienda emplear la correlacion de

Spearman para las pruebas de hipotesis de este estudio.
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TABLA 15. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL.

Correlacion de Spearman Variable 2
Rho 0,729
Variable 1 P-valor 0,000
Muestra 100

Fuente: Elaboracion propia.
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlacion de Spearman se obtuvo
un Rho de 0.729, el cual significa que la relacion entre las variables es positiva alta
(Ver anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una
relacion directa y significativa entre la gestion municipal y desarrollo local del distrito
de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.

TABLA 16. PRUEBA HIPOTESIS ESPECIFICA 1.

Correlacion Spearman Dimension 1 de la Variable 2
Rho 0,488
Variable 1 P-valor 0,000
Muestra 100

Fuente: Elaboracion propia.
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:
Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlacion de Spearman se obtuvo
un Rho de 0.488, el cual significa que la relacién positiva moderada (Ver anexo 9) y
el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relacion directa y
significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local econémico del distrito de
Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.

TABLA 17. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

Correlacion Spearman Dimension 2 de la Variable 2
Rho 0,231
Variable 1 P-valor 0,021
Muestra 100

Fuente: Elaboracion propia.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlacion de Spearman se obtuvo
un Rho de 0.231, el cual significa que la relacion positiva baja (Ver anexo 9) y el p-
valor fue de 0,021 el cual nos establece que, si existe una relacién directa y
significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local sociopolitico del distrito
de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.

TABLA 18. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3.

Correlacion Spearman Dimensién 3 de la Variable 2
Rho 0,471
Variable 1 P-valor 0,000
Muestra 100

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:
Luego de haber calculado mediante el SPSS la correlacion de Spearman se obtuvo
un Rho de 0.471, el cual significa que la relacion positiva moderada (Ver anexo 9) y
el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relacion directa y
significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local ambiental del distrito de
Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En cuanto al objetivo general, se logré determinar la relacién que existe entre
la gestion municipal y desarrollo local del distrito de Calleria de la provincia de
coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000 aceptandose la hipotesis
general, asi mismo, dandonos una relacién positiva alta con un Rho igual a 0.729
(ver tabla 15). En cuanto a estos resultados favorables obtenidos en este estudio
podemos discutir y a la vez comparar con los hallazgos de Valencia (2017), quien
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sostuvo que, si existe una relacion significativa entre gestion municipal y desarrollo
local, debido a que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue de 0.985 y
su nivel de significancia de 0,000 resultados que establecen una correlacion alta

entre las variables de estudio.

En cuanto al objetivo especifico 1, se logré determinar la relacion que existe
entre la gestion municipal y el desarrollo local econémico del distrito de Calleria de
la provincia de coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000 aceptandose
la hipotesis especifica 1, asi mismo, dandonos una relacion positiva moderada con
un Rho igual a 0.488 (ver tabla 16). Con respecto al objetivo especifico 2, se logré
determinar la relacion que existe entre la gestion municipal y el desarrollo local
sociopolitico del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019
debido al p-valor de 0.021 aceptandose la hipétesis especifica 2, asi mismo,
dandonos una relaciéon positiva baja con un Rho igual a 0.231 (ver tabla 17).
Finamente concerniente al objetivo especifico 3, se logroé determinar la relacion que
existe entre la gestion municipal y el desarrollo local ambiental del distrito de Calleria
de la provincia de coronel portillo, periodo 2019 debido al p-valor de 0.000
aceptandose la hipotesis especifica 3, asi mismo, dadndonos una relacidon positiva
baja con un Rho igual a 0.471 (ver tabla 18). Por otra parte, estos resultados
obtenidos podemos discutir con los hallazgos de Palacios (2018) quien tuvo la
conclusién que la gestion municipal se relaciona directa y significativamente con el
desarrollo local de la provincia de Chupaca del departamento de Junin — 2016, ya
gue los resultados evidencian coeficientes de Rho de Spearman mayor e igual a 0,5

significativos al 1% en la hipotesis general y en las hipétesis especificas y el de
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Romero (2017), quien concluyé que si existe relacion significativa entre la gestion
municipal y desarrollo local del distrito de Irazola, Padre Abad, 2017, ya que tuvo un

Rho negativa baja de -0.378 y un p-valor de 0.005.

42



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones

En base a los resultados obtenidos en la estadistica descriptiva e inferencial
se tuvo las siguientes conclusiones:
- Se obtuvo que el 100% de los trabajadores de la Municipalidad de Coronel Portillo
sostuvieron que la gestion municipal es eficiente y el 85% de ellos mismos sostienen
que el desarrollo local es alto.
- Se obtuvo un Rho de 0.729, el cual significa que la relacion entre las variables es
positiva alta (Ver anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si
existe una relacion directa y significativa entre la gestion municipal y desarrollo local
del distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
- Se obtuvo un Rho de 0.488, el cual significa que la relacion positiva moderada (Ver
anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relacion
directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local econémico del
distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
- Se obtuvo un Rho de 0.231, el cual significa que la relacién positiva baja (Ver
anexo 9) y el p-valor fue de 0,021 el cual nos establece que, si existe una relacion
directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local sociopolitico del
distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
- Se obtuvo un Rho de 0.471, el cual significa que la relacién positiva moderada (Ver
anexo 9) y el p-valor fue de 0,000 el cual nos establece que, si existe una relacién
directa y significativa entre la gestion municipal y el desarrollo local ambiental del

distrito de Calleria de la provincia de coronel portillo, periodo 2019.
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5.2. Sugerencias

De a los resultados favorables de este estudio se dara las siguientes
recomendaciones para todas municipalidades de nuestro pais que:
- Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestion municipal, hay que
mejorar el desarrollo organizacional.
- Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestion municipal, hay que
realizar mejores y reales finanzas municipales.
- Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestion municipal, hay que
realizar mas servicios y proyectos.
- Se tenga en cuenta que, para tener una eficiente gestibn municipal, hay que
practicar una gobernabilidad democrética entre trabajadores y usuarios de una
region.
- Se tenga en cuenta que, para tener una alta gestion municipal, hay que priorizar
el desarrollo local econémico, desarrollo local Sociopolitica y el desarrollo local

Ambiental de una jurisdiccion.

44



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Banco Mundial. (2010). Desarrollo y cambio climatico. Panorama General. Un nuevo
clima para el desarrollo (Informe sobre el desarrollo mundial 2010). Obtenido
de http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2010/Resources/5287678-
1226014527953/Overview-Spanish.pdf

Barrientos G, P. (2005). Investigacion Cientifica. Tarea cotidiana del docente.
UGRAPH S.A.C. . Lima, Peru.

Behar, D. S. (2008). Introduccién a la Metodologia de la Investigacion. Argentina.
Obtenido de
http://rdigital.unicv.edu.cv/bitstream/123456789/106/3/Libro%20metodologia
%20investigacion%20este.pdf

Casalis, A. (Febrero de 2009). ¢ Qué es el desarrollo local y para qué sirve? Buenos
Aires, Argentina. Obtenido de
http://municipios.ung.edu.ar/modules/mislibros/archivos/Que%20es%20el%
20desarrollo%?20local%20Casalis.pdf

Editorial Definicion MX. (2013). Definicion de Capacidad. Obtenido de
https://definicion.mx/capacidad/

Farfan , R. M. (2018). La gestion municipal y el desarrollo local en la Municipalidad
Distrital de Nueva Requena, Provincia Coronel Portillo — Ucayali 2018 (Tesis
de postgrado). Universidad César Vallejo. Nueva Requena, Perl. Obtenido
de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/26290/farfan_dcr.pdf?se

guence=1&isAllowed=y

45



Hernandez, R., & Baptista, C. (2010). Metdologia de la investigacion. Vol. 5. Mexico:
McGRAW-HILL/Interamericana Editores.

Malhotra, N. K. (2008). Muestreo; disefio y procedimientos. En N. K. Malhotra,
Investigacion de Mercados. México: Pearson Educacion, Prentice Hall.
Matias, R. (15 de Julio de 2019). ¢Que Es La Planificacion? Obtenido de

https://www.webyempresas.com/que-es-la-planificacion/

Montafio, A. (2014). Modelo de desarrollo econdmico local para la diversificacién de
la estructura Productiva y la Articulacién del Tejido Empresarial en Baja
California Sur ( Tesis de postgrado). Universidad Autonoma de Baja
California. Tijuana, Baja California. Obtenido de http://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2014/mama/index.htm

Moya , E. (2012). Participacion ciudadana y desarrollo local en el subsector de San
Juan con los modelos de gestion del municipio del distrito metropolitano de
Quito 2001-2011 (Tesi postgrado). Universidad Andina Simon Bolivar . Quito,
Ecuador. Obtenido de
http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3001/1/T1081-MGD-Moya-
Participaci%c3%b3n.pdf

Palacios, D. M. (2018). Gestién municipal y desarrollo local de la Provincia de
Chupaca del Departamento de Junin — 2016 (Tesis de postgrado).
Universidad Nacional del Centro del Perd. Huancayo, Perd. Obtenido de
http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/5237/T010_19870901
_M.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pérez , J., & Garde, A. (2014). Definicibn de satisfaccion. Obtenido de

https://definicion.de/satisfaccion/

46



Pérez, J., & Merino, M. (2012). Concepto de Gestion. Obtenido de
https://definicion.de/gestion/

Pike, A., Rodriguez, A., & Tomaney, J. (2011). Desarrollo local y regional. Madrid,
Espafa: Universidad de Seuvilla.

Pinchi, K. R. (2018). Gestién municipal y calidad del servicio de la municipalidad del
distrito de Manantay, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali
2017 (Tesis de pregrado). Universidad Nacional de Ucayali. Pucallpa, Peru.
Obtenido de
http://repositorio.unu.edu.pe/bitstream/handle/UNU/4012/000003539T-
ADMINISTRACION.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Portal concepto definicion. (2019). Definicion de Servicio. Obtenido de
https://conceptodefinicion.de/servicio/

Portal Divulgacion Dinamica. (2017). La Participacion Ciudadana: Definicion y Tipos
de Participacion. Obtenido de
https://www.divulgaciondinamica.es/blog/participacion-ciudadana-definicion-
tipos-participacion/

Portal EcuRed. (s.f). Gestion medioambiental. Obtenido de
https://www.ecured.cu/Gesti%C3%B3n_medioambiental

Portal ElI Economista. (2016). Concepto de finanzas. Obtenido de
https://www.eleconomista.es/diccionario-de-economia/finanzas

Portal Greenfacts. (s.f.). Sostenibilidad. Obtenido de
https://www.greenfacts.org/es/glosario/pgrs/sostenibilidad.htm

Portal Municipioaldia. (s.f.). Municipalidades del Perd. Obtenido de

https://municipioaldia.com/municipalidades-del-peru/

47



Pozzo, L. C. (2002). Los nuevos desafios para la gestién del desarrollo local.
Millcayac, 1, p.55-57. Obtenido de
https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/122/carballoMillcayac.pdf

Quispe, S., & Rojas, R. (2019). La gestion municipal en el desarrollo local del distrito
de Checca, provincia de Canas-Cusco, periodo: 2007-2017 (Tesis de
pregrado). Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Cusco,
Pera. Obtenido de
http://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/lUNSAAC/3572/253T2019
0017_TC.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rivera, H. (2010). Gestion municipal en la regularizacion de tierras en el area urbana
del municipio de Santa Maria Nebaj, departamento de Quiché (Tesis de
postgrado). Universidad de San Carlos de Guatemala . Quiché, Guatemala.
Obtenido de
http://www.repositorio.usac.edu.gt/1027/1/Humberto%20Rivera%?20Santiag
0.pdf

Romero, J. S. (2017). Gestion Municipal y Desarrollo Local del distrito de Irazola,
Padre Abad, 2017 (Tesis de pregrado). Universidad Nacional de Ucayali. .
Pucallpa, Peru. Obtenido de
http://repositorio.unu.edu.pe/bitstream/handle/UNU/3495/000002734Tx.pdf?

Romo , R. A. (2016). Gestion municipal y su incidencia en el desarrollo local del
distrito de Huancayo — Junin (Tesis de postgrado). Universidad Nacional del
Centro del Pera. Huancayo, Pera. Obtenido de
http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/4201/Romo%20Rojas

pdf?sequence=1&isAllowed=y

48



Sanchez S, S. (2011). La cuarta via 12 Edicion. Lima -Peru.: CEDEPRIM-
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Sanchez, H., & Reyes, C. (2015). Metodologia y Disefios en la Investigacion
Cientifica. 5ta edicion . Lima: Bussiness Support Aneth S.R.L.

Solorio, W. M. (2014). Conoce la definicion de gobernabilidad. Obtenido de
https://www.utel.edu.mx/blog/10-consejos-para/conoce-la-definicion-de-
gobernabilidad/

Valderrama, F. (2014). Pasos para elaborar proyectos de investigacion cientifica.
Lima-Peru: San Marcos.

Valencia, C. A. (2017). Gestion municipal y desarrollo local en el distrito de Chavin
de Huantar, 2017 (Tesis de postgrado). Universidad César Vallejo. Ancash,
Pera. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/14687/Valencia_PCA.pd
f?sequence=1&isAllowed=y

Vare, E. R. (2017). Gestion Municipal y Desarrollo Local en el distrito de Supe, 2017
(Tesis de pregrado). Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Huacho, Peru. Obtenido de
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/UNJFSC/232/TFCS-02-
22.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Véazquez, A. (13 de Diciembre de 2007). Desarrollo enddégeno. Teorias y politicas
de desarrollo territorial. Investigaciones Regionales, 183-210. Obtenido de

https://www.redalyc.org/pdf/289/28901109.pdf

49



ANEXOS

50



ANEXO 1. BASE DE DATOS 1

V1: Gestion municipal

D1: desarrollo

D2: finanzas municipales

D3: servicios y

D4: gobernabilidad

N° organizacional proyectos democrética
Puntuacién Nivel Puntuacién Nivel Puntuacién Nivel Puntuacién Nivel Puntuacién Nivel

1 53 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 13 Erf1itceie 13 Efi(;ient
2 49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul 12 Regular
3 51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 Erf:iiciie 13 Eficeient
4 54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 13 Erl;itc;ie 14 Efi(;ient
5 52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 Erf1itceie 14 Efi(;ient
6 51 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
7 53 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 Erf:iiciie 12 Regular
8 54 Eficiente 14 Eficiente 14 Eficiente 13 Erf]itc;e 13 Efi(;ient
9 49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Erf]itc;e 12 Regular
10 53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Erf]itceie 12 Regular
11 54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 E;itceie 13 Eficeient
12 52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul 14 Eficient
13 51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 Erfiée 14 Efi(§ent
14 51 Eficiente 14 Eficiente 12 Regular 14 Erf]itceie 11 Regular
15 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 E;itceie 13 Eficeient
16 48 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 12 Regul 12 Regular
17 54 Eficiente 14 Eficiente 13 Eficiente 14 Erfiée 13 Eficeient
18 51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 E;ige 14 Eficeient
19 55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 E;it(ze 14 Eficeient
20 50 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul 12 Regular
21 52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 E:?ée 13 Eficeient
22 49 Eficiente 12 Regular 11 Regular 14 E;ige 12 Regular
23 51 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 14 E;it(ze 12 Regular
24 50 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 12 Regul 13 Eficient
o5 50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 E:?ée 13 Efi(§ent
26 52 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 E;it(ze 11 Regular
27 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Erf1it(;ie 13 Efic‘:eient
28 53 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul 15 Eficient
29 50 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 Erfi(;eie 12 Regeular
30 49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 Erf1it(;ie 12 Regular
31 49 Eficiente 12 Regular 11 Regular 14 Erf]itceie 12 Regular
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32 51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 Regul 13 Eficient
33 51 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 14 Erliée 12 Reg(;ular
34 50 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
35 52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eﬁée 13 Efi(;ient
36 53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 13 Erf]itceie 13 Eficeient
37 55 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 15 Erf]itc;ie 15 Eficeient
38 51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Erl;itc;ie 12 Regular
39 48 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 12 Regul 12 Regular
40 50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 Efilée 12 Regular
a1 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Erf]itc;ie 13 Eficeient
4 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 14 Erf]itc;e 12 Regular
43 50 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 12 Regul 12 Regular
24 51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 12 RS;UI 13 Eficient
45 52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Eicée 13 Efiéent
46 55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 13 Erf]itc;e 15 Efi(;ient
47 51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 Erf]itc;e 12 Regular
48 51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 E;itceie 12 Regular
49 49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul 12 Regular
50 56 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 14 Erf?ée 13 Efi(;ient
51 49 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 Erf]ige 12 Regular
52 50 Eficiente 12 Regular 12 Regular 14 E;it(ze 12 Regular
53 51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul 13 Eficient
54 51 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 12 R:g;ul 11 Re;ular
55 55 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 15 E:?ée 13 Eficeient
56 52 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 13 E;it(ze 15 Eficeient
57 51 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 E:]itc;e 12 Regular
58 49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 E;itceie 12 Regular
59 53 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
60 53 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 14 Ei(ée 13 Eficeient
61 50 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 13 Erf]itceie 12 Regular
62 52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Erf]itceie 12 Regular
63 48 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul 13 Eficient
64 49 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 R:éul 13 Efic‘:eient
65 57 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Erfigeie 15 Eficgent
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66 51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Erf]itc(;e 12 Regular
67 49 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 12 Regul 12 Regular
68 53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Eriée 12 Regular
69 52 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 Erf1itceie 13 Efi(;ient
70 54 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Erf]itceie 12 Regular
71 53 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 14 Erf]itc;ie 12 Regular
72 54 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 13 Erl;itc;ie 13 Efi(;ient
73 51 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Erf1itceie 11 Regular
74 48 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul 13 Eficient
75 57 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 14 Erf:iiciie 15 Efitgent
76 51 Eficiente 13 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
77 53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Erfiée 12 Regular
78 52 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 13 E;itceie 12 Regular
79 52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 15 E;itceie 13 Eficeient
80 50 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
82 53 Eficiente 15 Eficiente 11 Regular 15 Erfiée 12 Regular
83 51 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 E;itceie 12 Regular
84 54 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 E;itceie 12 Regular
85 52 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 13 Erf]itc;e 13 Efi(;ient
86 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 14 Erf]ige 12 Regular
87 53 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 12 Regul 12 Regular
88 51 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 14 E:?ée 13 Efi(;ient
89 52 Eficiente 12 Regular 12 Regular 13 E;itceie 15 Eficeient
20 48 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 Regul 12 Regular
91 51 Eficiente 12 Regular 13 Eficiente 15 Ei(ée 11 Regular
92 54 Eficiente 15 Eficiente 14 Eficiente 13 E:]itc;e 12 Regular
93 50 Eficiente 13 Eficiente 11 Regular 15 E;itceie 11 Regular
04 48 Eficiente 12 Regular 12 Regular 12 Regul 12 Regular
95 55 Eficiente 15 Eficiente 13 Eficiente 14 Ei(ée 13 Eficeient
26 50 Eficiente 13 Eficiente 13 Eficiente 13 Erf]itceie 11 Regular
97 53 Eficiente 12 Regular 14 Eficiente 14 Erf]itceie 13 Eficeient
08 50 Eficiente 12 Regular 11 Regular 12 Regul 15 Eficient
99 53 Eficiente 15 Eficiente 12 Regular 15 Erfi(ée 11 Reg‘;ular
100 50 Eficiente 13 Eficiente 12 Regular 13 Erf]itceie 12 Regular
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ANEXO 2. BASE DE DATOS DE VARIABLE 2

V2: Desarrollo

D1: desarrollo

D2: desarrollo

D3: desarrollo

N° local local econémico | local Sociopolitica | local Ambiental
Puntuacion Nivel Puntuacion | Nivel | Puntuacién Nivel Puntuacion | Nivel
1 50 Alto 16 Alto 18 Alto 16 Alto
2 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
3 48 Alto 17 Alto 13 Regular 18 Alto
4 49 Alto 16 Alto 17 Alto 16 Alto
5 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
6 49 Alto 17 Alto 18 Alto 14 Alto
7 48 Alto 16 Alto 14 Alto 18 Alto
8 49 Alto 16 Alto 17 Alto 16 Alto
9 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
10 51 Alto 17 Alto 18 Alto 16 Alto
11 46 Alto 16 Alto 14 Alto 16 Alto
12 45 Alto 14 Alto 17 Alto 14 Alto
13 48 Alto 17 Alto 15 Alto 16 Alto
14 47 Alto 16 Alto 15 Alto 16 Alto
15 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto
16 44 Alto 17 Alto 13 Regular 14 Alto
17 51 Alto 16 Alto 17 Alto 18 Alto
18 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
19 51 Alto 17 Alto 18 Alto 16 Alto
20 44 Alto 16 Alto 14 Alto 14 Alto
21 48 Alto 15 Alto 17 Alto 16 Alto
22 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto
23 48 Alto 17 Alto 15 Alto 16 Alto
24 44 Alto 16 Alto 14 Alto 14 Alto
25 44 Alto 15 Alto 13 Regular 16 Alto
26 50 Alto 16 Alto 18 Alto 16 Alto
27 45 Alto 15 Alto 14 Alto 16 Alto
28 45 Alto 14 Alto 17 Alto 14 Alto
29 50 Alto 17 Alto 15 Alto 18 Alto
30 46 Alto 15 Alto 15 Alto 16 Alto
31 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
32 48 Alto 17 Alto 17 Alto 14 Alto
33 47 Alto 16 Alto 13 Regular 18 Alto
34 47 Alto 15 Alto 18 Alto 14 Alto
35 45 Alto 14 Alto 13 Regular 18 Alto
36 49 Alto 16 Alto 18 Alto 15 Alto
37 47 Alto 15 Alto 14 Alto 18 Alto
38 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto
39 46 Alto 17 Alto 15 Alto 14 Alto
40 48 Alto 15 Alto 15 Alto 18 Alto
41 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto
42 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto
43 45 Alto 18 Alto 13 Regular 14 Alto
44 47 Alto 16 Alto 17 Alto 14 Alto
45 46 Alto 15 Alto 13 Regular 18 Alto
46 49 Alto 16 Alto 18 Alto 15 Alto
47 46 Alto 15 Alto 13 Regular 18 Alto
48 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto
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49 42 Regular 14 Alto 14 Alto 14 Alto
50 53 Alto 18 Alto 17 Alto 18 Alto
51 47 Alto 16 Alto 15 Alto 16 Alto
52 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
53 46 Alto 14 Alto 18 Alto 14 Alto
54 46 Alto 18 Alto 14 Alto 14 Alto
55 51 Alto 16 Alto 17 Alto 18 Alto
56 46 Alto 16 Alto 15 Alto 15 Alto
57 47 Alto 14 Alto 15 Alto 18 Alto
58 43 Regular 14 Alto 13 Regular 16 Alto
59 50 Alto 18 Alto 18 Alto 14 Alto
60 48 Alto 16 Alto 14 Alto 18 Alto
61 44 Alto 14 Alto 14 Alto 16 Alto
62 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto
63 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
64 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
65 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto
66 47 Alto 14 Alto 18 Alto 15 Alto
67 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
68 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto
69 48 Alto 16 Alto 17 Alto 15 Alto
70 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto
71 52 Alto 16 Alto 18 Alto 18 Alto
72 48 Alto 18 Alto 14 Alto 16 Alto
73 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto
74 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
75 50 Alto 18 Alto 14 Alto 18 Alto
76 47 Alto 16 Alto 17 Alto 14 Alto
77 51 Alto 18 Alto 15 Alto 18 Alto
78 48 Alto 18 Alto 15 Alto 15 Alto
79 45 Alto 14 Alto 13 Regular 18 Alto
80 46 Alto 14 Alto 18 Alto 14 Alto
82 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto
83 48 Alto 16 Alto 17 Alto 15 Alto
84 49 Alto 18 Alto 13 Regular 18 Alto
85 48 Alto 14 Alto 18 Alto 16 Alto
86 44 Alto 14 Alto 14 Alto 16 Alto
87 49 Alto 18 Alto 17 Alto 14 Alto
88 49 Alto 16 Alto 15 Alto 18 Alto
89 45 Alto 14 Alto 15 Alto 16 Alto
90 41 Regular 14 Alto 13 Regular 14 Alto
91 46 Alto 14 Alto 14 Alto 18 Alto
92 50 Alto 18 Alto 17 Alto 15 Alto
93 49 Alto 16 Alto 15 Alto 18 Alto
94 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
95 50 Alto 18 Alto 14 Alto 18 Alto
96 46 Alto 16 Alto 14 Alto 16 Alto
97 47 Alto 14 Alto 17 Alto 16 Alto
98 43 Regular 14 Alto 15 Alto 14 Alto
99 51 Alto 18 Alto 15 Alto 18 Alto
100 44 Alto 16 Alto 13 Regular 15 Alto
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Titulo: Gestion Municipal y Desarrollo Local en el Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, 2019.

ANEXO 3. MATRIZ DE CONSISTENCIA

DISENO DE METODOS Y POBLACION Y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INVESTIGACION TECNICAS DE MUESTRA DE
INVESTIGACION ESTUDIO
Problema General Objetivo General Hipo6tesis General Variable 1 Tipo Técnicas Poblacién
Gestion
¢Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que | Existe una relacion directa y municipal. Aplicada Encuesta La poblacion
gestibn municipal y desarrollo | existe entre la gestion municipal | significativa entre la gestion | Dimensiones de esta
local del distrito de Calleria de la | y desarrollo local del distrito de | municipal y desarrollo local del | Dimension 1 Disefio investigacion
provincia de coronel portillo, | Calleria de la provincia de | distrito de Calleria de la provincia | desarrollo Instrumento estard
periodo 2019? coronel portillo, periodo 2019. de coronel portillo, periodo 2019. | organizacional No representada
Dimension 2 | experimental, de | Cuestionarios. | por todos los
Objetivos Especificos Hipétesis Especificas finanzas tipo descriptivo trabajadores
Problemas Especificos municipales correlacional. de la
- Determinar la relacion que |- Existe una relacion directa y | Dimension 3 Municipalidad
¢Qué relacion existe entre la | existe entre la gestion municipal |significativa entre la gestion | servicios y Esquema Provincial de
gestion municipal y el desarrollo | y el desarrollo local econdémico |municipal y el desarrollo local | proyectos Coronel

local econémico del distrito de
Calleria de la provincia de
coronel Portillo, periodo 2019?

¢Qué relacién existe entre la
gestion municipal y el desarrollo
local sociopolitico del distrito de
Calleria de la provincia de
coronel Portillo, periodo 2019?

¢Qué relaciéon existe entre la
gestion municipal y el desarrollo
local ambiental del distrito de
Calleria de la provincia de
coronel Portillo, periodo 2019?

del distrito de Calleria de la
provincia de coronel portillo,
periodo 2019.

- Determinar la relacién que
existe entre la gestion municipal

y el desarrollo local
sociopolitico del distrito de
Calleria de la provincia de

coronel portillo, periodo 2019.

- Determinar la relacién que
existe entre la gestion municipal
y el desarrollo local ambiental
del distrito de Calleria de la
provincia de coronel portillo,
periodo 2019.

econdémico del distrito de Calleria
de la provincia de coronel portillo,
periodo 2019.

- Existe una relacion directa y
significativa entre la gestion
municipal y el desarrollo local
sociopolitico  del distrito  de
Calleria de la provincia de coronel
portillo, periodo 2019.

- Existe una relacion directa y
significativa entre la gestion
municipal y el desarrollo local
ambiental del distrito de Calleria
de la provincia de coronel portillo,
periodo 2019.

Dimensién 4
gobernabilidad
democratica

Variable 2
Desarrollo local.
Dimensiones
Dimension 1
desarrollo local
econdémico
Dimensién 2
desarrollo local
Sociopolitica
Dimensién 3
desarrollo local
Ambiental

A
.

VY
Donde:
M = Muestra.
Vx = Mediciéon
de la gestion
municipal.
Vy = Medicion
del desarrollo
local.
r = Relacion.

Portillo de la

ciudad de

Pucallpa que

son 200.
Muestra

La muestra de
este  estudio
estara
representada
por 100
trabajadores
de la
Municipalidad
Provincial de
Coronel
Portillo de la
ciudad de
Pucallpa.
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ANEXO 4. INSTRUMENTOS

/&, UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
;‘)%x”'@. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES :’*@}

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA GESTION MUNICIPAL

Estimado trabajador de la municipalidad de coronel portillo a continuacién, le damos un
cuestionario con items sobre la gestion municipal. Lee atentamente y marque con una
equis (X) una sola alternativa con las puntuaciones indicadas mas adelante, asi mismo, la
informacién dada sera confidencial y andnima.

Nunca (1) Casi nunca (2) Siempre (3)

NO

ftems

Puntuacion

1] 2 3

Dimension 1: desarrollo organizacional

01 | La municipalidad tiene la capacidad de operar de acuerdo a objetivos y metas.

02 | La municipalidad tiene la capacidad de ordenar el territorio local.

03 La municipalidad tiene la capacidad de contar con personal formado
adecuadamente.

04 | La municipalidad tiene la capacidad de implementar sistemas mecanizados.

05 | La municipalidad tiene la capacidad de implementar la equidad de género

Dimension 2: finanzas municipales

La municipalidad tiene la capacidad de potenciar y optimizar la recaudacion

o8 municipal.

07 | La municipalidad tiene la capacidad de manejo presupuestario.

08 | La municipalidad tiene la capacidad administrativa financiera.

09 La mu.nicipalidad tiene la capacidad de orientar la inversion a sectores de
poblacion vulnerables.

10 | La municipalidad tiene la capacidad de llevar bien las finanzas municipales.

Dimension 3: servicios y proyectos

11 | La municipalidad tiene la capacidad de ofrecer servicios municipales

12 La municipalidad tiene la capacidad de diversificar y ampliar la inversion
municipal

13 La municipalidad tiene la capacidad de interactuar con clientes y beneficiarios
municipales

14 La municipalidad tiene la capacidad de contratar, monitorear y evaluar la
ejecucion de los proyectos

15 La municipalidad tiene la capacidad de generar servicios y proyectos a la

comunidad.

Dimension 3: gobernabilidad democrdtica

La municipalidad tiene la capacidad de promover la organizacion de la sociedad

16 o
civil.

17 | La municipalidad tiene la capacidad de implementar la transparencia municipal.

18 La municipalidad tiene la capacidad de promover la participacién y concertacion
local.

19 La municipalidad tiene la capacidad de informar las normativas legales a la
poblacidn.

20 | La municipalidad tiene la capacidad de llevar una gobernabilidad democratica.

Muchas gracias por su participacion...
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESARROLLO LOCAL

Estimado trabajador de la municipalidad de coronel portillo a continuacion, le
presentamos items con respecto al desarrollo local. Cada una tiene tres opciones para
responder de acuerdo a su mejor su apreciacion personal y sincera.

| Nunca (1) | Casi nunca (2) | Siempre (3) |

Lee atentamente cada item y marque con una equis (X) solo una alternativa, la
informacién es totalmente confidencial y no hay respuestas malas ni buenas.

Puntuacion
1] 2 3

IN° items

Dimension 1: desarrollo local econémico

La gestion municipal promueve y genera un desarrollo econdémico en los tltimos

01 %
afos.

02 | La municipalidad genera sostenibilidad para el desarrollo local de tu localidad.

03 | Existe un desarrollo local expresado em una modernizacion de tu ciudad.

Las actividades agricolas, ganaderas entre otros ha alcanzado niveles relevantes

o de desarrollo en los ultimos tiempos en tu localidad.

05 Las actividades turisticas han alcanzado niveles relevantes de desarrollo en los
ultimos tiempos en tu localidad.

06 Las inversiones ejecutadas por la gestion municipal sirven de base para mejorar

las condiciones economicas de la poblacion.
Dimension 2: desarrollo local Sociopolitica

07 | Tu distrito es totalmente integrado con sus comunidades y centros poblados.

08 | Tu distrito es geograficamente y culturalmente integrado.

09 | Tu distrito es articulado al espacio provincial y regional.

10 | Tu distrito tiene una calidad de vida buena.

La sociedad civil en tu distrito practica un espacio de concertacion local para el
desarrollo.

1 Las.inversiones. ejecutadas por la gestion municipal sirven de base para mejorar
¢l bienestar social de la poblacion.

Dimension 3: desarrollo local Ambiental

11

13 | La municipalidad desarrolla gestiones ambientales para el bien de la comunidad.

14 | La municipalidad desarrolla Servicios publicos ambientales modernos.

15 | La municipalidad desarrolla manejo de residuos solidos.

La municipalidad desarrolla talleres y capacitaciones a la poblacion sobre

15 Educacion ambiental

17 | La municipalidad promueve la cultura ambiental en sus pobladores.

Las inversiones ejecutadas respetan las condiciones medioambientales del

15 distrito.

Muchas gracias por su participacion...
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ANEXO 5. RESOLUCION DEL ASESOR DE TESIS

RESOLUCION N° 059-2020-D-FCEAyC-UNU.

Pucalipa, 17 de Enero del 2020.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS y CONTABLES

VISTO: El Informe N°001-2020-RLR, de fecha 16 de enero del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de Visto, el Docente Mg. ROGER LOZANO RUIZ, hace saber que
el proyecto de tesis examinada, reune los requisitos y condiciones para su desarrollo y/o
ejecucion, por haber sido declarado aprobado y no hay merito a observaciones, por lo que
debera ser aprobado.

Que, en efecto lo solicitado se encuentra previsto en el articulo 14 del Reglamento General de
Grado academico de Bachiller, Titulo Profesional y Titulo de Segunda Especialidad Profesional
de la Universidad Nacional de Ucayali, estando a la referida norma resulta procedente designar
al Docente Asesor, quien brindara orientacion a los tesistas, bajo responsabilidad funcional.

Estando a las atribuciones del decano sefialadas en el articulo 68 y 70 de la Ley Universitaria N°
30220, concordante con el articulo 155 del estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali y con
cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad:;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR: el Proyecto de Tesis denominado: “GESTION MUNICIPAL Y
DESARROLLO LOCAL EN EL DISTRITO DE CALLERIA DE LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO 2019”, presentado por el o los tesistas: Bella Luz Aguilar Nacimento y Henry Joao
Zorrilla Vargas, quien(es) cuentan con un plazo no mayor a seis meses, para su ejecucién y/o
desarrollo.

SEGUNDO: ORDENAR: a la Comision de Grados y Titulos la inscripcion del referido proyecto
de tesis, en el Libro correspondiente.

TERCERO: DESIGNAR: COMO DOCENTE ASESOR AL Mg. JACKIE FRANK CHANG
SALDANA, para brindar orientacién y apoyo en la ejecucién o desarrollo del referido proyecto.

CUARTO: SE DISPONE, poner con conocimiento de la presente Resolucion de la Direccion
de Investigacion, a la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Econémicas
Administrativas y Contables, de la Universidad Nacional de Ucayali.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FACULTAD DE CS. ECONOMICAS. ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES

DECANATURA
@Q e

Dr. Jl)\'\a Cesar Pastor Segurea
DECANO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FACULTAD DE CS. ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

SECRETARIA ACADEMICA/
e E, el
g, Edgar Guizado Moscoso
SECRETARIO ACADEMICO

DISTRIBUCION: CGyT,D.INVES FCEAYC

Interés; Sec,Acads

(3ol 2019
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ANEXO 6. CONSTANCIAS DE APLICACION DEL PROYECTO

¥

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Pucallpa, 23 de Enero de 2020

CARTA MULTIPLE N° O0) _2020-MPCP-GAF-SGRH.

Seriores :
BELLA LUZ AGUILAR NACIMIENTO
HENRY JOAO ZORRILLA VARGAS

Jr. Gonzales Prada N° 195

Presente.-
Asunto : Autorizacion para recaudar informacion
Ref. 2 Exp. Externo N°03250-2020

De mi consideracion:

Por medio del presente le expreso un saludo cordial y, en atencioén a lo
solicitado sobre autorizacién para realizar encuesta en esta institucion

edil, se le comunica lo siguiente:

Que, estando en desarrollo el Proyecto de su Tesis, denominado:
“GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL EN EL DISTRITO DE CALLERIA
DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO-2019", queda AUTORIZADO
para recaudar informacion en esta institucion edil, relacionado al
desarrollo de sus tesis, con énfasis que, finalizado el resultado del mismo,

provea de un ejemplar a esta corporacion edil.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

P idenas Rodriguez
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ANEXO 7. FICHAS DE VALIDACION DE EXPERTOS

Ancioy,

3
f&ﬁ’z
& :

&8
oo

UNIVER,

Apellido y Nombre del Experto
Cargo e Institucion donde labora
Nombre del instrumento

Autores del instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI o\

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES Q i ‘A“;.
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

O

WAGrER WILDE CAcoenNDs P=z20

Gogicare 2EGIoNSL Oz UCAYHL]

: Aguilar Nacimento, bella luz

Zorrilla Vargas, Henry Joao

 Cuestionario para medir la gestion municipal.

iTEMS PREGUNTA APRECIACION | OBSERVACIONES
L 3 ) Sl NO
1 ¢El instrumento responde al X
planteamiento del problema?
2 ¢El instrumento responde a los
objetivos del problema? X
¢Las dimensiones que se han tomado
3 en cuenta son adecuadas para la X
realizacion del instrumento?
4 ¢El  instrumento responde a la %
| operacionalizacion de las variables?
ila estructura que presenta
5 instrumento es de forma clara y| X
precisa?
¢Los items estan redactados en forma X
clara y precisa?
¢El numero de items es el adecuado? X
¢lLos items del instrumento son %
| validos?
9 ' ¢Se debe incrementar el numero de x
items?
10 ¢ Se debe eliminar algunos items? X

Aportes ylo sugerencias:
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Apellido y Nombre del Experto J/,%/” %3' /M ;/é/ 4

Cargo e Institucion donde labora A ;e)/:/ 0 - /f«QA v
Nombre del instrumento : Cuestionario para medir el desarrollo local.
Autores del instrumento : Aguilar Nacimento, bella luz

Zorrilla Vargas, Henry Joao

iTEMS PREGUNTA APRECIACION | OBSERVACIONES
Sl NO
1 ¢El instrumento responde al
planteamiento del problema? X
2 (El instrumento responde a los
objetivos del problema? X
¢Las dimensiones que se han tomado
3 en cuenta son adecuadas para la| X
realizacion del instrumento?
4 ¢El instrumento responde a la
operacionalizacién de las variables? X
éla estructura que presenta
5 instrumento es de forma clara y X
precisa?
6 iLos items estan redactados en forma ¥
clara y precisa?
7 ¢El nimero de items es el adecuado? ¥
¢(Los items del instrumento son
8 validos? X
9 ¢Se debe incrementar el numero de
items? K
10 | ;Se debe eliminar algunos items? %

Aportes ylo sugerencias:

................................................................................................................................
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ANEXO 8. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Confiabilidad del instrumento 1

Alfa de Cronbach tems

0.83476 20
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion de los resultados:

La confiabilidad del instrumento 1 de este estudio titulado Gestion Municipal y
Desarrollo Local en el Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, 2019,
es de 0.83476, cuyo resultado nos establece que el instrumento es confiable y
procede su aplicacion a la muestra establecida.

Confiabilidad del instrumento 1

Alfa de Cronbach items

0.87638 18
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion de los resultados:

La confiabilidad del instrumento 2 de este estudio titulado Gestion Municipal y
Desarrollo Local en el Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo, 2019,
es de 0.87638, cuyo resultado nos establece que el instrumento es confiable y

procede su aplicacion a la muestra establecida.

63



ANEXO 9. TABLA DE VALORES DEL COEFICIENTE RHO DE SPEARMAN.

Valor Significado literal
-1 Correlacion negativa grande v perfecta
092-099 Correlacion negativa muy alta
0.7a2-0.89 Correlacion negativa alta
04a-0.69 Correlacion negativa moderada
02a-039 Correlacion negativa baja
0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion negativa nula
001019 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
042069 Correlacion posttiva moderada
0.7a089 Correlacion positiva alta
0.920.09 Correlacion positiva muy alta
1 Correlac1on positiva grande v perfecta

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 10. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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